
1 
 

 المحاضرة السادسة                        

 تكملة نظرية ادلر                        

 دور المرشد -*

مع المسترشد ، مع التركٌز على تحمله ٌعمل المرشد على اٌجاد علاقة تفاعل 

للمسؤولٌة وٌفترض ان ٌسود تلك العلاقة جو من الثقة والتعاطف والاحترام والتقبل 

 وٌعمل المرشد على مساعدة المسترشد فً :والتقدٌر ، 

 تحدٌد اهدافه -*

 تحدٌد المعوقات التً حالت بٌنه وبٌن تحقٌق اهدافه  -*

 وٌمكن ان ٌتعاقد معه على تحقٌق وانجاز الاهداف المرغوبة والمخطط لها  -*

 بناء الثقة واستثارة الشجاعة التً تعنً الارادة فً العمل  -*

النظرٌة على المظاهر المعرفٌة للإرشاد لأنهم ٌعرفون  وٌركز المرشدون فً هذه

ان المسترشد تنقصه الشجاعة الانفعالٌة ، وان سلوكه غٌر فعال بسبب معتقداته 

واهدافه  الخطأ ، فعلى المرشد ان ٌعمل وهو ٌفترض ان المسترشد سوف ٌشعر 

ٌركز وٌتصرف بطرٌقة افضل اذا اكتشف اخطاءه الاساسٌة وقام بتصحٌحها ، ولا 

المرشد على استكشاف الاحداث الماضٌة بقدر تركٌزه على كٌفٌة استمرار هذه 

 الاحداث فً تأثٌرها على الفرد .

ومن الادوار الاساسٌة للمرشد عمل تقٌٌم شامل لوظائف المسترشد اذ ٌقوم بجمع 

تكوٌن المعلومات حول اسرته ومدى الانسجام والتألف بٌن افرادها مما ٌمكنه من 

اضحة حول البٌئة الاجتماعٌة المبكرة للمسترشد ومن خلال هذه المعلومات صورة و

ٌستطٌع معرفة مجالات النجاح والفشل والمؤثرات الاساسٌة فً حٌاة المسترشد ، 

وٌستخدم النتائج التً توصل الٌها حول الحٌاة المبكرة للمسترشد كأداة تشخٌص 

 لحالته . 

 اهداف الارشاد -*

الى المسترشد على انه مرٌض فهو ٌعٌش فً المجتمع  لادلرٌونلا ٌنظر المرشدون ا

بشكل عادي لكن اهدافه بحاجة الى اعادة تعلم وٌعتقدون ان الناس ٌطلبون الارشاد 

  لأن الاهتمام الاجتماعً لدٌهم ٌكون منخفضاً .
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وٌعمل الارشاد الادلري على خفض الاحساس بالنقص لدى المسترشدٌن للتغلب 

على المثبطات و لإتاحة الفرصة لهم لكً ٌعرفوا وٌستخدموا ما لدٌهم من امكانات 

وخبرات ، وبمساعدة الناس على الاسهام فً الجهود المشتركة ، وبتغٌٌر  الدوافع 

ٌسعى المرشدون لتغٌٌر شجٌع المساواة الخطأ التً تشكل اساساً للسلوك المقبول وبت

 نمط حٌاة المسترشد ومدركاته واهدافه . 

وٌهدف المرشد الى تبصٌر المسترشد بأهداف حٌاته التً ٌسًء فهمها وعوامل 

الطفولة التً تؤثر على اختٌاره لهذه الاهداف والى اٌجاد اناس ٌتصفون بالشجاعة 

 ٌه احتمال التهدٌد او الخطر .ولا ٌنظرون الى المهمة او الموقف على ان ف

وتستغرق العلاقة الارشادٌة حوالً سنة فً بداٌتها المسترشد او المرٌض طالباً 

العلاج رغبة منه فً ذلك وٌتوقع كثٌر من المسترشدٌن ملاحظة تحسن جزئً فً 

 غضون ثلاثة اشهر من بدء العلاقة الارشادٌة .

 ً نظرٌة ادلر : ( الاهداف الاتٌة للإرشاد ف1995وحدد )موساك 

 تعزٌز الاهتمام الاجتماعً-1

 مساعدة المسترشد فً التغلب على مشاعر النقص وعدم الشجاعة -2

 تعدٌل اهداف المسترشد ووجهات نظره مما ٌساعد فً تغٌٌر نمط حٌاته -3

 تغٌٌر الدوافع الخطأ-4

 مساعدة المسترشد على الاحساس بمساواته بالأخرٌن-5

 صبحوا اعضاء مسهمٌن فً مجتمعهم مساعدة الناس كً ٌ -6

 

 اساليب الارشاد :

ادلر التً ترى ان المسترشدٌن اشخاص  انطلاقاً من وجهة نظر التشجيع :-1

محبطون ، لذلك فأن التشجٌع ٌكون له دور فعال حٌنما ٌتم تركٌزه على جوانب 

 . القوة فً شخصٌة المسترشد او الجوانب التً تم اغفالها

ٌمكن ان ٌتغٌر لو كنت  يبطرح سؤال هو) ما الذ ٌقوم المرشد طرح السؤال :-2

هذا السؤال ٌتٌح للمسترشد ان ٌصل بعمق الى الطرٌقة التً ٌمكن ان ٌتغٌر  سلٌماً ؟

بها . مثلاً لو اجاب المسترشد على السؤال السابق بقوله سأصبح زوجاً لا ٌشتكً 
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وغالباً ما ٌطرح مثل  ( خاصكثٌراً او ) سأتوقف عن وظٌفتً وابدأ عملاً لحسابً ال

هذا السؤال على المسترشد فً المراحل الاولى من العملٌة الارشادٌة وٌمكن طرحه 

 . فً اي وقت

ٌقوم المرشد بتشجٌع المسترشد على المبالغة فً تأدٌة المتناقضات المتعمدة : -3

 او السلوك الذي ٌود تجنبه او غٌر المرغوب فٌه فالمسترشدون الذٌن الاعراض 

ٌشتكون من كونهم غٌر قادرٌن على النوم مثلاً ٌطلب الٌهم وقف محاولة النوم 

 والتركٌز على البقاء مستٌقظٌن .

غٌر وتعنً قٌام المرشد بمواجهة المسترشد بسلوكه وافعاله واقواله المواجهة : -4

السلٌمة وبٌان الاثار السلبٌة المترتبة على كل تلك السلوكات مع التأكٌد على دور 

 المسترشد ومسؤولٌته اتجاه ذلك .

 

 اسئلة خاصة بالمحاضرة السادسة 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 /تكلم عن السلوك المرضً من وجهة نظر ادلر1س

 

 /تكلم عن مفهوم هو عكس التدلٌل فً نظرٌة ادلر 2س

 

 ل المدلل فً ناحٌتٌن اذكرهما /من وجهة نظر ادلر ٌخفق الطف3س

 

 /تكلم عن ترتٌب الطفل الثانً والاصغر فً الاسرة 4س

 

 /ما لمقصود بالمتناقضات المتعمدة  5س

 


