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 النظرٌة

هً طرٌقة منظمة لرؤٌة العملٌة الارشادٌة تساعد المرشد على توجٌه -:التعرٌف

 سلوك المسترشد وتساعد العاملٌن فً مجال الارشاد من ناحٌة اخرى .

 لها ثلاث وظائف :
 الارشادٌة المناسبة تزوٌد المرشدٌن بالاسالٌب •

تزوٌد المرشدٌن بالمفاهٌم التً تعد اطاراً مرجعٌاً لفهم النمو الانسانً  •
 والعملٌة الارشادٌة

 مساعدة المرشدٌن فً اجراء البحوث العملٌة وصٌاغة فروضها  •

 

 اهمٌة النظرٌة الارشادٌة

 توجيه سموك المرشد ومساعدته عمى فهم المسترشد •

 تدريب المرشدين •

 توجه عممية البحث العممي •

 تقدم مقترحات تحكم العلاقة الارشادية القائمة بين المرشد والمسترشد •

تمد الباحث باطار نظري يفيد في تحديد الابعاد والعلاقات التي يجب ان  •
يدرسها وتمهد له الطريق لجمع معطياته وبياناته وتنظيمها وتصنيفها وتحديد 

 اطات وتداخلات ما بينها من ارتب

 تساعد المرشد في التعرف عمى استراتيجيات العلاج النفسي التي يتبناها •

 تحاول ان تتنبأ بالاحداث  •

 

 خصائص النظرٌة الجٌدة

تشتمل على مجموعة من المسلمات او الافتراضات المقبولة فً تفسٌر  •
 السلوك الشاذ

 ان تتبنى استراتٌجٌات علاجٌة فعالة •

 الا تكون تافهة •

 تكون واضحة الاهداف والمعانًان  •

 ان تكون قابلة للتطبٌق العلمً •

 ان تنطلق من الواقع •

 ان تكون قابلة للاختبار العلمً والتقٌٌم •



 ان تكون متفردة فً تفسٌرها للسلوك الانسانً الشاذ وطرق علاجه •

 ان تكون لها قدرة على التنبؤ بالسلوك الانسانً القادم •

 

 تصنٌفات النظرٌة الارشادٌة

 ، ٌونك ، ارٌكسون المدرسة التحلٌلٌة : فروٌد ، ادلر •

 المدرسة السلوكٌة : سكنر •

 السلوكٌة المعرفٌة : الس ، مٌكنبوم •

 الظاهرٌة : روجرز •

 الواقعٌة: كلاسر •

 الانسانٌة : كٌركٌجارد •

 الانتقائٌة : متعددون •

 بٌرلز:  الجشطلت •

 

 ) الارشاد المتمركز حول الذات (  زلروجر النظرٌة الظاهراتٌة

 ٌرى روجرز ان الشخصٌة الانسانٌة تبنى مما ٌلً: 

 العضوٌة  •

 المجال الظاهري •

 الخبرة  •

 السلوك •

 الذات •

 تتطور الشخصٌة عند روجرز من خلال دراسة 

 نظام القٌم-1

 مفهوم الذات-2

 الحاجة-3

 اعتبار الذات -4

 

 شروط العلاج عند روجرز

 غٌر منسجم مع ذاتهان ٌكون المسترشد  •

ان ٌكون المرشد اصٌل فً تعامله مع المسترشد وان لا ٌكون مخادع او  •
 مجرد لاعب دور



 بٌن المرشد والمسترشد الاتصال الساٌكولوجً •

 الاحترام الاٌجابً غٌر المشروط •

 التعاطف •

 على المرشد الابتعاد عن استعمال عبارات نفسٌة لا ٌفهما المسترشد •

 نونه المسترشد واصدار احكام قٌمٌة علٌهان ٌبتعد المرشد عن ع •

 

 طرٌقة العلاج عند روجرز

الجلوس بصورة متقابلة ومرٌحة والتعرف على بعض وخلق جو من الالفة  •
 والثقة بٌنهما

 الاصغاء •

 التنفٌس •

 عكس المشاعر •

 السؤال •

 طلب التوضٌح •

 المواجهة الحرٌصة •

 الصمت •

 تلخٌص المشاعر •

 دائل التً تناسبه دون اٌحاءاتان ٌتٌح المرشد للمسترشد اختٌار الب •

المرشد هو حجر الزاوٌة فً العلاج  وان العبء الاكبر ٌقع على المرشد  •
 ولٌس على المسترشد

 

 نظرٌة التحلٌل النفسً ) فروٌد(

 -المفاهٌم الاساسٌة فً النظرٌة : •

 مجموعة ثانتوس-مجموعة اروس  ب-الغرائز: أ •

 مبدأ اللذة •

 اللاشعور-الشعور ج ماقبل-الشعور ب-الشعور واللاشعور: أ •

 القلق الاخلاقً-القلق العصابً ج-القلق الواقعً ب-القلق : أ •

 

 السلوك المرضً وطرق العلاج

ٌرجع فروٌد ظهور السلوك المرضً الى الكبت اللاشعوري الناجم عن  •
صراع الذات مع العالم الخارجً اي الصراع بٌن الانا والانا العلٌا وكذلك 

نا . وٌرى فروٌد ان العصاب ٌنش  فً مرحلة الطفولة الصراع بٌن الهو والا



فً الظهور حتى ٌحدث ترسٌب عن طرٌق ضغط او  وان اعراضه قد تتاخر
ازمة جنسٌة وبذلك ٌنشط الاضطراب المكبوت وٌحاول العودة الى الشعور 

مكوناً الاعراض المرضٌة وتفسٌراً لذلك ٌقول فروٌد )ان الطفل  هو اب 
 للرجل( .

ٌنتج سوء التوافق لدى الفرد اذا كانت الانا الاعلى ضعٌفة مما وٌمكن ان  •
حاجاته وغرائزه بطرق لا اخلاقٌة دون رادع  ٌؤدي الى اندفاع الهو لاشباع

 لها من الانا الاعلى 

 

 اسالٌب العلاج والتحلٌل النفسً

 ٌستخدم العلاج التحلٌلً الطرق الاتٌة فً العلاج:

 التداعً الحر  •

 تحلٌل التحوٌل •

 لٌل المقاومةتح •

 تحلٌل الاحلام •

 التفسٌر ) التحلٌل( •

 

 دور المرشد فً نظرٌة فروٌد

ٌتركز دور المرشد فً مساعدة العمٌل فً الحصول على الحرٌة فً الحب  •
والعمل واللعب ومساعدته فً الحصول على ادراك الذات واقامة علاقات 

علاقة مهنٌة بٌن المرشد والعمٌل .  شخصٌة فعالة ولا ٌتحقق ذلك الا باقامة
فرصة للتنفٌس الانفعالً  باتاحةوعلى المعالج تقدٌم المساندة الانفعالٌة للعمٌل 

مما ٌخفف من توتره وٌمهد الطرٌق للاستبصار وعلٌه ان ٌقدم اٌضاً المساندة 
العقلٌة عن طرٌق اعطاء المسترشد الفرصة لمناقشة مشكلاته بصورة 

 موضوعٌة .

 

 ٌقات الارشادٌة لنظرٌة التحلٌل النفسًالتطب

 مفاهٌمً للسلوك الانسانً ٌزود التحلٌل النفسً المرشدٌن باطارعمل •

 فهم مقاومة المسترشدٌن من الطلاب للارشاد •

 فهم قٌمة ودور التحوٌل الذي ٌظهره المسترشد للمرشد المدرسً •

دٌة او فً فهم كٌفٌة عمل الدفاعات القوٌة للانا فً كل من العلاقات الارشا •
 مواقف الحٌاة الٌومٌة  

 



 (نظرٌة الارشاد الفردي )ادلر

 :المفاهٌم الاساسٌة التً تقوم علٌها نظرٌة ادلر

 التدلٌل •

 الاهمال •

 عوامل والدٌة اخرى •

 النقص العضوي والتعوٌض •

 ترتٌب المٌلاد •

 اسلوب الحٌاة •

 الكفاح من اجل التفوق) السٌطرة( •

 الاهتمام الاجتماعً •

 

 واسالٌبه الادلرياهداف الارشاد 

 تعزٌز الاهتمام الاجتماعً •

 مساعدة المسترشد فً التغلب على مشاعر النقص وعدم الشجاعة •

 تعدٌل اهداف المسترشد ووجهات نظره مما ٌساعد فً تغٌٌر نمط حٌاته •

 تغٌٌر الدوافع الخط  •

 مساعدة المسترشد على الاحساس بمساواته بالاخرٌن •

 مسهمٌن فً مجتمعهممساعدة الناس كً ٌصبحوا اعضاء  •

 الاسالٌب 

 المواجهة-4المتناقضات المتعمدة -3طرح السؤال -2التشجٌع  -1ـــــــــــــــــ: 

 

 فً الانسان وفً السلوك المرضً وجهة نظر ادلر

 فً الانسان: رأي ادلر
 بالاخرٌنمٌول فطرٌة للارتباط  للانسان •

 البٌولوجٌةاكد على العوامل الاجتماعٌة اكثر من العوامل  •

 الكائنات لا تتشكل بالوراثة والبٌئة فقط بل لدٌها القدرة على التفسٌر والتاثٌر •
 وخلق الاحداث

 الشعور هو محور الشخصٌة  •

 الظروف البٌئٌة والبٌولوجٌة تحد من قدرتنا على الاختٌار  •

 

 



 فً السلوك المرضً: رأي ادلر

الى المسترشد على انه مرٌض فهو ٌعٌش فً المجتمع  الادلريالمرشد  ٌنظر لا
بشكل عادي لكن اهدافه بحاجة الى اعادة تعلم وٌعتقدون ان الناس ٌطلبون الارشاد 

 لان الاهتمام الاجتماعً لدٌهم ٌكون منخفض .

 

 العملٌة العلاجٌة ودور المرشد عند ادلر

 تركز على الاتً: : العملٌة العلاجٌة

 اهداف الحٌاة مع التركٌز على اتجاههااهمٌة النظر الى  •

 التركٌز على الخبرات الاسرٌة المبكرة للمسترشد •

 الاستخدام التحلٌلً للذكرٌات المبكرة •

 الحاجة الى فهم الاخطاء الجوهرٌة وتوجٌهها •

 وضع خطة عمل لمساعدة المسترشد فً التغٌر  •

 على العلاقة التنسٌقٌة بٌن المرشد والمسترشد التاكٌد •

 على التشجٌع اثناء العملٌة الارشادٌة التاكٌد •

 

 دور المرشد

 مساعدة المسترشد فً تحدٌد اهدافه-1

 تحدٌد المعوقات التً حالت بٌنه وبٌن تحقٌق اهدافه-2

 امكانٌة التعاقد بٌن الاثنٌن على تحقٌق وانجاز الاهداف المخطط لها-3

 بناء الثقة واستثارة الشجاعة التً تعنً الارادة فً العمل-4

 

 نظرٌة التحلٌل التفاعلً ) بٌرن (

 بناء الشخصٌة وتطورها

 تتكون الشخصٌة من ثلاث حالات :

 حالة الانا )الاب(-1

 حالة الانا)الراشد(-2

 حالة الانا)الطفل(-3

تعد هذه النظرٌة الانسان اٌجابً وغٌر مقٌد فً سلوكه وقادر على ان ٌتغلب على 
. وٌرى بٌرن ان الجوع النفسً هو الذي ٌدفع الناس  التحدٌات والظروف التً تعٌقه



الى انماط السلوك فالناس ٌولدون امراء وامٌرات ثم بت ثٌر الوالدٌن ٌتحولون الى 
 ضفادع وهناك ثلاث حاجات اساسٌة هً : 

 الجوع او الاشتهاء المثٌر-1

 الجوع الانشائً او التنظٌمً-2

 الموقفًالجوع -3

 

 التفاعل عند بٌرن 
 عل التكاملًالتفا •

 التفاعل المتقاطع •

 التفاعل المبطن •
•  

 اسالٌب الارشاد

 التعاقد-1

 تحلٌل التركٌب-2

 تحلٌل الوظٌفة-3

 تحلٌل الالعاب-4

 تحلٌل المخطوطة-5

 

 اهداف العلاج

 المودة -3العفوٌة ) التلقائٌة(  -2الوعً  -1

 

 دور المرشد

 ان لا ٌلحق اي ضرر بالمسترشد -1

 الحواجز التً تعوق عملٌة النمو الطبٌعً للفردٌعمل على ازالة -2

 ٌقوم المرشد بدوره فً الارشاد وٌقدم افضل ما لدٌه من علاج -3

 

 



 نظرٌة العلاج السلوكً

 المفاهٌم الاساسٌة للنظرٌة

 الاشراط الاجرائً-الاشراط الكلاسٌكً ب-مبادئ التعلم الشرطً : أ-1

 السلبً -الاٌجابً ب—التعزٌز: أ-2

 الانطفاء : -3

 العقاب-4

 التعمٌم -5

 

 وجهة نظر السلوكٌن فً السلوك العصابً

السلوك العصابً متعلم من بٌئة الفرد وفقاً لشروط التدعٌم الاٌجابً والسلبً 
 والاشراط الكلاسٌكً فقد ٌكون هناك مثٌر محاٌد

اٌد ٌمكن ان ٌرتبط بمثٌر من طبٌعته اثارة الخوف وبذلك ٌكتسب هذا المثٌر المح
صفة المثٌر للخوف وٌصبح قادر على استدعاء استجابة الخوف مع انه فً طبٌعته 

 الاصلٌة لا ٌثٌر مثل هذا الشعور.

 

 اجراءات العملٌة الارشادٌة :

 *استخدام ادوات التقٌٌم فً الارشاد السلوكً

 *التدعٌم الاٌجابً

 *الاقتصاد الرمزي وٌقوم على الخطوات التالٌة :

 المستهدفتحدٌد السلوك -أ

 توضٌح القواعد العامة للسلوك-ب

 اختٌار المعززات الرمزٌة-ج

 اختٌار المعززات الداعمة-د

 التدرٌب على السلوك المطلوب-هـ

 متابعة تنفٌذ البرنامج-و

 

 



 (بٌرلز)  النظرٌة الجشطلتٌة

 طبٌعة الانسان 

 الانسان كل -1

 الانسان واع -2

 الانسان فاعل -3

 الاختٌارالانسان قادر على -4

 للامكانٌاتالانسان مالك -5

 الانسان ابن لحظته-6

 الانسان حٌادي-7

 

 بنٌة الشخصٌة 

 ان بنٌة الشخصٌة تتكون من ثلاث عناصر  ٌرى بٌرلز

 الذات-1

 صورة الذات-2

 الوجود-3

 

 مفاهٌم النظرٌة 

 الكلٌة  -1

 التنظٌم الادراكً-2

 التعلم بالاستبصار-3

 هنا والان-4

 والمسؤولٌةالوعً -5

 الاعمال غٌر المنتهٌة ) غٌر المشبعة(-6

 النمو والنضج-7

 الشخصٌة والذات-8

 التكامل-9

 الانا الاعلى والانا الاسفل-11



 العصاب-11

 

 تطور السلوك المرضً 

 اشكال عدة مثل :  ٌاخذ

 الاسقاط المرتد -التمثل ) التقمص ( ج-الاسقاط ب-أ

 

 اهداف العلاج

 مع الذاتبناء جسر من الوعً -أ

 تحوٌل الفرد من الدعم البٌئً الى الدعم الذاتً-ب

 مساعدة الفرد على فهم ذاته الداخلٌة -ج

 

 الاسالٌب العلاجٌة 

عمل -5الكرسً الخالً -4الكرسً الساخن  -3الان وكٌف   -2تحمل المسؤولٌة  -1

التعبٌر عن مشاعر الاستٌاء -7اجراء حوار بٌن الانا العلٌا والانا السفلى -6الجولات 

المشاركة فً الاحاسٌس -11تحوٌل الاسئلة الى جمل -9لغة الجسد -8والتقدٌر 

 الدور المعاكس  -13الانسحاب -12الاصالة -11الداخلٌة 

 

 دور المرشد

على المرشد مشاركة المسترشد واعضاء المجموعة فً المشاعر والعواطف وان 
ٌكون واعٌا بلغة الجسد والاتصال غٌر اللفظً وتقرٌر الطرق المستخدمة فً 

الجلسة العلاجٌة وتوزٌع الادوار وتصمٌم الالعاب والتمارٌن التً تساعد الفرد فً 
ركة وان ٌكون المعالج مبدع وخلاق فً استخدامه لطرق العلاج الاستمرار فً المشا

وتنوعها وعدم الالتزام بطرٌقة واحدة وادراك ان لكل فرد فردٌته والتعرف على 
الطاقة الموجودة لدى المسترشد واعضاء المجموعة ومعرفة الخبرات الحالٌة 

 والطرق المناسبة والتوصل الى الاشٌاء الاكثر حٌوٌة 

 

 

 

 



 العلاج العقلً العاطفً ) الس(نظرٌة 

  مفهوم النظرٌة وتطورها

اعتقد الس فً بداٌة عمله فً الارشاد ان المشكلات التً كان ٌعانً منها الازواج 
هً نتٌجة عدم توفر المعلومات والمعرفة بالمشكلة ولكنه تنبه فٌما بعد الى ان 

فة لدٌهم ولكنهم المشكلات التً ٌعانً منها مرضاه لٌست فقط نتٌجة لنقص المعر
اٌضاً ٌعانون من اضطرابات عاطفٌة ثم لج  الى التحلٌل النفسً فً علاج مرضاه 

الحدٌثة واصبح اكثر نشاطاً فً تناوله للحالات  وبعد ذلك تحول الى الفروٌدٌة
المرضٌة ثم تحول الى نظرٌة التعلم الشرطً اذ حاول استخدامها فً ارشاد الحالات 

نحو المزٌد من الانغماس فً انشطة مناسبة ثم تحول الى التً عالجها وتوجٌهها 
الاسلوب العقلً العاطفً وبدا مقتنعاً ان السلوك العصابً المتعلم فً وقت مبكر 

فً تعزٌز انفسهم  الافرادٌستمرونٌستمر فً الظهور حتى اذا لم ٌعزز وذلك لان 
 عن طرٌق مقاومتهم للعلاج 

 

 الافتراضات الرئٌسٌة للنظرٌة
 الانسان عقلانً ولا عقلانً فً وقت واحد •

 التفكٌر غٌر العقلانً متعلم منذ سن مبكرة لدى الطفل •

 الاخرٌن وبالعواطف السلبٌة بافكارالافراد  ٌتاثر •

 التفكٌر والعاطفة عملٌتان لا ٌمكن فصلهما  •

 الانسان حٌوان ناطق  •

 سبب الاضطرابات العاطفٌة هو التفكٌر اللاعقلانً واللامنطقً  •

 حداث الخارجٌة لٌست المسؤولة بشكل مباشر عن الاضطرابات النفسٌة الا •

تنظٌم الادراك بصورة  الافكار والانفعالات السلبٌة ٌجب مهاجمتها باعادة •
 منطقٌة

 ٌمٌل الاشخاص الى تقدٌر اعمالهم على انها جٌدة او سٌئة  •

 

 دور المرشد
ها هً نتٌجة مساعدة المسترشد فً تعرٌفه بان الصعوبات التً ٌعانً من •

 تفكٌره اللامنطقً وتشوه ادراكه

 اكسابه التفكٌر العقلانً •
•  

 خطوات العلاج
 وتفكٌره الداخلً اللامنطقٌة جعل المسترشد واعً لافكاره •

 تغٌر تفكٌر المسترشد الداخلً اللامنطقً وتعلٌمه كٌف ٌتحدى •



 بشكل عام وفلسفته فً الحٌاة  ٌناقش المعالج مع المسترشد الافكار اللامنطقٌة •

 اسالٌب العلاج
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