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 الإْــــــذاء

انهٓى نك الحًذ كًا ٚهٛق بجلال ٔخٓك ٔػظٛى عهطاَك. لاتذ اٌ َشد 
 اػظى انفؼم الى 

(يؼهى انثششٚح ٔيُثغ انؼهى َثُٛا لزًذ)طم الله ػهّٛ ٔعهى  

  سٔحٙ ..الى نَاالى َفغٙ ..الى

ُاء  
َ
 انؼ

ّ
لأَٙ نعرحق ..تؼذ كم  

 نٌ اقرطف نُفغٙ 
نى

َ
 تؼذ ْزا الج

ً
 كهًح

 يٍ سكغ انؼطاء تحد قذيٛٓا نيٙ )حفظٓا الله(

 الى نخٕاَٙ ذقذٚشاً ٔاحتراياً ٔٔفاءاً ٔايرُاَاً 
يٍ آَغُٙ في دساعرٙ ٔشاسكُٙ ًْٕيٙ ٔلحظاذٙ الجًٛهح 

 حفظح، نيم ،يٛلاد، ػزساء(صيٛلاذٙ )شٓذ،سما،سمٛح ،نيًٛح، 
.ِػشفاَاً لذى تانفؼم نْذ٘ ثمشج خٓذ٘ ْزِ  

 

  

 

 الباحثت

صدامهاجر   



 
 د

 انشكش ٔالايرُاٌ

تؼذ انجاص٘ ْزا انثحث تؼٌٕ يٍ الله، نذقذو تانشكش ٔانرقذٚش 
ٕسج )و. د َٕس طانة( ــــــٔالايرُاٌ إلى الدششفح انفاػهح ا انذكر

ح ٔنهثقح انرٙ ٔرنك نرفؼهٓا تقثٕل الاششاف ػهٗ ْزِ انشعان
يُحرٓا لي يُز اخرٛاس يٕػٕع انثحث حتى َؼدّ ٔاكرًانّ 

ٔيلاحظاذٓا انغذٚذج ٔذٕخٛٓاذٓا انقًٛح انرٙ نَاسخ لي انطشٚق 
 ٔكاٌ لذا الأثش في انجاص ْزا انثحث.

ٔٚغؼذَٙ نٌ نذقذو تانشكش الجضٚم إلى الأعاذزج اػؼاء لجُح 
 انغًُاس .

سشاد انُفغٙ ٔانرٕخّٛ ٔشكش٘ ٔايرُاَٙ نلأعاذزج في قغى الا
 انترتٕ٘

)و. حغٍ ػثذالله ،و .د نفشاذ نطٛف ، ن.و .د َادٚح لزًذ ، و.د نٚاد 
 طانة ،و.د يشٔج شٓٛذ(

ٔذقذٚش خاص نهدٕٓد الدثزٔنح يٍ انغادج الخبراء انزٍٚ اعًٕٓا في 
نثشاء يلاحظاذٓى انقًٛح ٔيٍ تاب انشؼٕس تالايرُاٌ نذقذو تانشكش 

كهٛح الدقذاد ٔإلى يٕظفح الدكرثح )يشٔج (قٙ انٕافش إلى يٕظفين  
 كهٛح انترتٛح الدقذاد/ خايؼح دٚالى.

ٔاخيرا اذقذو تانشكش ٔالاػرضاص الى كم يٍ اعٓى في اتذاء سن٘ أ 
ذٕخّٛ َظٛحح أ ذقذٚى دػى ػهًٙ أ يؼُٕ٘ نشذ ػضيمرٙ ػهٗ 

 انجاص انثحث.
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 يغرخهض انثحث
ييدف البحث الحالي التعرف عمى أثر برنامج إرشادي في خفض التحرر       

الاخلبقي لدى طالبات  المرحمة المتوسطة ويتم ذلك من خلبل اختبار الفرضيات 
 -الصفرية الآتية: 

تب درجات ( بين ر 0ٓ٘ٓلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٔ
 المجموعة التجريبية في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس التحرر الاخلبقي.

( بين رتب درجات 0ٓ٘ٓلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٕ
 .المجموعة الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس التحرر الاخلبقي

( بين رتب درجات 0ٓ٘ٓعند مستوى )لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -ٖ
  المجموعة التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عمى مقياس التحرر الاخلبقي
يتحدد البحث الحالي بطالبات  المرحمة المتوسطة لممدارس الحكومية  في قضاء 

(, إذ تكون ٖٕٕٓ-ٕٕٕٓديالى و التابعة لممديرية العامة لتربية محافظة ديالى )
( ٓ٘ٔ( مدرسة وتكونت عينة البحث  الإساسية )ٗٔمن )لبحث مجتمع ا

( طالبة من طالبت  المدارس ٕٓطالبة,وعينة تطبيق البرنامج الإرشادي تكونت من )
المتوسطة الذين لدييم ارتفاع في التحرر الاخلبقي اذ بمغت درجاتيم اعمى من 

( موزعة ٚٛ-ٗٚ( درجة, وتراوحت درجاتيم بين )ٗٙالمتوسط الفرضي البالغ )
( ٓٔبطريقة قصدية عمى مجموعتين )مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة( وبواقع )

وقد تم إجراء التكافؤ في بعض المتغيرات وىي )التحصيل ,  طالبات لكل مجموعة
 الدراسي للؤب, التحصيل الدراسي للؤم, مينة الأب, مينة الأم, العمر بالاشير(

الاخلبقي وفق نظرية التعمم الاجتماعي  وقامت الباحثة بتبني  مقياس التحرر,
( فقرة بصيغتو ٕٖ(, الذي تكون من )ٕٕٕٓ( )طو:Bandura,1989لباندورا )

النيائية, ولغرض اختبار فرضيات البحث أستخدمت الباحثة التصميم التجريبي ذو 



 
 و

)المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة مع اختبار قبمي وبعدي(, وبذلك تحقق 
ىري لممقياس, وأما الثبات فقد تم ايجاده بطريقة إعادة الاختبار اذ بمغ الصدق الظا

 درجة .  (0ٕٛٓ)
تبنت الباحثة برنامجاً ارشادياً وفق نظرية )الجشطالت( لخفض التحرر الاخلبقي, 

( جمسة إرشادية بواقع )جمستين( في الأسبوع, وكان زمن ٕٔوقد تكون البرنامج من )
( SPSSة, وقد أستعمل الباحث الحقيبة الاحصائية )( دقيق٘ٗالجمسة الواحدة )

وعدد من الوسائل الاحصائية , وقد أظيرت النتائج ان لمبرنامج الإرشادي بأسموب 
الاستبصار تأثيراً في خفض التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة وفي 

 ضوء نتائج البحث الحالي قدمت الباحثة عدد من التوصيات والمقترحات.
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ل الاولــــالفص  

 التـــعريــف بالبحــــث 
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   Problem of the research يشكهح انثحث
بتغيرات  عموما ومنو المجتمع العراقي بشكل خاصمر المجتمع الإنساني ان 

سريعة ومفاجئة في مجالات الحياة المختمفة, وعمى الرغم من التقدم الذي وصمت 
إليو البشرية في المجتمعات جميعيا, الا أن ىذا التقدم ساعد عمى ظيور كثير من 

لحاق المفاىيم والسموكيات غير الأخلبقية الم تمثمة بسموكيات العنف والتخريب وا 
الأذى بالأشخاص مثل: ) السرقة, الغش, التنمر, القتل, الكذب, التزوير وغيرىا من 

 . (0ٕٕٕٓٓالسموكيات غير الأخلبقي)الزيدي,
ومشكمة التحرر الأخلبقي تتمثل بتيرب الفرد من معاقبة الذات عند قيامو 

ماعية تؤثر في كل من الفرد والمجتمع, , وتعد مشكمة اجتالأخلبقيبالسموك غير 
حيث أنيا تفصل الفرد عن المعايير الأخلبقية في كثير من السموكيات المتحررة 
أخلبقياً التي تشيدىا الحياة اليومية من خلبل استعمال الوسائل المعرفية والتي  

موك يتحرر عن طريقيا من النتائج السمبية لمسموك السيء واستمراره بيذا عمى أنو س
يجابي لجعل سموكيم الضال سموكاً يبدو حميداً ويبدو مقبولًا شخصياً  مقبول وا 

 .(Bandura,1990,p.162)واجتماعياً 
من خلبل الحياة اليومية وفي كثير من المواقف يتم تبرير الكثير من        

السموكيات العدوانية غير الأخلبقية, والالتفاف عمى الألفاظ والتلبعب بيا وجعل 
سموك السيء يبدو لطيفا ومقبولا. إذ يحصل التحويل المعموماتي المعرفي لمسموك ال

المؤذي إلى سموك مقبول من وجية نظر الفرد ,ومن خلبل استعمال ميكانزمات  
التحرر الأخلبقي ومنيا: التبريرات, والتعبيرات المفظية الممطفة وغيرىا من 

تخدميا الفرد في عممية التحرر الاخلبقي الميكانزمات التي اشار ألييا باندورا التي يس
(ٜٔٛٙ:ٖٚ٘,Bandura.)  ولكي تتحقق الباحثة من وجود مشكمة التحرر الاخلبقي

( من ٓٔلدى طالبات المرحمة المتوسطة قدمت استبانة استطلبعية تم توزيعيا عمى )
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 السؤالين( شممت عمى ٕالمرشدات في مدارس قضاء ) المقدادية ( )ممحق رقم.)
ماىي  \ىؿ تعتقديف اف الطالبات يعانيف مف التحرر الاخلاقي ()س \)سين التالي

(  واظيرت النتائج وجود مشكمة التحرر الاسباب التي تودي الى التحرر الاخلاقي
)ىل   عمى السؤال الاتي بالإجابةالاخلبقي ويمكن تمخيص مشكمة البحث الحالي 

 دى طلبب المرحمة المتوسطة(لمبرنامج الارشادي اثر في خفض التحرر الاخلبقي ل
. 

  The important of the Researchاًْٛح انثحث  

تحتاج المجتمعات الى الارشاد النفسي وذلك لأىميتو في تبصير المسترشدين      
وحل مشاكميم النفسية والتربوية والاجتماعية لأن الارشاد ىو عممية يتضمن مجموعة 

يم عمى فيم ذواتيم ولكي يدركوا مشكلبتيم خدمات يقدميا المرشد للؤفراد لمساعدت
 . (٘ٔ: ٕ٘ٔٓويتغمبون عمى ىذه المشكلبت )عمي وعباس, 

حيث تبرز أىمية البرامج الإرشادية وحاجتنا الماسة الييا خاصة في فترات        
الانتقال الحرجة والتغيرات التي تحدث في الأسرة وكذلك في  التغيرات الاجتماعية 

اء البرامج الارشادية في المؤسسات التعميمية اصبح من الامور فان  بن والعممية
الاساسية لأن ممارسة ىذه البرامج في المؤسسات التربوية تساعد في حل العديد من 
المشكلبت في المدرسة لأنيا تسعى الى تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي لدى 

 (.Martin,1995:56الطلبب وىنا تكمن اىمية البرنامج الارشادي )

الاخلبق  ركيزة اساسية وميمة من ركائز المجتمع ولذلك نجد جميع الامم ان       
و الشعوب تحرص عمى المبادئ الاخلبقية و تحافظ عمى ىذه المبادئ من الانييار 
فأي مجتمع لا يستطيع البقاء والاستمرار دون ان تحكمو مجموعة من القواعد 
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تمعات لا يتحقق دون ثورة اخلبقية تدعمو )رقيط, والقوانين الاخلبقية لان تقدم المج
ٜٜٔٚ :ٛ.) 

تعد الأخلبق من أىم المعاني في الحياة,  وعنصراً اساساً من عناصر وجود المجتمع  
وبقائو,إذ أن أي مجتمع لا يستطيع ان يستمر ويبقى اذا لم تحكمو مجموعو من 

ما بينيم وتعمل عمى القواعد والضوابط التي تنظم علبقات الافراد والجماعات في
توجيو اخلبقياتيم وسموكياتيم وىذا ىو ما تسعى اليو كل الاديان السماوية 

 (.ٕ:ٕٔٔٓوالمؤسسات التربوية والمجتمعية )الحياني,

اىمية  التحرر الاخلبقي في خفضو فيو  يجنب الفرد التناقض كما يحقق  تأتي     
ما يساعد عمى التنبؤ بسموك ىذا لسموكو الاتساق والانتظام اذ يصبح لو من الثبات 

الفرد في مواقف جديدة, وليذا فان التحمي بالأخلبق الفاضمة والتمسك بالسموك 
الخُمقي القويم يكون سبباً في قوة شخصية الفرد وىو يواجو التحديات والصعوبات من 

 (.ٓٓٔ, ٕٔٓٓغير ان تيتز لديو القيم والمبادئ الفاضمة )البياتي, 

 Aims of the Research ث ــحــذاف انثـــــنْ

ييدف البحث الحالي التعرف عمى أثر البرنامج الإرشادي في خفض التحرر 
 الاخلبقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة, من خلبل اختبار الفرضيات الآتية: 

( بين متوسط رتب درجات 0ٓ٘ٓ.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )ٔ
 الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس التحرر الاخلبقي.المجموعة التجريبية في 

( بين متوسط رتب درجات 0ٓ٘ٓ.لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )ٕ
 المجموعة الضابطة في الاختبارين القبمي والبعدي عمى مقياس التحرر الاخلبقي.
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رتب  ( بين متوسط0ٓ٘ٓلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .ٖ
درجات المجموعة التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي عمى مقياس التحرر 

 الاخلبقي.

   Limits of the Research ثــحـذٔد انثــح
يتحدد البحث الحالي بطالبات المرحمة المتوسطة في المديرية العامة لتربية محافظة   

 . (ٖٕٕٓ_ٕٕٕٓديالى في قضاء المقدادية  لمعام الدراسية )

 Terms Limitation اخ ــحـذٚذ الدظطهـتح
  (:1991الأثر: عرفو الحفني )  -1

"انو مقدار التغير الذي يطرأ عمى المتغير التابع بعد تعرضو لتأثير المتغير المستقبل" 
 (. ٖٕ٘: ٜٜٔٔ)الحفني,

 ( Borders& Drury,1992بوردرز ودروري ) عرفو  البرنامج الإرشادي: -0
ط وفق أسس عممية سميمة, يتكون من مجموعة من الخدمات ىو برنامج مخط  

دف توظيف إمكاناتيم ـــــــــالإرشادية المباشرة وغير المباشرة التي تقدم لممسترشدين بي
وقدراتيم فيما يتفق مع ميوليم واستعداداتيم في جو تسوده الطمأنينة بينيم وبين 

               (.             Borders& Drury ,1992:461المرشد )

 التعريؼ النظري لمبرنامج الإرشادي:   -
( في تحديدىا لمصطمح البرنامج ٕٜٜٔالباحثة تعريف )بوردرز ودروري, اعتمدت

 الإرشادي لأنو ينسجم مع ىدف البحث ومتطمباتو .

 التعريؼ الإجرائي لمبرنامج الإرشادي:  -
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حاجات مجموعة من الإجراءات والأنشطة المخططة والمنظمة عمى وفق 
المسترشدين التي قامت بيا الباحثة في أعداد برنامجيا الإرشادي الذي يتضمن 
)تحديد الحاجات, تحديد الأولويات, صياغة أىداف البرنامج, اختيار أنشطة البرنامج 

 وتنفيذىا, تقويم البرنامج( . 

  (:Bandura,1989_ التحرر الاخلاقي: عرفو باندورا: )2

عرفية اجتماعية يستعمميا الفرد للبنخراط في سموك لا مجموعة من ثمان اليات م
اخلبقي يناقض معايير المجتمع في العدالة والامانة, ويتسم بالفساد وضعف الالتزام 

 (   Bandura, 1989: 55بالواجبات الاجتماعية )

( وفقاً Bandura, 1989تعريف باندورا ) ةالباحث تتبن: التعريؼ النظري   -
 في بناء الاداة الذي ينسجم مع ىدف البحث الحالي.  لمنظرية المتبناة

فيو الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب من خلبل  :التعريؼ الاجرائي   -
 من قبل الباحث.  المتبنى اجابتو عمى فقرات مقياس التحرر الاخلبقي 

 (: 0211)وزارة التربية،عرفتيا المرحمة المتوسطة   -
مة الدراسة ـــــــــــــــــــمة دراسية تقع بين المرحمة الدراسة الابتدائية, والمرحـــــــــــــــانيا مرح

الاعدادية, وتشمل الصفوف )الاول المتوسط, والثاني المتوسط, والثالث المتوسط( 
ووظيفة ىذه المرحمة اعداد الطالبات الى مرحمو دراسية اعمى ىي المرحمة الإعدادية 

 . (ٓٔ :ٕٔٔٓ)وزارة التربية,
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 يــل الثانـــالفص
ري ـــــطن اطار ة  ـــــات سابقــــودراس

  ريــــظالن ارطاــــــــــــــــ   الاولالمحىر  
  هفهىم الرشاد النفسي   -: اولا 

  التحرر الخلاقي   -: ثانياا 

  نظرياث  التي فسرث التحرر الخلاقي 

 ـ  دراسات سابقـة المحىر الثاني  ــــــــــــــ 
  دراساث عربيت 
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   The theoretical اطاس َظـش٘المحٕس الأل ــــ 
التي تناولت مفاىيم ودراسات سابقة , ونظريات , ادبيات  يتناول ىذا الفصل 

و متغيرات البحث الحالي بالتفسير والتحميل , وان ذلك يؤدي بالباحثة لموصول لفيم 
 وكما يأتي :ات البحث الحالي سع وادق لمتغير و اكبر وا

 يفٕٓو الإسشاد انُفغٙ -ألاً 

مما لا شك فيو أن محور العممية الإرشادية ىو الأنسان سواء أفرادا أو 
جماعات, كما ان أي جية تسعى لممارسة مسؤوليتيا الإرشادية عمييا ان تركز في 

لبقاتو بداية عمميا عمى دراسة طبيعة الفرد, وعمى الظروف المحيطة بو, وع
الاجتماعية, وحالتو النفسية, وملبمح النمو في شخصيتو وتفاعمو الاجتماعي )رضا 

 (.  ٘ٔ: ٕٕٔٓوعذاب, 

لذلك يعد الإرشاد خدمة تربوية ميمة في عصرنا الراىن, ولا يقتصر عمى 
نما يمتد ليشمل جوانب الحياة كافة الأسرية  جانب واحد من جوانب الحياة, وا 

ة والمينية, فالإرشاد نشأ في الأساس لمساعدة الفرد نفسيا والمدرسية والاجتماعي
وتربويا ومينيا واجتماعيا وذلك لأنو عممية إنسانية ييدف الى تحقيق سعادة الفرد 
ومساعدتو عمى التخمص مما لديو من مشكلبت وتحقيق مستوى ممكن من الصحة 

عمميات رئيسية  وتشمل العممية الارشادية ثلبث,  (ٓٔ: ٕٓٔٓ)العبيدي والعبيدي, 
 وىي:
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وتشمل تييئة مكان العلبج وبناء العلبقة الارشادية  -. الدراسة وجمع المعمومات:1
المفعمة بالمحبة والقبول والتقبل, واستكشاف مشغولية الفرد ومشكلبتو وتحديد اىداف 

 العلبج ثم جمع البيانات والمعمومات عن الحالة وتحميميا. 

د اسباب المشكمة وكيفية تفاعل ىذه الاسباب ويكون عبر تحدي -. التشخيص:0
ومعرفة مدى تطورىا, حيث يدخل التشخيص في صميم عممية الارشاد, فالفرد يشعر 
بالثقة ويكشف الكثير عن نفسو, ويزداد فيم تشخيصو ويضع يده عمى مشكمتو 
ويستريح لبوحو بيا وتخمصو من التوتر الانفعالي, ويطمئن لمشاركة المرشد الذي 

 الاضطراب وحدد المشكمة.شخص 

وتكون بتحديد اساليب العلبج المناسبة والفعالة لمحالة وممارستيا  -. الارشاد:2
: ٖٕٔٓوالمتابعة والتقويم في ضوء مدى اقترابو من تحقيق اىداف العلبج )عبدالله, 

ٕ).  

 :ييدف الارشاد النفسي الى تحقيق ما يمي: اىداؼ الارشاد النفسي- 

ىدف الإرشاد النفسي ىو مساعدة الفرد لتحقيق ذاتو, ويقصد بو  ان تحقيؽ الذات:  (1
العمل مع الفرد حسب حالتو سواء كان متأخر دراسيا او جانحا او عاديا او متفوقا 
ومساعدتو في الوصول الى درجو يستطيع فييا ان ينظر الى نفسو فيرضا عنيا 

لبلو تطابق بين  فالإرشاد النفسي ييدف الى نمو مفيوم موجب لمذات يحدث من خ
الذات الواقعية مع مفيوم الذات المثالية, فتحقيق الذات يتطمب فيم وكشف الذات 

: ٕ٘ٔٓوالوعي بيا وتقبميا وتنميتيا حتى يصبح الفرد كامل الكفاءة والفعالية )جبر, 
وتنضج عممية تحقيق الذات من مرحمة الطفولة حتى النمو المختمفة اذ يتعمم ,  (ٕٚ

ة متسمسمة فكرتو حول نفسو , وفيم ذاتو من الخبرات التي يمر بيا المسترشد بصور 
المسترشد حيث تكون ىذه الخبرات متغيرة طبقا لتغيرات الفرد في مرحمة زمنية 
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مختمفة ولذلك يكون فيم الذات لمفرد يختمف ضمن ىذه المراحل وليذا يكون اليدف 
ة والذي يحدث من خلبلو الاساسي للئرشاد ىو العمل عمى نمو مفيوم الذات الموجب

 (.ٕٖ: ٕٔٔٓتطابق الذات الواقعية مع الذات المثالية )ابو اسعد, 

من الأىداف التي يسعى الارشاد النفسي الى تحقيقيا ىو تحقيق  تحقيؽ التوافؽ: (0
التوافق, فيتناول السموك والبيئة الطبيعية والاجتماعية بالتعديل والتغيير حتى يحدث 

يتضمن اشباع حاجات الفرد مقابل متطمبات البيئة, ومن اىم التوافق وىذا التوافق 
مجالات تحقيق التوافق )التوافق الشخصي, التوافق التربوي, التوافق الميني, 

ولذلك تعد من اىم المجالات ,  (ٕ٘ٔٓ:ٕ٘التوافق الاجتماعي( )عمي وعباس, 
 -في تحقيق التوافق وىي :

ناء مع النفس والرضا عنيا من خلبل ويقصد بو تحقيق الي -التوافؽ الشخصي: - أ
الحاجات الفطرية والعضوية والثانوية , وكذلك اشباع الدوافع والحاجات الداخمية 

 والخارجية والتوافق مع مطالب النمو في مراحل متتابعة.

ىو الاختيار الانسب لممينة التي يختارىا الفرد والاستعداد  -التوافؽ الميني: - ب
دريبيا والدخول فييا والشعور بالنجاح والرضا عنيا عبر وضع ليا عمميا وعمميا وت

 الشخص المناسب في المكان المناسب.

ويقصد بو الالتزام بالمعايير الاخلبقية لممجتمع عبر  -التوافؽ الاجتماعي: - ت
المسايرة الاجتماعية والضبط الاجتماعي والتفاعل مع الافراد الاخرين وتقبميم في 

 والفرد مما يؤدي الى التوافق في الزواج والتوافق مع الاسرة العمل مع الجماعة 

ويتم ذلك بواسطة مساعدة الافراد في اختيار  -تحقيؽ التوافؽ التربوي : - ث
المناىج والمواد الدراسية المناسبة حسب ميولو وقدراتو حتى يحقق النجاح الدراسي 

 (.ٔٗ: ٕٙٔٓ)العتابي, 
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العام والشامل الإرشاد النفسي ىو تحقيق  ان اليدف -: تحقيؽ الصحة النفسية (2
الصحة النفسية, ويرتبط بتحقيقيا حل مشكلبت المسترشد أي مساعدتو في حميا 
زالة ما يؤثر عمييا  بنفسو, ويتضمن ذلك التعرف عمى أسباب المشكمة واعراضيا وا 

 (.ٕٗ: ٕٛٓٓ)المشاقبة, 

سسات التي تمارس فييا التربية والتعميم من أكبر المؤ  تحسيف العممية التربوية: (ٗ
الارشاد النفسي, ومن اىم أىدافو ىو تحسين العممية التربوية ويمكن تحقيق ذلك 

 من خلبل:

  اثارة دافعية الطالبات وتشجيع الرغبة في التحصيل من خلبل استخدام التعزيز
 والثواب.

 .العمل وفق الفروق الفردية مع الطالبات 

 ديمية والاجتماعية والمينية والتي تفيده اثراء الطالب بكم من المعمومات الاكا
 في معرفة ذاتو.

  ,(.ٜٖ: ٕٔٔٓتعميم الطالب ميارات المذاكرة والتحصيل السميم )أبو اسعد 

 :مناىج الارشاد النفسي 

 -للإرشاد النفسي ثلاث مناىج وىي:

يطمق عميو احياناً "المنيج الانشائي" ترجع اىميتو الى انو  -المنيج الانمائي: -ٔ
ا المنيج بالأفراد الاعتياديين ليزيد من شعورىم بالتوافق والسعادة ويزيد ييتم ىذ

 . (ٜٖٗ: ٕ٘ٔٓمن كفاءتيم الى اقصى حد متاح )ابو اسعد, 

ويسمى احياناً منيج "التحصين النفسي" ييدف ىذا المنيج  -المنيج الوقائي: -ٕ
وياء الى تجنب او منع او تقميل من فرص وقوع المشكلبت, ييتم بالأفراد الاس
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قبل الاىتمام بالمرضى من اجل وقايتيم من المشكلبت والاضطرابات 
 . (02: 0212)الزعبي، والامراض النفسية 

اما ىذا المنيج فيعني بمعالجة بعض المشكلبت التي لا  -المنيج العلاجي: -ٖ
يمكن التنبؤ بيا فتحدث فعلًب, ويحتاج ىذا المنيج الى تخصص ادق في 

ن بالمنيجين الانمائي والوقائي وىو اكثر المناىج الارشاد العلبجي اذا قور 
, وبعد ان (ٕٕ: ٕ٘ٔٓيد والمال )عمى وعباس, الثلبث تكمفة في الوقت والج

اعتمد الباحثة عمى المنيج العلبجي في عرضت الباحثة المناىج الارشادية 
بحثو الحالي لغرض تخفيض التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة 

 .المناىج المناسبة لتحقيق اىداف البحث الحالي كونو من  المتوسطة

  طرائؽ الإرشاد التربوي 

الطريقة التي يتم فييا إرشاد مسترشد واحد فقط وجيا لوجو في كل  الإرشاد الفردي:-1
جمسة إرشادية وتعتمد فاعمية ىذه الطريقة أساسا عمى العلبقة الإنسانية المينية 

ومات وأثارة الدافعية لدى المسترشد في بين الاثنين إذ يتم خلبليا تبادل المعم
عرض مشكمتو لكي يتسنى لممرشد وضع الخطط المناسبة لمعالجتيا ومساعدة 
المسترشد عمى التخمص منيا وتتسم ىذه الطريقة بالسرية فيكون فييا المسترشد حر 

  . (ٜٕٔ: ٕٕٔٓالتعبير عن أفكاره في جو ىادئ وآمن )الخالدي, 

بو الإرشاد الذي يستخدم مع المجموعات الصغيرة تتشابو يقصد الإرشاد الجماعي: -0
مشاكميم ولدييم القدرة  لمعمل سوية من أجل تحقيق أىداف مشتركة كموقف تربوي 
يقوده المرشد ويشارك فيو كل فرد أفراد الجماعة متعاونين فيما بينيم ويمكن أن 

باحثة وبعد ان عرضت ال, ( ٚ: ٖٕٔٓيطمق عمية الإرشاد التعاوني )حمد, 
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الحالي عمى الارشاد الجمعي في البرنامج  يابحثفي اعتمد  طرائق الارشاد
 الارشادي للؤسباب التالية: 

  معظم مشكلبت الأفراد اجتماعية لذلك أن الإرشاد الجماعي يعطي فرصة
 لمتفاعل الاجتماعية معا . 

 . الإرشاد الجماعي يعطي فرصة لفيم الآخرين واختبار سماتيم الشخصية 

 طيع الفرد من خلبل الجماعة الإرشادية أن يطور الميول اجتماعية لديويست 

  الإرشاد الجماعي يشعر الفرد بالقرب من الآخرين وأنو ليس وحيدا وأن ىناك
 أشخاصا آخرين يعانون من نفس المشكمة .

  يعطي الإرشاد الجماعي فرصة لتغيير وتعديل سموكو ومشاعره وطرائقو في
 خاصة .التفكير حسب سرعتو ال

  أثارة دافعية الفرد لمحديث عن مشكمة خاصة لديو عند مشاىدتو أفراد مجموعتو
 (.ٖٙٔ: ٖٕٔٓيتحدثون عن مشاكميم )أبو أسعد , 

  Moral Disengagementثانياً التحرر الأخلاقي  

بصورة عامة ان المعايير الاخلبقية تتطور نتيجة لتنوع المؤثرات مثل التعميم      
ذية الراجعة لمسموك التي تعود الى الاشخاص الاخرين, نمذجة المعايير المباشر, التغ

التي يقوم بيا الاخرون, كما ان المعايير عادةً تتطور من خلبل بعض المؤسسات 
مثل التعميم, وسائل الاعلبم والدين والسياسة وقوة القانون. ويؤكد باندورا ان الاخلبق 

متأثرة بملبحظة السموك اكثر من التعميمات  الذاتية لمفرد ومعاييره غالباً ما تكون
المفظية. كما أن المعايير الذاتية تعتمد عمى درجة تشابو النموذج مع الفرد, وقيمة 

 (Bandura, 1991:23النشاط المقدم وقدرتو عمى السيطرة او التحكم بسموكو )
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لشرح ( ٜٙٛٔ) وقد قدم مفيوم التحرر الاخلبقي لأول مرة من قبل البرت باندورا،
كيف يمكن للؤفراد الانخراط في سموك غير مقبول اجتماعياً دون الشعور بالعواقب 
الذي تترتب عميو والذي يعني عممية اقناع النفس ان المعايير الاخلبقية لا تنطبق 
عمى الفرد في سياق معين  فالفرد الذي يقوم بعممية التحرر الاخلبقي يفصل ردود 

ير الانساني وذلك بتعطيل الية تأنيب لوم الذات أذ الفعل الاخلبقية من السموك غ
يسمح ىذا المفيوم لمفرد من اعادة البناء المعرفي عمى انو أخلبقي وممتزم بالمعايير 
الاخلبقية التي يعتمدىا المجتمع من اجل عدم الاحساس أو الشعور بعدم الرضا عن 

 ( .page & pina, 2015: 18النفس )
ي امتداد توضيحياً لمنظرية المعرفية الاجتماعية التي قدمت يعد التحرر الاخلبق     

عن الكيفية التي يتمكن الفرد فييا من السيطرة عمى أفكاره وسموكو من خلبل عمميات 
( والذي يعني قابمية الفرد عمى Detert, et al, 2008 :.375التنظيم الذاتي. )

قابمية عمى التحكم بسموكو التحكم بسموكو الخاص, اذ ان الفرد عندما تكون لديو ال
وافكاره الخاصة يستطيع ان يختار السموك المناسب وفقاً لممواقف الاجتماعية 

لذلك فان النظرية الاجتماعية المعرفية تيتم ,  (ٗٛ: ٕٗٔٓالمختمفة ) طعمة ,
بالدور الذي تمعبو المفاىيم المختمفة في توليد التصرفات السموكية ولاسيما بعض 

ية مثل الفعالية الذاتية التي تنعكس في عمميات التنظيم الذاتي والتي المفاىيم الذات
تربط الفكرة بالسموك حتى يستعين الفرد بيا لإرشاد نفسو ضمن حدود المعايير 
الشخصية والاخلبقية التي تحدد نوع السموك او التصرف المتعمق بالمسؤولية والامانة 

بل السموك الخاطئ , ويعتمد التأثير والنزاىة وجوانب اخرى من السموك القويم مقا
الذي يتركو المعيار الاخلبقي عمى عوامل متعددة وىي سموك الفرد , مدى تقويم 
الفرد لمسموك في المحظة المباشرة في محيط الفرد , مدى مركزية المعيار لمفيم الذاتي 

, اما , فضلًب عن مدى الامكانية البيئية التي تسمح ليذا المعيار بان يكون فعال 
عندما يصبح المعيار قابل لمتحرر فان الرغبة في الحفاظ عمى التماسك الذاتي تحبط 
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وفقاً لما يريد الفرد ادائو لان مثل ىذا السموك يتصارع مع معاييره الاخلبقية وىذا 
يؤدي الى عدم الشعور بالراحة النفسية, وليذا فان التحرر الاخلبقي يحدث في 

ان ينتيك معاييره الاخلبقية وبالتالي تحبط رغبتو في المواقف التي تغري الفرد 
 . (Hindriks, 2015 : 243الحفاظ عمى التماسك الذاتي )

التي تعطل    يشير ىذا المفيوم إلى نزعة  الافراد لاستخدام الوسائل المعرفية
وتجعل الافراد يتخذون قرارات غير اخلبقية في أغمب  الأخلبقيةعمميات تنظيم الذات 

غير الأخلبقية ,  ان بدون أي شعور بالذنب , لتقديم أعذار لارتكاب الأفعالالاحي
وأول من أشار إليو ووصفو العالم ألبرت باندورا في كتابو عن النظرية المعرفية 

 الميكانزيماتوسائل معرفية أو  كوىنا,  (2010: 551الاجتماعية )كفافي واخرون, 
معرفية  ميكانزيماتقي وىي  ثمانية التي عن طريقيا تتم عممية  التحرر الاخلب

مترابطة داخمياً تسمح لنا بالتيرب من المعايير الأخلبقية والتصرف بصورة غير 
 الميكانزيماتأخلبقية من غير  أن يصاحبيا مشاعر الأسى والموم الذاتي, وىذه 

 -ىي:
 . Moral Justificationالتبرير الأخلبقي  .ٔ
 . Euphemistic Labelingم المسميات الممطفة أو تيوين المفاىي .ٕ
 .  Advantageous Comparisonالمقارنة المفيدة أو تمطيف المقارنة  .ٖ
 .  Dehumanizationالتجريد من الخصائص الإنسانية  .ٗ
 .  Diffusion of Responsibilityتوزيع او تشتيت المسؤولية   .٘
 . Displacement of Responsibilityالتنحي او التخمي  عن المسؤولية  .ٙ
 .  Attribution of Blameزو الموم ع .ٚ
 تفسير سوء العواقب تجاىل تقميل أو إىمال أو  .ٛ

Minimizing Ignoring or Misconstruing the Consequences 
Bandura,1986:376)) 
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 Moralميكانزمات التحرر الأخلاقي ودورىا في ممارسة الوكالة الأخلاقية  -
Agency     :الة الاخلبقية ىي" العممية التي يتبنى باندورا الى اُنٌ الوك  اشار

الناس فييا معايير أخلبقية تعمل كموجو , ورادع لمسموك ,فيم يعممون الاشياء التي 
تعطييم الاحساس بالرضا واحترام الذات ويمتنعون عن التصرف بالطرائق التي 

والوكالة الأخلبقية مصطمح شائع , ((Bandura,1999:2تنتيك معايرىم الاخلبقيو" 
في الغرب ويستعمل بكثرة لمدلالة عمى المعايير الأخلبقية التي يكتسبيا الفرد من 
المجتمع وكأنو يمثل منظمة صغيرة من المجتمع أصبحت وكالة تمثل المجتمع 
وقيمو, فالتحرر من الوكالة الأخلبقية يعني أن ىناك سموكيات لدى بعض الأفراد 

من الوازع الذاتي والتوبيخ الذاتي والموم  المتحررين أخلبقياً من المجتمع, أي التحرر
ن  ,(Bandura,1990-1991:375ومشاعر الذنب ) التحرر  الميكانزيماتوا 

الأخلبقي دورا في ممارسة الوكالة الأخلبقية ويمكن لموازع الذاتي المنظم أن يتحرر 
تمقائياً من السموك المحدد عن طريق تحويل السموكيات المؤذية إلى سموكيات 

ية من خلبل ربطيا بأىداف أو أغراض جديرة بالاىتمام أو التخمي عن أخلبق
المسؤولية أو سوء تفسير أو تجاىل )عدم الاكتراث( بالأذى الذي يمحق الآخرين, إذا 
انحط من قدر الشخص الذي أسيئت معاممتو من خلبل توجيو الموم إليو أو تجريده 

 (.Ckohlberg,1984من صفات الإنسانية )
ظرية المعرفية الاجتماعية )الوكالة الأخلبقية( ضمن عممية ووضعت الن

تنظيم الذات والمقصود بيا الوظائف الداخمية والمعرفية والوجدانية وتشتمل عمى  
واعادة  الشخصيةوالمديح والنقد الذاتي وتقويم المعاير  الذاتية والرقابةالاقناع الذاتي 
ضح باندورا إن أعتماد  او ,  (Bandura,1990-1991:375) تكيف المعاير 

, )أو محفز( منشطوآخر  )كابح( مظير منبسطالوكالة الأخلبقية لو مظيران ىما: 
الشكؿ المحفز أو المنشط يظير في منع السموكيات اللبإنسانية, أما  الشكؿ المنبسط
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, يوظف ففي الحالة الأخيرةفإنو يعبر عن نفسو في قوة التصرف بشكل إنساني, 
بالتزامات أو تعيدات إنسانية واجتماعية تتصرف بعكس الأفعال  الأفراد مشاعرىم 

ن فشل الذات في عمل ما ىو صحيح سوف يعرضيا لخسائر  غير الأخلبقية, وا 
السموكيات   تحط من قدرىا , فيفعل الأشخاص الصواب ويمنعون أنفسيم من فعل

 (.Bandura,1991:193-209)أخلبقيا المتحررة
 

 حشس الاخلاقٙ فغشخ انرانرٙ  حُظشٚان 
 ,Moral Liberation Theoryالنظرية الاجتماعية المعرفية لباندورا ) - 

1989   ) 

( لشرح ٜٜٛٔقدم مفيوم التحرر الاخلبقي لأول مرة من قبل البرت باندورا )     
كيف يمكن للؤفراد الانخراط في سموك غير مقبول اجتماعياً دون الشعور بالعواقب 

ذي يعني عممية اقناع النفس ان المعايير الاخلبقية لا تنطبق الذي تترتب عميو  وال
عمى الفرد في سياق معين, فالفرد الذي يقوم بعممية التحرر من الالتزام يفصل ردود 
الفعل الاخلبقية من السموك غير الانساني وذلك بتعطيل الية تأنيب او لوم الذات 

رفي عمى انو اخلبقي وممتزم حيث يسمح ىذا المفيوم لمفرد من اعادة البناء المع
بالمعايير الاخلبقية التي يعتمدىا المجتمع من اجل عدم الاحساس او الشعور بعدم 

 (.page & pina, 2015: 18الرضا عن النفس )

( ىي Bandura,1986اذ ان فكرة التحرر من الالتزام الخمقي لألبرت باندورا )      
قدمت توضيحاً عن الكيفية التي يتمكن الفرد  امتداد لمنظرية المعرفية الاجتماعية التي

-Selfفييا من السيطرة عمى افكاره وسموكو من خلبل عمميات التنظيم الذاتي )
Reoulation والذي يعني قابمية الفرد عمى التحكم بسموكو الخاص, اذ ان الفرد )

ار عندما تكون لديو القابمية عمى التحكم بسموكو وافكاره الخاصة يستطيع ان يخت
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ولذلك ,  (ٜٗ: ٕٗٔٓ السموك المناسب وفقاً لممواقف الاجتماعية المختمفة )طعمة,
فان النظرية المعرفية الاجتماعية تيتم بالدور الذي تمعبو المفاىيم المختمفة في توليد 

 - Selfالتصرفات السموكية ولاسيما بعض المفاىيم الذاتية مثل الفعالية الذاتية )
efficacy في عمميات التنظيم الذاتي والتي تربط الفكرة بالسموك حتى ( التي تنعكس

يستعين الفرد بيا لإرشاد نفسو ضمن حدود المعايير الشخصية والاخلبقية التي تحدد 
نوع السموك او التصرف المتعمق بالمسؤولية والامانة والنزاىة وجوانب اخرى من 

لذي يتركو المعيار الاخلبقي السموك القويم مقابل السموك الخاطئ.  ويعتمد التأثير ا
عمى عوامل متعددة وىي سموك الفرد, مدى تقويم الفرد لمسموك في المحظة المباشرة, 
محيط الفرد, مدى مركزية المعيار لمفيم الذاتي, فضلًب عن مدى الامكانية البيئية 
التي تسمح ليذا المعيار بان يكون فعال, اما عندما يصبح المعيار قابل لمتحرر فان 
الرغبة في الحفاظ عمى التماسك الذاتي تحبط وفقاً لما يريد الفرد ادائو لان مثل ىذا 
السموك يتصارع مع معاييره الاخلبقية وىذا يؤدي الى عدم الشعور بالراحة النفسية, 
وليذا فان التحرر الاخلبقي يحدث في المواقف التي تغري الفرد ان ينتيك معاييره 

 -Selfرغبتو في الحفاظ عمى التماسك الذاتي الاخلبقية وبالتالي تحبط 
Consistency (Hindriks, 2015 :243) . ) 

( ان الفرد يستمر بتنظيم ذاتو من خلبل تقييم سموكو Banduraوبين باندورا )     
وفقاً لممعايير الاخلبقية الذاتية والتي تعد موانع ضد السموك اللبأخلبقي اذ انيا تمنع 

تية مثل مشاعر الذنب والخزي التي تثار حينما يتم انتياك ىذه تنشيط العقوبات الذا
( وىذه العقوبات الذاتية تبقي سموك الفرد Page & Pina, 2015:18المعايير )

يتماشى مع المعايير الداخمية غير ان التحرر من ىذه العقوبات يسمح لو القيام 
 . (Bandura,2002: 101بأنواع مختمفة من السموك اللبأخلبقي )

كما تشير النظرية الى ان القوة الاخلبقية يتم التحكم بيا خلبل نظام التحكم      
والتنظيم الذاتي الذي يتضمن مراقبة سموك الفرد فضلًب عن الاستجابة الذاتية لذلك 
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اي ان ىذه المعايير تقود الى السموك الجيد , السموك في ضوء المعايير الاخلبقية
ن الفرد يستعمل معاييره الشخصية لمتوقع والتحكم لا ءالسيوتحول دون السموك 
وليذا فان التصرف بطريقة معاكسة ومضادة لمعاييره الاخلبقية  وقيادة السموك الذاتي

ق ـــــابق وتتوافـــــرد يتصرف غالباً بطرق تتطــــسيؤدي الى حالة انتقاد ولوم الذات , فالف
قييمات السمبية او الايجابية لاختياراتو مع معاييره الاخلبقية الذاتية لأنو يتوقع الت

السموكية فعندما تكون الامكانات التنظيمية عاممة بشكل صحيح فالسموك المنحرف 
يردع من خلبل ادانة الذات التي يتوقعيا الفرد عندما ينخرط في سموك يتصارع مع 

 (. Moore, 2012: 4معاييره الاخلبقية )

( الى ان تـنـظيـم الـذات الاخلبقي Bandura, 1999وقد اشـار بانـدورا )      
(Moral self-Reoulation يتم تفعيمو وتعطيمو بشكل اختياري من الفرد, فالتحرر )

من الالتزام الخمقي ىو مفتاح لعممية عدم تنشيط التنظيم الذاتي الاخلبقي فمن خلبلو 
لخزي والذنب يشعر الفرد بتحرر اكبر من العقوبات الذاتية ولوم الذات والشعور با

المصاحب لمسموك السئ ولذا تصبح احتمالية اتخاذ القرارات غير الاخلبقية امر وارد 
جدا, وبعبارة اخرى فان باندورا يرى بأن الفرد لديو مجموعة من المعايير الاخلبقية 
التي لو تم انتياكيا  ستؤدي الى شعوره بعدم  الراحة وتأنيب الذات, الا انو يستطيع 

ذه المشاعر عن طريق التحرر من النتائج السمبية لمسموك السئ ان يتجنب ى
(Bonner,et al, 2014:2  .) 

ولكي يتخمص الفرد من مشاعر الذنب غير المريحة فانو يمجأ الى استخدام     
استراتيجيات او اليات متنوعة ومتعددة تساعده عمى التخمص من  ىذين الشعورين 

 :Kathemm, 2010بي عمى انو سموكاً ايجابياً )فضلًب عن استمرارىم بالسموك السم
كما يفترض ان التحرر يعمل كعممية معرفية التي تمكن الفرد من اقناع نفسو , ( 31

بان المبادئ الاخلبقية لا يمكن تطبيقيا في سياق معين مما يؤدي بالفرد الى خمق 
وقد اشارت نسخة من الواقع يصبح فييا السموك الضار سموكاً مقبولًا اخلبقياً, 
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الدراسات الى ان الفرد ذو المستوى العالي من التحرر تكون لديو حالو من التعود 
عمى استعمال اليات تمكنو من التخمص من السموك المتناقض والمتصارع مع مبادئو 

 (.Page & Pina, 2015: 18ومعتقداتو الاخلبقية دون الشعور بالموم الذاتي )

الاجتماعية المناسبة, قد يتمكن الاشخاص الاعتيادين اذن عندما تتوافر الظروف     
وحتى الميذبين منيم ان يتصرفوا بشكل خارج عن المألوف وذلك بارتكاب افعال 

وفي ىذا الصدد بين باندورا ,  (Mccreary, 2012: 35غير اخلبقية )
(Bandura,2002 الى ان ىناك ثمان اليات يتمكن الفرد من خلبليا التحرر من )

ات الاخلبقية ومن ثم الانغماس في تصرفات يمكن ان تنتيك فيما بعد المعايير العقوب
الاخلبقية, وتمعب البيئة والمحيط الاجتماعي لمفرد دوراً في تحفيز ىذه الاليات 
بطريقة تسمح لو بالتحرر اخلبقياً وبعدىا بانتياك التصرفات 

 (. Bandura,2002: 102المقبولةاخلبقياً)

 في نظريتو ىي: بأندوراخلاقي التي اشار الييا اليات التحرر الا

  :التبرير الأخلاقي 

ان التبرير كمصطمح نفسي فيو "العممية التي يختمق بيا الإنسان المبررات لما     
يأتيو من سموك أو ما يراوده من أفكار, وذلك لكي تحل محل الأسباب الحقيقية لأداء 

نزمات التحرر الأخلبقي التي أشار إلييا ىذا السموك". ىو أحد وأول الآليات أو ميكا
باندورا وىو العممية التي يجري فييا إعادة الييكمة المعرفية لجعل السموك غير مقبول 
ليبدو مقبولًا شخصياً واجتماعياً بتصويره عمى أنو يخدم أغراضاً أخلبقية بناءً عمى 

الإنساني غير  اعتقادات أخلبقية وأيديولوجية أو سياسية, وىو يصور السموك غير
الأخلبقي عمى أن لو أغراضاً أخلبقية لجعمو مقبولًا اجتماعياً ويعد التبرير الأخلبقي 
من الحيل النفسية اللبشعورية التي يمجأ إلييا الفرد لكي يقدم لنفسو أعذاراً ذات قيمة 
أخلبقية لعمل غير أخلبقي لكي يقضي عمى حالة القمق الداخمي لديو, ويحقق 

لنفسي, وأول من أشار إلى ىذا المفيوم رائد مدرسة التحميل النفسي وعمم الاستقرار ا
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وبعد ذلك طورتو ابنتو أنا فرويد, ففي ىذه الآلية يتم تغيير  ٖٜٛٔالنفس فرويد 
السموك غير الأخلبقي إلى سموك مقبول حيث يدعى مرتكبوه أنو سموك يخدم 

عادة تعريف السموك الضار أغراض أخلبقية أو ذات قيمة  والتبرير الأخلبقي ىو إ
باعتباره سموك مقبول اجتماعياً, حيث يصف التبرير الأخلبقي كيف أن السموك 
المؤذي يوصف عمى أنو يخدم الأخلبق القويمة, ويكون مقبولًا وحتى مرغوباً في 
نتائجو وأىدافو, ويعاد تعريف السموك المتحرر أخلبقياً عمى أنو سموك يتعمق بالعدالة 

لموصول إلى أىداف مقبولة, وبتمك الطريقة يمكن للؤشخاص من إلحاق  أو ضرورياً 
الأذى بالآخرين وتبرير سموكياتيم لأنفسيم, كما يعتقدون أن سموكياتيم تتماشى مع 
المعايير الأخلبقية عمى سبيل المثال الحروب ىي كفاح لموصول إلى السلبم والحرية 

 . (Bandura, 2007: 193أو من أجل الدفاع عن الحرية )

 :المسميات الممطفة أو تيويف المفاىيـ 

وىي عممية معرفية تعمل عمى تحديد مسمى جديد لمسموك غير الأخلبقي      
المستنكر مما يجعمو يبدو سموكاً حميداً أو حتى جديراً بالثناء فالسموك المستنكر 

ولة يمكن أن يكون مؤطراً بمغة جميمة وممطفة تستعمل عبارات وعناوين تكون مقب
أدبياً واجتماعياً في بعض الأحيان, وتسمح لمسموك بأن يرى ويصور عمى أنو سموك 

 (.    Bandura,1990 :7محترم جدير بالثناء )

ويمكن أن تتخذ النشاطات مظاىر مختمفة بالاستناد إلى ما يتم تسميتيا, وأن      
بالثناء لتقميل  تكون المغة الممطفة شائعة الاستعمال في جعل السموك المؤذي جديراً 

المسؤولية الشخصية, ويتصرف بعض الناس بصورة غير أخلبقية أكبر عندما تكون 
أفعاليم السيئة مبررة لفظياً عمى أنيا أفعال حميدة مقارنة بتسميتيا بأفعال حميدة عمى 
سبيل المثال, قد تصبح السرقة )استعارة( وتستعمل ىذه التخفيفات أو العبارات 

اسعة في النشاطات المؤذية التي يفعميا الأشخاص من وقت إلى الممطفة بصورة و 
كما نرى وسائل الإعلبم وصناعة الأفلبم ,  (Bandura, 1999: 193-194آخر )
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تنتج وتسوق العديد من أشكال الأفعال اللبإنسانية تحت غطاء علبمات جميمة من 
تخفف خلبل إعادة دبمجتيا بحيث يمكن أن تكون خفيفة عمى أذن المستمع و 

الإحساس بالمسؤولية الشخصية فنراىا تستعمل صيغة التمطيف لتكون لدى المستمع 
 (.Cohen,D&Nisbett, 1994: 567أخف وقعاً )

 المقارنة المفيدة أو تمطيؼ المقارنة : 

ىي آلية معرفية يتم من خلبليا إظيار الأفعال المستنكرة بانيا أفعال صالحة,    
عال غير الأخلبقية, فالتضحية ببعض الأفراد لتوفير وذلك من خلبل مقارنتيا بالأف

حياة الآلاف من الناس قد يكون مقبولًا من وجية نظر متخذي القرار 
(Bandura,1999:196.) 

والمقارنة المفيدة ىي طريقة أخرى في جعل السموك المؤذي غير الأخلبقي يبدو 
ا نقارن ضده. مثلًب يرى سموكاً جيداً. إن كيفية النظر إلى السموك يكون متأثراً بم

الإرىابيون سموكياتيم بأنيا عمميات استشيادية ذاتية عندما يقارنون أنفسيم مع 
السموكيات غير الأخلبقية )الإجرامية( التي يرتكبيا الأشخاص الذين يحددون ىوياتيم 
عندما يقارن سموكيم الإجرامي مع سموك آخر غير أخلبقي يصبح سموكاً أخلبقياً 

ذه المقارنة ومثال عمى ذلك, التدمير اليائل في فيتنام تم التقميل من عن طريق ى
آثاره من خلبل وصف التدخل العسكري الأمريكي بكونو إنقاذ لأشخاص من العبودية 

 (.Bandura,1999:198الشيوعية )

  :التجريد من الخصائص الإنسانية 

البشر؛ أي أن  ىي عممية معرفية تتضمن خفض مقام الناس إلى أقل من مكانة    
الأفراد الذين ينفصمون عن معاييرىم الأخلبقية لا يتحممون مسؤولية شخصية عن 
الأذى الذي يسببوه للآخرين من خلبل تبني آلية التجريد من الإنسانية أو التقميل من 

ويتحرر الشخص من الإدانة الذاتية أو الموم , (Deangelis,2001:60شأنيم )
ة غير الأخلبقية التي يقوم بيا الفرد من خلبل تجريد الذاتي عن الأفعال الضار 
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الأشخاص من خصائصيم الإنسانية ويتم تصويرىم بوصفيم أغبياء وىمجيين 
وكذلك في السموك المتجاوز من , (Keen,1986,:25وينعتوىم بصفات غير جيدة )

)غش, وسرقة, وكذب وغيرىا من السموكيات غير المقبولة( حيث تستخدم آلية 
د من الخصائص الإنسانية في ارتكاب السموك المتجاوز, وذلك من خلبل التجري

استعمال ميكانزمات التحرر الأخلبقي, والسموك العنيف يتأثر كثيراً بالتجريد من 
الإنسانية, فيو يسمح لمرتكب العنف أن لا يتعاطف مع ضحيتو ويرى ضحيتو أو 

 (.Marsella, 2001: 275ضحاياه ىم مخموقات ثانوية )

 

 

 :نشر أو توزيع  المسؤولية 

ىي عممية أو آلية معرفية يتم فييا توزيع أو بسط المسؤولية عن السموك      
المرفوض إلى الآخرين الحاضرين, حيث أن ممارسة السيطرة الأخلبقية تضعف 
عندما تكون الوكالة الشخصية لممعايير الأخلبقية غامضة من خلبل نشر المسؤولية 

( تحميلًب مميزاً لطرائق Kelmanرفوض الضار. وقدم كيممان )بالنسبة لمسموك الم
مختمفة يكون فييا الإحساس بالوكالة الشخصية الأخلبقية غامضاً من خلبل نشر 

ويمكن نشر الإحساس بالمسؤولية وجعمو ضعيفاً , (Kelman,1973:25المسؤولية )
واحد, فكل عن طريق تقسيم العمل عمى مجموعة من الأفراد ولا يقتصر عمى فرد 

منيم يؤدي قسماً معيناً من العمل ليبدو عمميم عمل جيد وغير مؤذي, وعندما تكون 
المسؤولية عن عمل ما ىي مسؤولية جماعية وليست مسؤولية فردية وىذا بدوره يؤدي 
إلى أن يجعل الأفراد غير مسؤولين عن وضع القرار الذي أضر بالآخرين, أي أن 

آخر أو ممارسة أخرى تسيم في قيام الأفراد  صنع القرار الجماعي ىو مظير
بسموكيات بشكل غير إنساني, فعندما يكون كل واحد مسؤولًا فإنو لا يشعر أحد 
بالمسؤولية لمنتيجة النيائية لمعمل الضار, أي )نشر المسؤولية(, ويظل الفعل 



 الثانيالفصل 

 
24 

الجماعي وسيمة أخرى لإضعاف الضبط الأخلبقي وقد أشار باندورا إلى أن أي عمل 
يحدث ضرراً بالآخرين ينسب إلى المجموعة وليس لفرد واحد في آلية نشر 
المسؤولية, أي أن أي عمل يكون مقسم إلى أجزاء, فيجري نشر المسؤولية وتوزيعيا 
من خلبل تقسيم العمل, لذلك تبدو النتائج النيائية بالنسبة لكل فرد في المجموعة من 

فرد قد أنجز جزءاً قميلًب منو ومساىمتو ىذا العمل تكون غير ضارة عمى أساس أن ال
فيو كانت بسيطة, بحيث أن ىذه المساىمة البسيطة جعمتو يتحرر من النتيجة 
النيائية السيئة لمعمل لكونو يعتبر ان ميمتو كانت ميمة ثانوية وليست رئيسة, وىو 
بيذا لا يتحمل المسؤولية لوحده أي أنو ينكر مسؤوليتو عن العمل الذي أضر 

 (.Bandura,etal,1975:253خرين )بالآ

 

  :التنحي أو إزاحة المسؤولية 

ويقصد بيذه الآلية من آليات التحرر الأخلبقي بأن تمقى المسؤولية عن      
سموكيات الفرد غير المقبولة )المستنكرة( عمى الآخرين؛ أي تقميل الدور السيء 

اص يتصرفون لمشخص الذي يقوم بأحداث ألم أو أذى بشخص آخر.. لأن الأشخ
بطرائق معينة عادة يرفضون الاعتراف بيا وينظرون إلى أفعاليم غير الأخلبقية 
بوصفيا تعود إلى مسؤولية الدولة أو السمطات بدلًا من كونيم مسؤولين شخصياً عن 
ىذه الأفعال؛ لأنيم ليسوا الوكلبء الفعميين عن أفعاليم فإنيم يجتنبون ردود أفعال 

 (.Bandura,1999:5الإدانة الذاتية )

إن الأفراد يتصرفون بطرق تجري من خلبليا إنكار المسؤولية عن أفعاليم      
الضارة المستنكرة ويمقون المسؤولية عمى السمطة الشرعية التي تقوم بتوجيو الأوامر 
لدييم أو إلى السمطة التي تقودىم ويخضعون تحت سيطرتيا, فينظر الأفراد إلى 

ضرة بالآخرين بأنيا أوامر من جية عمييا )قد تكون جية دينية أفعاليم المستنكرة والم
نما  أو سياسية أو عسكرية(, فيدعي الشخص بأنو غير مسؤول عن ىذه الأفعال, وا 
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المسؤول الحقيقي ىو ىذه الجيات العميا, وعمى سبيل المثال: العاممون في السجون 
)التعذيب( حيال  يجردون أنفسيم من المسؤولية الشخصية من الأعمال الوحشية

أما في . (Bandura,1990:30السجناء, وذلك بادعائيم أنيم ينفذون الأوامر فقط )
الدراسات النفسية المتعمقة بالتحرر من السيطرة الأخلبقية من خلبل إزاحة المسؤولية, 
تؤكد بأن السمطات تقر بالأفعال المؤذية, وتحمل مسؤولية الأذى الذي يقع عمى 

اعيم, وعندما تكون ممارسة الأذى بصورة جماعية, ترفض الحادثة الاخرين إلى اتب
رسمياً, ويمقى الموم عمى منفذين الأوامر, وتصور الحادثة بأنيا ناتجة من سوء 

 (. Bandura,1999:198التوجيو )

   :عزو الموـ، او إلقاء الموـ عمى الاخريف 

, من خلبل النظر إلى يمكن أن يتحرر الفرد ذاتياً من أفعالو غير الأخلبقية     
فعمو المؤذي بوصفو مجبوراً عميو من أحداث خارجية وليس من قرار شخصي, من 
خلبل إلقاء الموم عمى الآخرين أو عمى الظروف, فإن الشخص لا يحرر نفسو من 
الأفعال غير الأخلبقية فحسب بل يشعر أنو كان عادلًا في ىذه العممية و ىذه الآلية 

,  Attribution of Blamerقى من خلبليا الموم عمى الضحية )عزو الموم( التي يم
فأكثر الأحيان يمقى الفرد بالعمل الذي يقوم بو اللبأخلبقي عمى الضحية عمى سبيل 
المثال : ارى انو من غير الممكن لصديقي ان ينجح اذا كان جميع اصدقائي غير 

ءً ليا فتجعل المعتدي ناجحين . إن سوء المعاممة لمضحية تتخذ الورع الأخلبقي غطا
مستحقاً لموم؛ لأنيا ىي التي تسبب المشاكل, فإنو يتحرر من الادانة الذاتية تدريجياً 

(Kelman&Hamilton,1989:197) , أي تتحرر السموكيات من الضبط الأخلبقي
بحجب الوكالة الاخلبقية وسوء تفسير أو التقميل من شأن نواتج السموك المؤذي 

ية من خلبل لوميم وعدم إعطائيم العذر أو التقييم الذي والحط من قدر الضح
 (.Bandura,1999:197يستحقوه )

 :تقميؿ أو إىماؿ أو تجاىؿ  سوء تفسير العواقب 
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تعني ارتكاب الأفعال غير الأخلبقية وتجنب العواقب المعرفية والانفعالية, وىي      
تقميل أو تحريف أو طريقة أخرى لإضعاف الضبط الأخلبقي, وتتمثل في تشويو أو 

إىمال أفعال الشخص, فعندما يمارس الأشخاص أفعالًا تمحق الأذى بالآخرين 
لأسباب تتعمق بمنافع شخصية أو ضغط اجتماعي, فإنيم يتجنبون مواجية الأذى 
الذي يسببونو إزاء التقميل منو, فإذا كان تقميل الأذى لم يفعل فعمو, فإن الدليل عمى 

من السيل إلحاق الأذى بالآخرين عندما تكون معاناتيم غير الأذى يمكن تشوييو, و 
مرئية, وعندما تكون الأفعال المؤذية بعيدة عن التأثيرات الجسدية 

(Bandura,1992: 208.) 

يقول باندورا "عبر السنوات, قام أناس محترمون أخلبقيون بارتكاب الكثير من     
الأيديولوجيا المبررة أخلبقياً, والنظام الأعمال غير الأخلبقية باسم المبادئ الدينية و 

الاجتماعي". فالناس عادة لا يتورطون في السموكيات المثيرة لمتوبيخ حتى يتمكنوا من 
تسميح أنفسيم بتبريرات أخلبقية لتصرفاتيم غير الأخلبقية 

(Bandura,1999:194.) 

في السموكيات  وطبقاً لمنظرية الاجتماعية المعرفية يمكن تفسير كيفية تورط الأفراد
غير الأخلبقية  من غير أن يعانوا من أية عواقب نفسية شديدة, والاسم الذي يطمق 
عمى الأنشطة المعرفية التي تسمح لمناس بفصل أنفسيم وعزليا عن العواقب الناجمة 

( Self-exonerative Processesعن أفعاليم ىي عمميات التبرئة الذاتية )
يولوجيا والنظام, وىي جميعاً مفاىيم نبيمة عندما يتم ويساء استغلبل الدين والأيد

لتبرير ارتكاب الأفعال غير الأخلبقية المرفوضة وكان لمتكنموجيا الحديثة دورا في 
ذلك فقد أصبحت تكنولوجيا الموت ذات قدرة عالية عمى التدمير, وتجريد الإنسان 

كون حجم الدمار من إنسانيتو, فنحن الآن في زمن الحروب غير المباشرة, إذ ي
بمجرد الضغط عمى زر أو باستعمال الكومبيوتر أو أنظمة السيطرة بالميزر التي 
تعطي دقة عالية, عندما يلبحظ الأشخاص ويسمعون معاناة الآخرين الذين يسببون 
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ليم الأذى, تستثار مشاعرىم وعواطفيم بصورة غير مباشرة, وأن وازعيم الذاتي يعمل 
ي اقترفوىا وىذا  يشكل إعاقة لاستمرار سموكياتيم المؤذية بشكل مضاد للؤعمال الت

ويصبح الأشخاص أقل إذعاناً للؤوامر المؤذية لمسمطة كما يصبح ألم الضحايا أكثر 
جيوراً ووضوحاً, حتى أن الشعور العالي بالمسؤولية الشخصية يكون ضعيف الإعاقة 

ضحاياه.  لمسموك المؤذي عندما يلبحظ المعتدي الأذى الذي ألحقو ب
(Bandura,1992: 122) 

 دساعاخ عاتقح  ـــــ  المحٕس انثاَٙ  
ان عرض الدراسات السابقة وتحميميا يعطي لمباحثة رؤية واضحة حول 

 ورسم خطة كاممة لبحثيا , متغيرات بحثيا التي تفيدىا في تحديد وتصميم منيجيتيا 

 ذُأند يرغير انرحشس الاخلاقٙ دساعاخ ػشتٛح   
 (:ٕٕٓٓدي )بيدراسة الز  ػػػػ 

)التحرر الاخلاقي وعلاقتو بالقيـ التقميدية والاتجاه نحو وسائؿ التواصؿ عنوان الدراسة     
ىدفت ىذه الدراسة التعرف عمى التحرر الاخلبقي والقيم التقميدية  الاجتماعي لدى طمبة الجامعة(

 –تبعا لمتغيرات الجنس )ذكور والاتجاه نحو وسائل التواصل الاجتماعي لدى طمبة الجامعة 
اناث( والتخصص )عممي ـ انساني( وايجاد العلبقة الارتباطية بينيم وتألفت عينة الدراسة من 

( طالبة لكلب التخصصين العممي والانساني ٕٗٗ( طالبا و)ٙ٘ٔ( طالب وطالبة بواقع )ٓٓٗ)
تفاوتة لممتغيرات المستقمة ومن أىم ىذه النتائج التي توصمت الييا الدراسة يوجد إسيام وبنسب م

)القيم التقميدية, الاتجاه نحو وسائل التواصل الاجتماعي, والجنس, والتخصص(, في تفسير 
(, ٙ.ٜٗالتباين الحاصل في التحرر الأخلبقي لمعينة ككل, إذ بمغت نسبة الاسيام الكمي )%

ر نسبة بين المتغيرات وكانت نسبة إسيام الاتجاه السمبي نحو وسائل التواصل الاجتماعي ىي أكب
في التحرر الأخلبقي بمعزل عن  %( من التباين الحاصلٜٔٗ.ٕٙالمستقمة, إذ بمغت )

%( من التباين ٕٓٛ.ٕالمتغيرات الأخرى, وأقل نسبة إسيام كانت لمتغير الجنس إذ بمغت )
 .: ط_ي(ٕٕٓٓ)الزبيدي ,الحاصل في التحرر الأخلبقي

 



 الثانيالفصل 

 
28 

 _(0200دراسةطو)  

اثر برنامج ارشادي بأسموب الاستبصار في خفض التحرر )اسة عنوان الدر         
ىدفت الدراسة التعرف عمى اثر البرنامج الارشادي  )لدى طلاب المرحمة المتوسطة  الاخلاقي

طالب تم  (510)وتكونت عينة الدراسة من  .بأسموب الاستبصار في خفض التحرر الاخلبقي 
سطة في مركز قضاء بعقوبة التابعة لممديرية العامة اختيارىم بطريقة عشوائية من المدارس المتو 

اعتمدت الدراسة المنيج التجريبي وبمغت  (2021_2022)لتربية محافظة ديالى لمعام الدراسي 
تم توزيعيم بطريقة قصدية الى   طالب (20)عينة البرنامج الارشادي عينة التطبيق من 

واعتمدت استراتيجيات  كل مجموعة,في   طلبب (10)بواقع  (ضابطة ـ تجريبية)مجموعتين 
وقد توصمت الدراسة إلى وجود  ,(جمسة ارشادية ۲۳)وبمغ عدد الجمسات  اسموب الاستبصار,

في المجموعة التجريبية ولصالح الأسموب  (0,05)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی 
عدي ولصالح بين المجموعتين التجريبية والمجموعة الضابطة في الاختيار الب الارشادي,

 .ي( -: طٕٕٕٓ)طو المجموعة التجريبية

 الافادج يٍ انذساعاخ انغاتقح  
 افادة الباحثة من الدراسات السابقة في تحديد مشكمة , واىمية بحثيا .  .ٔ
افادة الباحثة من الاطار النظري لبعض الدراسات السابقة في ىيكمة اطارىا   .ٕ

 ك الدراسات . النظري والتعرف عمى النظريات التي تناولتيا تم
اطلبع الباحــــثة عمى المنيجية المستخدمة في تمــك الدراسات والافـــــادة منيا من   .ٖ

حيث العينات والوسائل الاحصائية والادوات التي استخدمتيا تمك الدراسات 
 . السابقة

يس يمقاتبني الاطلبع عمى بعض فقرات مقايس تمك الدراسات والافادة منيا في   .ٗ
 ي . البحث الحال

ودراية افاد الباحثة في تحديد المصادر والمراجع التي لم تكن الباحثة عمى اطلبع   .٘
بيا



 

 ثـــالل الثـــالفص
 ه ــــــراءاتـــث واجــية البحــــمنهج

  منهجية البحث 

 التصميم التجريبي 

  مجتمع البحث 

  عينة البحث 

  البحث تاادا 

 تكافؤ المجموعتين 

 الوسائل الاحصائية  
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً للئجراءات التي قامت بيا الباحثة متمثمة في المنيجية         
والتصميم التجريبي, وكذلك تحديد مجتمع البحث وطريقة اختيار العينة واداتا البحث لقياس 

ي تم استخداميا في معالجة التحرر الاخلبقي والبرنامج الإرشادي والوسائل الاحصائية الت
 : البيانات وفيما يأتي توضيحا لذلك

  of the Research  Approachيُٓح انثحث  -ألا:
لتحقيق ىدف البحث الحالي وتفسير فرضياتو اعتمدت الباحثة المنيج التجريبي ذو الضبط       

يعرف بانو تغيير متعمد البعدي( والذي  –المحكم لممجموعتين المتكافئتين ذات الاختبار )القبمي 
ومنضبط وفق شروط معينة لحدث من خلبل ملبحظة التغيرات التي تحدث في نفس الدراسة 

(, يعد ىذا المنيج ىو أكثر الأساليب دقة وموضوعية لأنو يتعامل مع ٖٛٛ: ٕ٘ٔٓ)ممحم, 
تغيرات واحد أو أكثر من المتغيرات المستقمة ثم يلبحظ تأثيره عمى متغير واحد تابع أو عدة م

(,ويتضمن ىذا المنيج أيضًا محاولة الباحثة التحكم في العوامل ٛٛٔ: ٕٗٔٓ)ابو علبم,
الأساسية التي تؤثر عمى المتغير أو المتغيرات المعتمدة عمى التجربة, باستثناء عامل واحد 
ر تتحكم فيو وتتغير بطريقة معينة وىو المتغير المستقل من أجل تحديد وقياس تأثيره عمى المتغي

 (.ٜٗٔ: ٕٔٔٓالتابع )جابر واحمد, 

 ثاَٛاً: انرظًٛى انردشٚثٙ  
التصميم التجريبي عبارة عن مبنى وخطة وتنظيم ىيكمي في تصور عناصر الخطة       

المرتبطة بيذا التصميم, تتمثل الخطة في وضع إطار عام في تحديد ما ستفعمو الباحثة في 
: ٕٚٓٓ)ابو زينة والبطش,  لبيانات التي تم جمعياتطوير الفرضيات والتحميل الإحصائي لتمك ا

ىناك نماذج متعددة لمتصميمات التجريبية, ويجب عمى الباحثة اختيار التصميم , ( ٖٕٔ
التجريبي المناسب لاختبار النتائج المستخمصة من الفرضيات والتحقق منيا, حسب طبيعة 

يقة التجريبية إلا أنيا أساس تقدم الدراسة والظروف التي أجريت فييا, بالرغم من أىمية الطر 
: ٕٓٓٓ)عبد الحفيظ وباىي,  التعميم ولكنيا تواجو أحيانًا صعوبة في التحكم في المتغيرات

ٕٔٔ  .) 

ف البحث اعتمدت الباحثة التصميم التجريبي بمجموعتين )تجريبية اىداولتحقيق        
بار الفرضيات اذ تم تطبيق المتغير البعدي( والغرض منو اخت –وضابطة( ذو الاختبارين )القبمي 



 الثالثالفصل 

 
31 

)الاستبصار( عمى المجموعة التجريبية, بينما تترك  بأسموبالمستقل حسب برنامج إرشادي 
المجموعة الضابطة بدون برنامج, وتبقى كما ىي: أعدت الباحثة التصميم المعتمد في البحث 

 الحالي وفق الخطوات التالية: 

)التجريبية( و )الضابطة( عمى عينة من طالبات المرحمة . إجراء اختبار قبمي لممجموعتين ٔ
 المتوسطة لقياس التحرر الأخلبقي. 

. تحقيق التكافؤ بين المجموعتين في المتغيرات المتعمقة بـ )التحرر الاخلبقي( وىي: )الاختبار ٕ
القبمي, التحصيل الدراسي للؤب, التحصيل الدراسي للؤم, مينة الأب, مينة الأم, العمر 

 لاشير(. با

. تطبيق البرنامج الإرشادي عمى المجموعة التجريبية بينما بقيت المجموعة الضابطة بدون ٖ
 برنامج إرشادي. 

 . إجراء الاختبار البعدي لمعرفة الفرق ودلالتو الإحصائية لممجموعتين التجريبية والضابطة. ٗ

 ح ىذا ( يوضٔالشكل )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1شكؿ )

جراءالتصميـ التجريبي لمبحث ا  التكافؤ)اعداد الباحثة( توا 

 البرنامج الارشادي 

 الاختبار البعدي

 البرنامج الارشادي 

 بلًالاختبار الق

بدون البرنامج 

 الارشادي

 المجموعة الضابطة

 الاختبار القبلً

 الاختبار البعدي

 المجموعة التجرٌبٌة

 تكافؤ المجموعتٌن 

 العمر-

 التحصٌل الدراسً للاب-

 التحصٌل الدراسً للام-

 مهنة الاب-

 مهنة الام-
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 وتم اعتماد ىذا التصميم التجريبي للؤسباب الآتية :

كونو من التصميمات التجريبية ذات الضبط المحكم التي تعد من أفضل  -ٔ
 واكثر  التصميمات التجريبية المستخدمة في البحوث.

صدية  لأفراد العينة فضلًب عن يعتمد ىذا التصميم عمى التوزيع  بالطريقة الق -ٕ
أجراء التكافؤ بين المجموعتين, مما يعطي درجة عالية من الضبط 

 (.ٛٚ:  ٕٙٔٓ)الطروانة, 
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  Population of the Researchلررًغ انثحث  ثانثا:
تي تعمل عمييا الباحثة حتى جميع العناصر المتعمقة بمشكمة الدراسة اليعني بو     

حيث يتكون مجتمع ,  (ٖٓٔ: ٕٙٔٓدراسة )حمزه واخرون, يتم تعميم نتائج ال
البحث الحالي من المدارس المتوسطة لمدراسة الصباحية في مركز قضاء المقدادية 

( ٓٔ( والبالغ عددىا )ٖٕٕٓ_  ٕٕٕٓالتابعة لمديرية تربية ديالى لمعام الدراسي )
 ( .ٔفي الجدول )مدرسة كما موضح 

 (1جدوؿ )

 . مجتمع البحث موزع بحسب المدراس المتوسطة وعدد طلابيا في قضاء المقدادية

 عدد الطالبات اسـ  المدرسة ت

 222 متوسطة  النجوـ لمبنات 1

 882 ثانوية تؿ الزعتر لمبنات 0

 ٠22 متوسطة الضحى لمبنات 2

 2٠2 ثانوية العقيمة زينب لمبنات  ٠

 ٠٠2 شقائؽ النعماف لمبناتثانوية  2

 622 ثانوية الفتاة لمبنات 6

 22 ثانوية زىا حديد لممتفوقات 2

 2٠2 ثانوية الشجرة الطيبة لمبنات  8
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 202 ثانوية الذىب الاسود 9

 122 ثانوية تطواف لمبنات 12

 
 -:Sample of the Research  Theػُٛح انثحث : ساتؼا

كون ممثمة لعناصر المجتمع افضل تمثيل ىي مجموعة جزئية من مجتمع البحث, وت    
( ٗٓٔ: ٕٙٔٓبحيث يكون تعميم نتائج تمك العينة عمى المجتمع بأكممو )حمزة وآخرون, 
 . (ٕجدول ) وقد استعممت  الباحثة عدد من العينات في بحثيا الحالي  كما موضح في 

 : عينة البحث الاساسية 

وقت المستغرق في الإجابة عن فقرات لمتحقق من وضوح فقرات المقياس ومعرفة ال      
المقياس , قامت الباحث بتطبيق المقياس عمى العينة اساسية, وبعد ذلك جرى 

( تل الزعتر( طالبات من ) ثانوية ٘ٚاقع)( بو ٕ( طالبات كما في الجدول )ٓ٘ٔاختيار)
ية لغرض (, وقد جرى تطبيق المقياس بصورتو الاولمتوسطة النجوم ( طالبات من )٘ٚو)

 .( يوضح ذلك ٕوالجدول ) اختيار العينة التجريبية والضابطة

 (0جدوؿ )
 عينة البحث الاساسية

 
 
 
 

 

 

 

 عددال اسم المدرسة  ت

 ٘ٚ تل الزعترثانوية  ٔ

 ٘ٚ اانجوممتوسطة  ٕ

 ٓ٘ٔ المجموع
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 :)عينة البرنامج الارشادي )الضابطة والتجريبية 

لغرض اختيار افراد المجموعتين )التجريبية والضابطة( تم تطبيق مقياس        
رىم وتم اختيا(ٕ)التحرر الاخلبقي عمى عينة البحث كما موضح في الجدول 

بالطريقة القصدية, وبعد تطبيق المقياس تم ترتيب الاستمارات تصاعدياً, واختارت 
حصل عمييا المستجيبون, وبحسب )الوسط الفرضي(  ( درجةٕٓالباحثة اعمى )

. واختارت الباحثة احدى المدرستين تجريبية وىي )ثانوية تل ( درجةٗٙالبالغة )
( ٓٔة النجوم لمبنات( بواقع )لمبنات( والمدرسة الاخرى ضابطة وىي )متوسط الزعتر

( ٖوالجدول)   (ٖٕٕٓ/ٖ/ٔلكل مجموعة, وتم تطبيق البرنامج بتاريخ ) الباتط
 يوضح ذلك.

 

 (2جدوؿ )
 اعداد عينة البرنامج الارشادي )التجريبية والضابطة(

 

 العدد موقعيا المدرسة ت

 ٓٔ حي فمسطين ضاء المقداديةق متوسطة النجوم لمبنات  ٔ

 ٓٔ العرصة قضاء المقدادية ثانوية تل الزعتر لمبنات ٕ

 ٕٓ المجموع
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 -( :Articles of the Researchانثحث ) اذا اد خايغا:

بعد اطلبع الباحثة عمى المقاييس والادبيات والدراسات السابقة فقد تبنت مقياس      
رنامج ارشادي في خفض التحرر ( في دراستيا الموسومة )اثر بٕٕٕٓ)طو, 

الاخلبقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة( لصلبحيتيا وملبئمتيا لعينة ىدف البحث 
الحالي اذ انيا تقيس التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة  ولغرض 
استخدام ىذا المقياس )التحرر الاخلبقي ( استمزم من الباحثة ايجاد الخصائص  

 -:لخفض التحرر الاخلبقي  من خلبل اتباع المؤشرات الاتية  ةالسايكومتري

 الخصائص السايكومترية لمقياس التحرر الاخلاقي: 

يعد الصدق من الخصائص الميمة التي يجب الاىتمام بيا :  الظاىريالصدؽ  -1
في بناء الاختبارات والمقاييس لو اىمية كبرى في تحديد قيمة الاختبار او المقياس 

و السمة المراد ومغزاه, يعرف عمى "أنو مقدرتو عمى قياس ما وضع من اجمو ا
قياسيا", ويعرف احصائياً عمى "انو نسبة التباين الحقيقي المرتبط او المنسوب لمسمة 

:  ٖٕٔٓالمقاسة الى التباين الكمي ويشار الى ىذه النسبة بمعامل الصدق". )مجيد, 
ٜٖ.) 

تم التحقق من الصدق الضاىري لممقياس من خلبل عرض فقرات المقياس عمى وقد 
ستفادة من ارائيم بشان صلبحية والا ( ٖممحق رقم ) ىة من الخبراء والمحكمينمجمو 

 %(.ٓٓٔل فقرة من فقرات المقياس ,حيث كان الصدق الضاىري لممقياس )ك

يشير "الثبات" الى الدرجة الحقيقية التي تعبر عن اداء الفرد في الثبات : -0     
اختبار ما, ومعنى الثبات ان المفحوص يحصل عمى الدرجة في كل مرة يختبر فييا 

تدخل فييا عوامل العشوائية , سواء اختبر في الظروف نفسيا او ظروف مختمفة لا ت
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يوفر الثبات الكثير من المؤشرات الاحصائية لمسمة او الظاىرة التي من خلبليا 
يمكن الحكم عمى دقة المقياس, بالإضافة الى ان تقدير ثبات الاختبار يزود الباحثين 
بمعمومات اساسية لمحكم عمى نوعية الاختبار ومدى صلبحيتو ودقتو واتساقو فيما 

وقد , ( ٓٓٔ: ٕٕٔٓة المدروسة )شحاتة, نا من بيانات عن الصفة او الظاىر يزود
يوم من  ٗٔاقامت  الباحثة عمى  حساب ثبات مقياس )التحرر الاخلبقي ( بعد 

 درجة. (ٕٛ.ٓالاختبار ) أعاداهاجراء الاختبار الاولي اذ بمغ ثباتو بطريقة 

 :  فقرة  موزعة عمى  (ٕٖ) يتكون المقياس بصيغتو النيائية من وصؼ المقياس
( درجة, ويعد الوسط ٗٙ( فقرات, والوسط الفرضي )ٗمجالات لكل مجال ) ٛ

الفرضي درجة الحكم عمى عينة البحث اذا كان لدييم تحرر اخلبقي ام لا, وتم 
الاعتماد عمى المدرج الثلبثي لمتقدير ازاء كل فقرة, وقد اعطيت كل فقرة درجة تتراوح 

( لمبديل ٕ( لمبديل )تنطبق عمي دائما( والدرجة )ٖطى الدرجة )(, إذ تعٔ-ٖما بين )
( لمبديل )لا تنطبق عمي ابدا( لمفقرات السمبية وىي ٔ)تنطبق عمية احيانا( والدرجة )

(ٔ ,ٕ ,ٖ ,ٗ ,٘ ,ٙ ,ٚ ,ٛ ,ٜ ,ٔٓ ,ٔٔ ,ٕٔ ,ٔٗ ,ٔ٘ ,ٔٙ ,ٔٚ ,ٔٛ ,ٕٓ ,
عمي دائما( ( لمبديل )تنطبق ٔ(, تعطى الدرجة )ٖٔ, ٕٙ, ٕٗ, ٖٕ, ٕٕ, ٕٔ

( لمبديل )لا تنطبق عمي ابدا( ٖ( لمبديل )تنطبق عمية احيانا( والدرجة )ٕوالدرجة )
( وان اقل درجة ٕٖ, ٖٓ, ٜٕ, ٕٛ, ٕٚ, ٕ٘, ٜٔ, ٖٔلمفقرات الايجابية وىي )

(  وتم تطبيق ٜٙ( واعمى درجة ىي )ٕٖممكن ان يحصل عمييا المستجيب ىي )
 (.ٕٕٕٓ\ٔٔ\ٕٕ)المقياس في يوم الثلبثاء  الموافق 

 (    The Efficiency of Couple groupsسادساً: تكافؤ المجوعتيف: )

يعد التكافؤ بين المجموعات في منيج البحث التجريبي امراً ضرورياً, فيو   
يعني العمل عمى تثبيت أثر او فاعمية المتغيرات الخارجية او الدخيمة التي يمكن أن 

لك ينبغي أن تكون مجموعات الدراسة متكافئة في تؤثر في التجارب او ترتبط بو, بذ
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كافة الجوانب قبل البدء بالتجربة او معالجة المتغير المستقل, حتى يمكن ارجاع 
الفروق بين المجموعات في المتغير التابع فقط وليس لعوامل او متغيرات اخرى لا 

  (.ٖٗٔ: ٕٕٔٓيشمميا البحث ولا تجرى معالجتيا فيو )القواسمة واخرون, 

أفضل طريقة لضبط المتغيرات الدخيمة ىي استعمال مجموعات متكافئة في بداية 
التجربة, شرط أن يتعرض المجموعات خلبل فترة تنفيذ التجارب الى نفس الظروف 

 (.  ٔٛ: ٕٗٔٓباستثناء العامل المستقل لا يعرض الى التجربة )عباس واخرون, 

أفراد المجموعتين في عدة متغيرات, قامت الباحثة بالتحقق من التكافؤ بين       
وذلك لاحتمال تأثيرىا ويمكن أن تكون دخيمة عمى المتغيرات التجريبية وبالتالي تؤثر 
عمى السلبمة الداخمية لمتجربة, ولمحصول عمى المعمومات المتعمقة بتكافؤ 

(, من خلبل اطلبعو عمى ٙالمجموعات أعدت الباحثة استمارة معمومات )ممحق/ 
(, لمفيوم Bandura,1989النظري وتفسير النظرية المعتمدة نظرية باندورا )الاطار 

التحرر الاخلبقي وجد أن ىناك عوامل قد تؤثر عمى التحرر الاخلبقي وىذه العوامل 
 تتمثل في:

سي للؤم, )درجات الاختبار القبمي ,العمر, التحصيل الدراسي للؤب, التحصيل الدرا
يأتي توضيح لإجراءات التكافؤ الاحصائي بين  وفيما ,مينة الأب, مينة الأم(

 -المجموعتين )التجريبية والضابطة( عمى النحو الاتي:

 درجات الطلبب عمى مقياس التحرر الاخلبقي في الاختبار القبمي :  -ٔ

لمتأكد من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة بالنسبة لدرجة الاختبار, فقد تم  
موعتين باستخدام اختبار مان وتني, إذ كانت القيمة المحسوبة إجراء التكافؤ بين المج

(, وىي غير دالة ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٖٕ( والقيمة الجدولية )٘.ٗٗ)
 ( يوضح ذلك.ٗإحصائياً مما يشير الى تكافؤ المجموعتين والجدول )
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 (٠جدوؿ )

عتيف التجريبية والضابطة  القيـ الإحصائية لاختبار )ماف وتني( في التكافؤ بيف درجات المجمو 
 عمى مقياس  التحرر الاخلاقي قبؿ إجراء التجربة.

مستوى  U      قيمة المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة ت
 الدلالة 

دلالة 
 الفرق

 الجدولية المحسوبة الرتبة الدرجة الرتبة الدرجة

ٔ ٛٓ ٘,٘ ٛٗ ٜ,٘  

ٜٗ 

 

ٕٖ 

 

ٓ,ٓ٘ 

 

غير 
 دالة

ٕ ٚٛ ٖ,٘ ٕٛ ٚ,٘ 

ٖ ٛ٘ ٔٓ,٘ ٚٛ ٖ,٘ 

ٗ ٚ٘ ٕ ٛٓ ٘,٘ 

٘ ٛٔ ٙ,٘ ٛ٘ ٔٓ,٘ 

ٙ ٛٗ ٜ,٘ ٛٔ ٙ,٘ 

ٚ ٚٓ ٔ,٘ ٚٓ ٔ,٘ 

ٛ ٛٛ ٔٔ ٜٚ ٗ,٘ 

ٜ ٜٚ ٗ,٘ ٕٛ ٚ,٘ 

ٔٓ ٖٛ ٛ ٛٓ ٘,٘ 

 ٕٙ المجموع ٘,ٕٙ المجموع
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بة لمعمر محسوباً لمتأكد من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة بالنسالعمر: -0
بالشيور, فقد تم إجراء التكافؤ بين المجموعتين باستخدام اختبار مان وتني, إذ كانت 

(, وىي غير ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٖٕ( والقيمة الجدولية )ٗٗالقيمة المحسوبة )
 .(   ٘دالة احصائيا مما يشير الى تكافؤ المجموعتين والجدول )

 (2جدوؿ  )

 ماف وتني في متغير العمر بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية يبيف قيمة اختبار

 المجموعة المجموعة الضابطة ت

 التجريبية

مستوى  T    ةقيم 
 الدلالة 

دلالة 
 الفرؽ

عدد 
 الاشير

عدد  الرتبة
 الاشير 

 الجدولية المحسوبة الرتبة

1 122 2 161 2،2  

 

21 

 

 

02 

 

 

2،22 

 

 

غير 
 دالة

0 166 10 126 0 

2 162 9،2 168 1٠ 

٠ 129 2,2 128 ٠،2 

2 166 11 162 9،2 

6 161 2،2 162 12 

2 129 2,2 16٠ 12 

8 162 6,2 162 6,2 

9 160 8 122 1 

12 128 ٠،2 162 6،2 

  2٠،2 المجموع 22 المجموع
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 -ثانوي -ي للؤب ) ابتدائيتم ترتيبُ المستوى الدراس التحصيؿ الدراسي للأب: -2
جامعي( ولمعرفة دلالة الفرق بين المستوى الدراسي للؤب لإفراد العينة استخدم )مربع 

( عند مستوى ٜٜ.٘(, والقيمة الجدولية )ٕٕ٘.ٓكاي(, وتبين أن القيمة المحسوبة )
( ما يدل عمى أن الفرق غير دال إحصائياً بين أفراد ٕ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓدلالة )

جموعتين التجريبية والضابطة في متغير مستوى التحصيل الدراسي للؤب جدول الم
 ( يوضح ذلك.ٙ)

 (6جدوؿ )

القيـ الإحصائية لاختبار )مربع كاي( لمتغير التحصيؿ الدراسي للأب بيف المجموعتيف 
 الضابطة و التجريبية.

المحسو  العدد المستوى التعميمي للبب  المجموعة
 بة

درجة  الجدولية
 ةالحري

دلالة 
 الفروق

 جامعي ثانوي ابتدئي

 غير دالة ٕ ٖٙ,ٔ ٔٚٙ,ٓ ٓٔ ٔ ٘ ٗ تجريبية

 ٓٔ ٗ ٗ ٕ ضابطة

 

 –تم ترتيب المستوى الدراسي للؤم كما يأتي )ابتدائي  التحصيؿ الدراسي للأـ:-0
جامعي( ولمعرفة دلالة الفرق بين المستوى التعميمي للؤم لأفراد العينة  –ثانوي 
(, والقيمة الجدولية ٜٕ.ٓدام )اختبار مربع كاي( وتبين أن القيمة المحسوبة )استخ

(, مما يدل عمى أن الفرق غير ٕ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٜٜ.٘)
دال إحصائياً بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في متغير المستوى التعميمي 

 ( يوضح ذلك. ٚللؤم والجدول )



 الثالثالفصل 

 
42 

 (2)جدوؿ  

القيـ الإحصائية لاختبار )مربع كاي( لمتغير التحصيؿ الدراسي للأـ بيف المجموعتيف الضابطة 
 والتجريبية

درجة  الجدولية المحسوبة العدد المستوى التعميمي للاـ المجموعة
 الحرية

دلالة 
 الفروؽ

 جامعي ثانوي ابتدئي

 غير دالة  0 1.26 2.00٠ 12 1 2 0 تجريبية

 12 - 2 2 ضابطة

 

اعمال حرة( ولمعرفة دلالة الفرق  –تم ترتيبُ مينة الأب )موظف مينة الأب : --2
بين المستوى الدراسي للؤب لإفراد العينة استخدم )مربع كاي(, وتبين أن القيمة 

( ودرجة  ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٗٛ.ٖ(, والقيمة الجدولية )ٕٛٔ.ٓالمحسوبة )
الفرق غير دال إحصائياً بين أفراد المجموعتين التجريبية  ( ما يدل عمى أنٔحرية )

 ( يوضح ذلك.ٛوالضابطة في متغير مستوى التحصيل الدراسي للؤب والجدول )
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 (8جدوؿ )
القيـ الإحصائية لاختبار )مربع كاي( لمتغير مينة الأب بيف المجموعتيف الضابطة 

 و التجريبية.

درجة  الجدولية محسوبةال العدد مينة الاب المجموعة
 الحرية

دلالة 
 الفروؽ

اعماؿ  موظؼ 
 حرة

 متقاعد 

 غير دالة 1 1.26 2،621 12 1  ٠ 2 تجريبية

 12  ٠ 1 2 ضابطة

 

ربة بيت( ولمعرفة دلالة  –تم ترتيب مينة الأم كما يأتي )موظفة  ػ مينة الأـ:6
ستخدام )اختبار مربع كاي( وتبين أن الفرق بين المستوى التعميمي للؤم لأفراد العينة ا

( ٘ٓ.ٓ( عند مستوى دلالة )ٗٛ.ٖ(, و القيمة الجدولية )ٕٙٙ.ٓالقيمة المحسوبة )
(, مما يدل عمى أن الفرق غير دال إحصائياً بين أفراد المجموعتين ٔودرجة حرية )

 ( يوضح ذلكٜعميمي للؤم والجدول )التجريبية والضابطة في متغير المستوى الت
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 (9جدوؿ )

 القيـ الإحصائية لاختبار )مربع كاي( لمتغير مينة الأـ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية

درجة  الجدولية المحسوبة العدد مينة  للاـ المجموعة
 الحرية

دلالة 
 الفروؽ

 متقاعدة ربة بيت موظفة

 غير دالة 1 1،26 2،200٠ 12 1 2 ٠ تجريبية

 12 0 2 2 ضابطة

 

 انٕعائم الاحظائٛح : عاتؼا:

.حثيا (لاستخراج نتائج بspssاستعانت الباحثة بالحقيبة الاحصائية )     



 

 

 
 

 
 

 

 

  الفصـــل الرابـــــع

 البرنامج الارشادي
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 :يفٕٓو انبرَايح الإسشاد٘

تعد البرامج الارشادية أحدى الوسائل التي تقدم بوساطتيا خدمات نفسية      
ومصممة بدقة فائقة قائمو عمى أسس نظرية لممسترشدين, لذلك فيي خطة مؤسسة 

عممية في مجال الارشاد والعلبج النفسي, وأن حقيقة ىذا البرامج الارشادية اجرائية 
 -منيجية تتركز عمى افتراضين أساسين وىما:

 يمكن فيم السموك الانساني والتنبؤ بو سواء كان سوياً او غير سوياً. -الاول:

نساني وتحكم فيو اذا توفرت شروط المساعدة يمكن ضبط السموك الا -الثاني:
: ٕ٘ٔٓ)عمى وعباس,  مى ذلك المناسبة والوسائل والانشطة النفسية المعينة ع

ٖٔ٘). 

في  يسيممتميزة في ىذا العصر وذلك لأنو  أىميةلو  الإرشاديالبرنامج و          
بمعنى إن , نمية الظواىر الإيجابية او خفض الظواىر السمبية في سموك الأفرادت

مجوانب المختمفة كافة في لدقيقا  موضوعياً  قوم بتشخيص الحالة تشخيصاً ت ةالمرشد
صمم برنامج ارشادي يتناسب تشخصيتو التي اسيمت في ظيور المشكمة, بعد ذلك 

مع طبيعة المشكمة وعمر وجنس العينة  كما يتضمن الاىداف التي يسعى البرنامج  
تحديد  فضلًب عنفي البرنامج,  تعممةالمس تحقيقيا وعدد الجمسات والاساليب
في رصد التغيرات الايجابية التي حدثت  المرشدةالمقاييس النفسية التي يستفيد منيا 

, (ٙٔ: ٕ٘ٔٓ)العاسمي, لدى المسترشد بعد الانتياء من البرنامج الارشادي
 يقتصر عمى ( إلى أن البرنامج الارشادي وانشطتو المتتابعة لأٖٕٓويشير)حمد,

نوع واحد من النشاطات فقد يكون معارف والعاب ومواقف وخبرات وميارات ومفاىيم 
حداث التغير المطموب في سموك وزيارات الى غير ذلك من النشاطات المناسبة لأ

: ٖٕٔٓ الافراد واشباع حاجاتيم وىو اليدف النيائي لمبرنامج الارشادي )حمد,
ٔٙٓ.) 

  -: البرنامج الارشاديفوائد 

 .الباتالط لإرشادعمى تخصيص وقت كاف  ةالنفسي ةد المرشدساعت -ٔ
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من تمقي الارشاد بشكل منظم دون ان يركز  الباتيمكن البرنامج الارشادي الط -ٕ
 عمى نشاط واحد عمى حساب الانشطة الاخرى ويكون التمقي بشكل متوازن.

مجموعة يساعد البرنامج الارشادي القائمين بالعممية الارشادية باشتراكيم ك -ٖ
 متعاونة مستعدة لمقيام بتخطيط اللبزم بتطوير البرنامج باستمرار وتوسيع خدماتو.

يساعد البرنامج الارشادي عمى معالجة الظاىرة او المشكمة الارشادية في  -ٗ
 بدايتيا.

يييئ البرنامج الارشادي الظروف المناسبة لتحقيق النمو السوي, واستثمار  -٘
 طاقاتيم.و البات وتنمية قدرات الط

  يم ومجتمعيم.تيلبمن التوافق مع انفسيم واسرىم وزم الباتيمكن الط -ٙ

 عمى الاختيار الميني المناسب لقدراتيم وميوليم وقابمياتيم .البات يساعد الط -ٚ

مثل المشكلبت الانفعالية  من التغمب عمى مشكلبت النمو, الباتيمكن الط-ٛ
 (.ٕٔٔٓ:ٖٗوالاجتماعية )رضا و عذاب,

 ئص البرنامج الارشادي:خصا
  :ومف أىـ الخصائص التي يتمتع بيا البرنامج الإرشادي

يجب أن يكون لمبرنامج الإرشادي منظم ومخطط لو من قبل التنظيـ والتخطيط:  -ٔ
 الخبراء الذين يممكون خبرات عممية وتطبيقية في مجال تصميم البرامج الإرشادية

نامج الإرشادي من حيث التمييد لو, فالتخطيط والتنظيم يتضمن تغطية عناصر البر 
الأىداف, واختيار الأفراد المستيدفين, وخطوات سيره, بحيث لا تسبق مرحمة  ووضع

 الأخرى.
من حيث الجمسات والفنيات  اً قطعي اً ويقصد بيا أن البرامج ليس ثابتة ثبات المرونة: -ٕ

نما ىو مرن وقابل لمتعديل في ظل المستجدات والظر  المستخدمة فيو, وف التي وا 
والبيئة المحيطة بيا, والمتغيرات الطارئة التي تحدث  تطرأ عمى العممية الإرشادية

 لممسترشد المرض أو التحسن المفاجئ.
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أي أن الشمولية في البرنامج لا تعني وقوف البرنامج عند جزئية من  الشموؿ: -ٖ
نفعالية, أن يكون شاملب لجميع أبعادىا الاجتماعية والنفسية والا المشكمة بل يجب

القياس المناسبة والفنيات وغيرىا من العناصر الأساسية  وأما يتضمن الشمول أدوات
 (.ٕٓ: ٕ٘ٔٓ )العاسمي, في البرنامج

: بمعنى أن تتکامل عناصر البرنامج مع المعطيات التي تم جمعيا ينبغي التكامؿ -ٗ
 والحالية. ضمن الشخصية برمتيا في وحدتيا التاريخية والدينامية أن تنتظم وتتكامل

من حيث النظرية التي يستند إلييا,  اً يجب أن يكون البرنامج موضوعي الموضوعية: -٘
إلى المشكمة, والأدوات والمقاييس الخاصة بالفحص والتشخيص  ةالمرشد نظرة

والآخرين عمى عممية الإرشاد  ة, أحكام المرشدعممةالمست والتقويم, والفنيات الإرشادية
المرجعي الثقافي الذي يطبق فيو البرنامج, حيث تكون  النفسي برمتيا, والإطار

الاجتماعية بما فييا من قيم  النتائج التي يحصل عمييا البرنامج مناسبة لمبيئة
 .وعادات اجتماعية أصيمة

في تحديد أىدافو وسيره  اً بمعنى أن يكون البرنامج دقيق التطبيؽ:الدقة وسيولة  -ٙ
 .النفسية مة التطبيق من جانب المرشدتكون إجراءاتو سي وتفسير نتائجو, وأن

أي إمكانية تطبيقو إذا توافرت الشروط اللبزمة لو عمى أفراد يعانون  إمكانية التعميـ: -ٚ
 .(ٔٗ: ٕٛٔٓنفسيا التي يتصدى ليا البرنامج )القره غولي, من المشكمة

 تخطيط البرنامج الارشادي :
ب أَن يخطط البرنامج يعد التخطيط أول صفة من صفات البرامج الإرشادية, ويج

بعناية فائقة وفقاً لأسس عممية لتقديم خدمات ارشادية مباشرة وغير مباشرة )فردياً او 
جماعياً(, وذلك بيدف تحقيق النمو السميم السوي عن طريق استخدام استراتيجيات 
ارشادية محدودة, وتقوم بو لجنة من مجموعة من المرشدين او مرشد واحد متمكن 

 (.ٕٜٔ: ٕٗٔٓدي الدور ألاىم من بينيم )الخطيب, وىو الذي يؤ 

 بوردرزانموذج ة الباحث تاعتمدالتخطيط عمى العديد من نماذج  ةالباحث اطلبعبعد و 
, وذلك لإمكانية البرنامج الارشادي( في بناء Borders& Drory,1992ودراري )
 .عناوين جمسات البرنامج  اشتقاقالمقياس في  فقرات عمى جميع الاعتماد
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 ( 12جدوؿ )  

 جمسات البرنامج الارشادي عناويف التحرر الاخلاقيفقرات مقياس  

 العناويف الفقػػػػػػػػػػرة ت

 اعتبره مزاحا عند ضرب اصدقائي المشاغبيف . - 1
 اف ضربي لزميمي في الصؼ ىي طريقة لممزاح . -
 ارى اف التيرب مف الواجب الصفي اىوف مف اليروب مف المدرسة . -

 

 ضبط الذات

 ارى اف الطالب العنيد يستحؽ اف يعامؿ بقسوة . - 0
اعتقد اف القسوة الدائمة مف قبؿ المدرس تجعؿ الطالب غير ميتـ  -

 لمعواقب القادمة .
ارى انو مف غير الضروري محاسبة صديقي عمى تصرؼ سيء قد  -

 اجبر عميو .

 

 التعاطؼ

لوـ مجموعة مف الطلاب لعدـ افصاحيـ عف الطالب المسيء امر  - 2
 صائب .

 ارى اف سرقة اغراض زملائي شجاعة . -
 اعتقد اف المدرسيف المتياونيف يعرضوف انفسيـ للأساءة  . -
اعتقد اف لوـ الطالب المشاكس امر غير عادؿ اذا كاف الجميع  -

 مشاكسيف .

 

 الوعي الاخلاقي 

 

 ارى اف الملابس غير اللائقة ىي انفتاح ثقافي . - ٠
 يا .اتعدى عمى حقوؽ زملائي لأبدو قو  -
 اعتقد اف استخداـ العنؼ ضد الابناء يولد لدييـ تصرفات خاطئة. -
إف توجيو الموـ لطالب ارتكب جزء مف الأذى الذي اقترفتو جماعتو يعد  -

 أمر غير عادؿ .

 

 الالتزاـ الاخلاقي

 

ارى انو مف غير الممكف لصديقي اف ينجح اذا كاف جميع اصدقائي  - 2
 غير ناجحيف .

 و ليس نياية المطاؼ .رسوبي في الامتحاف ى -

 

 اتخاذ القرار

 اف ضربي لزميمي في الصؼ ىي طريقة لممزاح . - 6
 ارى انو مف الضروري معاقبة جميع الطلاب اذا اخطأ احدىـ . -
عندما يتشاجر الطلاب مع بعضيـ البعض في الصؼ فأف المدرس  -

 يتحمؿ المسؤولية .

 

 

 موؾ الايجابي الس
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 اف توبيخ زملائي في الدراسة اىوف مف ضربيـ .   -
 بعض الطلاب يفشموف في الدراسة لأف اىدافيـ محدودة . - 2

 ألجأ الى الحاؽ الاذى بالاخريف عندما  يذكرونني بسوء . -
 اتعامؿ باحتقار مع الاشخاص غير الجديريف بالثقة . -

 

 التواصؿ الاجتماعي

فشمي في بعض المواد الدراسية ليس امرا خطيرا مقارنة بالذيف  - 8
 ميع المواد .يرسبوف بج

 كسؿ الطلاب الذيف ظروفيـ صعبة مسألة اعتيادية . -
اعتقد اف تقصير الوالديف بحؽ ابنائيـ سبب في تدني مستواىـ  -

 العممي .
 اتياوف في اداء واجبي الصفي لكثرة مشاغمي البيتية الموكمة لي . -

 

 تحمؿ المسؤولية

 

ارنة استعماؿ حاجات اصدقائي بدوف استئذاف حالة اعتيادية مق - 9
 بالاشياء السمبية التي تقوموف بيا .

ألجأ الى استعماؿ عبارات جميمة مع انيا تحتمؿ اف تكوف سيئة لمتقميؿ  -
 مف شأف الاخريف .

 

 احتراـ الاخريف

 احاوؿ حماية نفسي بتقديـ معمومات غير صحيحة . - 12
 اعتقد اف استخداـ الكذب ضروري لابعاد زملائي عف المشاكؿ. -
 المتكاسؿ يستحؽ الموـ مف الاخريف . اعتقد اف الطالب -

 

 حؿ المشكلات

 

 -:الاستبصاراستراتيجيات أسموب 

رشادية بموضوع الجمسة الإ المرتبطةح المعمومات يوتوض تقديم:  تقديـ الموضوع .1
مرشدة وقام اللممسترشدين, منيا في الحياة الواقعية  الانتفاعوكيفية  ,ىميتياأو 

برازمسات كل موضوع من مواضيع الج يحبتوض  .إيجابياتوُ  وا 
لممسترشدين يعطي المجال  ,ةم موضوع الجمسة من قبل الباحثيبعد تقدالمناقشة:  .0

رائيم وافكارىم حول موضوع الجمسة الارشادية والوصول الى الحمول عن آ بالتعبير
المسترشدين الايجابية والذي يزيد من التفاعل الاجتماعي والمشاركة الوجدانية بين 

)الغرايبة,  من اجل حل مشكمة او لتحقيق ىدف معينسة الارشادية, داخل الجم
ٕٓٔٔ :ٕٔٚ). 
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ىنا في تشجيع المسترشد عمى تحمل  ةيتمركز دور المرشد : تحمؿ المسؤولية .ٖ
  .(ٖ٘ٔ:  ٕ٘ٔٓ)العزة وعبداليادي , مسؤولية مشاعره وسموكياتو

رفع حالو الوعي إلى استخدام ىذه الاستراتيجية ل ةيمجا المرشد:  الكرسي الساخف .ٗ
والمسترشد بجموس كل منيما عمى  ةالذاتي لدى المسترشد ويتم المقاء بين المرشد

كرسي بحيث يقابل احدىما الاخر وجيا لوجو ويبدا المسترشد بالتحدث عن مشكمة 
تتعمق بو وتزعجو ولفترة طويمة قد تمتد إلى نصف ساعة ولحين التوصل إلى 

أو فريق الارشاد  ةىو توضيح اىتمام المرشدلنياية واليدف من ىذا الاجراء ا
بشخصية المسترشد وتقمب شعوره واحاسيسو ومحاولة مساعدتو عمى زيادة الوعي 

 (ٕٗٛ:  ٕ٘ٔٓ)ابو اسعد وعربات ,  بذاتو .
تســتخدم ىــذه الفنيــة لمســاعدة المسترشــد عمــى التعامــل مــع اجــزاء : الكرسػػي الخػػالي .٘

خر فيجمس المسترشد عمى احدىما ثـم شخصيتو اذ يوضع كرسيان يقابل احدىما الا
والمسترشد ويبدا المسترشـد بالتنقـل مـا بـين الكرسـين ليمثـل ة يبدا الحديث بين المرشد

بملبحظــة تنقمــو  ومــدى ة احــد اجــزاءه مثــل الانــا العميــا والانــا الســفمى وتقــوم المرشــد
ي, )الحريــــري والامــــام تقدمــــو فــــي الحــــوار ويقــــدم لــــو النصــــائح الارشــــادية المناســــبة 

ٕٓٔٔ  :ٕٔٓ. ) 
انعكاسـات الـدور ليسـاعد المسترشـدين عمـى ان ة يسـتعمل المرشـد:  الدور المعػاكس .ٙ

يفيمـــوا بـــان الســـموك العمنـــي الظـــاىري قـــد يعكـــس دوافعيـــم الكامنـــة فقـــد يتطمـــب مـــن 
 الشـــخص الخجـــول عمـــى ســـبيل المثـــال ان يمعـــب دور عـــارض فـــي موقـــف جمـــاعي 

 . (ٕٗٛ:  ٕ٘ٔٓ)ابو اسعد وعربات , 
الفرد عمى سموكو السوي بكممة طيبة, او بشاشة  إثابةىو زيز الاجتماعي : التع .2

عند المقابمة او الثناء عميو امام زملبئو, او منحو ىدية مناسبة, او الدعاء لو 
بالتوفيق والفلبح, مما يعزز ىذا السموك ويدعمو ويدفعو الى تكرار نفس السموك 

اعية ذات اىمية في عممية الارشاد لما لذا تعد المعززات الاجتم, اذا تكرر الموقف
 .(ٜٓٗ: ٕٔٔٓ ليا من قدرة كبيرة وفعالة في التأثير عمى السموك )ابو اسعد,

ىو وسيمة لمعرفة مدى ما تحقق من الأىداف المنشودة في الجمسات : التقويـ .ٛ
الارشادية, وتحديد مواطن القوة والضعف, وذلك بتشخيص المعوقات التي تحول 
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ى تحقيق الأىداف, وتقديم المقترحات لتصحيح مسار العممية دون الوصول ال
 (.  ٕٔ: ٕٓٔٓالارشادية وتحقيق أىدافيا المرغوبة )دعمس, 

إلى أفراد المجموعة الإرشادية وقد  ةوىو نشاطات يعطييا المرشد: التدريب البيتي .ٜ
تطبق داخل الجمسة وخارجيا عمى أن يتم متابعة النتائج أول بأول واعطاء 

بات اللبزمة ليا ويمكن الإفادة منيا في العممية الإرشادية. وىي كذلك التصوي
حساس المسترشد بقيمتو  خطوة نحو تحمل المسؤولية تؤدي إلى تحقيق النجاح وا 
وأىميتو الذاتية, مما يساعده عمى المضي أكثر في ىذا الالتزام وتنفيذ الخطة 

 . (۳۸۲ :۳۱۲۳, والتميميلشمري االإرشادية )
 :برنامج الارشادي تطبيؽ ال

 بدا من الاربعاءعتماد عمى الارشاد الجمعي وبالا الإرشاديتم تطبيق البرنامج       
( جمسة ارشادية ٕٔ(, وحدد مجموع الجمسات الارشادية بـ )ٖٕٕٓ/ٖ/ٔ)الموافق 
ثانوية تل وتم تطبيق في  ,دقيقة ( ٘ٗفي الاسبوع, وزمن كل جمسة ) جمستينوبواقع 
, وتم إنياء البرنامج الارشادي غرفة المرشدة التربويديد المكان في , وتم تحالزعتر

الموافق الاربعاء  يوم ةالباحث وحدد ,(ٖٕٕٓ/ٗ/ٕٔالموافق ) الاربعاءفي يوم 
( موعدا لأجراء الاختبار البعدي لممجموعتين )التجريبية والضابطة (, ٕٕٕٓ/ٗ/ٜٔ)

 . ( يوضح ذلكٕٔوالجدول )
 (01جدوؿ )

 جمسات البرنامج الارشادي  وتواريخ انعقادىا

 عنواف الجمسة اليوـ والتاريخ الجمسات الارشادية ت  

 الافتتاحية 1/2/0202الاربعاء الجمسة الأولى   1  

 ضبط الذات 2/0202/ 6الاثنيف الجمسة الثانية 0  

 التعاطؼ 8/2/0202الاربعاء  الجمسة الثالثة 2  

 الوعي الاخلاقي  12/2/0202ثنيف الا  الجمسة الرابعة ٠  
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 الالتزاـ الاخلاقي 12/2/0202الاربعاء الجمسة الخامسة   

 اتخاذ القرار 02/2/0202الاثنيف الجمسة السادسة 2  

 السموؾ الايجابي 00/2/0202الاربعاء الجمسة السابعة 6  

 الاجتماعيالتواصؿ  02/2/0202الاثنيف الجمسة الثامنة 2  

  عطمة رسمية  09/٠/0202الاربعاء ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 8  

 تحمؿ المسؤولية 2/٠/0202الاثنيف الجمسة التاسعة 9  

 احتراـ الاخريف 2/٠/0202الاربعاء الجمسة العاشرة 12  

 حؿ المشكلات 12/٠/0202الاثنيف الجمسة الحادية عشر 11

 الختامية 10/٠/0202الاربعاء رالجمسة الثانية عش 10  

 19/٠/0202الاختبار البعدي يوـ الاربعاء

 

دقيقة  ٠2الجمسة: الاولى                                                      مدة الجمسة 
 موضوع الجمسة : الافتتاحية

 الافتتاحية موضوع الجمسة

 ـ التييؤ لمبرنامج الإرشادي .ٔ الحاجات 

 مكان وزمان انعقاد البرنامج الإرشادي . ـ معرفةٕ

 

 ىدف الجمسة

 ـ كسر الحاجز النفسي بين المرشدة والمسترشدين.ٔ

 ـ التعرف عمى المرشدة من قبل المسترشدين وكذلك تعارف المسترشدين فيما بينيم . ٕ

 

 

 أن يزال الحاجز النفسي بين المرشدة والمسترشد . -
 رشدين عمى المرشدة .أن يتعرف المست  -
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 أن يتعرف المسترشدين فيما بينيم. - الأىداف السموكية
أن يتفق المرشدة والمسترشدين عمى المكان والزمان المناسبين لتقديم الجمسات  -

 الإرشادية .
الفنيات والأنشطة 

 المستخدمة
 المناقشة  -تقديم الموضوع 

 الترحيب بالمسترشدين وشكرىم عمى حضور الجمسة.  -
 ممسترشدين وكذلك طمب منيم تقديم المسترشدين .تقديم المرشدة نفسو ل  -
 مناقشة المسترشدين في مواعيد انعقاد الجمسات ومدى ملبئمتيا ليم . -

 ىل يوجد مسترشد لا يرغب في العمل بالبرنامج الإرشادي - التقويم البنائي
يتم الاتفاق بين الباحثة وأفراد المجموعة التجريبية عمى السرية وعمى مكان وزمان   -

 قاد الجمسات .انع
 ىل يوجد مسترشد عمى لا يناسبو مكان وزمان الجمسة . -
 ىل يوجد مسترشد تعرض لبرنامج إرشادي سابقاً . -

 

 إدارة الجمسة الأولى: الافتتاحية

 تقوم المرشدة بالترحيب بالمسترشدين وتقديم نفسيا ليم . -
 عة الإرشادية.تقوم المسترشدين بتقديم أنفسيم لممرشدة وكذلك لبقية أعضاء المجمو  -
تعطي المرشدة فكرة عن الإرشاد وعن الخدمات التي يقدميا الإرشاد حيث إن  -

المسترشدين  لدييم فكرة لا بأس بيا عن الإرشاد كون أنو يوجد مرشد تربوي في 
المدرسة, ثم توضح المرشدة البرنامج الإرشادي من حيث وصفو برنامجاً منظماً يظم 

ت الإرشادية في مجموعة من الجمسات وفي أوقات عدداً من النشاطات والفعاليا
 محددة.

تؤكد المرشدة لممسترشدين بأن ليم الحق في التحدث بحرية عن آرائيم ومشاعرىم  -
وأنيم سوف يحصمون عمى الوقت الكافي لمحديث مع الاتفاق عمى سرية المعمومات 

 خلبل الجمسة الإرشادية 
الجمسة الإرشادية يوم )الاثنين( الساعة الاتفاق عمى مكان وزمان الجمسة حيث ستكون  -

)الثانية( ظيرا, ويوم )الاربعاء( الساعة )التاسعة( صباحاً, إلا في حالة حصول طارئ 
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ة المرشدة التربوي, وأخذ رأييم فأن الجمسة تنتقل الى اليوم التالي والمكان ىو غرف
 وموافقتيم عمى ذلك مع التأكيد عمى الالتزام بالحضور كل جمسة.

جو المرشدة السؤال الآتي: )ىل توجد طالبة لا ترغب في المشاركة في البرنامج الإرشادي( تو  -
 وكان الجواب )كلب( . ؟

وكذلك توجو المرشدة سؤال آخر: )ىل ىناك طالبة قد شاركت سابقاً في أي برنامج  -
 وقد كان الجواب )كلب( .  ؟(إرشادي

 

 دقيقة ٠2مدة الجمسة :             الجمسة: الثانية                              

 موضوع الجمػػػػػػسة : ضبط الذات

 ضبط الذات الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى ضبط ذاتيم . ىدف الجمسة

الاىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادر عمى ان :

 يعرف معنى ضبط الذات . -

 يوضح اىمية ضبط الذات . -

 يكون اكثر ضبطاً الذاتو . -

ستراتيجيات الا
 والأنشطة 

التدريب  -التقويم -التعزيز الاجتماعي  -تحمل المسؤولية –المناقشة  -تقديم الموضوع 
 البيتي.

 تقوم المرشدة بالترحيب بالمسترشدين بكل حفاوة . -
 تقوم المرشدة بتعريف ضبط الذات من خلبل كتابتو عمى السبورة. -
المسترشدين من خلبل طرح التساؤل تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع  -

 الاتي كيف تتصرف عندما يعاممك زملبئك بسوء.
تقوم المرشدة باستخدام فنية تحمل المسؤولية من خلبل طرح موقف يوضح فيو انو  -

 )ينفعل ولا يستطيع التحكم بذاتو عندما تفف امام الطالبات لالقاء كممة(
نية امام المرشد لمموقف نفسو لغرض تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الف -

 التدريب عمى استخدام الفنية .
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تقدم المرشدة التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات الشكر  -
 والثناء .

تقوم المرشدة  بتمخيص ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات من خلبل  - التقويم
 التساؤل التالي:

 الذاتي في سموكنا؟ماذا يعزز الضبط  -
تطمب المرشدة  من المسترشدين ذكر موقفين, الَأوّل: كيف يكون ادائو  وىو منضبط,   - التدريب البيتي

 والثَّاني: كيف يكون أدائو وىو غير منضبط ذاتيا؟

 إدارة الجمسة الثانية :

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بكل حفاوة. -
ىو القدرة عمى استخدام  ل كتابتو عمى السبورة,تقوم المرشدة بكتابة ضبط الذات من خلب -

الوعي الذاتي لإدراك المشاعر في وقتيا عمى نحو صحيح وفيم الميول وردود الأفعال تجاه 
الأشخاص والأحداث والمواقف, لقد ولدنا جميعا ولدينا القدرة عمى ضبط ذواتنا والسيطرة 

جح سواء في المدرسة أو في مكان عمييا لكن البعض يستخدميا أكثر من غيره فالأداء النا
غيرىا يعتمد عمى القدرة عمى ضبط الذات, فيو أمر ميم لا يسمح لمفرد أن يتحرك نحو 
أىداف بعيدة وقدرتيم عمى مواجية التحديات فالفرد الذي لديو ضعف في القدرة عمى السيطرة 

 عمى ذاتو يؤدي إلى عواقب غير مرغوب فييا,
ار والمناقشة مع المسترشدين حول أىمية ضبط الذات, تتضح تقوم المرشدة بفتح باب الحو  -

أىمية ضبط الذات بانو يجنب الفرد الفشل في حياتو وتحقيق النجاح في العديد من مجالات 
الحياة, ويساعده عمى تحدي الصعاب وحل المشكلبت, فالفرد لا يعيش منعزلا عن الآخرين 
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ت والمشاكل التي تواجيو تتطمب مشاركة بل إن وجوده مرتبط بالآخرين لذلك فإن الصعوبا
 الآخرين معو لإحداث حمول وتغيير في المواقف التي يتعرض ليا وتعديل سموكياتو.

تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح التساؤل الاتي كيف  -
 تتصرفين عندما يعاممك زملبئك بسوء.

 ك نفسي.بنين : انا لا استطيع ان اتمال -
 نبا: ان انفعل لاكن أحاول ان ابقى صامتاً. -
المرشدة: شكرا لكما عمى الإجابة : من خلبل إجابة زملبئكم يتبين لنا أىمية ان نكون قادرين  -

عمى ضبط ذواتنا والا ننفعل بسرعة لمموقف الضاغط ويكون تفكيرنا وشعورنا متسقا و 
 منسجما مع مفيومنا عن ذاتنا.

خدام فنية تحمل المسؤولية من خلبل طرح موقف يوضح فيو انيا )تنفعل تقوم المرشدة باست -
ولا تستطيع التحكم بذاتيا عندما تقف امام الطالبات لإلقاء كممة( تقوم المرشدة بتوضيح 
سمبيات الموقف, ثم يعزز شعور الفرد بالكفاءة والقدرة عمى التعامل مع المواقف الضاغطة, 

د وان يكون اكثر مسؤولية في التصرف ويقول )انا استطيع وزيادة ووعي واستبصار المسترش
 التحكم بالذاتي ( ويقول )أن كل شيء تحت السيطرة(

تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية امام المرشدة لمموقف نفسو لغرض  -
 التدريب عمى استخدام الفنية.

 وا من خلبل كممات الشكر والثناء.تقدم المرشدة التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شارك -
تقوم المرشدة  بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات من خلبل التساؤل  -

 التالي:
 ماذا يعزز الضبط الذاتي في سموكنا؟ -

التدريب البيتي: تطمب المرشدة  من المسترشدين ذكر موقفين, الَأوّل: كيف يكون ادائو وىو 
 يكون أدائو وىو غير منضبط ذاتيا؟منضبط, والثَّاني: كيف 

 

 دقيقة ٠2الجمسة: الثالثة                                      مدة الجمسة: 

 عنواف الجمسة : التعاطؼ

 التعاطؼ الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى التعاطف مع الاخرين .  ىدف الجمسة
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الأىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادرا عمى ان:
 معنى التعاطف.يعرف  -
 يعدد أنواع التعاطف.  -
 يظير التعاطف مع الاخرين . -

 
 
 
 
 

 الاستراتيجيات
 والأنشطة

 –التقويم  –التعزيز الاجتماعي –الكرسي الخالي   –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  -
واجب البيتي لمجمسة السابقة )ضبط تقوم المرشدة بسؤال المرشدين عن ال -

 الذات( ويشكر من اتم الواجب.
 تقوم المرشدة بتعريف معنى التعاطف من خلبل كتابتو عمى السبورة. -
 تقوم المرشدة بتحديد أنواع التعاطف. -
تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل, طرح  -

 التساؤل الاتي ؟
 مع صديقتك التي تمر بوعكو صحية ؟ كيف تعبر عن تعاطفك -

طرح موقف يظير فيو  تقوم المرشدة باستخدام فنية الكرسي الخالي من خلبل
 )وىي تسخر من زميمتيا التي ترتدي ملببس قديمة( 

تطمب المرشدة من المسترشدين اعادة فنية الكرسي الخالي لمموقف نفسو أمام  -
 المرشدة لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.

تقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات  - 
 الشكر والثناء.

تقوم المرشدة بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات, ويوجو  - التقويم البنائي
 تساؤل: ما انواع التعاطف ؟

 الاتي ؟ تطمب المرشدة من المسترشدين الإجابة عن التساؤل التدريب البيتي
 كيف تشعرين عندما ترسب صديقتك في امتحان نياية السنة؟ -

 

 إدارة الجمسة الثالثة :

 بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  ةحب المرشدتر  -
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( ويشكر من ضبط الذاتبسؤال المرشدين عن الواجب البيتي لمجمسة السابقة ) ةوم المرشدتق -
 اتم الواجب.

التعاطف اذ يعرف   ن خلبل كتابتو عمى السبورة ,بتعريف معنى التعاطف م ةم المرشدتقو  -
عمى انو: القدرة عمى فيم ما يشعر بو الآخرون ورؤية الأمور من منظورىم وليس من منظور 
شخصي, إضافة إلى القدرة عمى وضع النفس في موقفيم والشعور بما يشعرون بو, وبمعنى 

ر الذي يعاني والشعور آخر فإن التعاطف ىو قدرة الشخص عمى تصور نفسو مكان الآخ
بالتعاطف مع ما يمر بو, ومن الجدير بالذكر أنَّ التعاطف أمر لا يستطيع الجميع فعمو, 
لأنو يتطمب الدخول إلى أعماق الآخرين والشعور بيم, والتعاطف في عمم النفس يرقى 

وين بالإنسان ويجعمو محبوبًا من قِبل الناس, فيو من الصفات التي تساعد الإنسان عمى تك
علبقات ناجحة مع الجميع, سواء في محيط الأسرة أو العمل أو غير ذلك, كما أن الافتقار 
إلى التعاطف يدل عمى وجود اضطراب في الشخصية, فتكون الشخصية غير المتعاطفة 

 عدائية.
 بتحديد أنواع التعاطف ومنيا:ة م المرشدتقو  -
عر الآخرين والاستجابة ليا بطريقة التعاطف العاطفي ىذا النوع يعني القدرة عمى تفيم مشا -

مناسبة, ويؤدي ىذا النوع غالبًا إلى الخوف عمى مشاعر الآخرين والقمق عمى سعادتيم 
 واستقرارىم.

التعاطف الجسدي ىذا النوع من التعاطف يتضمن ردود فعل جسدية تكون استجابة لما   -
ور باضطراب في المعدة يشعر بو الآخرون ويعانون منو, ومثال ذلك احمرار الخدين والشع

 عند رؤية شخص ما يتعرض للئحراج.
التعاطف المعرفي ىو القدرة عمى فيم الحالة العقمية للآخرين وما قد يفكرون فيو استجابة   -

 لممواقف, وفي عمم النفس يسمى نظرية العقل أو التفكير فيما يفكر فيو الآخرون.  
 التساؤل الآتي: مسترشدين من خلبل طرح بفتح باب الحوار والمناقشة مع الة قوم المرشدت -
 ر بضيق مادي ؟تم تيال تكعن تعاطفك مع صديق ينكيف تعبر  -
 .أحاول ان اقدم ليا المساعدة: بنين -
 .اسأليا فيما اذا كانت تحتاج مساعدتي: نبأ -
التعاطف مع ان التعاطف مع الاخرين  ل:تقو شكرا لكما عمى الإجابة: و رشدة الم تأجاب -

مى تعمم كيفية تنظيم المشاعر ويساعد عمى بناء المفة والمحبة وزيادة الآخرين يساعد ع
 .الاواصر الاجتماعية و التعاطف يجعل الشخص ينخرط في بعض السموكيات المفيدة

سخر من ي توى)باستخدام فنية الكرسي الخالي من خلبل موقف يظير فيو  ةم المرشدتقو  -
ببيان سمبيات الموقف وىو السخرية من ة وم المرشدتق التي ترتدي ملببس قديمة( تيازميم
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لممسترشد ان التعاطف من الصفات النبيمة التي تسمو بيا  ةوضح المرشدت, و تيا زميم
بتقديم النصائح  ةستمر المرشدتالشخصية والتي يجب ان يتقمدىا الانسان في كل صفاتو, و 

مبية الى إيجابية التي من شأنيا ان تزيد من وعي المسترشد وتساعد في تغير الصفات الس
 شعر تو)انا اشعر بما  يا(احب لأني تي)اتعاطف مع صديق لي تقو وتعزيز الإيجابية منيا, وى

 من اسى(. تيبو صديق -
لغرض  ةمن المسترشدين اعادة فنية الكرس الخالي لمموقف نفسو أمام المرشد ةب المرشدتطم -

 التدريب عمى استخدام الفنية.
ي لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة وذلك من خلبل تقديم التعزيز الاجتماعة المرشد تقدم -

 كممات الشكر والثناء ليم .
بماذا يساعدنا  بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات, ويوجو تساؤلة وم المرشدتق -

 التعاطف؟
 من المسترشدين الإجابة عن التساؤل الاتي ؟ ةب المرشدالتدريب البيتي: تطم -
 في امتحان نياية السنة؟ تكسب صديقتر ندما عين كيف تشعر  -
 

 دقيقة ٠2مدة الجمسة                       الرابعة :الجمسة

 موضوع الجمػػػػػػسة : الوعي الاخلاقي     

 الوعي الأخلاقي الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى الوعي الأخلبقي ىدف الجمسة

الأىداف 
 السموكية

 ن :جعل المسترشد قادرا عمى ا

 يفيم معنى الوعي الاخلبقي . -

 يوضح أىمية الوعي الاخلبقي .  -

 . واعيا بتصرفاتو الخمقية الحميدة -

الاستراتيجيات 
 والأنشطة 

التدريب  -التقويم -التعزيز الاجتماعي  -تحمل المسؤولية –المناقشة  -تقديم الموضوع 
 البيتي.
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 إدارة الجمسة الرابعة :

 تقوم المرشدة بالترحيب بالمسترشدين بكل حفاوة . -
تي الذي كمفوا بو في الجمسة السابقة تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب البي -

 )التعاطف( ويشكر من اتم الواجب.
تقوم المرشدة بتعريف الوعي الاخلبقي من خلبل كتابتو عمى السبورة , فإن الوعي  -

الأخلبقي يتمثل في الالية التي تعمل عمى توجيو السموك الانساني بالاعتماد عمى 
ل اصدار أحكام معيارية عمى أفعالو منظومة من القواعد والمبادئ والقيم, ومن خلب

وسموكياتو توجيو نحو الخير والفضيمة وتبعده عن الشر والرذيمة, وىو بمثابة احساس 

 .بالترحيب بالمسترشدين بكل حفاوة  ةوم المرشدتق -
بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة السابقة  ةم المرشدتقو  -

 ( ويشكر من اتم الواجب. التعاطف)
 بتعريف الوعي الاخلبقي من خلبل كتابتو عمى السبورة. ةوم المرشدتق -
 بتوضيح أىمية  الوعي الاخلبقي. ةم المرشدتقو  -
ة مع المسترشدين حول عنوان الجمسة من بفتح باب الحوار والمناقش ةالمرشدتقوم  -

 خلبل طرح التساؤل الاتي ؟
 ث بممتمكات المدرسة؟وىي تعبو  ميلبتكاحد ز ين كيف تتصرف عندما تر  -
احد الافراد  فنية تحمل المسؤولية من خلبل طرح موقف يظير باستخدام ةقوم المرشدت -

 بتوضيح سمبيات.ة وم المرشدتقيحترم ممتمكات الآخرين,  لا
لمموقف نفسو  ةمن المسترشدين إعادة ممارسة الفنية امام المرشدة المرشد بتطم -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية .
التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء ( لممسترشدين الذين شاركوا في دة دم المرشتق -

 الجمسة .
 التقويم

 البنائي

 طرح التساؤل التالي : بتحديد الايجابيات والسمبيات في الجمسة وي ةقوم المرشدت -
 كيف يأثر الوعي الأخلبقي في سموكنا.  -

التدريب 
 البيتي

 ن المسترشدين كتابة موقف عبروا فيو عن وعييم الاخلبقي.ة مب المرشدتطم
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مرىف فطري غزيزي يوجو الإنسان إلى أفعال الخير, قد يتخذ طابع نوع من الرضى 
بيعة الموجو لمذات أو حالة من القمق والتوتر والتأنيب, وىذا الاحساس متجذر في الط

الإنسانية ذاتيا, عمى اعتبار ان ىذه الطبيعية طبيعة خيرة ,مبنية عمى محبة الخير 
 لمجميع.

تقوم المرشدة بتوضيح أىمية الوعي الأخلبقي, يساعد الوعي الأخلبقي لدينا بالتمييز بين  -
المباح والمقبول من جية والمرفوض و الممنوع من جية ثانية, اذ  يولد الوعي الأخلبقي 

لبقة الإنسان مع ذاتو, عمى أساس أن الإنسان ميال إلى حب الخير, وىو وحده من ع
 الذي يميز الإنسان عن الحيوان. 

تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين حول عنوان الجمسة من خلبل  -
 موقف تطرحو المرشدة وىو يسر عن  في الامتحان ويصر عمى التفوق بجيده. 

 ن عندما ترين احد زميلبتك وىو يعبث بممتمكات المدرسة ؟كيف تتصرفي -
 بنين: أحاول ان امنعو. -
 نبأ: ابتعد عنيا لكي لا يمحقني الاذى.. -
ان وعينا الأخلبقي باحترام كل ممتمكات المدرسة ينبثق من  شكرا لكم وبارك الله بكم. -

في تعاممنا وتفاعمنا احترامنا ووعينا الأخلبقي من المنظومة القيمة المجتمعية ويظير ذلك 
في مواقف الحياة اليومية كافة, حيث يكون السموك الناتج من الأفراد, عبارة عن 

 مخرجات لحالة الوعي الأخلبقي.
تقوم المرشدة باستخدام فنية تحمل المسؤولية من خلبل طرح موقف يظير فيو )انيا  -

لموقف, وتقوم تتتعدى عمى ممتمكات الآخرين( يوضح المرشد لممسترشدين سمبيات ا
المرشدة بزيادة الوعي الأخلبقي لدييم وىي تقول )يجب احترام ممتمكات الآخرين( وقول 
)يجب الاعتذار عن كل قول وفعل مسيء( وتنمية  الجوانب الإيجابية لمسموك التي 

 تجعمو اكثر مسؤولية اتجاه الاخرين .
شدة لمموقف نفسو لغرض تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية امام المر  -

 التدريب عمى استخدام الفنية .
 تقدم المرشدة التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة. -
 تقوم المرشدة بتحديد الايجابيات والسمبيات في الجمسة ويطرح التساؤل التالي:  -
 كيف يأثر الوعي الأخلبقي في سموكنا.  -
: تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف عبروا  فيو عن وعييم التدريب البيتي -

 الاخلبقي .
 دقيقة ٠2الجمسة: الخامسة                                          مدة الجمسة :
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 موضوع الجمػػػػػػسة : الالتزاـ الاخلاقي

 الالتزاـ الأخلاقي الحاجة

 زام الاخلبقي .تنمية قدرة المسترشدين عمى الالت ىدف الجمسة

الاىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادر عمى ان :

 يعرف معنى الالتزام الاخلبقي . -
 يحدد دور الالتزام الاخلبقي . -
 ممتزما اخلبقيا . -

 الاستراتيجيات

 الأنشطة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التدريب  –التقويم –الاجتماعي  -التعزيز –الكرسي الخالي  –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 ي .البيت

ترحب المرشدة بالمسترشدين ويشكرىم عمى الحضور لمجمسة الارشادية والتزاميم  -
 بالوقت .

 تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو -
 في الجمسة السابقة )الوعي الاخلبقي( ويشكر من انجزوا الواجب.

 تقوم المرشد بتوضيح معنى الالتزام الاخلبقي . -
 رشدة  ببيان دور الالتزام الاخلبقي .تقوم الم -
تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح السؤال  -

 الاتي ؟
 كيف تتصرف عندما ترى احد اصدقائك يفشي سر صديقك ؟  -
وىو يمارس تقوم المرشدة باستخدام فنية الكرسي الخالي من خلبل موقف يظير فيو  -

 في العمل امام مديره لغرض الحصول عمى مكاسب شخصية.  النميمة بحق زملبئو
تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة استخدام الفنية امام المرشد لمموقف نفسو  -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية .
يقدم المرشدة  التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء (  لممسترشدين الذين شاركوا في  -

 الجمسة .
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات ويطرح التساؤلي  - ائيالتقويم البن

 التالي : كيف يساعد الالتزام الأخلبقي في تطوير سموك الفرد .
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 تطمب المرشدة  من المسترشد كتابة موقف سابق عبروا فيو عن التزاميم الأخلبقي. - التدريب البيتي 

 إدارة الجمسة الخامسة:

 المرشدة بالمسترشدين وتشكرىم عمى الحضور لمجمسة الارشادية والتزاميم بالوقت.ترحب  -
 تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو -
 في الجمسة السابقة )الوعي الاخلبقي( وتشكر من انجزوا الواجب. -
لتزام الاخلبقي تقوم المرشدة بكتابة عنوان الجمسة عمى السبورة حيث يوضح معنى الا -

من التأثير الذي يمارسو العقل عمى الإرادة , عندما تكون أمام قيمة , وىذا  الذي ينشأ
يدل عمى أن ىذا الالتزام لا ينشأ من الضغط الذي قد يمارسو المجتمع عمى الشخص , 
ناىيك عن الخوف من التعرض لمعقاب أو العقاب إذا فشموا في الامتثال لممعايير 

 , لا ينشأ الالتزام الأخلبقي عن ضغط البيئة.المعمول بيا
الالتزام الأخلبقي من خلبل انو , يبرز دور تقوم المرشدة ببيان دور الالتزام الاخلبقي  -

الثقة المتبادلة واستمرار العلبقات الإيجابية بين الافراد من تستثمر  سوف يحافظ عمى
ندما يشعر الشخص بالصدق فع معيم وبالتالي سيكون أعظم ربحاً عمى المدى البعيد,

 لذلك سيوجيو العقل دائمًا إلى ىذا الطريق.
 تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح السؤال الاتي؟ -
 كيف تتصرف عندما ترى احد اصدقائك يفشي سر صديقك ؟  -
 ملبك : أحاول ان انصحو ان ىذا العمل خاطئ. -
 عامل معو.سبا : اتركو  واتجنب الت -
غايتو الالتزام الأخلبقي ىو مراعات الآخرين وليس الذات, ان  المرشدة شكرا لكما : -

فحينما تبحث عن مصمحتك فقط ,لا تعد فعلًب أخلبقيًا, لأنك من الطبيعي أن تسعى نحو 
 الخير لنفسك , عمينا ان نحافظ عمى الاخرين قدر المستطاع كما نحافظ عمى ممتمكاتنا.

باستخدام فنية الكرسي الخالي من خلبل موقف يظير فيو وىو )يمارس  تقوم المرشدة -
النميمة بحق زميلبتيا في العمل امام مديره لغرض الحصول عمى مكاسب شخصية( 
وتقوم المرشدة ببيان سمبيات الموقف, وتعمل المرشدة عمى تعزيز جوانب الالتزام 

لبقي ىو العمل الصالح ومساعدة الأخلبقي لممسترشد التي تتمثل بمعرفة ان السموك الأخ
الآخر والصدق في القول, وتقول )ان النميمة صفة سمبية ( تقول )احرص عمى الاخرين 

 كما احرص عمى نفسي(
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تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة استخدام الفنية امام المرشدة لمموقف نفسو لغرض  -
 التدريب عمى استخدام الفنية .

 تماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة.تقدم المرشدة التعزيز الاج -
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات ويطرح التساؤلي  -

 التالي : يساعد الالتزام الأخلبقي في تطوير سموك الفرد ؟  
عن التزاميم التدريب البيتي : تطمب المرشدة من المسترشد كتابة موقف سابق عبروا فيو  -

 الأخلبقي.
 

 

 دقيقة ٠2الجمسة: السادسة                  مدة الجمسة: 

 موضوع الجمػػػػػػسة : اتخاذ القرار

 اتخاذ القرار الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى اتخاذ القرار .  ىدف الجمسة

الأىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادراً عمى ان :

 رار  .يفيم معنى اتخاذ الق -
 يوضح خطوات اتخاذ القرار. -
 يطبق أساليب اتخاذ القرار في المواقف التي تواجيو. -

 

 

 

 

 

 

 

 –التقويم  –التعزيز الاجتماعي  -الدور المعاكس  –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بكل حفاوة. -
المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة  تقوم المرشدة بسؤال -

 السابقة )الالتزام الاخلبقي ( وتشكر من اتم كتابة الواجب.
 تقوم المرشدة بتوضيح معنى اتخاذ القرار من خلبل كتابتو عمى السبورة. -
 تقوم المرشدة ببيان خطوات اتخاذ القرار . -
المسترشدين من خلبل طرح التساؤل  تقوم المرشدة بفتح باب المناقشة والحوار مع -

 التالي.
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 الاستراتيجيات
 والأنشطة

 ىل تستطيعين ان تتخذي قرارك بمفردك دون مساعدة ولديك؟ -
تقوم المرشدة بممارسة فنية الدور المعاكس عن طريق موقف تظير فيو انيا )لا  -

 تستطيع اتخاذ القرار في اختيار نوع الدراسة(.
م المرشدة لمموقف نفسة تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة استخدام فنية اما -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.
تقدم المرشدة التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات  -

 الشكر والثناء. 
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار بالجمسة من إيجابيات وسمبيات من خلبل طرح  - التقويم البنائي

 رق اتخاذ القراربماذا تساعدنا ط التساؤل التالي :
تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف حدث معيم وقد استطاعوا من اتخاذ  - التدريب البيتي

 القرار دون الرجوع الى الاخرين.  
 إدارة الجمسة السادسة :

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بكل حفاوة. -
ي الجمسة السابقة تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو ف -

 )الالتزام الاخلبقي ( وتشكر من اتم كتابة الواجب.
تقوم المرشدة بتوضيح معنى اتخاذ القرار من خلبل كتابتو عمى السبورة , اذ يعرف بأنو  -

إصدار حكم معين عَمَّا يجب أَنْ يفعمو الفرد في موقف ما بعد تحديد البدائل والتمعن في 
, اذ لا يمكن أداء أي نشاط ما لم نتخذ بصدده قرارًا, فاتخاذ  البدائل المختمفة التي يتبعيا

 القرار ىو أساس العمل لمفرد. 
 تقوم المرشدة ببيان خطوات اتخاذ القرار وىي: -
 تحديد اليدف بوضوح, لأنََّوُ يوضح خطواتنا نحو اتخاذ القرار. -
 يجاد البدائل(.التفكير بأكبر عدد ممكن من الإمكانيات, فمنيا يتمخص وينبثق القرار )إ -
 فحص الحقائق وىو ميم جدًا, فعدم توافر المعمومات قد يقودنا إِلى قرار غير ناضج -
التفكير في الإيجابيات والسمبيات لمقرار الذي تنوي القيام بو واتخاذه, ويجب فحص كُلّ  -

 إمكانية وما يمكن أَنْ ينتج عنيا, ومعرفة كونيا مناسبة أو غير مناسبة.
راحل مرة أُخرى والانتباه إذا أُضيفت معطيات جديدة, ثمَّ حدث تغير, مراجعة جميع الم -

ذا لم يكن القرار مناسبًا يمكن عمل فحص جديد.  ثمَّ نقرر بعدىا, وا 
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تقوم المرشدة بفتح باب المناقشة والحوار مع المسترشدين عن الطرق التي من شانيا ان  -
لتي تواجيو من خلبل طرح تساعد الفرد في اتخاذ القرار المناسب حسب المواقف ا

 التساؤل التالي.
 ىل تستطيعين ان تتخذي قرارك بمفردك دون مساعدة ولديك ؟ -
 موقف الجأ الى والدي ليساعدني في اتخاذ القرار . يوجينيمودة: عندما  -
 علب: انا عند ما يتطمب مني اتخاذ قرار اتوتر ولا استطيع التركيز جيدا .  -
ى الإجابة : تعد مسألة اتخاذ القرار ميمة لدى الفرد أجابت المرشدة : شكرا لكما عم -

والتي من خلبليا يستطيع ان يحقق نتائج إيجابية ويكون فرد ناجح اذا كانت قراراتو 
صحيحة , وأَنَّ اتخاذ القرارات السيئة يعني الإخفاق في العمل الذي يؤديو الفرد, لذا 

 اختيارىا عشوائيًا.عمينا اتخاذ القرارات الصحيحة بطرائق عمميّة وليس 
تقوم المرشدة بممارسة فنية الدور المعاكس عن طريق موقف توضح فييا المرشدة انيا  -

)لا تستطيع اتخاذ القرار في اختيار نوع الدراسة( , اذ تقوم المرشدة باستخدام طرق اتخاذ 
ية القرار وتمعب دور انيا قادر عمى اتخاذ القرار بمفردىا دون مساعدة احد بكفاءة عال

وثقة, فتقول )انا استطيع ان اختار نوع الدراسة التي تناسبني( و) ىذا مستقبمي وانا من 
 يحدد ما سأكون عميو في المستقبل(

تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة استخدام الفنية امام المرشدة لمموقف نفسو لغرض  -
 التدريب عمى استخدام الفنية.

ممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات الشكر تقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي ل -
 والثناء. 

تقوم المرشدة بتسجيل ما دار بالجمسة من إيجابيات وسمبيات من خلبل طرح التساؤل  -
 التالي: بماذا تساعدنا طرق اتخاذ القرار ؟

التدريب البيتي: تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف حدث معيم وقد استطاعوا  -
 قرار دون الرجوع الى الاخرين.  من اتخاذ ال

 دقيقة ٠2الجمسة: السابعة                                       مدة الجمسة 

 عنواف الجمسة : السموؾ الايجابي

 السموؾ الإيجابي الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى السموك الايجابي .  ىدف الجمسة
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الأىداف 
 السموكية

 ى ان :جعل المسترشد قادرا عم

 يعرف معنى السموك الايجابي.  -
 يوضح طرق تعزيز السموك الايجابي.  -
 يظير السموك الإيجابي لديو. -

 

 

 

 

 

 الاستراتيجيات
 والأنشطة

التدريب  –التقويم  –التعزيز الاجتماعي –تحمل المسؤولية  –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 البيتي .

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  -
تقوم المرشدة بسؤال المرشدين عن الواجب البيتي لمجمسة السابقة )اتخاذ القرار(  -

 ويشكر من اتم الواجب.
 تقوم المرشدة  بتعريف معنى السموك الإيجابي من خلبل كتابتو عمى السبورة. -
 تقوم المرشدة يوضح طرق تعزيز السموك الإيجابي لدى الفرد . -
مناقشة مع المسترشدين عن الطرق التي تساعدنا تقوم المرشدة  بفتح باب الحوار وال -

 عمى ان يكون سموكنا اكثر ايجابية.
تقوم المرشدة  باستخدام فنية تحمل المسؤولية من خلبل موقف يظير فيو المرشد وىو  -

 ييمل واجباتو المدرسية ولا يمتزم اليدوء داخل غرفة الصف.
مموقف نفسو أمام المرشد تطمب المرشدة من المسترشدين اعادة تحمل المسؤولية ل -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.
يقدّم المرشدة  التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء ( لممسترشدين الذين شاركوا في  -

 الجمسة.
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات وتوجيو التساؤل  - التقويم البنائي

 الاتي :
 جابي في حياتنا؟ما دور السموك الإي -

 تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف يظير بو سموكيم الإيجابي ؟ - التدريب البيتي

 

 إدارة الجمسة السابعة :

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  -
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تقوم المرشدة  بسؤال المرشدين عن الواجب البيتي لمجمسة السابقة )اتخاذ القرار( ويشكر  -
 اجب.من اتم الو 

تقوم المرشدة  بتعريف معنى السموك الإيجابي من خلبل كتابتو عمى السبورة , اذ يعرف  -
شعور المرء بالرضا والقبول بأي شيء, او ىو امتلبك الإنسان  السموك الإيجابي بانو

القدرة عمى مقاومة الحياة مما يجعل الإنسان ينظر للؤشياء بنظرة إيجابية, وتخطي جميع 
يمر بيا, وكما إنو يسعى عمى تحقيق الأىداف الخاصة بو وأفكاره الصعوبات التي 

 المميزة.
 تقوم المرشدة ببيان طرق تعزيز السموك الإيجابي لدى الفرد ومنيا: -
التحكم في تصرفاتك: يجب عميك أن تتعامل عمى كل ما يحدث من سموكيات التي   -

ن يعمل عمى التصرف بطريقة معينة, وأن يتحكم في  ينبع منيا اتخاذ القرار الصائب وا 
 الشعور باتجاه تصرفو.

تجنب الغضب: الأحاسيس السمبية تعمل عمى تضعف من قدرتك عمى تعزيز السموك  -
الإيجابي لديك, لذا  يجب عميك تجنب الغضب وأن تساعد نفسك في تنمية حياتك, وأن 
 يكون لك القدرة عمى تنمية سموكك ولا تجعل الإحباط والكره يجعمون لديك بعض

 الأحاسيس السمبية.
الكممات الإيجابية: كما أن الكممات الإيجابية تدور في عقمك وتقوم عمى برمجة العقل,   -

ذا كنت تحاول أن تستمتع  وكما أنيا تعمل عمى تحويل ىذه الكممات إلى حقيقة وا 
ن تتوقف عن أي كممات  بالسموك الإيجابي, فلببد أن تحافظ عمى الكممات الإيجابية وا 

 سمبية. 
تجنب النائحين: الذين ىم ينظرون إلى صعوبات الحياة بصورة سيئة ويعممون عمى  -

التكمم عن العمل بشكل كثير ومتعدد, وىم يكونون من الذين لا يحبون أن يروك سعيدًا 
 ودائمًا يتحدثون عن الإحباط والبؤس والفشل ويجب عميك أن تتجنب ىؤلاء الأشخاص. 

والمناقشة مع المسترشدين من خلبل ما تطرقنا لو من تقوم المرشدة بفتح باب الحوار  -
الطرق التي  تساعدنا عمى ان نكون اكثر إيجابية في سموكنا برأيك كيف نكون اكثر 

 إيجابية في سموكنا اليومي.
 ملبك : ان نبتعد عن الغضب. -
 المرشدة ترد قائمة :ملبك وكيف نبتعد عن الغضب ؟ -
 عندما تواجينا مشكمة . ملبك : نحاول ان نكون متفائمين اكثر  -
 المرشدة ىل من اراء أخرى: -
 مودة: ان نبتعد عن المتشائمين. -
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 المرشدة: وكيف نبتعد عنيم يا مودة ؟ -
 مودة : ان لا نستمع الى آرائيم السمبية . -
المرشدة: شكرا لكما وبارك الله بكم جميعا. السموك الإيجابي يعني لدينا القدرة عمى ان  -

 وكفاءة عالية في تحقيق اىدافنا. نكون اكثر ثقة بأنفسنا
تقوم المرشدة باستخدام فنية تحمل المسؤولية من خلبل موقف يظير فيو المرشدة وىو  -

)لا يمتزم دائما بوقت الدرس( توضح المرشدة السموك السمبي )عدم الالتزام( )وعدم 
ابي الاىتمام لمدرس(, ثم تقوم المرشدة بزيادة وعي المسترشد بأىمية السموك الإيج

 )الالتزام والمثابرة داخل غرفة الصف( وزيادة شعور المسترشد بالمسؤولية.
تطمب المرشدة من المسترشدين اعادة تحمل المسؤولية لمموقف نفسو أمام المرشدة  -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.
 جمسة.تقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في ال -
 تقوم المرشدة بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات وتوجيو التساؤل الاتي : -
 ما دور السموك الإيجابي في حياتنا. -
التدريب البيتي: تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف يظير بو سموكيم الإيجابي  -

 ؟
 

 دقيقة ٠2مدة الجمسة:   الجمسة : الثامنة                                       

 عنواف الجمسة : التواصؿ الاجتماعي

 التواصل الاجتماعي الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى التواصل الايجابي .  ىدف الجمسة

 

الأىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادرا عمى ان :

 يفيم معنى التواصل الاجتماعي  .  -
 يوضح أىمية التواصل الاجتماعي .   -
 التواصل الاجتماعي في حياتو . يمارس -

 

 

 –التقويم  –التعزيز الاجتماعي –الكرسي الساخن   –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .
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 الاستراتيجيات
 والأنشطة

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  -
موك تقوم المرشدة بسؤال المرشدين عن الواجب البيتي لمجمسة السابقة )الس -

 الايجابي( وتشكر من اتمت الواجب.
تقوم المرشدة  بتعريف معنى التواصل الاجتماعي من خلبل كتابتيا عمى  -

 السبورة .
 تقوم المرشدة  ببيان أىمية التواصل الاجتماعي. -
تقوم المرشدة  بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح  -

 التساؤل الاتي ؟
 ث مع زملبئك؟ىل تتشاركين  بالحدي -
تقوم المرشدة  باستخدام فنية الكرسي الساخن من خلبل موقف تظير فييا  -

 المرشدة )وىي تتجنب التواصل مع زميلبتيا في المدرسة(
تطمب المرشدة من المسترشدين فنية الكرسي الساخن لمموقف نفسو أمام  -

 المرشدة لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.
لاجتماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا يقدّم المرشدة التعزيز ا -

 في الجمسة.
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات, ويطرح  - التقويم البنائي

 التساؤل التالي : كيف يعزز التواصل الاجتماعي بناء شخصية الفرد .
 ن التساؤل الاتي ؟تطمب المرشدة من المسترشدين الإجابة ع التدريب البيتي

 عندما تتواصمين مع زميلبتك في المدرسة او خارجيا؟ شعوركما ىو  -
 

 : إدارة الجمسة الثامنة

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة وابتسامة.  -
تقوم المرشدة بسؤال المرشدين عن الواجب البيتي لمجمسة السابقة )السموك الايجابي(  -

 وتشكر من اتمت الواجب.
دة بتعريف معنى التواصل الاجتماعي من خلبل كتابتو عمى السبورة, حيث تقوم المرش -

يعني وسيمة اتصال وتفاىم بين أفراد المجموعة فمن غير المعقول أن يتبادل أفراد 
المجموعة الأفكار من غير ما يحدث تفاعل اجتماعي بين أعضائيا كذلك أن لكل فعل 

 بين الأفراد . رد فعل مما يؤدي إلى حدوث التفاعل الاجتماعي
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تقوم المرشدة ببيان أىمية التواصل الاجتماعي, يعد التواصل الاجتماعي في حياتنا  -
ميماً؛ لأنو يسيم في تكوين سموك الانسان  الاجتماعي فمن خلبلو يكتسب الفرد 
خصائصو الانسانية ويتعمم لغة قومو وثقافة جماعتو وقيميا وعاداتيا وتقاليدىا , يييئ 

 ماعي الفرصة للؤشخاص ليتميز كل منيم بشخصيتو. التواصل الاجت
 تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح التساؤل الاتي؟ -
 ىل تتشاركين بالحديث مع زميلبتك؟ -
 نبا: أحيانا لا اميل الى المشاركة . -
 سارة: احاور زملبئي عندما يكون دوري بالحديث فقط. -
ا: وتقول من خلبل التواصل الاجتماعي يكتسب المسترشد القدرة عمى المرشدة شكرا لكم -

التعبير والمبادرة والمناقشة, وتعزيز الشعور بالأمان والانتماء والأمن, و يجعل الشخص 
 يثق في الآخرين ويجعميم يثقون بو.

تقوم المرشدة باستخدام فنية الكرسي الساخن من خلبل موقف يظير فيو المرشد وىو  -
التواصل مع زملبئو في المدرسة , يوضح المرشدة السمبيات المرافقة لمموقف وىو يتجنب 

العزلة عن الاخرين , وتقوم المرشدة بتعزيز الوعي لدى المسترشد ويتغير مشاعره 
واحاسيسو, وتقول )التواصل مع زملبئي يزيد من ثقافتي( وتقول )التواصل مع أصدقائي 

 يشعرني بالفرح(.
المسترشدين فنية الكرسي الساخن لمموقف نفسو أمام المرشد لغرض تطمب المرشدة من  -

 التدريب عمى استخدام الفنية.
 تقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة. -
تقوم المرشدة بتسجيل ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات, ويطرح التساؤل التالي  -

 مية التواصل الاجتماعي .: ما أى
 التدريب البيتي :تطمب المرشد من المسترشدين الإجابة عن التساؤل الاتي ؟ -
 . خارجياما ىو شعورك عندما تتواصمين مع زميلبتك في المدرسة او  -
-  

 دقيقة ٠2مدة الجمسة :                            الجمسة: التاسعة

 موضوع الجمػػػػػػسة : تحمؿ المسؤولية

 تحمل المسؤولية لحاجةا

 حاجة المسترشدين الى تحمل المسؤولية . الحاجة
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 تنمية قدرة المسترشدين عمى تحمل المسؤولية . ىدف الجمسة

 جعل المسترشد قادر عمى ان : الاىداف السموكية

 يفيم معنى تحمل المسؤولية . -

 يوضح خطوات تحمل المسؤولية. -

 .يصبح قادرا عمى  تحمل المسؤولية -

 

 الاستراتيجيات

 الأنشطة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 –التقويم –الاجتماعي -التعزيز –الكرسي الساخن  –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .

 تقوم المرشدة  بالترحيب بالمسترشدين بكل حفاوة. -
يسأل المرشدة المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة  -

 لاجتماعي( ويشكر من انجزه بشكل جيد.السابقة ) التواصل ا
 تقوم المرشدة بتعريف تحمل المسؤولية من خلبل كتابتو عمى السبورة. -
 تقوم المرشدة بتوضيح خطوات تحمل المسؤولية. -
تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح  -

 التساؤل الاتي ؟
 مام الجميع؟ىل لديك القدرة عمى ان تعترف بخطئك ا -
تقوم المرشدة بممارسة فنية الكرسي الساخن امام المسترشدين من خلبل طرح  -

موقف تظير بو المرشدة وتقول ) انا رسبت في الامتحان لان صديقتي لم 
 تتركني اقرأ جيدا( 

تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية امام المرشد لمموقف  -
 ام الفنية .نفسو لغرض التدريب عمى استخد

يقدم المرشد التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات  -
 الشكر والثناء .

 

 التقويم

 تقوم المرشدة  بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات من

 خلبل طرح تساؤل :  بماذا يتصف الشخص المتحمل لممسؤولية؟
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 الواجب البيتي

 

 كتابة موقف مرو بو يظير تحمميم لممسؤولية.    لمسترشدينتطمب المرشدة من ا

 إدارة الجمسة التاسعة :

 تقوم المرشدة بالترحيب بالمسترشدين بكل حفاوة. -
تسأل المرشدة المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة السابقة )  -

 التواصل الاجتماعي( وتشكر من انجزه بشكل جيد.
تعريف تحمل المسؤولية من خلبل كتابتو عمى السبورة اذ تعرف بأنيا تقوم المرشدة ب -

التزام الفرد بالقيم والواجبات المحددة كونو عضواً في الجماعة و الشعور بضرورة انجاز 
ومتابعة الأعمال المكمف بيا الشخص وأخذىا عمى عاتقو دون الاعتماد عمى الآخرين 

 (.ٖٚ: ٖٕٓٓ)احمد, 
 خطوات تحمل المسؤولية وىي كالتالي: تقوم المرشدة بتوضيح -
حدد تماماً كل ما يتعمق بأمور المسؤولية التي يجب عميك تحمميا سواء كان الأمر  -

يتعمق بذاتك او بالآخرين, وفي نفس الوقت نفسو أحرص عمى تنمية قدرتك عمى تحمل 
 الأعباء.

ي تكون مستعد تعرف عمى الواجبات التي لابد أن تشارك الآخرين فييا, وىيئ نفسك لك -
 لتولى المسئوليات الأكبر في أي لحظو.

قم بإعداد نفسك ذىنياً ونفسياً وجسدياً لتحمل المسؤوليات الكبرى تماماً, كما تتحمل  -
 المسئوليات الصغرى والبسيطة.

ابحث دائما عن الميام الجادة المتشعبة حتى تكتسب خبرة واسعة في تحمل المسؤوليات  -
 المتعددة.

تطمب منك من عمل جاد سواء كان صغيرا أو كبيرا بكل ما لديك من جيد  قم بتأدية ما -
 وقوة.

 اقبل النقد الموضوعي المخمص وامتمك شجاعة الالتزام بمبادئك. -
الشجاعة الأدبية تساعدك عمي تحمل كامل مسؤوليات حالات الفشل التي قد تقع فييا  -

 عمى درب تحقيق ىدفك الايجابي الحيوي.
 ق معيا, يمكنك تحمل المسئولية الكاممة لقراراتك وتصرفاتك.واجو نفسك وكن صاد -
تقوم المرشدة بفتح باب الحوار والمناقشة مع المسترشدين من خلبل طرح التساؤل الاتي.  -

 ىل لديك القدرة ان تعترف بخطئك امام الجميع ؟
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 مودة: أحيانا اخشى من ردت فعل الاخرين اتجاىي , فأصمت عن الاعتراف.  -
 اليروب دون الاعتراف بالمسؤولية. علب: افضل  -
أجابت المرشدة شكرا لكما احسنتم وبارك الله بكم :وتقول : ان تحمل المسئولية يجعل  -

عقمك أكثر ىدوءً ويعطيك رؤية واضحة , ويتيح لك فرصة التفكير الإيجابي البناء, 
داعيات وبالفعل فإن تحممك المسئولية غالبا ما يعطيك رؤية لما يجب أن تفعمو لحل ت

 موقف ما.
تقوم المرشدة بممارسة فنية الكرسي الساخن من خلبل استخدام خطوات تحمل المسؤولية  -

لمموقف نفسو , ثم يوضح لممسترشدين ويقول , عميك ان تقوم بإعداد نفسك ذىنياً ونفسياً 
وجسدياً و تستعد دائما لمميام الجادة المتشعبة , وقم بتأدية ما تطمب منك من عمل جاد 

من خلبل ذلك تقوم المرشدة برفع حالة الوعي بالذات  وواجو نفسك وكن صادق معيا,,
لدى المسترشد وشعوره بانو المسؤول عن تنظيم أمور حياتو وىو من يقرر وينفذ 
باستقلبلية دون القاء المسؤولية عمى الغير من خلبل ما يقولو المسترشد لذاتو ) انا 

( و)لا أخشى من تحمل المسؤولية( مما يزيد اتحمل مسؤولية اخفاقي في الامتحان
المرشدة ثقة المسترشد بنفسو وزيادة وعيو بذاتو ويمكنو تحمل المسئولية الكاممة لقراراتو 

 وتصرفاتو.
تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية امام المرشدة لمموقف نفسو لغرض  -

 التدريب عمى استخدام الفنية .
عزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا من خلبل كممات الشكر يقدم المرشدة الت -

 والثناء.
تقوم المرشدة  بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات من خلبل طرح  -

 تساؤل : بماذا يتصف الشخص المتحمل لممسؤولية ؟
يم التدريب البيتي: تطمب المرشدة  من المسترشدين كتابة موقف مرو بو يظير تحمم -

 لممسؤولية. 
 

 لا دقيقة٠2الجمسة : العاشرة                                مدة الجمسة :

 عنواف الجمسة :  احتراـ الاخريف

 احترام الاخرين الحاجة
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 تنمية قدرة المسترشدين عمى احترام الاخرين . - ىدف الجمسة

الأىداف 
 السموكية

 جعل المسترشد قادر عمى ان :

 الاخرين  . يوضح معنى احترام -
 يحدد أىمية احترام الاخرين  . -
 يبين احترامو للؤخرين . -

 الاستراتيجيات

 والأنشطة 

 –التقويم  –الاجتماعي  -التعزيز –الدور المعاكس  –المناقشة –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة . -
يتي الذي كمفوا بو في الجمسة تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب الب -

 السابقة ) التعاطف ( وتشكر من اتم كتابة الواجب.
 تقوم المرشدة بتوضيح معنى احترام الاخرين من خلبل كتابتو عمى السبورة . -
 تقوم المرشدة بتوضيح اىمية احترام الاخرين . -
ال تقوم المرشدة بفتح باب المناقشة والحوار مع المسترشدين من خلبل طرح السؤ  -

 الاتي.
 برأيك ماىي المواقف المعبرة عن قمة الاحترام داخل المدرسة؟ -
تقوم المرشد باستخدام  فنية الدور المعاكس من خلبل موقف تظير فيو وىي  -

 )يرتفع صوتيا عمى صوت المعمم ( تقوم المرشد ببيان سمبيات الموقف. 
و أمام المرشد تطمب المرشدة من المسترشدين اعادة استخدام الفنية لمموقف نفس -

 لغرض التدريب عمى استخدام الفنية.
يقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي) الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في  - 

 الجمسة.

تقوم المرشدة بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات ويطرح تساؤل :  التقويم
 ماذا يبني الاحترام المتبادل بين الافراد؟

 تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف سابق يبن انيم اظيروا الاحترام فيو.  التدريب ألبيتي

 إدارة الجمسة العاشرة :

 ترحب المرشدة بالمسترشدين بحفاوة . -
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تقوم المرشدة  بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة السابقة )  -
 تم كتابة الواجب.تحمل المسؤولية( ويشكر من ا

 تقوم المرشدة بتوضيح معنى احترام الاخرين من خلبل كتابتو عمى السبورة, حيث يعد -
الاحترام إحدى المشاعر البشرية النبيمة والأخلبق السامية, وكل إنسان مدين لمبشر حولو 
بمستوى أساسي من الاحترام, وقد يختمف مستوى الاحترام ىذا تبعاً لرؤية الفرد ليم 

راميم لذاتيم, فإظيار مستوى من الاحترام لفئة من الناس أكثر من غيرىم لا يعدّ واحت
سموكاً خاطئاً البتة, فالشخص النزيو يستحق مزدياً من الاحترام مقارنة بالشخص الكاذب, 
ن كان عمى الشخص أن يكون ميذباً ولطيفاً مع الجيتين, مع العمم أنّ تقدي الإنسان  وا 

 نعكس عمى مدى تقديره واحترامو للآخرين.لذاتو واحترامو ليا ي
أىمية الاحترام  من خلبل تعزيز  تقوم المرشدة بتوضيح اىمية احترام الاخرين, تظير  -

العلبقات الاجتماعية إنّ احترامك للآخرين سيُشعر الطرف الآخر بالأمان, بحيث 
كما أنّو  يتواصل معك بِحرية ودون خوف أو إحراج من أن يتم الحكم عميو بشكل سمبي,

القضاء عمى المضايقات و  سيبني الثقة بين الجميع ويُحسّن من الصحة النفسية للؤفراد,
عندما يظير الأفراد احتراميم لبعضيم في المنزل أو مكان العمل بين الافراد و  والخلبفات

أو أي مكان آخر فسيتم خمق إحساس أكبر بالمجتمع وتجاه أفراده, ممّا يساىم في التقميل 
لسموكيات العدائية والمضايقات والجدالات, أو حوادث التنمّر التي قد تحدث في من ا

 حق الآخرين نتيجة قمّة الاحترام ليم.
تقوم المرشدة بفتح باب المناقشة والحوار مع المسترشدين من طرح التساؤل الاتي برايك  -

 ماىي المواقف المعبرة عن قمة الاحترام داخل المدرسة؟
 المعمم . نبا: التجاوز عمى -
 علب: التجاوز عمى الزملبء داخل الصف. -
أجاب المرشدة شكرا لكما: من خلبل ىذه الإجابات يتبين لنا ان عدم الاحترام من  -

الصفات السمبية, وان تقديم الاحترام ىو من الصفات الإيجابية التي يجب ان يتقمدىا 
 الانسان لكي يقدم الاحترام ويستقبمو من الاخرين.

ة باستخدام  فنية الدور المعاكس من خلبل موقف يظير فيو وىي )يرتفع تقوم المرشد -
صوتو عمى صوت المعمم( تقوم المرشد ببيان سمبيات الموقف وابداليا بالجوانب 
الإيجابية ويظير الاحترام عمى سموكو  ويقول )من الخطاء ان ارفع صوتي عمى المعمم( 

 وتقول )احترم المعمم كما احترم والدي( 
المرشدة من المسترشدين اعادة استخدام الفنية لمموقف نفسو أمام المرشد لغرض تطمب  -

 التدريب عمى استخدام الفنية.
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تقدم المرشدة التعزيز الاجتماعي )الشكر والثناء( لممسترشدين الذين شاركوا في  -  -
 الجمسة.

ماذا تقوم المرشدة بتسجيل ما دار خلبل الجمسة من إيجابيات وسمبيات ويطرح تساؤل  -
 يبني الاحترام المتبادل بين الافراد ؟

سابق يبن انيم اظيروا  التدريب البيتي: تطمب المرشدة من المسترشدين كتابة موقف -
 .الاحترام

-  
 دقيقة٠2الجمسة: الحادية عشر                                      مدة الجمسة 

 عنواف الجمسة : حؿ المشكلات

 حل المشكلبت . الحاجة

 تنمية قدرة المسترشدين عمى حل المشكلبت.  الجمسة ىدف

الأىداف 
 السموكية

 جعل المسترشدة قادرة عمى ان :

 يعرف معنى حل المشكلبت  . -
 يحدد ميارات حل المشكلبت . -
 يتمكن من حل المشكلبت. -

 

 

 

 

 الاستراتيجيات
 والأنشطة

 –التقويم  –التعزيز الاجتماعي -الدور المعاكس  –المناقشة  –تقديم الموضوع 
 التدريب البيتي .

 ترحب المرشدة  بالمسترشدين ويشكرىم عمى الحضور. -
تقوم المرشدة بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة  -

 السابقة )احترام الاخرين( ويشكر من اتم كتابة الواجب.
 لسبورة.تقوم المرشدة بتعريف مفيوم حل المشكلبت من خلبل كتابتو عمى ا -
تقوم المرشدة يحدد الميارات التي تساعد الفرد عمى مراجية المشكمة والعمل  -

 عمى حميا . 
تقوم المرشدة  بفتح باب المناقشة والحوار مع المسترشدين من خلبل طرح  -

 التساؤل الاتي؟
 ىل تستطيع التصرف بمفردك عندما تواجيك مشكمة ؟  -
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س عن طريق موقف يظير فيو انو تقوم المرشدة  بممارسة فنية الدور المعاك -
 يقول أفضل حل ىو اليروب وترك المشكمة.

تطمب المرشدة  من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية أمام المرشد لمموقف  -
 نفسو, لغرض التدريب عمى استخدام الفنية .

 يقدّم المرشدة  التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة  -
اىم ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات الجمسة من خلبل طرح تشخيص  - التقويم 

 التساؤل التالي : كيف تستطيع حل المشكمة بطرق عممية
تطمب المرشدة من المسترشدين ذكر موقف سابق عبروا فيو عن قدرتيم في  - التدريب البيتي

 حل مشكمة سابقة دون مساعدة احد  ؟

 إدارة الجمسة الحادية عشر:

 لمرشدة بالمسترشدين ويشكرىم عمى الحضور.ترحب ا -
تقوم المرشدة  بسؤال المسترشدين عن الواجب البيتي الذي كمفوا بو في الجمسة السابقة  -

 )احترام الاخرين( ويشكر من اتم كتابة الواجب.
تقوم المرشدة بتعريف مفيوم حل المشكلبت من خلبل كتابتو عمى السبورة , عمى انيا  -

أو مشكمة محددة أو مسألة مطروحة, وتكمن أىميتيا في انيا  البحث عن حل لقضية
تزود الافراد بإطار عمل منظم لتحميل تفكيرىم لمواجية المشاكل بمسؤولية وكفاءة 

 (.ٓٔ: ٕٕٔٓ)الصافي, 
 تقوم المرشدة بتحديد الميارات التي تساعد الفرد عمى مواجية المشكمة وحميا ومنيا: -
شاف المشكمة والتعرّف إلى ماىيّتيا وتكوين فكرة صريحة تحديد المشكمة: حيث نقوم باكت -

وواضحة حوليا من خلبل التعرّف إلى عناصرىا والأسباب المكوّنة ليا والتي أدّت إلى 
 حدوثيا.

توفير الخيارات أو البدائل الممكنة: تتضمن ىذه المرحمة إيجاد وخمق حمول مقترحة   -
 يمكن أن تقدّم علبجاً لممشكمة. 

ول: تختبر الحمول المقدّمة جميعيا ضمن معايير المفاضمة لعوامل حدوث تقييم الحم -
المشكمة ونتاجاتيا, وتقيّم الحمول بناءً عمى ما تقدّمو من شعور وتأثير عمى الموقف 

مكانيّة تطبيق الحلّ عممياً.   بصورة مثمى وعمى المدى القصير والطويل وا 
ناسب عمى نتاجات تقييم الحمول المقترحة اختيار الحلّ المناسب: يعتمد اختيار الحلّ الم -

 لاختيار الحلّ الأكثر مناسبةً لظروف المشكمة ومتغيراتيا.
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تطبيق الحلّ: تعتبر جميع الخطوات السابق ذكرىا من خطوات حلّ المشكمة نموذجاً   -
لتخطيط عمميّة حلّ المشكمة, وتمثّل خطوة تطبيق الحلّ النموذج الانتقالي من مرحمة 

 ى مرحمة التطبيق.التخطيط إل
المراجعة: تحتاج عمميّة حلّ المشكلبت إلى خبرة وتعمّم وممارسة ودراية, وأميز ما تقوم  -

بو الفرد خلبل تنفيذه لحلّ المشكمة ىو تدوين مراحميا وخطوات الحلّ لتقوم بمراجعة 
جراء التعديلبت اللبزمة التي تتطمّبيا الظرو  ف مستمرّة وتقييم واضح لمسار كلّ خطوة وا 

 والمتغيّرات حسب ما تظيره نتائج المراجعة.
 تقوم المرشدة بفتح باب المناقشة والحوار مع المسترشدين من خلبل طرح التساؤل الاتي؟ -
ىل تستطيع التصرف بمفردك عندما تواجيك مشكمة ؟ اذا كان الجواب بـ)نعم( كيف يتم  -

 ذلك؟
 ساؤل. يمنح المرشدة المسترشدين فرصة لمتفكير والاجابة عن الت -
 علب: لا استطيع مواجية أي مشكمة مفردي. -
 مودة: عندما تواجيني مشكمة اتوتر ويتشتت تفكير في إيجاد حل المناسب. -
المرشدة  شكرا لكما عمى الإجابة : ويقول المرشدة ضرورة التعرف عمى طرق حل  -

لبل و المشكمة لأنيا تساعد المتعمم عمى تحصيل المعرفة بنفسو, وتزويده بآليات الاستق
 اتخاذ قرارات ىامة في حياتو وتجعمو يسيطر عمى الظروف والمواقف التي تقترحيا.

تقوم المرشدة  بممارسة فنية الدور المعاكس عن طريق موقف يظير فيو احد الطلبب  -
فيقول )ان أفضل حل ىو اليروب وترك المشكمة(, اذ تقوم المرشدة باستخدام طرق حل 

عمى إيجاد الحل بمفرده دون مساعدة احد بكفاءة عالية المشكمة ويمعب دور انو قادر 
وثقة فسموكو الظاىر يعكس دوافعو الكامنة, فيقول )انا استطيع ان اجد الحل المناسب( 

 و)لدي القدرة عمى مواجية أي مشكمة(.
تطمب المرشدة من المسترشدين إعادة ممارسة الفنية أمام المرشد لمموقف نفسو, لغرض   -

 تخدام الفنية .التدريب عمى اس
 يقدّم المرشدة التعزيز الاجتماعي لممسترشدين الذين شاركوا في الجمسة. -
تشخيص اىم ما دار في الجمسة من إيجابيات وسمبيات الجمسة من خلبل طرح التساؤل  -

 ؟ كيف تستطيع حل المشكمة بطرق عمميةالتالي: 
عبروا فيو عن قدرتيم التدريب البيتي :تطمب المرشدة من المسترشدين ذكر موقف سابق  -

 في حل مشكمة سابقة دون مساعدة احد؟
 

 دقيقة ٠2الجمسة: الثانية عشر : الختامية                           مدتيا: 
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 معرفة المسترشدين بانتياء البرنامج  الإرشادي إنياء العلبقة الإرشادية. - الحاجة

 رشادية السابقة.تحقيق الترابط والتكامل في الجمسات الإ - ىدف الجمسة

الاىداف 
 السموكية

 أَنْ يتعرف المسترشدين بأَنَّ البرنامج الإرشادي قد انتيى. -

 .   أَنْ يتعرف المسترشدين عمى زمان الاختبار البعدي ومكانو -

الاستراتيجيات 
 والانشطة 

 التغذية الراجعة –المحاضرة  

 أنجزوا. الذين رشدينمتابعة التدريب البيتي, وتقديم الشكر والثناء لممست

تبميغ المسترشدين بنياية البرنامج الإرشادي, ويتمنى ليم المرشد التوفيق في  -
 حياتيم .

تشجيع المسترشدين عمى أىمية تنمية قدرات الفرد في بناء الجوانب الإيجابية  -
 وتدعيميا . 

 إِقامة احتفالية صغيرة بمناسبة إنياء جمسات البرنامج. -

 رمزية بسيطة لأفراد المجموعة الِإرشاديةتقديم ىدايا  -

 تثبيت موعد إجراء الاختبار البعدي. -

 تطمب المرشدة من المسترشدين ذكر السمبيات والإيجابيات لمبرنامج - التقويم

 تطمب المرشدة من المسترشدين تطبيق ما دار في البرنامج في حياتيم- التدريب البيتي
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 إدارة الجمسة الختامية: 

 المرشدة بالمسترشدين وتشكرىم عمى الحضور لمجمسة الإرشادية .ترحب  -
تقوم المرشدة بمراجعة سريعة وموجزة لأحداث الجمسة السابقة والاطلبع عمى التدريب البيتي  -

 وتشكر الطالبات الذين أنجزوا الواجب المطموب .
 معرفة المسترشدين بانتياء البرنامج  الإرشادي إنياء العلبقة الإرشادية. -
 تبميغ المسترشدين بنياية البرنامج الإرشادي, وتتمنى ليم المرشدة التوفيق في حياتيم . -
 تشجيع المسترشدين عمى أىمية تنمية قدرات الفرد في بناء الجوانب الإيجابية وتدعيميا .  -
 إِقامة احتفالية صغيرة بمناسبة إنياء جمسات البرنامج. -
 .الِإرشادية تقديم ىدايا رمزية بسيطة لأفراد المجموعة -
 تثبيت موعد إجراء الاختبار البعدي. -
 .تطمب المرشدة من المسترشدين ذكر السمبيات والإيجابيات لمبرنامج -
 تطمب المرشدة من المسترشدين تطبيق ما دار في البرنامج في حياتيم. -
 .   ٖٕٕٓ/ٗ/ٜٔتقوم الباحثة بتحديد موعد إجراء الاختبار البعدي والذي يصادف يوم الاثنين  -
 

 



 

 

 
 

 

 ام  الفصـــل الخ
 عـــرض النتـــائـــج ومنــاقــشتهــا وتفسيــرهــا 

 رائحــــشع انُـــــػ 

   يُاقشح انُرائح ٔ ذفغيرْا 

   انرٕطٛاخ 

  الدقترحاخ 
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 ػشع انُرائح ٔيُاقشرٓا ٔذفغيرْا
يتضمن ىذا الفصل عرضا لمنتائج التي توصمت الييا الباحثة عمى وفق اىداف 

طار لاتي تم عرضيا في الفصل الاول ومناقشتيا وتفسيرىا عمى ضوء االبحث ال
وما تبمور في ضوء ذلك من استنتاجات وتوصيات , النظري والدراسات السابقة 

  -ومقترحات وعمى النحو الاتي  :

 ّْذف انثحث ٔفشػٛاذ 
التعرؼ عمى أثر برنامج ارشادي في خفض التحرر الاخلاقي لدى طلاب المرحمة  

 -الآتية: الصفرية الفرضياتطة مف خلاؿ اختبار المتوس

دلالة  ة إحصائية عند مستوىلالتوجد فروق ذات د لا  -:الفرضية الاولى 
ختبارين القبمي لاالمجموعة التجريبية في ا بين رتب درجات (0.05)

 طالبات المرحمة المتوسطة . لدىالتحرر الاخلبقي والبعدي عمى مقياس 

اختبار )ولكوكسن لعينتين  ةالباحث تفرضية استخدمولاختبار صحة  ال      
مترابطتين( لمعرفة  دلالة الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي, تبينت أن القيمة 

 (8) (, وىي دالة إحصائياً عند موازنتيا بالقيمة الجدوليةصفرالمحسوبة تساوي )
ل الفرضية ( وىذا يعني رفض الفرضية الصفرية وقبو 0.05عند مستوى دلالة )

عند افراد  المجموعة التجريبية  ذات دلالة احصائية  البديمة, أي توجد ىنالك فروق
( يوضح ٕٔقبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعده ولصالح الاختبار البعدي وجدول )

  ذلك.

 

 

 



الفص الخامس  

 
85 

 

 (10جدوؿ )

 لبعدي ( بيف متوسط رتب درجات المجموعة التجريبية للاختباريف القبمي واwقيمة ولكوكسف )

 

 

 ت   

المجموعة 
 التجريبية

درجات 
 الفرؽ 

رتبة 
 الفروؽ

الرتب 
 الموجبة

الرتب 
 السالبة

مستوى  Wقيمة 
 الدلالة

دلالة 
 الفروؽ

درجات 
الاختبار 
 القبمي

درجات 
الاختبار 
 البعدي

وبة
حس

الم
 

لية
جدو

ال
 

1 ٛٗ ٗٚ ٖٚ ٛ ٛ   

 صفر

 

8 

 

0.05 

غير 
 دال

2 ٕٛ ٗٗ ٖٛ ٜ0٘ ٜ0٘  

3 ٚٛ ٗٙ ٖٕ ٗ ٗ  

4 ٛٓ ٗٚ ٖٖ ٘ ٘  

5 ٛ٘ ٜٗ ٖٙ ٜ0٘ ٜ0٘  

6 ٛٔ ٗ٘ ٖٙ ٜ0٘ ٜ0٘  

7 ٚٓ ٘ٔ ٕ٘ ٔ ٔ  

8 ٜٚ ٘ٓ ٕٜ ٖ ٖ  

9 ٕٛ ٘ٗ ٖٛ ٜ0٘ ٜ0٘  

10 ٛٓ ٖ٘ ٕٚ ٕ   

 صفر ٔٙ     مجموع

       المتوسط
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 دلالة ) لة إحصائية عند مستوىلا د توجد فروؽ ذات لا  الفرضية الثانية : 
ختباريف القبمي لابيف رتب درجات المجموعة الضابطة في ا ( 0.05

 طالبات المرحمة المتوسطة لدى التحرر الاخلاقي والبعدي عمى مقياس 

ولاختبار صحة ىذه الفرضية استخدم اختبار )ولكوكسن لعينتين مترابطتين(        
ختبارين القبمي والبعدي, إذ تبين أن القيمة المحسوبة لمعرفة  دلالة الفروق بين الا

عند  مستوى دلالة (  8) دالة إحصائياً عند موازنتيا بالقيمة الجدولية ( غير24)
وىذا يعني قبول الفرضية الصفرية أي لا توجد فروق بين الاختبارين القبمي   (0.05)

 . ( يوضح ذلكٖٔوالبعدي لممجموعة الضابطة وجدول )

 (12)جدوؿ 

 ( بيف متوسط رتب درجات المجموعة الضابطة للاختباريف القبمي والبعدي wقيمة ولكوكسف )

 

 

 ت   

درجات  المجموعة الضابطة
 الفرؽ 

رتبة 
 الفروؽ

الرتب 
 الموجبة

الرتب 
 السالبة

مستوى  Wقيمة 
 الدلالة

دلالة 
 الفروؽ

درجات 
الاختبار 
 القبمي

درجات 
الاختبار 
 البعدي

وبة
حس

الم
 

لية
جدو

ال
 

1 ٛٓ   ٚٗ ٙ ٗ,٘ ٗ,٘  ٔٛ,٘  

8 

 

0.05 

 

غير 
 دال

2 ٚٛ ٚٓ ٛ ٙ,٘ ٙ,٘  

3 ٛ٘ ٛٚ ٕ- ٔ  ٔ 

4 ٚ٘ ٛٓ ٘- ٖ  ٖ 

5 ٛٔ   ٜٙ ٕٔ ٛ,٘ ٛ,٘  

6 ٛٗ ٕٚ ٕٔ ٛ,٘ ٛ,٘  
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7 ٚٓ   ٖٛ ٖٔ- ٔٓ  ٔٓ 

8 ٛٛ   ٛٓ ٛ ٙ,٘ ٙ,٘  

9 ٜٚ ٛ٘ ٙ- ٗ,٘  ٗ,٘ 

10 ٖٛ  ٚٛ ٘ ٖ ٖ  

 ٘,ٛٔ ٘,ٖٚ     مجموع

       المتوسط

 

)  ة إحصائية عند مستوى لالتوجد فروؽ ذات د لا  الفرضية الثالثة: 
ختبار الابيف رتب درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في  (0.05

 .التحرر الاخلاقي البعدي عمى مقياس 

تخدم اختبار )مان .وتني( لعينات متوسطة لاختبار صحة ىذه الفرضية تم اس     
الضابطة, إذ تبينت أن و  الحجم, لمعرفة دلالة الفروق بين المجموعتين التجريبية

( 23 (, وىي دالة إحصائياً عند موازنتيا بالقيمة الجدولية )صفرالقيمة المحسوبة )
 (, وىذا يعني رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية0.05عند مستوى دلالة )

البديمة وبيذا توجد فروق بين المجموعتين التجريبية و الضابطة بعد تطبيق البرنامج  
 ( يوضح ذلك.ٗٔولصالح المجموعة التجريبية وجدول )
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 (1٠جدوؿ )

( بيف متوسط رتب درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة Uقيمة ماف وتني )
 للاختبار البعدي 

المجموعة  ت
 التجريبية 

المجموعة 
 الضابطة 

مستوى  Uقيمة        
 الدلالة 

دلالة 
 الفروؽ 

 الجدولية  المحسوبة  الرتبة  الدرجة  الرتبة  الدرجة 

1 ٖٚ ٕ ٚٗ ٕٔ  

 صفر

 

23 

 

0.05 

 

 ٔٔ ٓٚ ٖ ٖٛ 2 داؿ

3 ٖٕ ٔ ٖٛ ٔٛ,٘ 

4 ٗ٘ ٚ ٚٛ ٖٔ,٘ 

5 ٗٙ ٛ ٛٔ ٔٚ 

6 ٗٔ ٗ ٚٛ ٖٔ,٘ 

7 ٖٗ ٘ ٛٓ ٔ٘,٘ 

8 ٗٗ ٙ ٖٛ ٔٛ,٘ 

9 ٗٚ ٜ ٛٗ ٕٓ 

10 ٜٗ ٔٓ ٛٓ ٔ٘,٘ 

 112  22  مجموع
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 يُاقشح انُرائح ٔذفغيرْا   

أظيرت نتائج  البحث الحالي وجود التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة ــــ 
عة الضابطة كما تشير نتائج القياس القبمي لممجموعة التجريبية والمجمو المتوسطة 

الى ارتفاع التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة المتوسطة, ويعود ذلك حسب رأي 
(Bandura,1999 ) ضعف قدرة الفرد عمى التحكم وضبط سموكو من خلبل بسبب

 ضعف سيطرة الفرد عمى سموكياتو وضعف عمميات التنظيم الذاتي لديو
Bandura,1999:195)), ( ٖٕٕٓطو,وىذا ما يتفق مع دراسة ,) وىذا ما يجعل

الباحثة تشعر بالاطمئنان حول سلبمة إجراءاتو قبل البدء بتطبيق اسموبو الارشادي 
وضمان الحصول عمى مجاميع متكافئة وامتلبك أفراده تحرر اخلبقي مرتفع قبل 

 إجراء البرنامج الارشادي. 

 تجريبيعمى وفق المنيج ال أسفرت النتائج الخاصة بأىداف البحث الحاليو 
عن أثر برنامج أرشادي في  خفض التحرر الاخلبقي لدى طالبات المرحمة 

أظيرت نتائج التحميل الاحصائي خفض درجات المجموعة التجريبية  أذالمتوسطة 
في حين لم يحدث اي تغيير ذو دلالة احصائية عمى درجات المجموعة الضابطة 

عمى نجاح الأسموب الارشادي ويعد ىذا مؤشراً  التي لم تتعرض لأي أسموب إرشادي
خفض التحرر الحالي ودليل عمى أثره في المستعمل في تطبيق البرنامج الارشادي 

 طالبات  المرحمة المتوسطة.  لدى الاخلبقي
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 الاعرُراخاخ  

 -فػػػػي ضػػػػوء ما توصمت اليو الباحثة مف نتائج يمكػػػػػف استنتػػػػػاج مػػػػا يأتػػػػػي :

الاخلبقي يعد مشكمة خطيرة ومنتشرة عند الطالبات وخصوصاً في وجود التحرر  -ٔ
 المرحمة المتوسطة والتي ىي بعمر المراىقة.

وسمبية لدى طالبات المرحمة بأنو ظاىرة غير مرغوبة  يوصف التحرر الاخلبقي -ٕ
 البرامج الارشادية. تخفيضيا باستعماليمكن المتوسطة 

تخفيض التحرر الاخلبقي اضح وفعال في و  أثرٌ  الي الاستراتيجيات  وأإن الفنيات  -ٖ
 ايجابيو  واضح تغيراً  اسموبا جيدا و احدثيعد  لدى طالبات المرحمة المتوسطة, أذ

 .لدى عينة البحث الحالي
مع  الايجابي الطالبات فاعلوت والمسترشدينيجابية بين المرشد علبقات الإان ال -ٗ

طالبات المرحمة التحرر الاخلبقي لدى  تخفيضساعد في  الأنشطة المقدمة
 المتوسطة.

 انرٕطٛاخ  

مف خلاؿ ما توصمت اليو نتائج البحث الحالي تقدـ الباحثة مجموعة مف    
 -التوصيػػػػػػػػات منيػػا :

لمكشف عن اإفادة المرشدين التربويين في وزارة التربية من مقياس التحرر الاخلبقي  -ٔ
 يعانين من التحرر الاخلبقي.  المواتيمتوسطة طالبات  المرحمة ال

لخفض التحرر  اإفادة المرشدين التربويين في وزارة التربية من البرنامج الإرشادي  -ٕ
 .لمتوسطةا الاخلبقي لدى طالبات المرحمة

وأجراء مقابلبت وجمسات   لمتوسطةأن يعتني المرشدين التربويين بطالبات  المرحمة ا -ٖ
والتعرف عمى معاناتيم لغرض تقديم الدعم النفسي والاجتماعي  ارشاد فردي وجمعي,

 والشخصي ليم.
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 الدقترحاخ  

 -ي:ػتيأ استكمالًا لمبحث الحالػي يقترح الباحث ما

تجريبية مماثمة اثر برنامج ارشادي بأسموب الاستبصار في خفض ة ـــــراء دراســــــإج -ٔ
 مة الاعدادية أو طمبة الجامعة.التحرر الاخلبقي عمى مراحل دراسية أخرى, كالمرح

إجراء دراسة تجريبية مقارنة باستخدام الاسموب الارشادي المعتمد في البحث الحالي  -ٕ
خفض التحرر الاخلبقي لدى طلبب المرحمة المتوسطة  بحسب متغير الجنس ي ـــف

 مدينة(. -اناث(, او بحسب بيئة السكن )ريف -)ذكور
قبل المرشدين التربويين حول المعايير اقامة محاضرات ارشادية جماعية من  -ٖ

 الاخلبقية الحميدة .
اقامة ندوات توعية من قبل المرشدين التربويين عن القيم الاخلبقية لمجتمعات  -ٗ

 اخرى.
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 الدظادس انؼشتٛح 

                مالقرآن الكري 
 المسيرة دار , الأولى الطبعة, الإرشادية الميارات(: ٜٕٓٓ) عبدالمطيف احمد اسعد, ابو 

 .الأردن, عمان, والطباعة والتوزيع لمنشر

 دار الميسرة لمنشر ٕ, طشاديالإر  عمـ النفس :(ٕٔٔٓ) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ,
 عمان الأردن. والتوزيع 

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع, ,الإرشاد المدرسي(: ٕٔٔٓ) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 الأردن .عمان, 

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع,, الإرشاد المدرسي(: ٖٕٔٓ) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
 الأردن .عمان, 

 نظريات الإرشاد  :(ٕ٘ٔٓوعربات احمد عبد الحميم ) ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ,ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة شركة جمال احمد عبد. ,النفسي والتربوي

 دار المسيرة لمنشر ٔ, طعمـ النفس الارشادي(: ٕ٘ٔٓ) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ,
 الاردن. -والتوزيع, عمان

 ( ٕٚٓٓابو زينة والبطش):  الميمؿ في العممية التعميمية القياس والتقويـ في العممية
 دار دجمو المممكة الاردنية الياشمية. ٔط التدريسية

 مناىج البحث العممي مف  (:ٜٕٔٓي, محمد عبد الالو )ابو سميرة, محمود والطيط
 الاردن. -, دار البازوري العممية لمنشر والتوزيع, عمانٔط ،التبييف الى التمكيف

 ( ٕٗٔٓابو علبم جمال )الاردن , دار المعتز  –عمان  إدارة التغيير والتطور التنظيمي
 لمنشر والتوزيع.

 الأخلبق الانسانية في القران والسنة النبوية  :(ٕٔٓٓ) البياتي, محمد سميمان ابراىيم
ونظريات عمم النفس المجمة العراقية لمعموم التربوية والنفسية وعمم الاجتماع, وزارة التعميم العالي 

 .ٔ, العددٔوالبحث العممي, مجمد

 ( ٕٔٔٓجابر واحمد سلبمة):  عمـ النفس الايحائي لممجتمع مقدمة مفاىيـ وتطبيقات
 مصر. -مكتبة الانجمو المصرية القاىرة سيفي العمؿ المدر 
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 ( ٜٜٔٔالحفني, عبد المنعم :)(,  ٔ, مكتبة مدبولي, المجمد)موسوعة التحميؿ النفسي
 القاىرة.

 ( ٖٕٔٓحمد, سوسن شاكر :)اسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربوية، 
 .ٔط مركز ديبونو لتعميم التفكير, عمان, المممكة الاردنية الياشمية,

 ( ٖٕٔٓحمد, ليث كريم :) دراسات( –الارشاد النفسي في التربية والتعميـ )برامج، 
 المطبعة المركزية, جامعة ديالى, العراق.

  حمزة واخرون, حميد محمد, نسرين حمزة السمطاني, ابتسام جعفر, جواد الخفاجي
ر والتوزيع, عمان, , دار الرضوان لمنشمناىج البحث العممي في التربية وعمـ النفس(: ٕٙٔٓ)
  .ٔط

 ,مطبعة وزارة التعميم, الارشاد التربوي والنفسي(: ٜٜٛٔ) عصام محمود الحياني ,
 العراق. الموصل,

 ( ٕٕٔٓالخالدي, أمل إبراىيم :)دار الكتب اساسيات الارشاد والصحة النفسية ,
 العراق. –والوثائق العراقية, بغداد 

  الاختبارات والمقاييس النفسية(: ٕٔٔٓ)الخطيب, احمد حامد والخطيب, محمد احمد ,
 الاردن. -, دار الحامد لمنشر , عمانٔط

 مكتبة اليمامة لمنشر خطوات بنائيا –برامج الارشاد النفسي مفيوميا (: ٕٕٔٓ) ــــــــــــ ,
 والتوزيع, بغداد, العراق.

 ( ٜٜٚٔرقيط, حمد حسن : :)حزم  , لبنان, دار ابن؟كيؼ نُربي ابناءنا تربية صالحة
 .ٔلمطباعة والنشر, ط

 ( ٕ٘ٔٓالزعبي, احمد محمد :)مكتبة الرشد, الرياضٔ, طتقنيات الارشاد الفردي ,- 
 السعودية.

 ( ٜٓٛٔزىران حامد عبد السلبم): الطبعة الثانية, عالم التوجيو والإرشاد النفسي ,
 الكتب / القاىرة.

 عالم الكتب, القاىرة, لتوجيو والارشاد التربويا(: ٕ٘ٓٓ) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ,
 .مصر

 ( ٕٕٔٓشحاتة, سامية سمير :)دار ايتراك لمنشر ٔ, طالقياس النفسي والتربوي ,
 الاردن. -والتوزيع, عمان
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  ( ٕٗٔٓطعمة, حسين جبار :)ئي وتنظيـ الذات اتخاذ القرار وعلاقتو بالادراؾ البنا
 , اطروحة دكتوراه غير منشورة , كمية التربية , الجامعة المستنصرية.  لدى المرشديف التربويف

 ,اثر برنامج ارشادي في خفض التحرر الاخلبقي باسموب ( ٕٕٕٓعمر ياسين ) طو :
  الاستبصار لدى طلبب المرحمة المتوسطة ,كمية الاساسية جامعة ديالى .

 الطروانة واخرون, حميد محمد, نسرين حمزة السمطاني, ابتسام جعفر, جواد 

  عباس, محمد خميل ونوفل, محمد بكر والعبسي, محمد مصطفى وابو عودة, فريال محمد
, دار المسيرة لمنشر والتوزيع, ٘, طخؿ الى مناىج البحث في التربية وعمـ النفسمد(: ٕٗٔٓ)

 الاردن. -عمان

 ( ٕٓٓٓعبد الحفيظ وباىي , ) أثر اسموبي التخيؿ بالموسيقى والكرسي الفارغ في
 جامعة البصرة. –اطروحة دكتوراه غير منشورة كمية التربية  علاج الشخصية التشاؤمية

 ,دار الفكر,ٔط, نظريات الارشاد والعلاج النفسي(: ٖٕٔٓم )محمد قاس عبد الله , 
 الاردن.عمان, 

 (ٕ٘ٔٓعمي, ئاسو صالح سعيد وعباس, حسين وليد حسين :) الارشاد النفسي الاتجاه
 الاردن. -, دار غيداء لمنشر والتوزيع, عمانٔ, طالمعاصر لإدارة السموؾ الانساني

  والتوجيوالإرشاد (: ٕٓٔٓالعبيدي )العبيدي, محمد جاسم العبيدي, آلاء جاسم 
 .ٔ, نشر وتوزيع مركز ديبونو لتعميم التفكير, عمان, الأردن, طالنفسي

 ( ٕٙٔٓالعتابي, عبد الكريم محمود :)دار الكتب  ,ٔط ,تخطيط البرامج الارشادية
 والوثائق, بغداد , العراق.

  ي العلاجيالإرشاد الجماع :(ٕٕٔٓ)العزة سعيد حسني وعبد اليادي جودت عزت, 
 عمان, الأردن.دار الثقافة لمنشر والتوزيع,  ,ٕط

 ( ٕٕٔٓالقواسمة, رشدي وابو الرز, جمال وابو موسى, مفيد وابو طالب, صابر :)
 الاردن. -, جامعة القدس المفتوحة, عمانٕ, طمناىج البحث العممي

 ( ٖٕٔٓمجيد, سوسن شاكر :)ويةاسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والترب، 
 الاردن. -, الناشر مركز ديبونو لتعميم التفكير, عمان ٔط

 الجيد العاطفي في الإدارة التربوية مجمة العموـ الاجتماعية (:ٕ٘ٔٓ)عمر  ,ممحم ,
 استاذ مساعد جامعة محمد بو طياف ميمة.
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 ( ٕ٘ٔٓالمشاقبة, محمد :)دار المناىج مبادئ الارشاد النفسي والاخصائييف النفسييف ,
 الاردن. –والتوزيع, عمان لمنشر 

 ( ٕٙٔٓالمكدمي, ياسر محمود وىيب :) موضوعات في القياس والتقويـ التربوي
 , المطبعة المركزية, جامعة ديالى, العراق.ٔ, طوالاختبارات

 ( نظام المدارس الثانوية , رقمٕٔٔٓوزارة التربية : )ٕ  , مديرية مطبعة وزارة التربية ,
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 (1) يهحق

 ًٓحالدكراب ذغٓٛم 
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 (2) يهحق
 نهًششذٍٚ اعرطلاػٙ اعرثٛاٌ

 دٚالى خايؼح

 الدقذاد ٛحانترت كهٛح

 الاسشاد انُفغٙ ٔانرٕخّٛ انترتٕ٘ قغى

 بحث تخشج\الأنٛح انذساعاخ 
 عزٌزتً المرشدة ....

 تحٌة طٌبة ......

بتك لأغراض تروم الباحثة اجراء دراسة علمٌة، ٌرجى الاجابة عن الاسئلة التالٌة ، ولا حاجة لذكر الاسم ،علمًا ان اجا    

 البحث العلمً ولن ٌطلع علٌها سوى الباحثة العلمً.

 مع الشكر والتقدٌر ...

 

 س/ هل تعتقدٌن  ان الطالبات ٌعانٌن من التحرر الاخلاقً؟  

 س/ ما هً الاسباب التً تؤدي الى التحرر الاخلاقً؟  

 

 الباحثة                                                                              

 هاجر صدام المهداوي
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 (3يهحق سقى )

 ( انرحشس الاخلاقٙ تظٛغرّ الأنٛح) اعرثاَح آساء المحكًين ػهٗ يقٛاط                 

 كلٌة التربٌة المقداد /جامعة دٌالى

 الارشاد النفسً والتوجٌه التربويقسم 
 ولٌةالدراسات الا

 (الاخلاقًفقرات مقٌاس )التحرر  استبٌان اراء الخبراء فً مدى صلاحٌة
 ....................................................................المحترم  الاستاذ

 ......تـحـٌـة طـٌـبـــة

ثر برنامج ارشادي فً  خفض التحرر الاخلاقً لدى )اباجراء دراسته الموسومة ة وم الباحثتر

الاخلاقً(  التحرر)اسمقٌ الباحثة داف البحث  تبنتاه( ولتحقٌق طلاب المرحلة المتوسطة

) نظرٌة التعلم الاجتماعً 1989باندورا وقد عرف هذا المفهوم وفقا لنظرٌة  (2422ل)طه.

ب))مجموعة من ثمان الٌات معرفٌة اجتماعٌة ٌستعملها الفرد للانخراط فً سلوك لا  (وعرفها

ة، وٌتسم بالفساد وضعف الالتزام بالواجبات اخلاقً ٌناقض معاٌٌر المجتمع فً العدالة والامان

الأخلاقً،  التبرٌرتضمن المقٌاس عدد من المجالات تشمل  )(.2422:164طه،) الاجتماعٌة((

 من المقارنة، التجرٌد تلطٌف أو المفٌدة المفاهٌم، المقارنة تهوٌن أو الملطفة المسمٌات

 إهمال أو ،تقلٌل اللوم ولٌة ،عزوالمسؤ عن المسؤولٌة، التنحً الإنسانٌة، تشتٌت الخصائص

(.  وفق بدائل ثلاثٌة  تتضمن )دائما _احٌانا _ابدا( وسوف تعطى العواقب تفسٌر او تجاهل 

به  تعوننظراً لما تتمللفقرات الاٌجابٌة(. و3،2،1للفقرات السلبٌة()1,2,3لهذه البدائل الدرجات )

ارائكم فٌما اذا كانت الفقرات التً  ود الاستفادة منٌ من خبرة فً مجال تخصصكم فان الباحث

 .غٌر صالحة مع التعدٌل المقترح  امامكم صالحة لقٌاس ما اعدت لقٌاسة او
 ةمع شـكـر وتـقـدٌـر البـاحث

 

  ة دراسات اولٌةاشراف                                                        طالب    

 هاجر صدام المهداوي                                            د. م نور طالب      
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 فقشاخ الدقٛاط

غٌر    صالحة    الفقرات                ت

 صالحة 

تحتاج  

 للتعدٌل 

اعتقد ان استخدام الكذب ضروري لإبعاد  1

 زملائً عن المشاكل 

   

    اتعدى على حقوق زملائً لأبدو قوٌا 2

ٌر احاول حماٌة نفسً بتقدٌم معلومات غ 3

 صحٌحة

   

    ارى ان الملابس غٌر اللائقة هً انفتاح ثقافً 4

    ارى ان سرقة اغراض زملائً شجاعة  5

    اعتبره مزاحا عند ضرب اصدقائً المشاغبٌن 6

ألجأ الى استعمال عبارات جمٌلة مع انها  7

 تحتمل ان تكون سٌئة للتقلٌل من شأن الاخرٌن

   

هً طرٌقة ان ضربً لزمٌلً فً الصف  8

 للمزاح 

   

ان توبٌخ زملائً فً الدراسة اهون من  9

 ضربهم  

   

فشلً فً بعض المواد الدراسٌة لٌس امرا  14

 خطٌرا مقارنة بالذٌن ٌرسبون بجمٌع المواد

   

استعمال حاجات اصدقائً بدون استئذان حالة  11

اعتٌادٌة مقارنة بالأشٌاء السلبٌة التً ٌقومون 

 بها

   

اون فً اداء واجبً الصفً لكثرة مشاغلً اته 12

 البٌتٌة الموكلة لً

   

   اعتقد ان الطالب المتكاسل ٌستحق اللوم من  13
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 الاخرٌن

    ارى ان الطالب العنٌد ٌستحق ان ٌعامل بقسوة  14

اتعامل باحتقار مع الاشخاص غٌر الجدٌرٌن  15

 بالثقة

   

ة اعتقد ان بعض الطلاب ٌستحقون المعامل 16

 السٌئة

   

ارى انه من الضروري معاقبة جمٌع الطلاب  17

 اذا اخطأ احدهم

   

اعتقد ان لوم الطالب المشاكس امر غٌر عادل  18

 اذا كان الجمٌع مشاكسٌن

   

لوم مجموعة من الطلاب لعدم افصاحهم عن  19

 الطالب المسًء امر صائب

   

إن توجٌه اللوم لطالب ارتكب جزء من الأذى  24

 ذي اقترفته جماعته ٌعد أمر غٌر عادل ال

   

كسل الطلاب الذٌن ظروفهم صعبة مسألة  21

 اعتٌادٌة

   

ألجأ الى الحاق الاذى بالآخرٌن عندما   22

 ٌذكروننً بسوء

   

اعتقد ان المدرسٌن المتهاونٌن ٌعرضون  23

 انفسهم للإساءة  

   

ارى انه من غٌر الضروري محاسبة صدٌقً  24

 سًء قد اجبر علٌه على تصرف

   

اعتقد ان تقصٌر الوالدٌن بحق ابنائهم سبب  25

 فً تدنً مستواهم العلمً

   

ارى انه من غٌر الممكن لصدٌقً ان ٌنجح اذا  26

 كان جمٌع اصدقائً غٌر ناجحٌن
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عندما ٌتشاجر الطلاب مع بعضهم البعض فً  27

 الصف فأن المدرس ٌتحمل المسؤولٌة

   

استخدام العنف ضد الابناء ٌولد لدٌهم  اعتقد ان 28

 تصرفات خاطئة

   

اعتقد ان القسوة الدائمة من قبل المدرس تجعل  29

 الطالب غٌر مهتم للعواقب القادمة

   

بعض الطلاب ٌفشلون فً الدراسة لأن اهدافهم  34

 محدودة

   

ارى ان التهرب من الواجب الصفً اهون من  31

 الهروب من المدرسة 

   

    رسوبً فً الامتحان هو لٌس نهاٌة المطاف 32
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 (4يهحق سقى )

 اسماء انغادج الخبراء ٔالمحكًين انرٙ اعرؼاَد انثاحثح تآسائٓى 

 الجايؼح انكهٛح  الاخرظاص  اسماء الاعاذزج 

 دٚالى ذشتٛح الدقذاد ػهى انُفظ انترتٕ٘ ا.م.د زينت شهيد علي -1

 دٚالى  الدقذاد ذشتٛح انترتٕ٘ انُفظ ػهى يا.م.د ناديت هحود رزوق-2

 دٚالى الدقذاد ذشتٛح انترتٕ٘ انُفظ ػهى ا.م.د جلال هحود جاسن-3

 دٚالى الدقذاد ذشتٛح اسشاد ذشتٕ٘ ا.م حسن عبدالله حسن-4

 دٚالى الدقذاد ذشتٛح انترتٕ٘ انُفظ ػهى م.د افراح لطيف خدادوسج  -2

 دٚالى الدقذاد ذشتٛح اسشاد ذشتٕ٘  م.د هروة شهيد صادق -6
 دٚالى الدقذاد ذشتٛح ؽ. خ ػشتٙ م.د عبد الرسىل سالن هحود-7
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 (5) يهحق

 تظٕسذّ انُٓائٛح( انرحشس الاخلاقٙ)يقٛاط 

                           دٌالىجامعة 

 المقدادكلٌة التربٌة 

 ولٌةالدراسات الا

 ارشاد نفسً وتوجٌه تربوي

 

 م/ استبٌان

 : ةلطالبا تًعزٌز

 تحٌة طٌبة ...

تسرررر الباحثرررة ان تضرررع برررٌن ٌررردٌك مجموعرررة مرررن الفقررررات تعبرررر عرررن مررروقفكم     

حررررول بعررررض الظررررواهر الاجتماعٌررررة و ٌرجررررو مررررنكم حسررررن التعرررراون والمسرررراعدة 

خدمررة للبحررث العلمررً لررذا ارجررو التفضررل بقررراءة كررل فقرررة والاجابررة عنهررا بصرردق 

البررردٌل الرررذي ترررراه ملائرررم علمرررا امرررام (  ) وموضررروعٌة وامانرررة و وضرررع علامرررة 

انررره لا توجرررد اجابرررة صرررحٌحة واخررررى خاطئرررة والاجابرررة سررررٌة لرررن ٌطلرررع علٌهرررا 

 ، كما هو موضح فً المثال الاتً :احد سوى الباحثة 

                                                                    

            مع الشكر والتقدٌر......

                                                                                          الباحثة                                                        

 هاجر صدام المهداوي

 

 

 

 

 أبدًا أحٌانًا  دائمًا  الفقرات ت

1.  
اعتقد ان استخدام الكذب ضروري 

 زملائً عن المشاكل لإبعاد
     √  
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 ابدا    احٌانا    دائما    الفقرات                ت

اعتقد ان استخدام الكذب ضروري لإبعاد زملائً عن  1

 المشاكل 

   

    اتعدى على حقوق زملائً لأبدو قوٌا 2

    احاول حماٌة نفسً بتقدٌم معلومات غٌر صحٌحة 3

    ارى ان الملابس غٌر اللائقة هً انفتاح ثقافً 4

    ارى ان سرقة اغراض زملائً شجاعة  5

    اعتبره مزاحا عند ضرب اصدقائً المشاغبٌن 6

ألجأ الى استعمال عبارات جمٌلة مع انها تحتمل ان  7

 تكون سٌئة للتقلٌل من شأن الاخرٌن

   

    مزاح ان ضربً لزمٌلً فً الصف هً طرٌقة لل 8

    ان توبٌخ زملائً فً الدراسة اهون من ضربهم   9

فشلً فً بعض المواد الدراسٌة لٌس امرا خطٌرا  14

 مقارنة بالذٌن ٌرسبون بجمٌع المواد

   

استعمال حاجات اصدقائً بدون استئذان حالة اعتٌادٌة  11

 مقارنة بالأشٌاء السلبٌة التً ٌقومون بها

   

واجبً الصفً لكثرة مشاغلً البٌتٌة  اتهاون فً اداء 12

 الموكلة لً

   

    اعتقد ان الطالب المتكاسل ٌستحق اللوم من الاخرٌن 13

    ارى ان الطالب العنٌد ٌستحق ان ٌعامل بقسوة  14

    اتعامل باحتقار مع الاشخاص غٌر الجدٌرٌن بالثقة 15

    اعتقد ان بعض الطلاب ٌستحقون المعاملة السٌئة 16

ارى انه من الضروري معاقبة جمٌع الطلاب اذا اخطأ  17

 احدهم
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اعتقد ان لوم الطالب المشاكس امر غٌر عادل اذا كان  18

 الجمٌع مشاكسٌن

   

لوم مجموعة من الطلاب لعدم افصاحهم عن الطالب  19

 المسًء امر صائب

   

إن توجٌه اللوم لطالب ارتكب جزء من الأذى الذي  24

 جماعته ٌعد أمر غٌر عادل اقترفته 

   

    كسل الطلاب الذٌن ظروفهم صعبة مسألة اعتٌادٌة 21

    ألجأ الى الحاق الاذى بالآخرٌن عندما  ٌذكروننً بسوء 22

اعتقد ان المدرسٌن المتهاونٌن ٌعرضون انفسهم  23

 للإساءة  

   

ارى انه من غٌر الضروري محاسبة صدٌقً على  24

 ر علٌهتصرف سًء قد اجب

   

اعتقد ان تقصٌر الوالدٌن بحق ابنائهم سبب فً تدنً  25

 مستواهم العلمً

   

ارى انه من غٌر الممكن لصدٌقً ان ٌنجح اذا كان  26

 جمٌع اصدقائً غٌر ناجحٌن

   

عندما ٌتشاجر الطلاب مع بعضهم البعض فً الصف فأن  27

 المدرس ٌتحمل المسؤولٌة

   

عنف ضد الابناء ٌولد لدٌهم اعتقد ان استخدام ال 28

 تصرفات خاطئة

   

اعتقد ان القسوة الدائمة من قبل المدرس تجعل الطالب  29

 غٌر مهتم للعواقب القادمة

   

    بعض الطلاب ٌفشلون فً الدراسة لأن اهدافهم محدودة 34

ارى ان التهرب من الواجب الصفً اهون من الهروب  31

 من المدرسة 

   

    الامتحان هو لٌس نهاٌة المطافرسوبً فً  32

 

 

 

 



الملاحق 
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 (6الدهحق )

 اعرًاسج يؼهٕياخ لأخشاء انركافؤ تين المجًٕػرين
 جامعه دٌالى

 المقدادكلٌة التربٌة 

 لإرشاد النفسً والتوجٌه التربوياقسم 

 ولٌةالدراسات الا

 ........... الطالبة تًعزٌز

لى هذه الاستمارة وستكون المعلومات محددة ولأغراض البحث تعاونكم فً الإجابة ع ةو الباحثترج

 العلمً فقط.

1 

 
 
 

 

     

  

  

 
3.  

 

 والتـــــــــــــقدٌر... مـــــــع الشــــــــكر

 

 العمر

 مهنة الأب   

التحصٌل الدراسً 

 للأب 
  جامعً  ثانوي ابتدائً

التحصٌل الدراسً 

 للأم

  جامعً  ثانوي ابتدائً

 موظفة  مهنة الأم

 اعمال حرة موظف

 ربة بٌت


