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 اولا: مفهىو التىجًه والازشاد .

مسلنه مقؿؾقة مخططة ومـظؿة تهدف إمم مسامقدة امًطامًب مًؽي يػفم ذامشه ويعرف مىدرامشه :  التوجيى والإرشادف يعرمش

موؼه  امًـػسي والامضتمامقي وامًمؽمسوي وامعفـي وإمم تحؼقق أهداموه مذ ويـؿي إمؽاكامشه ويحل مشؽلامشه مًقصل إمم تحؼقق مشوا

 : هٌالتي يحشً الإشازَ إلًها هيا بًيهنا والفسوق  ومً اهه،   إمـار مشعامًقم امًدين الإمؾلامي

عبازَ عً مجنىعه مً الخدمات المخططُ التي تتشه بالاتشاع والشنىلًُ وتتضنً داخلها عنلًُ الإزشاد ، :  لتوجيىـاــــــ 

 . ويسكز التىجًه علِ إمداد الطالب بالمعلىمات المتيىعُ والمياسبُ وتينًُ شعىزه بالمشؤولًُ

فهى الجاىب الإجسائٌ العنلٌ المتخصص في مجال التىجًه والإزشاد وهى العنلًُ التفاعلًُ التي تيشأ عً :  أما الإرشاد

المسشد مً خلال تلم العنلًُ بمشاعدَ الطالب علِ فهه علاقات مهيًُ بياءَ مسشد ) متخصص ( ومشترشد ) طالب ( يكىو فًه 

 .ًُ سلىكه الإيجابٌذاته ومعسفُ قدزاته وإملاىاته والتبصس بمشللاته ومىاجهتها وتين

 :أهنًُ التىجًه  -ثاىًا :

، موبعد أن يتم تحديد الأهداف مً كىىه الىظًفُ التي تعلص حشً أو سىء أداء العنلًُ الإدازيُ كلهايستؿد امًتومضقه أهمقته 

 .ومشوزع امًوامضبات مسوَع امًػرد امعـامؾب مذ امعؽان امعـامؾب 

إذا تمت امًعؿؾقة الإدارية واميتؿؾت مسدمىة مونن مسمومًقة امًتومضقه مشصبح مؾفؾة ومقٌة وأما إذا أمظتؾت هذه امًعؿؾقة     

الامظتلال مذ ومفقػة امًتومضقه موؿثلا إذا لم مذ إمطدى مرامطؾفا أو لم مشؾؼى امًعـاية امًتي مشستحؼفا مولامسد وأن يـعؽس هذا 

مشوزع امًوامضبات مقمغ الأموراد والأمىسام والإدارات مًؽي مشسفم مذ تحؼقق الأهداف والخطط موسوف يمدي ذمًك إمم 

َعف الامًتزام مداه امعـظؿة وامًتفرب من امعسمومًقة، ميذمًك مشم مؿغل امعراميز الإدارية لأموراد لا يؿؾؽون ميػاءات 

 امضباتهم مونن الأمل يصبح َعقػا مذ تحؼقق موعامًقة الأداء ومسامًتامز مشتلثر ومفقػة امًتومضقه.وممهلات متـامؾبة مع و

يد مذ امعستويات امًدكقا مطقث مشؽون  وومفقػة امًتومضقه وإن ميان يتعمل أداؤها جمقع مستويات الإدارة إمم أن أهمقتفا مشتزا

 امًعلامىة مباذة مسمل امًرئقس وامعرؤومؾمل ) أموراد وجمامقات ( 

 ئ التىجًه.ثالجا مباد

: يـادي هذا امعبدأ مقمغ أن موامقؾقة امًتومضقه مشتومىف مقمغ ومضود مداكس مسمل أهداف الأموراد مبدأ تجاىص الأهداف -1

 وأهداف امعممؾسة، لأن ميل مورد يعؿل مقمغ تحؼقق أهداموه امًشخصقة من مظلال مقؿؾه مذ امعممؾسة، 



امًتـظقم امًسامسق ذميرها، ويـص هذا الأمظمػ : ميما هو ملامطظ يعتمؼ هذا امعبدأ أمطد مبادئ مبدأ وحدَ السئاسُ -2

مقمغ أنه لا يؽون امًػرد مرؤوس لأميثر من رئقس وامطد ، وذمًك مـعا مًلامطتؽاك وَماكا مًلإمطساس مسامعسمومًقة 

 .امًشخصقة، لأن الأموراد يتجاومسون أميثر وأموضل مداوب مقـدما يومضفون من مـرف رئقس وامطد

 الأهداف العامة للتوجيى والإرشاد:

مًب وإرمؿاده إمؾلامقاً مذ جمقع امًـوامطي امًـػسقة والأمظلامىقة والامضتمامققة وامًمؽمسوية وامعفـقة مًؽي مشومضقه امًطا -1

 . امعجتؿع يصبح مقضوا صالحاً مذ مسـاء 

 . ومطؾفا مسحث امعشؽلات امًتي يوامضففا امًطامًب مؾواء مياكت مؿخصقه أو امضتمامققه أو مشرمسوية -2

 امًعؿل مقمغ مشومصقق امًروامسط وامًتعاون مسمل امًبقت وامعدرمؾة مًؽي يصبح ميل مـفما مؽؿلا وامتدادا مًًمظر .  -3

امًعؿل مقمغ اميتشاف مواهب ومىدرات ومقول امًطلاب امعتػومىمل أو مهمػ امعتػومىمل مقمغ مطد مؾواء وامًعؿل مقمغ  -4

  امًطامًب مظاصة وامعجتؿع مسشؽل مقام مشومضقه وامؾتثمار مشؾك امعواهب وامًؼدرات وامعقول موقما يعود مسامًـػع مقمغ

إيلاف امًطامًب الجو امعدرد ومشبصمػهم مسـظام امعدرمؾة ومسامقدتهم مىدر امعستطاع مًلامؾتػادة امًؼصوى من  -5

 مسرامج امًمؽمسقة وامًتعؾقم .

مسامقدة امًطلاب مقمغ امظتقار كوع امًدرامؾة وامعفـة امًتي مشتـامؾب مع مواهبفم ومىدراتهم ومقولهم وامطتقامضات  -6

 امعجتؿع . 

الإمؾفام مذ إمضراء امًبحوث وامًدرامؾات مطول مشؽلات امًتعؾقم ، مقمغ مؾبقل امعثال مشؽؾة امًتٌب وميثرة  -7

 امًغقاب وإهمال امًوامضبات امعدرمؾقة ومشدني كسب امًـجاح مذ امعدرمؾة ..امًخ .

امًتومضقه والإرمؿاد امًعؿل مقمغ مشومققة امعجتؿع امعدرد ) امًطامًب وامععؾم وامعدير ( مسشؽل مقام مسلهداف ومفام  -8

 ودوره مذ امًمؽمسقة وامًتعؾقم

 التوجيى: أهداف

وهـاك هدف مسعقد امعدى ه .مؿخصقت، وامًذات هي ميقـوكة امًػرد ومطجر امًزاوية مذ وج  للاا المفهوو  المنمو  -أ

أي تحؼقق مىدرة امًػرد مقمغ مشومضقه مطقامشه مسـػسه مسذمياء  self -guidanceمًؾتومضقه والإرمؿاد وهو " مشومضقه امًذات " 

 ومسصمػة  

كقـه مطتى  ويعؿم هذا الهدف تحت مقـوان " مشسفقل امًـؿو امًعادي " وتحؼقق مطامًب امًـؿو مذ َوء معايمػه ومىوا

ويُكصد بتشهًل الينى هيا الينى الشىٍ الرٍ يتضنً التحشً والتكدو ولًص مجسد يتحؼق امًـضج امًـػسي. 

 .التغًير



 :  Adjustmentـ تحقيق التوافق  ب

من أهم أهداف امًتومضقه والإرمؿاد امًـػسي تحؼقق امًتواموق، أي مشـاول امًسؾوك وامًبقئة امًطبقعقة والامضتمامققة مسامًتغقمػ 

 وهذا امًتوازن يتضؿن إمؿباع مطامضات امًػرد ومؼامسؾة متطؾبات امًبقئة.  وامًتعديل مطتى يحدث مشوازن مسمل امًػرد ومسقئته،

 : أهم مجالات تحؼقق امًتواموق ما يمك ومن 

أي تحؼقق امًسعادة مع امًـػس وامًرَا مقـفا وإمؿباع امًدواموع والحامضات امًدامظؾقة امًػطرية  :. تحقيق التوافق الشخصي1

 .وامًعضوية 

وذمًك مقن مـريق مسامقدة امًػرد مذ امظتقار أنسب امعواد امًدرامؾقة وامعـاهج مذ َوء مىدرامشه  :تحقيق التوافق التربوي. 2

 ومقومًه ومسذل أمىصى مضفد ممؽن مسما يحؼق امًـجاح امًدراد. 

: ويتضؿن الامظتقار امعـامؾب مًؾؿفـة والامؾتعداد مقؾؿقا ومشدريبقا لها وامًدمظول موقفا والإكجاز . تحقيق التوافق الموني3

 تؿع. وامًؽػاءة وامًشعور مسامًرَا وامًـجاح، أي وَع امًػرد امعـامؾب مذ امعؽان امعـامؾب مسامًـسبة مًه ومسامًـسبة مًؾؿج

: ويتضؿن امًسعادة مع الآمظرين والامًتزام مسلمظلامىقات امعجتؿع ومسايرة امععايمػ تحقيق التوافق الاجتماعي. 4

 الامضتمامققة ومىوامقد امًضبط الامضتمامقي ومشؼبل امًتغمػ الامضتمامقي وامًتػامقل الامضتمامقي امًسؾقم وامًعؿل لخمػ الجمامقة . 

 ج ـ تحقيق الصحة النفهسية: 

مل مًؾتومضقه والإرمؿاد امًـػسي هو تحؼقق امًصحة امًـػسقة ومؾعادة وهـاء امًػرد. ويلامطظ هـا إن الهدف امًعام امًشا

موصل تحؼقق امًصحة امًـػسقة ميفدف مقن تحؼقق امًتواموق ميفدف ويرمضع ذمًك إمم أن امًصحة امًـػسقة وامًتواموق امًـػسي 

موؼا مع مسعض امًظروف ومذ مسعض امعوامىف ومًؽـه مىد  يؽون صحقحا كػسقا لأنه مًقسا ممؽادمومل. موامًػرد مىد يؽون متوا

ويرمشبط مستحؼقق امًصحة امًـػسقة ميفدف مطل مشؽلات امًعؿل أي  .مىد يساير امًبقئة مظارمضقا ومًؽـه يرموضفا دامظؾقا

مسامقدمشه مذ مطل مشؽلامشه مسـػسه، ويتضؿن ذمًك امًتعرف مقمغ أمؾباب امعشؽلات وأمقراَفا وإزامًة الأمؾباب وإزامًة 

 الأمقراض. 

 د ـ تحسين العملية التربوية: 

أميمؼ امعممؾسات امًتي يعؿل موقفا امًتومضقه والإرمؿاد هي امعدرمؾة، ومن أميمؼ مجالامشه مجال امًمؽمسقة. وتحتاج امًعؿؾقة  إن

امًمؽمسوية إمم تحسمل مىائم مقمغ تحؼقق مضو كػسي صحي مًه مؽوكات مـفا امطمؽام امًتؾؿقذ ميػرد مذ مطد ذامشه وميعضو مذ 

والارمشقاح مسما يتقح مورصة كؿو مؿخصقة امًتلامقذ من مياموة  جمامقة امًػصل وامعدرمؾة وامعجتؿع وتحؼقق الحرية والأمن

كبفا ويحؼق مشسفقل مقؿؾقة امًتعؾقم، و  ما يمك:  وذمًك من مظلال تحسمل امًعؿؾقة امًمؽمسوية ميقف يتم مضوا



إمصارة امًداموعقة ومششجقع امًرمهبة مذ امًتحصقل وامؾتخدام امًثواب وامًتعزيز ومضعل الخمؼة امًمؽمسوية امًتي يعقشفا  -1

 ـبغي أن مشؽون من مطقث امًػائدة امعرمضوّة. امًتؾؿقذ ميما ي

 مقؿل مطساب امًػروق امًػردية وأهمقة امًتعرف مقمغ امعتػومىمل ومسامقدتهم مقمغ امًـؿو امًمؽمسوي مذ َوء مىدراتهم.  -2

إمقطاء ميم مـامؾب من امععؾومات الأمياديؿقة وامعفـقة والامضتمامققة مشػقد مذ معرموة امًتؾؿقذ مًذامشه ومذ تحؼقق  -3

 امًتواموق امًـػسي وامًصحة امًـػسقة ومشؾؼي امًضوء مقمغ مشؽلامشه ومشعؾقؿه ميقف يحؾفا. 

أميمؼ درمضة ممؽـة من  مشومضقه امًتلامقذ إمم مـريؼة امعذاميرة وامًتحصقل امًسؾقم مسلموضل مـريؼة ممؽـة مطتى يحؼؼوا  -4

 امًـجاح. 

 يقو  عليوا التوجيى والارشاد: التي ةالعامالاسس ــــ 

مشتؾخص الأمؾس امًػؾسػقة مًعؿؾقة مشومضقه امًطلاب وإرمؿادهم مذ محاومًة موفم مًطبقعة الإكسان  : الأسس الفهلسفهية-1

 ومشؽوين موؽرة مضقدة ومـقبة مقن هذه امًطبقعة ، موالإكسان مظمػ مسطبعه وموقه ميل مقوامل امًـؿو وامًصحة وامًتواموق امًسؾقم 

معحقط هو امًذي يعرض مؾؾوميه موػي الحديث امًمنيف ) ميل مومًد يومًد مقمغ امًػطرة ( موالإكسان مظمػ مسطبعه مهمػ أن ا

 .مًلاَطرامسات أو الاكحراف 

: مشعتؿد الأمؾس امًـػسقة امًمؽمسوية مذ مقؿؾقة الإرمؿاد وامًتومضقه مقمغ معرموة امعرمؿد مسطبقعة  الأسس النفهسية التربوية-2

ـػسقة الأموراد وامًػروق امًػردية مسقـفم مؾواء امًػروق مذ امًؼدرات أو الامؾتعدادات أو امعقول أو الخصائص الجـسقة وامً

 ..وامًعؼؾقة والامضتمامققة والاكػعامًقة 

ميل مورد لامسد أن يعقش مذ وامىع امضتمامقي مًه معايمػ ومىقم وميقان امضتمامقي يممصر مذ امًػرد  -:  الأسس الاجتماعية-3

ويتلثر مسه . ومقلاوة مقمغ مشلثر مؾؾوميه ومؿخصقته ومقومًه وامداهامشه موفو يتلثر مسالجمامقات امًتي يـتؿي إمًقفا ويرمضع إمًقفا 

مم كػسه وهو يشارك أمقضاءها وامىعفم مذ مشؼققم مؾؾوميه الامضتمامقي وامًتي يعؾب موقفا أمطب الأدوار الامضتمامققة إ

ومقولهم واهتماماتهم ومىقؿفم ومن هـا لامسد مًؾؿرمؿد أن يلمظذ مذ امقتباره الجمامقة امًتي يـتؿي إمًقفا امًعؿقل وما مشتسم 

 مسه من مؾمات ومالها من مقادات ومشؼامًقد . 

مشعرض امًػرد لاَطراب الإكسان مضسم وكػس معاً وميلاهما يممصر مسالآمظر  مونذا -:الأسس العصبية والفهسيولوجية-4

مسه امًـػسي مذ امعؼامسل يممصر مذ مضسؿه ومن هـا لامسد مقـد امًتعامل مع الإكسان  مضسؿي مونكه يممصر مذ كػسقته ميما أن اَطرا

 ميومطدة وامطدة . 

 :والعلو  المتصلة بى   يالتوجيى والارشاد النفهســـــــ  

 وامطد من امًعؾوم الاكساكقة يهدف امم مظدمة ومؾعادة الاكسان  امًـػسيامًتومضقه والارمؿاد 



 وعلم النفهس : النفهسيالتوجيى والارشاد  -1

موه وهو اهم امعواد  مذيدرس مقؾم امًـػس مسصػة مقامة امًسؾوك  ئه واكحرا امقداده مفـقا  مذيدرمؾفا امعرمؿد  امًتيمؾوا

وامًتومضقه  الإرمؿاديمقؾم امًـػس يؿثؾفا مجال مقؾم امًـػس  مذويحتل امًتومضقه والارمؿاد مؽاكا ميبمػا ومسامطة مقظقؿة 

 ومؾائؾه ومر مقؿؾقة الارمؿاد مقمغ مقؾم امًـػس ، مذيعتؿد   امًتطبقؼيوالارمؿاد كػسه مورع من موروع مقؾم امًـػس 

امًتعرف مقمغ امًشخص امًصحقح كػسقا وامعريض  مذ امًعلامضيمن مقؾم امًـػس  امًـػسيويستػقد الارمؿاد  -1

 . قةامًـػسامعتؼدمة او امعتطورة من الاَطراب كػسقا ومر معرموة امًدرمضات 

يرمضع امًقفا مر مشؼققم كؿو  امًتيمعرموة مطامًب امًـؿو ومعايمػه  مذمن مقؾم كػس امًـؿو  امًـػسييستػقد الارمؿاد  -2

 .امًػرد هل هو مقادى ام مهمػ مقادى

ميامؾتجامسات معثمػات  الامضتمامقيامًذى يدرس امًسؾوك  الامضتمامقيمن مقؾم كػس  امًـػسييستػقد الارمؿاد  -3

ومر الارمؿاد  الجمامقيوالارمؿاد  امًػرديالارمؿاد  مذامضتمامققة موامعرمؿد يتعامل مع الاموراد والجمامقات 

 .مسصػة مظاصة  الجمامقي

 الجمامقة وديـامقاتها . مؾقؽومًومضقةيستػقد امعرمؿد من درامؾة  -4

من مقؾم كػس امًشواذ معؾومات هامة مقن امًسؾوك امًشاذ وامًغريب مًؾشخص مهمػ  امًـػسيويستػقد الارمؿاد  -5

 .  امًعادي

واهمقة وامًعادات  امًذى يهتم مسامًتعؾقم واميتساب امًسؾوك امًمؽمسويمن مقؾم امًـػس  امًـػسييستػقد الارمؿاد  -6

ثل مسامًداموعقة وموَومقات م امًمؽمسويامًتعزيز وامًتعؿقم ومهمػ ذمًك من مىواكمل امًتعؾم ويهتم مقؾم امًـػس 

 . امًذمياء وامًؼدرات

مقؾم امًـػس مقمغ امعشؽلات  مذامًعامة  امعبادئامًذى يطبق  امًصـامقيمن مقؾم امًـػس  امًـػسييستػقد الارمؿاد  -7

 .امًصـامقة والاكتاج وامًتدريب مذامًعؿؾقة 

امًذى يهتم مسدواموع امًسؾوك امعـحرف امعضاد مًؾؿجتؿع  الجـائيمن مقؾم امًـػس  امًـػسييستػقد الارمؿاد   -8

 وامًذى يعامىب مقؾقه امًؼاكون مثل مضـاح الامطداث 

 . درامؾة امًشخصقة وديـامقاتها مذمن مقؾم امًـػس امًعام مثلا  امًـػسييستػقد الارمؿاد  -9

 

 

 

 



 التوجيى والارشاد وعلم الاجتماع والخدمة الاجتماعية : -2

وامًؼقم  الامضتمامقيامًصؾة ومصقؼة مسمل امًتومضقه والارمؿاد ومسمل مقؾم الامضتماع كظرا لاهتمام ميل مـفما مسامًسؾوك      

وامًتـشئة الامضتمامققة والخمؼات الامضتمامققة ومشعتؿد مـريؼة  الامضتمامقيوامًتؼامًقد وامًعادات وامععايمػ الامضتمامققة وامًـؿو 

 امًومصقق امًصؾة مسعؾم الامضتماع. الامضتمامقيع ومقؾم امًـػس مقؾم الامضتما مذمقمغ مػاهقم امؾامؾقة  الجمامقيالارمؿاد 

امًػرد  ومر  مذمجال الارمؿاد الاٍى مسدرامؾة الاٍة مسامقتبارها امىوى امًعوامل الامضتمامققة مشلثمػ  مذويهتم امعرمؿد 

 مسامظتلاف مشرميقبفا ومفروموفا . امًسقئمشـشئته الامضتمامققة  ويختؾف مشلثمػها الحسن او 

 ط  :التوجيى والارشاد وعلم ال-3

مقؿؾقة مقلامضقة ويرمشبط امًعلاج مقـد امًـاس مسامًطب وهـاك مىدر ميبمػ من امععؾومات من مقؾم  امًـػسييتضؿن الارمؿاد 

امًدرامؾة وتمؽـه من امًعؿل مع موريق َؿن امقضائه  مذمسحقث مشعقـه  امًـػسيامًطب لا مسد ان يحقط بها امعرمؿد و امععامًج 

  . امًطبقب

 التوجيى والارشاد والدين : -4

ديـامقات مقؿؾقة الارمؿاد ،لأن امًتدين وامًعؼقدة   مذامًذى يدمظل امًدين  امًديـيالارمؿاد  امًـػسيان أهم مـرق الارمؿاد 

مقؾما  امًـػسيامًديـقة امًسؾقؿة مشعتمؼ امؾامؾا متقـا مًؾسؾوك امًسوى وامًتواموق وامًصحة امًـػسقة . ولا مسد ان يحقط امعرمؿد 

رأى امًدين مثل امًذكوب  مذ امًـػسيددها الله وامؾامًقب الاَطراب مسؿػاهقم ديـقة امؾامؾقة مثل مـبقعة الاكسان ميما مط

ع وَعف امًضؿمػ وامقراض الاَطراب  ع  امًـػسيوامًضلال وامًصرا مر رأى امًدين مثل امًذكوب وامًضلال وامًصرا

والخوف وامًؼؾق  مسالآمصمرأى امًدين مثل الاكحراف وامًشعور  مذ امًـػسيوَعف امًضؿمػ وامقراض الاَطراب 

ومظطوات  الأمظلامىيوامًسؾوك  امًديـيمثل الايمان وامًسؾوك  امًـػسيوالاميتئاب وامًومىاية امًديـقة من الاَطراب 

 امًتومسة وامًدمقاء .  مثل امًديـيالارمؿاد 

 اسالي  التوجيى التربوي والمونيـــــــ 

 :الاسلوب المباشر  -اولا 

امعسمؽمؿد ومىد امـؾق ومًقامسون مقمغ هذا الامؾؾوب مذ امًتومضقه يسؿى هذا الامؾؾوب ايضا الامؾؾوب امعػروض مقمغ  

بع مظطوات محددة مذ الامؾؾوب الاميؾقـؽي ويعتؿد هذا الامؾؾوب امؾامؾا مقمغ الامظتقارات امعوَومققة وامًبقاكات ويت

  -ؼقق اهداموه ويؼسم ومًقامسون مظطوات امًتومضقه امعباذ امم مؾت مظطوات امؾامؾقة هي :امًوصول امم تح

 ويؼصد مسه جمع امًبقاكات وامععؾومات امًلازمة مًػفم امعسمؽمؿد موفما يسؿح مستؼديم امعسامقدة مًه . -امًتحؾقل : -1

ويؼصد مسه مشؾخقص امًبقاكات وامععؾومات ومشـظقؿفا مسحقث مشؽشف مقن كوامطي امًتػوق وامًـؼص مذ  -امًمؽميقب : -2

 امعسمؽمؿد ومضواكب مشؽقػه او مؾوء مشؽقػه .



 امًتي يعرَفا امعسمؽمؿد وامؾبابها .ويؼصد مسه صقامهة امعشؽؾة  -امًتشخقص : -3

 ويؼصد مسه امًتؽفن مسامًتطور امعحتؿل مًؾؿشؽؾة . -امًتـقم: -4

 مسه امعومضه وامعسمؽمؿد معا مًؾوصول امم مطل مًؾؿشؽؾة . ما يؼومويؼصد بها  -الامؾتشارة : -5

اذا مففرت  ويؼصد مسه مسامقدة امعسمؽمؿد مًؾتغؾب مقمغ امعشؽلات الجديدة او مقمغ امعشؽؾة الاصؾقة -امًتتبع : -6

 مصاكقة وتحديد مدى امًـجاح مذ مقؿؾقة امًتومضقه .

 :الاسلوب غير المباشر  -ثانياً :

مذ ان مًؾسؾوك امؾبامسا وان هذه الامؾباب اكما مشتحدد مسامًطريؼة امًتي يدرك بها   امؾاس مؾؾوميييؼوم هذا الامؾؾوب مقمغ

امًتي مشممصر مذ مـريؼة ادراميه  امًعوامل تطقع ان يدركامًػرد كػسه وامًعالم امعحقط مسه ميما ان امًػرد ومطده هو امًذي يس

يتغمػ مالم يغمػ امًػرد من كظرمشه مًـػسه ومًغمػه ويؽون هذا امًتغمػ  مًـػسه ومًؾعالم امعحقط مسه ميما ان مؾؾوك امًػرد لا

  -اكػعامًقا مقؼؾقا مذ ومىت وامطد  . يرى رومضرز ان مشؼديم امععؾومات مىد يؼوم مسوامطدة من امًومفائف الامشقة :

 ات مقمغ ان يختار امًػرد امطد الحؾول امعؿؽـة معشؽؾته . مىد مشسامقد امععؾوم -1

ان مشؼديم امععؾومات مىد يمدي مسامًػرد امم امًؽشف مقن مشؽؾته الحؼقؼقة موػي ميثمػ من ميثمػ من الامطقان يشعر  -2

 امًػرد مسلن ميل ما يـؼصه هو امععؾومات واكه اذا امؾتطاع الحصول مقؾقفا يؿؽـه ان يحل مشؽؾته . 

ان امععؾومات مىد مشسامقد امعسمؽمؿد مقمغ ان يحؼق الحل امًذي ارمشاه ميما مذ مطامًة ما اذا موضل ان يتجه امم امعسمؽمؿد  -3

 دون الامؾتؿرار مذ امًدرامؾة او ان يؾتحق مسؽؾقة دون امظرى . 

  



 / زياضيات لة الثالثة/ الصباحيسحالم :شاديبرنامج الازال :المحاضسة الثالثة

 .وتنفًذه وتقًمه  وخدماته وخطىاته واسسه مفهىمهالبرنامج الارشادي  ـــ

 انذاسسٍٛ يٍ نًجًٕعت تقذو انتٙ انتعهًٛٛت انخبشاث يٍ يجًٕعت ٚتضًٍٔ انًُٓج، يٍ جضء ْٕ:   البرنامج تعسيفــ 

 :  اصهاف إلى البرنامج ويصهف ، يحذدة صيُٛت فتشة فٙ خبصت تعهًٛٛت أْذاف نتحقٛق

 . دزاضي بسنامجـــ 

 . نشاط بسنامجـــ 

 .وإزشاد توجيٌ بسنامجـــ 

 المدزضـة تمازضـًا التـي والتجـازب والتـدزيبات الأنشـطة مـو مجموعة عو عبازة يو  : الإرشادي البرنامج تعزيف ــــ ـــ

 . والاجتماعية التربوية أيدافًا تحكيل على لتطاعد وتخطيطًا، التربويـة والأجًـصة

 : بـ أٚضب تعشٚفّ ًٔٚكٍ

 مـو تدميـع وذلـو جماعيـا، أو فسديـا ضـواء الإزشـادية الخـدمات لتكـديم علميـة أضـظ ضوء في ومهظم مخطط بسنامج يو ــ

 داخل الهفطي التوافل لتخكيل الـواعي بالاختيـاز والكيـام الطـوي، الهمـو تحكيـل فـي مطـاعدتًم بًـدف المدزضـة تضـمًم

 . وخازجًا المدزضة

 : الازشادي البرنامج عليًا يكوم التي الأضظــــ 

 من لابد والسبويـة، العؾؿقـة، ادسـتجدات تواكبـه الـذي الارصـادي، لؾزكـامج السـؾقم والتخطـقط ادتؽامـل لإعـداد

 وعصبقة واجتماعقـة وتربويـة، كػسـقة وأشـس فؾسـػقة، وأشـس عامـة، أشـس عؾـى تتجسد أن التخطقط مرحؾة

 : يلي فقما وتتؿثل وفسقولوجقة

 في وكذلك البشـري السـؾوك فـي تتؿثل التي العامة وادسؾمات ادبادئ من مجؿوعة تشؿل:  العامة الأضظ -أ

 : يلي كما وهي الارصاد، عؿؾقة

 . به التـبم وإمؽاكقة الإكساني السؾوك ثبات -1

 .الاكساني السؾوك مروكة -2

 .جماعي – فردي الإكساني السؾوك أن -3

 .والارصاد لؾتوجقه الػرد اشتعداد -4

 .مصره تؼرير في وحؼه والارصاد التوجقه في الػرد حق -5

 .العؿقل تؼبل مبدأ -6



 أخلاققات ومراعـاة حاجاتـه، وتؾبقـة ذاتـه تحؼقق من الاكسان ضبقعة في الأشس هذه تتؿثل:  الفلطفية الأضظ -ب

 :يلي كما وهي الـػسي الارصاد

 .الاكسان ضبقعة مراعاة -1

 . وادـطق والجمالقات والصرورة الؽقـوكة -2

 ،  المعلومـات ضـسية -4 ، التـسخيص -3 ، الخبـسة -2 ، العلـم -1:  فـي ادتؿثؾـة الـػسـي الارصـاد أخلاققـات مراعـاة -3

 . المًهية العلاقة -9، الاضتشازة -8 ، الاحالة -7 ، نفسيل العمل -6 ، المًهة نسامـة -5

 معرفـة يتضـؿن الـذي السبـوي الـػسـي الارصـادي الزكـامج فـي تتؿثـل:  والتربويـة الهفطـية الأضـظ -ج

 :يلي كما وهي الجـسين بين الػردية الػروق

 .لؾػرد والسبوية الـػسقة الحاجات مراعاة -1

 . الػردية الػروق -2

 .الشباب مرحؾة في واضحة وهي الجـسين بين الػروق -3

 .ادراحل من غرها عن تتؿقز التي ادرحؾة هذه ضبقعة ومراعاة( والشباب ادراهؼة) الـؿو متطؾبات -4

 :يلي كما وهي ادجتؿع داخل تلثره ،ومدى بالجماعة الػرد علاقة في تتؿثل:  الاجتماعية الأضظ -د

 . الجماعة في كعضو بالػرد الاهتمام -1

 .به ادحقطة الاجتماعقة بالحقاة الػرد تعريف -2

 :يلي كما وهي العصبي والجفاز والـػس الجسم في تتؿثل:  والفطيولوجية العصبية الأضظ -يـ

 .عؿرية مرحؾة كل في تحدث التي والػسقولوجقة والجسؿقة الـػسقة التغرات مراعاة -1

 .العصبي لجفاز أشاشقا مرصدا ،لأنها الحواس شلامة من ادرصد تلكد -2

 .الـػسقة والـاحقة قةالجسؿ الـاحقة بين ادتبادل التلثر مراعاة -3

 : الازشادي البرنامج تخطيط خطواتـــ 

 : يلي كماوهي 

 .وخصائصفا الزكـــامج هـــذا مـــن ادســـتػقدة الػئــة وضـــع ،يجـــب تخطـــقط عــــد:  ادســــتفدفة الػئــــة تحديــــد .1

 مراعـاة ،ويـتم الزكـامج تـػقـذ فقه يتم الذي لؾؿؽان العامة الػؾسػة مع تتػق حقث:  الزكامج أهداف تحديد .2

 . الػئة لهذه ادؼدمـة الخـدمات ضبقعـة مـع تتـاشـب التـي الزكـامج أهـداف عـن والحـديث لؾؿـدارس العامـة الػؾسـػة



 والاشتعاكة الارصـاد فريـق أعضـاء الامؽاكـات خـلال مـن وذلـك:  الأهــداف لتحؼقــق والوشــائل الطــرق تحديــد .3

 .ادختصين من التدريس هقئة ءأعضا وخزات الـػسقة والعقادات الـػسي الارصاد بؿراكز

 .البعض بعضـفا مـع متؽامؾـة وتؽـون الأفـراد لؽـل وصـامؾة تتوقـف لا مسـتؿرة تؽـون بحقـث:  الخـدمات تحديـد .4

 والـفايات البدايات وتحديـــــد الأولويـــــات تتضـــــؿن حقــــث:  الزكــــــــامج لتـػقــــــــذ العريضــــــــة الخطــــــــوط تحديــــــــد .5

 .لتـػقذ الزمـي واددى

 واشراك واعـداد الزكـامج تـظـقم أجـل مـن وذلـك:  عؾقــه والاصــراف الزكـامج لتـظــقم الاداري الهقؽــل تحديـد .6

 .الزكامج ولتـػقذ الأهداف لتحديد ادسمولين ادتخصصين من عدد اكز

 تػسض قد عؼبـات أي عؾـى لؾتغؾب اللازمة والاجراءات التدابر اتخاذ:  ادشؽلات ةدؼابؾ الاحتقاضات اتخاذ .7

 .الزكامج لتـػقذ

 : الازشادي البرنامج خدماتـــ 

 : يلي فقما والتوجقه الإرصاد برامج يتضؿـفا أن يجب التي الخدمات تؾخقص يؿؽن

 فـي التلامقـذ يواجففـا التـي الصـعوبات أشـباب تشـخقص الخـدمات هـذه وتتضـؿن: التربويـة الهفطـية الخـدمات .1

 أفــرادا ادشــؽلات هـذه مـن يعـاكون الـذين الطـلاب وعـلاج التؽقـف مشـاكل كـذلك الدراشـة، ادـواد مـن مـادة تعؾـم

 ومقول واشتعدادات والؼــدرات ادواهــب واكتشــاف والسبويــة، الـػســقة الاشتشــارات واعطــاء جماعـات فــي أو

 .التلامقذ

 ادــزل بـين الـلازم التعـاون إيجـاد التؽقـف مشـاكل إلـى موجـه فقفـا الاهتؿـام ويؽـون: الاجتماعية الخدمات .2

 ادشاكل هذه مثل لحـل اددرشـة فقفـا تعؿـل التـي ادحؾقـة البقئـة خاصـة الخـارجي وادجتؿـع اددرشـة وبـين واددرشـة

 .لحؾفا مساعدتهم عذ والعؿل لؾتلامقذ، الاجتماعقة ادشؽلات عذ والتعرف

 لتوجقه عقادة إدارة تتضـؿن وقـد ـحقةالص والسبقـة الوقـائي الطـب حـول الخـدمات هـذه وتدور: الصخية الخدمات .3

 .العؼلي الطب في متخصص ضبقب العادة في ويرأشفا الأضػال

 وجود ذكركا أن شـبق كؿـا العؿؾقـة هـذه وتطؾـب الشخصـقة لحـل الػردية ادساعدات وتتضؿن: الازشادية الخدمات .4

 عذ كل فردي بشؽل التلامقـذ ادؼابؾة من يتؿؽن حتى الػردية لؾؿؼابلات خاص ماكن وله بها، لؾؼقام متخصص

 .الوقت ضول أو الوقت بعض العؿؾقة لهذه متػرغ إما وهو حدة

 :يلي فقما تتؿثل وهـي اددرشـي، الـػسـي الارصـاد خـدمات ضـؿن هامـة مؽاكـة الخـدمات تحتـل: المًهيـة الخدمات .5

 .انًُٓٙ انذساسٙ تخطٛظ فٙ دساسٛب ٔانًتعثشٍٚ ٔانعبدٍٚٛ انًتفٕقٍٛ غٛش انتلايٛز يسبعذة .1



 .انعًم بًجبل انعلاقت راث انًتخصصت ٔانذساسبث انبحٕث اجشاء .2

 بٕضـعٓى تطـٕٚشِ، عهـٗ ٔانسـٓش انًُٓـٙ يشـشٔعٓى اختٛـبس فـٙ انتلايٛـز يسـبعذة انـٗ تٓـذف .3

 يع انتكٛف عهٗ يسبعذتٓى طشٚق عٍ ببنخٛش، انًجتًع ٔعهٗ عهٛٓى نٛعٕد انًُبسب انًكـبٌ فـٙ

 .انبٛئت

 .انتهًٛز بقذساث تتعهق انتٙ ٔانٕظبئف انًٍٓ بٍٛ انًفبضهت بكٛفٛت انتعشٚف .4

 : الازشادي البرنامج تهفيرـــ 

وهي كما  الاعتبار بعين أخذها به الؼائؿين عذ يجب والاجراءات التدابر بعض اتخاذ إلى الزكامج تـػقذ يحتاج حقث

 يلي :

 الأيداف وتحكيــل الازشــادية العمليــة نجــاح علــى العمـل أجــل مــو الازشــاد فسيــل أعضــاء جميــع تعــاوى ضــماى•

 .لٌ المألوفة

 .والعاملين الأخصائيين بين الاختصاصات تحديد•

 .الازشاد خدمات وتكديم لتهفير شمهية خطة تحديد•

 .وحهمة بدقة البدء ،وتحديد التهفير عملية بدء نيفية تحديد•

 .التهفير وخطوات مساحل لدزاضة البرنامج لفسيل دوزية اجتماعات عكد•

 : الازشادي البرنامج تكييم ـــ

 ادتابعة، إلى الجؾسـات وبعـد وأثــاء التـػقـذ إلـى الارصـادي الزكـامج تخطـقط بدايـة مـن مسـتؿرة عؿؾقـة التؼقـقم يعتز

 -:كالتالي التؼققم ويؽون الزكامج، وكجاح تلثر مدى عذ الؽشف أجل من وذلك

 .الهكص أوجٌ وتلافي والتخطو الاصلاح: التكييم أيداف -1

 :التكييم خطوات -2

 .والاجابة التكييم أضئلة تحديد •

 .التكييم معايير تحديد •

 .أيدافٌ تحكيل مدى لمعسفة وضائلٌ التكييم طسم تحديد •

 .وتفطيريا التكييم عملية نتائج تحديد •

 .البرنامج واصلاح تكويم خطوات اقتراح •

 :يلي ما التكييم الأضئلة أمثلة وموـــ 

 .موفكا البرنامج ناى حد أي الى •

 . والازشاد التوجيٌ أيداف تحككت يل •

  .للتهفير الملائم المهاى توفس يل •

 نهبشَــبيج انثــبَٙ انٕجــّ تعتبــش حٛــج ضــشٔسة الاسشــبد٘ انبشَــبيج تقٛــٛى بــأٌ انقــٕل ًٚكُُــب

 .عبنٛت َجبح يستٕٖ ضًُب كهًب يضبٕط كبٌ ٔكهًب الاسشــبد٘،



 ل٘ الجالج٘ / الصباحٕ / رٓاضٔات المزح  :التْدُٔ المَني : المحاضزٗ الجاىٔ٘

 به وفىائده .ــــــ التىجًه المهني مفهىمه واسالً

 اّلا : مفَْو التْدُٔ المَني  اّ الارشاد الْظٔفٕ :

ــ ٍْ عنلٔ٘ مضاعدٗ الفزد علٙ إنماٛ ّتكبل صْرٗ لذاتُ متكامل٘ ّمتلاٜن٘ لدّرِ في عالم العنل ، ّكذلك مضاعدتُ علٙ أٌ 

 الصْرٗ في العالم الْاقعٕ ّأٌ يحْلها إلى حكٔك٘ ّاقع٘ بحٔح تكفل لُ الضعادٗ ّلمجتنعُ الميفع٘ .يختبر ٍذِ 

ٍْ ىْع مً تكدٓه المشْرٗ ّالدعه الذٖ ٓكدمُ المضتشارٌّ المَئٌْ للأفزاد، لمضاعدٗ ٍؤلاٛ الأفزاد علٙ إدارٗ ــ اّ 

 ظٔفٔ٘ .رحلتَه خلال الحٔاٗ ّالتعله ّالعنل، ّتجاّس التغٔيرات الْ

 ّٓعتند التْدُٔ المَني عاٚ امْر ٍٕ :

 ــــ  الاشتؽشاف ادفـي .

 ــــ واتخاذ الؼرارات ادفـقة .

 ــــ وإدارة التغقرات ادفـقة .

 ـــــ والتطوير والـجاح الوطقػي مدى الحقاة .

 ــــ والتعامل مع الؼضايا الأخرى ادتعؾؼة بادفـة .

 للإرصاد او التوجقه ادفـي مذ جمقع أنحاء العالم ؟ لماذا لا يوجد تعريف متػق ظؾقه

 ج/ ويرجع ذلك أشاشًا إلى الاختلافات ادػاهقؿقة والثؼافقة والؾغوية.

 ثاىٔا: أصالٔب التْدُٔ المَني : 

بالرغم من أن العامؾين شابؼًا قد ففؿوا ضؿـقاً، أو اشتخدموا ظددًا من مبادئ التوجقه ادفـي لبعض الوقت،  

الـفج الـظري لأشالقب التوجقه هو تطور حديث كسبقاً مذ موضوع التوجقه ادفـي وتستـد أغؾب إلا أن 

الأشالقب الحديثة إلى فرضقة أن موضوع الإرصاد الوطقػي أو التوجقه ادفـي هو ظؿل موجه كحو هدف 

ن الأشالقب ادسسصد أو الػرد، إذ ترى بعض الـظريات أن الأفراد يوجفون أنشطتفم لصالح أهداففم، إ

ادطبؼة ظذ الإرصاد ادفـي تمثل تؽاملًا بين الأشالقب البـائقة ادعرفقة والسقاققة ، ومن خلال هذا الؽلام هـاك 

 اشالقب لؾتوجقه ادفـي هي كالاتي :

 : أصلْب الآثار المترتب٘ علٙ المنارص٘ -1

الإضار الـظري والتطبقؼي ، ظز التلكقد إن أحد الأشالقب ادتبعة مذ الإرصاد والتوجقه الوطقػي هو الربط بين 

ظذ التػسر، إذ يُـظر إلى الافراد ظذ أنهم يشاركون مذ ظؿؾقة ففم أفعالهم، بالإضافة إلى ذلك قد يتضؿن 

 الإرصاد الوطقػي تػسر أو إظادة تػسر الأفعال الماضقة، وادستؼبؾقة ادحتؿؾة، بـاءً ظذ السؾوك الحالي. 



: قد تػسر صابة قرارها بالاكسحاب من اددرشة ظذ أنه موجه كحو هدف ما، فؼد تؽون بحاجة  علٙ صبٔل المجال

إلى الابتعاد ظن مؽان ممل ومحبط، وقد يؽون لديها أيضًا بعض الػفم للآثار ضويؾة اددى لػعؾفا هذا، مثؾفا مثل 

الػصول ادسائقة ظـدما تحتاج إلى الؽثر من الـاس الذين يسكون اددرشة الثاكوية ، لذلك تؼرر الذهاب إلى 

ذلك، ومذ وقت لاحق من الحقاة، يؿؽن إظادة وتػسر هذه الأفعال مذ ضوء الأحداث اللاحؼة ، وبالتالي فنن 

هذه الأشالقب مذ الإرصاد الوطقػي تعالج العلاقات بين الأصخاص وبطريؼة ادواجفة الذاتقة التي يؿؽن 

ظي الذي يرافق الإجراءات ادفـقة، وهذه الطريؼة تساظد الافراد ظذ رؤية اشتخدامفا لؾوصول إلى الإدراك الوا 

 أنػسفم مذ العؿل وتساظدهم أثـاء معالجتفم لإدراكفم، وتمؽـفم من تؾؼي ادلاحظات .

 أصلْب الإرشاد المَني الفزدٖ الاصتشارٗ الفزدٓ٘ :   -2

هي فرصة صخصقة لتؾؼي الدظم ومدربة الـؿو خلال الأوقات الصعبة مذ الحقاة، ويؿؽن للإرصاد الػردي أن 

يساظد ادرء ظذ التعامل مع العديد من ادوضوظات الشخصقة مذ الحقاة مثل الغضب بسبب موقف ما أو 

لات الأبوة وصعوبات الاكتئاب والحزن بعد وفاة صخص ظزيز أو الؼؾق وإشاءة اشتخدام ادواد أو مشؽ

تضنٙ أحٔاىًا العلاج اليفضٕ أّ العلاج بالكلاو ٍّٕ عنلٔ٘ ٓعنل :  ّالاصتشارٗ الفزدٓ٘ذلك اددرشة والتغرات ادفـقة وما إلى 

ًَا لْدُ مع طبٔب صخ٘ ىفضٔ٘ مدرب، في بٔٝ٘ آمي٘ ّصزٓ٘  . مً خلالها الافزاد ّد

 تتًح الاستشارة للأفراد : ــــ 

 هم ومعتؼداتهم وشؾوكقاتهم. اشتؽشاف مشاظر -1

 والعؿل من خلال الذكريات الصعبة أو ادمثرة.  -2

 وتحديد جواكب حقاتهم التي يرغبون مذ تغقرها . -3

 وففم أنػسفم والآخرين بشؽل أفضل.  -4

 وتحديد الأهداف الشخصقة.  -5

 والعؿل من أجل التغقر ادطؾوب بشؽل ظام . -6

التي تزكش علٙ مخاّف الفزد المَئ٘ الحالٔ٘، أّ مخاّف  ٍٕ الاصتشارٗ ّالاصتشارٗ المَئ٘ الفزدٓ٘ :

 .  المضتكبل الكزٓب

 : أصلْب الإرشاد اّ التْدُٔ  المَني الجناعٕ -3

الاشتشارة الجماظقة وهي صؽل من أصؽال الاشتشارة حقث تؾتؼي مجؿوظة صغرة من الأصخاص باكتظام        

ّتضعٙ وجود ادعالج الـػسي لؾؿجؿوظة، لؾؿـاقشة والتػاظل واشتؽشاف ادشاكل مع بعضفم البعض مع 



الاصتشارٗ الجناعٔ٘ إلى ميح المْظفين مكاىًا آميًا ّمزيًحا في البٔٝ٘ الْظٔفٔ٘ حٔح يمكيَه حل المشكلات ّالاٍتنامات 

، ويؽتسب الأظضاء كظرة ثاقبة ظن أفؽارهم وشؾوكفم ويؼدمون اقساحات ودظم للآخرين ّالاىفعالات

إلى ذلك يؿؽن للأصخاص الذين يواجفون صعوبة مذ العلاقات الشخصقة الاشتػادة من وبالإضافة 

التػاظلات الاجتماظقة التي تعد جزءًا أشاشقاً من مدربة الإرصاد الجماظي، وتتؽون معظم ادجؿوظات من 

كظر  موطػين من مختؾف الأظمار والخؾػقات والخزات والتخصصات، وتساظد هذه العؿؾقة مذ توفر وجفات

 مختؾػة. 

 : ثالجا : فْاٜد التْدُٔ المَني

إن الإرصاد والتوجقه الوطقػي هو ضريؼة لجعل هقؽل ادجتؿع يعؿل من خلال ربط الاحتقاجات الػردية 

بالاحتقاجات ادجتؿعقة، وإكه مادة مفؿة لؾتـؿقة العؿؾقة والاجتماظقة، ويؿؽن أن يحؼق مـافع للأفراد 

ئد الػردية، لذلك تـدرج ولؾؿجتؿعات الخاصة بهم، وي ؿؽن الـظر إلى ادـافع الاجتماظقة ظذ أنها مدؿعات لؾػوا

ئد الاجتماظقة ادحتؿؾة لؾتوجقه الوطقػي مذ فئتين رئقستين، هما:  الحد مً الاصتبعاد الادتناعٕ ، ّتعشٓش الػوا

   التينٔ٘ الادتناعٔ٘

ًًا في مساعدة ال  شباب حًث يساعدهم على تجنب ؟ــــــ  يلعب التىجًه المهني دورًا وقائ

 الاصتبعاد المَني ّإعادٗ الاىدماج .  -1 

 دعه المضتبعدًٓ للْصْل إلى التعلٔه ّالتدرٓب . -2

 تْفير فْاٜد ادتناعٔ٘ مً خلال تعشٓش المشارك٘ ّرفع التخصٔل العلنٕ .  -3

صْلهه إلى الفزص بما ٓتياصب مع قدراتَه الحد مً حالات البطال٘ طْٓل٘ الأدل بين الفٝات المعزض٘ للخطز ّتحضين ّ -4

 ّتطلعاتَه .

 تجيب التداعٔات الادتناعٔ٘ المحتنل٘. -5

ــــــ من الـاحقة الافساضقة، يساظد التوجقه الأفراد بشؽل ظام و فئات من الأفراد ادعرضين بشؽل خاص لخطر 

  -الاشتبعاد الاجتماظي، وذلك من خلال:

ٓعنل التْدُٔ علٙ إحداخ تأثير إيجابٕ علٙ الدافع التعلٔنٕ ّالتدرٓبي ّالمشارك٘ ّالجَد ّالمجابزٗ ّمضتْٓات التخصٔل  -1

 ّالتغٔيرات في التْظٔف ّدْدٗ العنل 

ضع خط٘ ٓلعب المضتشارٌّ المَئٌْ دّرًا كبيًرا في تكدٓه التْدُٔ لمضاعدٗ الفزد في تحدٓد أٍداف قصيرٗ ّطْٓل٘ المدٚ ّّ -2

 عنل مع تكدٓه المشْرٗ المياصب٘ في كل مزحل٘،

 ٓضاعد تحدٓد الأٍداف علٙ إىشاٛ مضار ّظٔفٕ مً خلال إدزاٛات محددٗ لتكٔٔه تكدو الفزد في مزاحل معٔي٘،   -3

  تضاعد الأٍداف علٙ تْقع التخدٓات ّالاصتعداد للتغٔيرات مكدمًا . -4

 

  



 . وة اهجاهجة/ اهصباحي/ زياضياتسحالم :شللات اهتربوية الم:المحاضسة الخاًسة 

 وبعض اُواعٔا وعلاجٔا .وًفٔؤًا واهسووكية المشللات اهتربوية 

 اظاؿة اػ ويمدي افطلاب به يؼوم شؾوك باي تحديدها يؿؽن انها اػ شؾوـقة مشؽلاتوهي  :  المشللات اهتربوية

 . هذه ومن وافتعؾم افتعؾقم ظذ ترـز انها اي افتعؾم ظذ ؿدراتهم

 شـفم مثل مذ افذين الاؾراد ظن مختؾػة بطريؼة الاؾراد بعض بها يؼوم مختؾػة شؾوـقات هي -:السلوكية المشكلاتـــ 

  ادجتؿع ؿبل من متعارف هو ما مع يتسق لا وبشؽل

  : يأتيوًّ اًجوة المشللات اهتروية واهسووكية وطسق علاجٔا ًا ـــ  

 :  اهلرب : اولا

ئع مذ مذموم ظؿل وهو ظـه ادتحدّث الأمر حؼقؼة أو الحال، فواؿع افؽلام مطابؼة ظدم وهو    ـاؾة، افسماوية افؼا

 ويعد افظؾم، أنواع أصد من وجعؾه افؽريم افؼرآن مذ ظـه وتعاػ تبارك الله نهى وؿد الإكساكقة والأظراف وافؼواكغ

 بعض مذ تؼصرهم كتقجة خاص وافطؾبة ظام بـحو الأضػال فدى يتوفد وهو افؼبقحة، افصػات أشوء من افؽذب

 وؽافباً  أؾعالهم، ظواؿب من شقـجون بلنّهم مـفم طـاً  افؽذب إػ ؾقعؿدون ادخافػات، ببعض ؿقامفم أو افواجبات

 . كػسفا افبقئة مذ معه ويعقشون به يحقطون بؿن افطػل تلثر بسبب يـشل ما

 :صقوظاً  الأنواع أـثر ومن وأشبابه، دواؾعه بتعدد افؽذب أنواع تتعدد :  اهلرب أُواع ــ

  : الخياهي اهلرب. أ

 خقافقة ومشاهد صوراً  افطػل ذهن مذ تتؽوّن إذ صاحبه، ذهن مذ يوجد افذي افواشع الخقال من افـارء افؼول وهو

 فدى افؽذب من افـوع هذا لايعد وبعضفم. واؿعة حؼائق أنّها ظذ بها ؾقتحدّث افؽلام وراء لها لاواؿع ـثرة

. الأضػال أذهان مذ ادوجودة الخقافقة افتصورات ومـشله ما، حؼقؼة إخػاء فقست ؽايته لأنّ  حؼقؼقاً  ـذباً  الأضػال

 افعؾؿقة الجواكب مذ الخقافقة وؿابؾقاتهم الأضػال ؿدرات يوطّػوا  أن وادرصدين وادعؾؿغ الآباء ظذ ؾننّ  وفذا

 .  بعد ؾقما ظؾقه شقعودهم ذفك لأنّ  بافؽذب لايصػوهم وأن وجه، أحسن مذ واشتثمارها والإبداظقة

 :   الاهتباسي اهلرب -2 

 وهذا. والخقال الحؼقؼة بغ ؾقخؾطون ظؾقفم الحؼائق افتباس بسبب الأضػال فدى يـشل افؽذب من افـوع وهذا

 ظؼؾقة معالجات الأمور ويعافج الأضػال فدى بافـؿو افعؼؾقة افؼدرات تبدأ ظـدما يزول ما سرظان افؽذب من افـوع

  ادبؽرة افطػوفة مرحؾة مذ افؽذب من افـوظان هذان يحدث ما وظادة ومـطؼقة

 :  الادعائي اهلرب -3  



 مظؾوم بلنهّ يدّظي أو ما مجال مذ ؾائؼة ؿدرة يؿتؾك بلنهّ افطػل يدّظي ـلن فه، فقس أمراً  فـػسه الإكسان يدّظي أن وهو

 ـشف مذ ادرصد إمؽاكقة ضريق ظن ويعافج. بافـؼص افطػل صعور افؽذب من افـوع هذا أشباب أبرز ومن

 .توجقه أؾضل وتوجقففا فديه افطقبّة افـواحي

 : الاُتقاًي اهلرب -4

 هذا بؿثل الأضػال ويؼوم صلنهم، من وافتؼؾقل إيذائفم شبقل مذ افغر من الاكتؼام داؾعه يؽون افذي افؽذب وهو

 وظدم معفم، بافتعامل معؾؿقفم أو أهؾفم تػريق كتقجة زملائفم أو إخوانهم من افغرة بداؾع افؽذب من افـوع

 ومراظاة الأضػال فؼدرات وادعؾؿغ الآباء مراظاة خلال من يتم وظلاجه. وأحاشقسفم بؿشاظرهم الاـساث

  افػردية افػروق

 :  وقائياه أو اهدفاعي اهلرب -5 

 أو يتوؿعه، افذي افعؼاب وؿسوة شقلاؿقه افذي ادصر من افـارء الخوف بسبب افطػل يمارشه افذي افؽذب وهو

 ظؼاب مذ وافؼسوة افشدة اشتخدام بعدم افؽذب هذا ويعافج الآخرين فدى صورته حسن ظذ الحػاظ بسبب

 افؽذب وتحؼر افصدق وبتعظقم الأضػال،

 :اهتقويد كرب -6

د  افبادرة افـوع هذا ويؿثل يؽذبون، ـاكوا  إذا بهم يحقطون ممنّ وؽرهم الآباء من معفم دن الأضػال تؼؾقد مـه ويرا

 حقاته مذ مـفجاً  شقتخذه صغره مـذ افؽذب ظذ اظتاد إذا افطػل إنّ  إذ، الأضػال ظـد افسقئة فلأؾعال الأوػ

  بالهزل وفو افؽذب وظدم افصدق افعائؾة أؾراد باظتماد ويعافج. بافعؽس وافعؽس

 ت :الاًتخاُا في اهػش : ثاُيا 

 درجات ظذ افطؾبة حصول وهي افسبــوي ادجـال ؾـي واشـع اقكطــ ظـذ مـوجـودة تـربويــة ؽر طـاهــرة افغـش طـاهـرة

 ادـراحـل ــاؾــة ؾـي مُــتشـــرة ،وهـي مؾتوية بطرق واكما افؼراءة ظذ تعتؿد لا شؾقؿة ؽر بطرق الامتحاكات مذ

ئــق ؾـــوكــاً هـاك أنّ  ـؿـا ، أخــــرى دون مـرحـؾـة ظـذ مـؼـصـورة وفقـسـت افـدراشـقـة  تتــــوع افطـلاب بقـن فؾغـش وضـرا

ؿـبقـن، وتـواضـم ادـفـج صـعـوبـة وحسـب دهـائفـم حـسـب  افـطـلاب مـع ادعـؾؿـقـن بعض تـواضــم أشـبــاب مـا إذن ادـرا

 أن يحاذر الابتـدائقــة ادـرحـؾة ؾـي افطـافب ، جمــقعفا افتعـؾقـم مـراحل ؾـي مـتػـشـقـة ادشـؽـؾة الاخـتبـــار ؾـي افغـش ؾـي

 هـذا ممـارشـة إفـى تدؾـعـه افتـي بافطـريـؼـة يتطــور فـم افباضــن ظـؼـؾه أن ظذ زيادةً  ، افعـؼـاب يخـاف لأنـه ؛ افغـش ظـذ يـؼـدم

 الأشاشقة ادـرحـؾة ؾـي افتـواضــم طـاهـرة أنّ  ـؿـا افـفائقتغ ادرحؾتغ مذ وخصوصا موجودة ،فؽـفا الخـاضــئ افسـؾوك

 افثـاكـويـة ادـرحـؾـة ؾـي اكتشـــارهـا مـن أؿـل



 : اهػش   ـشـلـوــةً عــلاج

 يعـرف وأن ، لحــدوده مــفـم واحـد ــل ومـعرؾـة وادعؾم افطـافب بقـن افصحـقـحـة افعـلاؿــة بتؽــويـن ذفـك يـتم -1

 بافتعـؾقم يبـافون لا ضـلابـاً وفقـس ، أــػــاء ضـلاب تخـريج هـي رشـافتـه أن يدرك وأن افطـلاب مدــاه واجـبــه اددرس

   ومـسموفقـاته وواجـبـاتـه

 دون افطافب مـستـوى ــشـف تسـتطقـع هـادؾـة وتؽـون مُـعـؼـدة وفقـست مـػـقدة أشـئـؾة كؿـاذج باخـتقـار أجـضـاً ويـتم -2

  شافغـــ مصـقدة مذ ؾـقؼـع يـبغـي ممـا أــثـر بالاخـتبـار يهـتم مدـعـؾه فـه ومُـتعـبـة مُـرهـؼـة تؽـون أن

مـة -3  ادـدرس بحـق افعـؼـوبـات أؿـسـى واتخـاذ افظـاهـرة تـؾك ظـذ فؾؼـضـاء افـزاجــرة الأشـافقـب اشتـخـدام ؾـي افصـرا

 . افطـــلاب بـعـض مـع ادـتواضــئ

 لا ما لإكجاز تؾؿقذ أي أوادعؾم الأسرة مطافبة وظدم ، افتحصقل من دزيد افتلامقذ ظن افـػز افضغط رؾع -4

 افتؾؿقذ تحصقل زيادة من لابد ـان وإذا.  وافتحصقؾقة الإدراـقة ضاؿته أو ؿدرته خلاف يؿثل ،أو أصلاً  يستطقع

 افؼدرة هذه تؼوية ثم الحاضرة ؿدرته مع أشاد بشؽل وتتػق ؾبصعوبتفا متدرجة إضاؾقة لأنشطة توجقفه ؾقجب

 ادطؾوب افتحصقع ادستوى إػ ذاتقاً  افتؾؿقذ يصل حتى أخرى بعد مرحؾة

 اجتماظقة أمثؾة خلال من أؾضل هو حا توجقفه محاوفة ثم بافغش ؿقامه شبب ظن مـاؿشته و افتؾؿقذ مؼابؾة -5

 به ممدياً  ذاتقة ؿـاظة فديه يتؽون أن ادتوؿع من حقث افعام شؾوـه و صخصقته ظذ خطورتها وإطفار متـوظة وثؼاؾقة

   ظـه والابتعاد بتجـبه حاشم ؿرار اتخاذ إػ

 أظمال من يلتون ؾقما لهم حسقب ظباده ظذ رؿقب الله بلن افداخع افضؿر وتـؿقة الأخلاؿي افوازع أحقاء -6

 ( مـا ؾؾقس ؽشـا من) افؼيف بالحديث وتذـرهم

 واددرشة افبقت بغ افثؼة وتعزيز ادعؾومات وتبادل والإدارة اددرشغ مع والأمفات الآباء مجافس دور تػعقل -7

  مـفا وافتخؾص افطؾبة أبـائـا فدى الخاضئة افسؾوـقات اكتشار من والحد افتخػقف اجل من

 :اهعدواُي اهسوون/ ثاهجا

كاً  أو إكساكاً  يصقب أذى ظـه يـتج ؿد مؼصود شؾوك وهو  ظن افطػل ويعزّ . ادؿتؾؽات أو فلأصقاء تحطقماً  أو حقوا

 ظـد افسؾوك هذا ويبدأ مباذة، ؽر أو مباذة تؽون وؿد فػظقة، أو بدكقة تؽون ؿد متعددة بلشافقب افسؾوك هذا

 إلا لايظفر الآخر افبعض وظـد واضحاً  افبعض ظـد مدده ؾؼد كسبي بشؽل وفؽن الأوػ افسـغ مذ ظادة الأضػال

 افتؼائه كتقجة افعدواني شؾوـه ؾقزداد الابتدائقة ادرحؾة إػ يصل أن إػ تدريجقاًّ  يتـاؿص ثم معقـة مواؿف خلال من

 :الأطفاي هدى اهعدواْ تجير اهتي الأسباب أٍٓ وًّ مثؾه بلضػال



 .الأسرية افضغوط من افـامدة والاكػعافقة افـػسقة افتوترات. ‌أ

 .الحاجات إصباع مذ وافػشل الإحباط. ‌ب

 أـاكوا  شواء بهم يعجب افذين الأصخاص من يصدر افذي افعدواني افسؾوك من بـؿوذج تلثره أو تؼؾقده. ‌ت

 .بشخصقاتها وتلثره ؿصة ؿراءة أو افتؾػاز مشاهدة ظن كامداً  افـؿوذج ذفك يؽون وؿد ـباراً، أو صغاراً 

 .ظدواني شؾوك بلول ؿقامه ظـد فؾطػل افوافدين محاشبة ظدم. ‌ث

 .إظجابهم وكقل الآخرين إثارة محوفة. ‌ج

 :الأطفاي هدى اهعدواُي اهسوون علاج أساهيب ــ

 .ـاؾة صموكه ومتابعة فؾطػل الأشاشقة الحاجات إصباع. ‌أ

 .فؾطػل افـػسقة بافـواحي افعـاية. ‌ب

 .إيجابي بشؽل توجقفه ومحاوفة افعدواني افسؾوك دواؾع متابعة. ‌ت

 . بقـفم ؾقما افتؿققز وظدم الأضػال بغ افػردية افػروق مراظاة. ‌ث

 : اهدزاسي اهتأخسزابعا : 

 ادستوى دون الاختبارات وأداء افدراشة أثـاء مذ افعؾؿي أداؤه يؽون ظـدما افدراشة مذ افتؾؿقذ تلخر وهو

 ددة ؾقه افتؾؿقذ مستوى تدني يستؿر افذي ادستؿر افدراد افتلخر هما افدراد افتلخر من كوظان وهـاك. ادطؾوب

 أو اجتماظقة أو كػسقة أشباب إػ ادشؽؾة هذه شبب ويرجع ممؿتاً، ؾقه افتؾؿقذ إخػاق يؽون والآخر. ضويؾة

 : الأضػال فدى افدراد افتلخر أشبابومن  اكػعافقة،

 فلأسرة والاؿتصادي والاجتماظي افثؼامذ ادستوى تدني -1

 افطؿوح وؿؾقل وافشخصقة الإرادة ضعقف افطػل من مدعل درجة إػ وافرظاية بافعطف ادبافغة -2

  افبقت خارج ادتابعة ؿؾة أو افسبقة شوء -3

 . افدراشة ظن تشغؾه ومفارات أخرى بلمور افتؾؿقذ إكشغال -4

 . يـاشبه بما معه فقتعامؾوا  فذفك وادعؾؿغ الأسرة افتػات وظدم افتؾؿقذ فدى افذهـي افضعف  -5

 الأطفاي هدى اهدزاسي اهتأخس علاج أساهيب

 وخازجٕ اهبيت داخى الأطفاي ًتابعة. أ

 واهساحة اهِوَ وساعات اهدزاسة وساعات اهوعب ساعات تحديد خلاي ًّ اهطفى وقت تِظيٍ. ب

 اهدزاسة نحو اهطفى تدفع وًشوقة ًتِوعة أساهيب إيجاد محاوهة. ت

  ذهم في المباهػة دوْ ًّ واهترٓيب، اهترغيب أسووب اعتٌاد. ج
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  مٛ الجالجٛ/ الصباح٘/ زٖاضٗاتسحالم :ٛ الازشادٖ ٛالمكابم :سابعٛالمحاضسٚ ال

 تعسٖف المكابمٛ الازشادٖٛ : :ألا 

باٌّا علاقٛ ٔجّْٗ بين شدصين احدِىا المسشد ٔالأخس المطترشد ٖطعٜ :  ٛالازشادٖ ٛالمكابمتعسٖف  ـــ 

 فّٗا لمخصٕه عمٜ وعأٌٛ المسشد في علاج وصكمتْ ٔالٕصٕه إلى اتذمٕه الطمٗىٛ لْ

عبازٚ عَ علاقٛ وٍّٗٛ بين المسشد ٔالمطترشد تتي في وكاُ وعين،  ِ٘  : المكابمٛ الإزشادٖٛتعسٖف اخس أ  ــ

           أجن تحكٗل أِداف خاصٛ شوٍٗٛ تسددٚ، ٔذلك وَ ٔبمٕعد تسدد، ٔلمدٚ

 : أِداف المكابمٛ الإزشادٖٛ: ثاٌٗاً

 بين  المسشد ٔالمطترشد ٖكُٕ أضاضّا الٕد  ٔالاحتراً بٍاٞ علاقٛ وٍّٗٛ  -1

تكدٖي المطاعدٚ المٍاضبٛ لمىطترشد وَ خلاه  الاضتبصاز بمصكمتْ ٔالكصف  عَ اتذمٕه المىكٍٛ لها عٗح  -2

     0رٓ اتذمٕه  وكبٕلٛ اجتىاعٗاتكُٕ ِ

فّي المطترشد لٍفطْ ٔوٕٗلْ ٌٔكاط قٕٖٛ ٔضعفْ ٔذلك وَ اجن صٍاعٛ الكساز المٍاضب  ٜالعىن عم -3

 0ٔاتخاذٓ في الٕقت المٍاضب

 0العىن عم٘ تحكٗل الصخٛ الٍفطٗٛ ٔالتٕافل وع ٌفطْ ٔوع  الب٠ٗٛ -4

  0ولاحعٛ التعبيرات الاٌفعالٗٛ لمىطترشد في المٕاقف المدتمفٛ -5

 لازشادٖٛ :ا وصاٖا المكابمٛثالجاً : 

 .ككن  تمكَ الباحح وَ التعسف عمٜ شدصٗٛ المطترشد  -1

 .عالٗٛ ٔاتذسكٗٛلاٌفكَ لمباحح ـ شٖادٚ لمىعمٕوات الي  حصصن عمّٗا ٌتٗةٛ الأض٠مٛ ـ أُ ٖلاحغ اتدٕاٌب اتم  -2

تتٗح المكابمٛ اتذصٕه عمٜ وعمٕوات وعٍٗٛ تعةص عٍّا بعض الطساٟل الأخسٝ، فعَ طسٖل المكابمٛ  -3

 ٌطتطٗع اكتصاف قدزٚ المطترشد عمٜ التعاون وع الآخسَٖ، ٔقدزتْ التعبيرٖٛ، ٔوعّسٓ العاً.

ُّ العلاقٛ المٍّٗ -4 ٛ الطٗبٛ الكاٟىٛ بين المسشد ٔالمطترشد تطاعد المسشد عمٜ اتذصٕه عمٜ وعمٕوات إ

 .ٗب أخسٝخاصٛ قد لاتتٕافس بأضال

 تعد المكابمٛ أفضن أدٔات جمع المعمٕوات إذا وا أحطَ اضتعىالها.-5

ا لا ضمبٗات المكابمٛ:زابعا :  يا ادؼابؾة، إلا أنّه  تخؾو من ظقوب من أهمفا: ظذ الرغم من مزا

بؾة وخاصة في الظروف التي يؼوم فقفا أفراد غر مدربين ظذ كقػقة إكخػاض معامل صدق وثبات كتائج ادؼا -1

ئفا.  إجرا

 تلثر كتائج ادؼابؾة بالذاتقة.  -2
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 تصؾح هذه الطريؼة في حالات الأضػال وضعاف العؼول. لا -3

 تعد أكثر الوشائل اظتماداً ظذ مفارة ادؼابل، وأقؾفا خضوظاً لؾؼقاس ادوضوظي. -4

ا وشقؾة مؽؾػة م-5  ن حقث الوقت والجفد والمال.إنّه

 . إجساٞات المكابمٛ الإزشادٖٛخاوطا :

لابد من تخطقط مسبق لؾؿؼابؾة يتضؿن إظداد ادرصد لؾخطوط العريضة والأشؾوب  :الإظداد لؾؿؼابؾة -1

 ادـاشب والأشئؾة الأشاشقة والأدوات التي شتستخدم في ادؼابؾة.

كاف لؾؿؼابؾة.  بحقث يختؾف هذا الزمن باختلاف حالة ادسسصد لابد من تحديد زمن  : تحديد زمان ادؼابؾة -2

وظادة ما يساوح زمن ادؼابؾة ما بين ت التي يطرحفا ادسسصد..ضوظابشرط أن يؽون هذا الزمن كافقا لعرض ادو

 .د ادؼابؾة دققؼة ويجب التؼقد بؿوظ 33-45

لابد أن يؽون مؽان إجراء ادؼابؾة مـاشبا في غرفة هادئة بعقدة ظن الضوضاء وظن تدخل  :مؽان ادؼابؾة -3

 .احة لؾر الآخرين، بحقث يتم ضمان السرية والخصوصقة ويتقح الػرصة لؾؿسسصد

ظـدما يلتي الشخص إلقك يؽون متوترا في البداية فعؾقك أن تزيل ذلك التوتر.. لذلك ابدأ  البدء ادـاشب: -4

 .وغرها  سادؼابؾة بابتسامة وبؿصافحة ثم تبدأ بحديث ظام أو بؿوضوع ظام كحالة الطؼ

والػفم ادتبادل بين لابد من خؾق وتؽوين ظلاقة دافئة قائؿة ظذ الثؼة والألػة  :ين ظلاقة تتسم بالألػةتؽو -5

 .الطرفين

ظؾقك أن تحسن صقاغة الأشئؾة بحقث يجقب ظؾقفا ادسسصد  للأشئؾة ودوضوظات ادـاقشة: الطرح السؾقم-6

بصدق وهذه الأشئؾة يجب ألا تؽون قؾقؾة بحقث تمدي إلى تجاوز جواكب مفؿة ولا تؽون كثرة جدا تشتت اكتباه 

فؿثلا تسلله ما رأيك بـاطر ادسسصد، كما ظؾقك أن تتجـب الأشئؾة ادغؾؼة والتي تؽون إجابتفا بـعم أو لا، 

اددرشة؟  بدلا من أن تسلله هل تحب كاطر اددرشة؟  كذلك تتجـب الأشئؾة ادركبة؟ وكذلك تتجـب ضرح 

 الأشئؾة في بداية الؾؼاء، بحقث يػاجل ادسسصد بها وتمدي إلى خوفه أو خجؾه أو حتى مؼاومته.

سسصد أشئؾة تدور حول مشؽؾته ومستؼبؾفا، لذلك ظذ قد يطرح اد  ادواجفة ادـاشبة لأشئؾة ادسسصد: -7

في  هادرصد الإجابة ظـفا بما يؾزم ظؿؾقة التشخقص والعلاج، لأن الامتـاع ظن الإجابة يمذي ادسسصد ويشؽؽ

 . جدوى ادؼابؾة
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لابد في ادؼابؾة الإرصادية أن يؽون صؿت ادرصد أكثر من كلامه ،وأن يؽون هذا  صات:الصؿت والإك -8

الصؿت بعؼل وحؽؿة واهتمام وأن يعز ظن مشاركة اكػعالقة مما يؿؽن ادسسصد من الحديث بحرية ودون مؼاضعة 

 معه ويسؿعه. ويتحؼق الإكصات ظن ضريق التواصل البصري وهز الرأس من ادرصد إصعارا لؾؿسسصد بلنه

كثرا ما يشعر ادسسصد بالؼؾق أثـاء ادؼابؾة وذلك من خوفه من الحديث ظن مشؽؾته  :تخػقف قؾق ادسسصد -9

الذي ضبق ظؾقه ويتبدى هذا الؼؾق ظـده من خلال العرق أو التعثر في الؽلام أو الرج أو خوفه من كتائج الاختبار 

في القدين أو حتى التؿؾؿل... لذلك ظذ ادرصد الـػسي ظـدما يشعر بظفور الؼؾق ظـد ادسسصد أن يشجعه ظذ 

 يستطقع إكمال ادؼابؾة.الحديث ظن أشباب الؼؾق ومـاقشته في هذه الأشباب وأن يساظده في الخػض من قؾؼه حتى 

إن الهدف الأشاد لؾؿؼابؾة هو مساظدة ادسسصد لقصبح  :مساظدة ادسسصد ظذ اتخاذ الؼرارات ادـاشبة -13

ظـفا بحرية والتوصل إلى قرار بشلن مشؽؾته.. لذلك فادسسصد هو من يتخذ  قادرا ظذ ففم كػسه وقدراته والتعبر

 قرارا بشان ادشؽؾة، وظذ ادرصد الـػسي ألا يسرع في تؼديم الحؾول الجاهزة.

ظذ ادرصد أن يؿفد تدريجقا لؾؿسسصد بؼرب اكتفاء ادؼابؾة بحقث يؼوم بتؾخقص ادفم من  :إنّاء ادؼابؾة -11

سصد حقث يؼول له قد وصؾـا في هذه الجؾسة إلى كذا وكذا. وفي الجؾسة الؼادمة شـؽؿل ويتم الاتػاق أقوال ادس

 ظذ موظد جديد ثم يؼوم بتوديعه.

 . عٕاون نجاح المكابمٛضادضا :

  ٔالمحدد المٍاضب الٕقت – اتدمطٛ كٗفٗٛ – المكاُ – ٔالمعمٕوات اتربرات – الجكٛ –الطسٖٛ 

 إٌٔاع المكابمٛ: :ضابعا

لمىكابمٛ إٌٔاع وتعددٚ بتعدد أِدافّا ٔدزجٛ الاضتعداد لها، إذ تكطي عطب وطتٕٖاتّا أٔ تدزيجّا عمٜ قطىين: المكابمٛ 

المبدٟٗٛ ٔالمكابمٛ الٍّاٟٗٛ. ٔتكطي عطب دزجٛ تٍعٗىّا عمٜ ثلاثٛ أقطاً: المكابمٛ اتذسٚ، ٔالمكابمٛ المكٗدٚ، ٔالمكابمٛ المٍعىٛ 

 . ٔضط بين اتذسٚ ٔالمكٗدٚ. ٍِٔاك تكطٗي ٖكًٕ عمٜ عدد المصتركين ِٕٔ عمٜ قطىين: فسدٖٛ ٔجماعِٗٛٔ٘ 

 المكابمٛ المبدٟٗٛ:ـــ 

وفقفا يتم تحديد ما  حؼةلاوهي أول لؼاء بين  ادرصد وادسسصد وتسؿى بادؼابؾة التؿفقدية لأنّا تمفد لؾؿؼابلات  ال

 والوقت فقفا يؽون قصر لؾغاية يتم تحديد الزمان وادؽانوفقفا 3يتوقعه كل من ادرصد وادسسصد 

 إٌٔاع المكابمٛ حطب ودتّا:

وتحدث إذا واجه  ادسسصد مشؽؾة ضارئة وبسقطة وخػقػة ومن ادؿؽن حؾفا بسفولة وتؽون  :ادؼابؾة الؼصرة -أ

   3حاجة  ادسسصد فقفا لؾحل قؾقؾة
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،والتي  دققؼة ويؾجل إلقفا ادسسصد في ادشؽلات الصعبة والعؿقؼة45وقد تصل هذه إلى  ادؼابؾة  الطويؾة: -ب

 3تحتاج إلى وقت وقد تتؽرر أكثر من مره

 إٌٔاع المكابمٛ حطب المصتركين فّٗا : 

 3: وفقفا يؼابل ادرصد مسسصدا واحدا المكابمٛ الفسدٖٛ -1

  3ون في كػس ادؽان: وفقفا يؼابل ادرصد مجؿوظة من ادسسصدين يشسك المكابمٛ اتدىاعٗٛ  -2

 إٌٔاع المكابمٛ حطب الأضمٕب المتبع فّٗا :

وفقفا يعطي ادرصد الحرية لؾؿسسصد لقعز ظما يريد و يبوح بما يريد بتؾؼائقة و حرية  :  المكابمٛ اتذسٚ الطمٗكٛـــ  1 

   3ة ادتؿركزة و في جو كػس مـاشب، وملائم فقعز ويـػس ادسسصد ظن اكػعالاته، وتسؿى هذه ادؼابؾة بادؼابؾ

وفقفا يحدد ادرصد موضوع ادؼابؾة و خطواتها و يحدد أشئؾة محددة ظذ ادػحوص الإجابة ظـفا  المكابمٛ المكٗدٚ :-2

 و التؼقد بها وهي ما تسؿى بادؼابؾة ادتؿركزة حول ادرصد حقث يؽون ادرصد هو محور العؿؾقة الإرصادية وهو

  3الذي يتولى تسقر أمور ادؼابؾة و دور ادسسصد شؾبقا يتؾؼى قرارات وحؾول  ادرصد

 التكطٗي الأكجس شٕٗعاً عمٜ أضاس أِداف المكابمٛ ٔإٌٔاعْ:ـــ 

ادمثرة في شؾوك ادريض والتي أدت إلى الوضع  إلى الؽشف ظن العوامل ةتهدف هذه ادؼابؾ: المكابمٛ التصدٗصٗٛ

معؾومات ظن ماضي  الحالي له، ويخطط لهذه ادؼابؾة مسبؼاً، وفي ضوء ذلك تصاغ الأشئؾة الهادفة لؾحصول ظذ

 . ؽؾتهادسسصد وحاضره وصخصقته وضبقعته مش

تهدف هذه ادؼابؾة إلى تمؽن الػرد من الػفم كػسه وقدراته واشتبصاره دشؽلاته وكواحي   :المكابمٛ الإزشادٖٛ-1

 .الـػسيالؼوة والضعف ظـده، وتستعؿل هذه ادؼابؾة في حل ادشؽلات الاكػعالقة التي لم تصل حد الاضطراب 

تهدف هذه ادؼابؾة إلى اشتبصار الػرد بذاته وبسؾوكه، وبدوافعه، وتخؾقصه من ادخاوف   المكابمٛ العلاجٗٛ:-2

ظات الشخصقة التي تمرقه، وتحؼقق الاكطلاق له دشاظره وأفؽاره واكػعالاته واتجاهاته، ومساظدته في  والصرا

ظاته.  تحؼقق ذاته وحل صرا

تحديد مدى صلاحقة الػرد دفـة أو دراشة معقـة، وتتؿثل وتهدف هذه ادؼابؾة إلى : "المكابمٛ المٍّٗٛ "التٕظٗف-3

 هذه ادؼابؾة بجؿع ادعؾومات ظن بعض الجواكب الجسؿقة والعؼؾقة والاجتماظقة والاكػعالقة التي يتطؾبفا العؿل.

 ادؼابؾة ادسحقة 
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بمٛ في الإزشاد ٔالعلاج الٍفط٘ إلى تصٍف المكأيمكَ اُ ٌصير الى وا يمكَ التعاون وعْ كإٌاع وَ المكابلات في تزاه التدصص اذ 

 :كالتال٘ زٟٗطين ِىا المكابمٛ الابتداٟٗٛ، ٔالمكابلات التصدٗصٗٛ ٔالعلاجٗٛ ٌعسض كن وٍّي ٌٕعين

الٍفط٘ الرٙ اختازٓ  ِ٘ ٔضٗمٛ اضتطلاعٗٛ حٕه المطترشد تبدأ عٍد اضتكبالْ في وسكص الإزشاد :الابتداٟٗٛ المكابمٛ ــ 1 

 .حن وصكمٛ إلْٗ وَ وؤضطٛ أخسٝ وَ أجن وطاعدتْ وَ أجن وطاعدبٍفطْ أٔ أحٗن 

 :وساحن المكابمٛ الابتداٟٗٛ ـــ 

 . وسحمٛ الإقفاه -ج.     وسحمٛ البٍاٞ - ب .وسحن الافتتاح - أ

المّازات  يمكَ الكٕه بأُ المكابلات التصدٗصٗٛ ٔالعلاجٗٛ تتفل وَ حٗح  : ٔالعلاجٗٛ تصدٗصٗٛالمكابلات ال ــ 2 

المدتمفٛ ٔبٕضاٟن وتباٍٖٛ فٗىا ٖتعمل ظٕاٌب  ٔالفٍٗات الي  تطّن اتذصٕه عمٜ المعمٕوات المىكٍٛ حٕه الفسد وَ وصادزِا

 . دصٗٛش

 



 . المزسلٕ الجالجٕ/ الصباسْ/ رِاضّات : لضػُط الهفضّٕ ا:المحاضزٔ الخامضٕ 

 .الضػُط الهفضّٕ َاصبابًا َعلادًا 

 في تجعلٌ لدردٕ للفزد الهفضّّٕ الحالٕ علٖ تضػط التي الخاردّّٕ العُامل يْ لدنُع    ٕ :الهفضّ طُالضػاَلا : مفًُم  

 . شخصّتٌ في َالتُاسى التكامل تحكّل علٖ قدرتٌ في الضلبي َالتأثير َالكلل التُتز مو سالٕ

 الزاسٕ عدم مو سالٕ للإنضاى تضبب َالتي الضاغطٕ الأسداخ أَ للظزَف الهاتجٕ الاصتذابٕ يُ الهفضْ الضػط:   تعزِف اخز

 .لها َاصتذابتٌ الأسداخ متطلبات بين التُاسى تحكّل علٖ قادر غير الإنضاى لكُى الاصتكزار عدم أَ

  : ثانّا : اصباب الضػُط الهفضّٕ 

 .وغرها والتؾوث الطبقعقة والؽوارث الطؼس تغرات مثل: بقئقة مصادر -1

 .وغرها السقئة والتغذية وادرض الشقخوخة مثل: جسدية مصادر -2

 .وغرها الـػسقة والصدمات الـػسقة الصراعات مثل: كػسقة مصادر -3

 ادفام وتعدد العؿل ومشاكل والبطالة الطلاق حالات او الأحبة فؼدان مثل: واقتصادية اجتماعقة مصادر -4

 .وغرها وادسمولقات

  :الهفضّٕ الضػُط أنُاعا : ثالج

 .َتفكيرٍ بًنُمٌ َتتعلل نفضٌ الشخص مو تهتر: داخلّٕ نفضّٕ ضػُط-1

 .َغيريا َالادتناعّٕ الأصزِٕ المشاكل مجل بٌ المحّطٕ الظزَف مو َتهتر: خاردّٕ نفضّٕ ضػُط-2

 ت .الامتشانا ضػُط مجل قصيرٔ لفترٔ َتضتنز مؤقتٕ غالباً َتكُى: المدٗ قصيرٔ نفضّٕ ضػُط-3

 َِكُى معًا التكّف علٖ الشخص ِكدر لا بحّح تتكزر اَ طُِلٕ لفترٔ تضتنز التي الضػُط َيْ: المدٗ طُِلٕ نفضّٕ ضػُط-4

 .الهفضّٕ للاضطزابات عزضٕ أكجز

 .الانضاى لدٗ كبيرٔ تػيرات اَ معانأ تحدخ َلا شدتًا سّح مو خفّفٕ َتكُى: خفّفٕ نفضّٕ ضػُط-5

 .َالحزَب الصدمات مجل الانضاى سّأ في كبير تديُر َتضبب كبيرٔ آثاريا َتكُى: شدِدٔ نفضّٕ ضػُط-6

 .سّاتٌ  في التديُر اَ المزض الى َتدفعٌ الانضاى سّأ علٖ صلباً تأثز التي َيْ الضلبّٕ الهفضّٕ الضػُط-7

 ضػُط مجل علًّا للتػلب المكاَمٕ َتعشس بإيجابّٕ َالتصزف التفكير الى الانضاى تدفع التي َيْ الايجابّٕ الهفضّٕ الضػُط-8

 .َالادتًاد المذاكزٔ الى الانضاى تدفع الذٓ الامتشانات

 رابعا: علاز الضػُط الهفضّٕ :

 إذا حتى. الـػسي الضغط من لؾتخػقف وسقؾة بؿثابة تؼريبًا البدني الـشاط أشؽال من أي   يُعد :زِاضٕ ال ممارَصٕ -1

 .الـػسي الضغط لتخػقف جقدة وسقؾةً  الرياضة ممارَسةُ  تظل أن يؿؽن مثالي، بجسم تتؿتع لا أو رياضقًّا تؽن لم

 الاكتباه خلال  منلتخػقف الضغط الـػسي  مفماًّ  جزءًا صحي غذائي كظام اتباع يُعَد صشْ : غذائْ نظام اتباع -2

 .الؽامؾة والحبوب والخضروات الػاكفة من مجؿوعة تَـاوَلو. لـػسكَ 



 الؽافقين من الؽثر شرب صريق عن الـػسي الضغط مع الأشخاص بعض يتعامل قد : الصشّٕ غير العادات تجهب -3

 .بصحتك تضر أن يؿؽن العادات هذه. ادشروعة غر ادواد استخدام أو كثرًا  الأكل أو التدخين أو الؽحول أو

 الشعور عذ تساعدك أن يؿؽن ولؽن الأمراض، جمقع علاج يؿؽـفا لااو الضحك  الدعابة روح :  ضشكلا -4

 تضحك، فعـدما. زائػة ضحؽة تضحك أن كػسك أجزت بالضقق فقفا تشعر التي الأوقات في لو حتى بالتحسن،

 الضحك يشعل. جسؿك في إيجابقة جسدية تغقرات يسبب إكه بل فحسب، العؼلي الحؿل يخػف لا هذا فنن

 .يهدئفا ثم العصبي لؾضغط استجابتك

ض عـدما : الآخزِو مع التُاصُل -5  عن الاكعزال إلى غريزتكَ  تدفعكَ  أن ادحُتؿََل فؿن والتوتُّر، الـػسي لؾضغط تتعرَّ

ن   والأصدقاء العائؾة مع تَوَاصَل   ذلك، عن وبدلًا . العالم  جقدة وسقؾة الاجتماعي فالتواصُل اجتماعقة روابط وكَوِّ

 الـػسي الضغط لتخػقف

 عـدما. الـوم في الاستغراق في صعوبة لك يسبب أن الـػسي لؾضغط يؿؽن:  الهُم مو كافٍ قضط علٖ اسصل -6

د الذي الوقت هو فالـوم. الـوم عـد تعاني فسوف فقه لتػؽر والؽثر به لؾؼقام الؽثر لديك يؽون  مخك فقه يُجدِّ

 .الـشاط وجسؿك

م قد لأنه جقد؛ بشؽل التوتُّر يُخػِّف تشغقؾفا أو لؾؿوسقؼى الاستماع : مبدعًا َكو المُصّكٖ تابِعِ -7  ذهـقة تسؾقة يُؼدِّ

 .العصبي الضغط هرموكات ويُؼؾِّل العضلي الشدِّ  من ويُؼؾِّل

 يحتاج فؼد ،التلقؾم عذ الؼدرة صعوبة من الجديدة العصبي الضغط عوامل زادت   إذا :  الاصتشارٔ علٖ الحصُل -8

 الاستشاريين زيارة في التػؽر يُؿؽن،  الاستشارة أو العلاج شؽل في التؼوية إعادة عوامل عن البحث إلى ادريض

صين، ادعالجين أو  معه  والتلقؾموعلاجه  العصبي الضغط مصادر تحديد في ادساعدة تؼديم يُؿؽـفم حقث ادتخصِّ

 

 

 

 

 

 

 


