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 قسم الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي
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 بحث تقدم به 

الى قسم الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي وهو جزء من متطلبات لنٌل شهادة 

ورٌوس فً الارشاد النفسً والتوجٌه التربويالبكال  

 

 اعداد الطالبتان

 سفانه عبدالرحمن حاتم

 رسل احمد إسماعٌل
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  محمد عبدالرسول سالم .د:م
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ن الرحـــــٌمبســم الله الرحمــــــ  

 

ُ الهذٌِنَ آمَنُوا مِنْكُمْ وَالهذٌِنَ أوُتُوا الْعِلْمَ دَرَجَات  } رْفَعِ اللَّه ٌَ } 

 

صــدق الله العظـٌم                                                 

 

 

 [ ٔٔالمجادلة: ] 
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قرار المشرفا  

 

(الذاتٌةكادٌمٌة الدافعٌة الأاشهد ان اعداد هذا البحث الموسوم ب )   

 الجامعة ) التً قدمتهما الطالبتان سفانه عبدالرحمن حاتم  و رسل احمد اسماعٌل

فً جامعة دٌالى كلٌة تربٌة المقداد قسم بؤشرافًقد جرت  )  

النفسً والتوجٌه التربوي وهو جزء من متطلبات نٌل درجة الارشاد  

.  فً تربٌة علم النفس التربوي سالبكالورٌو  

 

  

:                                                                               ٌعالتوق   

 

  الاسم  :                                                                               

 

       التارٌخ :                                                                        
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اءدــــــالاه  

 

(( الْعَالمٌَِنَ  رَب   لِِلهِ  الْحَمْدُ  أنَِ  دَعْوَاهُمْ  وَآخِرُ  )) 

 بتٌسٌره الا البداٌات وماسلكنا الابفضله,  سهً ولاختم جهدا ماتم الذي حمدلِلال

 وشكرا حبا فالحمدلِل بفضله الا الؽاٌات وماحققنا بتوفٌقه لاا النهاٌات ومابلؽنا

والختام البدء على وامتنانا . 

تخرجنا بحث نهدي الحب مشاعر من اتٌنا ما بكل , 

 حلمً لتحقٌق دربً وانار الصؽر منذ دعمنً من الى فخر بكل اسمه احمل من الى

 والى الؽد وفً الٌوم بها واهتدي نجوم كلماتك ستبقى اجلً من وكافح ربانً من الى

 الابد

اللَّ رحمه العزٌز والدي )) )) 

 والقٌم ادئبالم علمتنً من الى بالامتنان واشعرتنً والحنان بالحب ؼمرتنً من الى

 فً وساعدتنً ارشدتنً من الى نجاحً سر دعابها كان من الى الرٌاضٌات قبل

وقعت كلما النهوض  . 

الؽالٌة امً )) )) 

 وصفو قوتً وصناع نجاحً ملهمً الى دوما طرٌقً تنٌر التً النجوم تلك الى

 ودمعة بسمة كل شركاء وكانوا طوٌلا جهدي ثمرة قطاؾ انتظرو من الى اٌامً

قلبً احباب الى وحسرة  . 

 ((اخوتً ))

 

 مرة كل فً العون ومدٌد الدراسٌة مسٌرتً فً لً والداعم السند كان من الى

لً زوجا الرجال صفوة بٌن من جعلك الً الحمدلِل  

(( الؽالً زوجً ) 



  ث
 

 

 الشكر والتقدٌر

 

 فرحث الا ان اتقدم بجزٌل الشكر ووالا ٌسعنً بعد ان انتهٌت من كتابة هذا الب

 الامتنان

 ةالعدٌد وقراءتهوذلك لمتابعته عبدالرسول سالم محمد  دللدكتور المشرؾ م.

ةالمتواصل  

  لفصول البحث

النفسً والتوجٌه التربوي كلٌة التربٌة اد الارشوأتقدم بالشكر الى كل اساتذة قسم 

 المقداد

الذي قاموا بتدرٌسً على طول مسٌرتً الجامعٌة واخص منهم بالذكر الاستاذ 

ن عبد احمد والأستاذ الدكتور معتز طارق شاكر وأعبر عن عمق اعتزازي اسلو

 الدكتورة نادٌة محمود رزوقً صاحبت البصمة المثالٌة والدعم للأستاذةوتقدٌري 

المعنوي والجهد المثٌل والمعلومات القٌمة التً تزودنا بها ولابد لً من ان اسجل 

شكري أٌضا للأستاذة الدكتورة زٌنة شهٌد علً والأستاذ الدكتور جلال جاسم حمد 

والأستاذة الدكتورة مروة شهٌد صادق والدكتورة د.م وسناء ماجد عبد الحمٌد 

الدكتور رٌاض حسٌن علً والأستاذ   

رشاد النفسً الااتقدم بشكري وتقدٌري الى جمٌع موظفات وموظفً قسم كما 

أود  اوالتوجٌه التربوي كلٌة التربٌة المقداد على عملهم المتقن وتعاونهم معنا واخٌر

.ان اشكر كل من مد لً ٌد العون والمساعدة وجزاكم اللَّ خٌر الجزاء    

 

 

 

 



  ج
 

 

بالعربً صالمستخل  

 

لى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة الجامعة ٌهدؾ البحث الحالً التعرؾ ع

دٌالى كلٌة  ةجامع ةالوصفً, تالؾ مجتمع البحث من طلباتبعت الباحثتان المنهج 

بلؽت  ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓ( طالب وطالبه للعام الدراسً ٖٖٖالمقداد البالػ عددهم ) ةتربٌ

باحثتان مقٌاس طالب وطالبه تم اختٌارهم بالأسلوب العشوابً, تبنت ال ٓٓٔالعٌنة 

( بدابل هٌه )تنطبق ٘فقره وأمام كل فقره) ٓٗالذي ٌتكون من  (ٕٔٔٓكٌطان )

تنطبق علٌه ؼالبا_ تنطبق علٌه احٌانا_ تنطبق علٌه الى حدا ما _ لا  -علٌه دابما 

 تنطبق علٌه اطلاقا( استعملت الباحثتان الوسابل الإحصابٌة الآتٌة

 الاختبار التابً لعٌنة واحدة

ار التابً لعٌنتٌن مستقلتٌن دلت النتابج على وجود دافعٌة أكادٌمٌة لدى طلبة الاختب

الجامعة عند عٌنه البحث وعدم وجود فروق بٌن الذكور والاناث اوصت الباحثتان 

عده توصٌات منها)توجٌه نظر القابمٌن على العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة الى ضرورة 

ذاتٌة لدى الطلبة, والعمل على تنمٌتها وتعزٌزها معرفه مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة ال

لما لها من دور هام وتؤثٌر مباشر على جمٌع الأنشطة( وقد اقترحتا مجموعه من 

المقترحات منها ) دراسة العلاقة بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة متؽٌرات أخرى مثل: 

  موقع الضبط, نمط الشخصٌة , استراتٌجٌات التعلم الاستذكار(

 الكلمات المفتاحٌة

 الدافعٌة الأكادٌمٌة _طلبة الجامعة 
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 المستخلص بالانكلٌزي

Yahdif albahth alhaliu 'iilaa altaearuf ealaa aldaafy' aleulama'ah 

aldhaatih latalibah talabah aljamieuh aitabaeat albahithatinaan 

alnamudhaj alwasafi, talif mujtamae albahth man talabah 

jamieuh dialy kilih turabiyh miqdad miqyas eadadihim 333 talib 

kharajah rsmyan 2023/224 kamil aleaynih 100 talab jadidah 

tama akhtayaruhum bial'uslub aleashwayiy, tabanatatan kitan 

2011 aladhi yatakawan min 40 faqrih wa'amam kuli faqrihi(5) 

badilat hih (tutabaq ealayh dayiman - tutabaq ealayh 

ghalba_yatlab ealayh alliybiraliatu_yutabaq ealaa ali hadana ma 

_ liatantabiq ealayh alaitifaqa) austaemilat albahithatan wasayil 

alahisayiyh alqadimah 

Alakhtibar altajribiu lieaynih wahiduh 

Alaikhtibar altajribiu lieaynatayn mustaqilatayn natijat wujud 

natayij 'iidafiat liwujud al'akadimiih ladi talabah aljamieuh eind 

eaynih albahth waeadam wujud furuq bayn walanathawasat 

albahithatan eadanah nukhbatan minhuma(tujih nazar 

al'adilatayn ealaa aleamalih altaelimih waltarbawiat alaa 

daruruh maerifuhuyt litahfizih al'akadimiiynah aldhaatiiyn 

altalabin,almuhakamat ealaa tatwiriha lilkhutut aljawiyat lima 

laha min dawr hamin bikum mubashir ealaa jamie alainshitahi) 

waqad aiqtarahata majmueatan min almuqtarahat minha ( 

dirasuh alealaqat baynah wabayn almubdieinahi) aldhaatih 

tanawueat 'ukhraa mithla:mawqie aldabta, alnamat alshakhsihi, 

alkitabat waltaealum walaistidhkaru) almiftahiat alati taseaa 

'iilayh 'akadimayh _ talabah aljamie 
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حثمشكلة الب  

تعد مشكلة تدنً الدافعٌة للتعلم الصفً من المشكلات التربوٌة التً تواجه المنظرٌن التربوٌٌن وعلماء        
النفس المعنٌٌن بقضاٌا التعلم, إذ شكلت تحدٌا للمعنٌٌن بالتعلم الصفً لدى الطلبة , وقد رد ذلك إلى انعدام 

ٌوٌة والفاعلٌة ,والشعور بانخفاض قٌمة النتاجات التعلٌمٌة الصفٌة ,مما ٌستدعً الالتفات إلى هذه القضٌة الح

والعناٌة بها, إذ أن استفحال هذه الظاهرة وتعمقها وانتشارها بٌن الطلبة ٌترك اثؤرا سلبٌة على أبناء الأمة 

م التربوٌون بعملٌات التعلم والدافعٌة وجودة ومستقبلهم, وٌضعؾ تحقٌق اهداؾ المإسسة التربوٌة .لذلك اهت

التعلٌم اهتماما متزاٌدا فً السنوات الأخٌرة سواء على مستوى البحوث النظرٌة أم على مستوى الممارسات 

التعلٌمٌة, إذ أصبح الاهتمام بالدافعٌة وعملٌات التعلم نفسها وخصابص المتعلمٌن من أهم الأولوٌات فً 

(8٘ٙ-8ٗٙ: ٕٓٔٓوالعطٌات,  عملٌة التعلم )العلوان    

ومازالت الدافعٌة من القضاٌا المعاصرة فً علم النفس التربوي التً شؽلت الباحثٌن لسنوات عدٌدة     
,وكان هم كثٌر منهم البحث عن طرٌقة لإثارة الدافعٌة عند الطلاب وؼٌرهم من الناشبة ممن ٌشكلون عصب 

م أن ٌعرفوا كنه العلاقة بٌنها وبٌن كثٌر من المتؽٌرات ولعل أهمها الحٌاة المستقبلٌة ,ولذلك كان هم كثٌر منه

التحصٌل الدراسً فقد رأى بعض الباحثٌن انه مإشر ٌستدل منه على وجود الدافعٌة لدى الطلاب فمن لدٌه 

(ٙٔ: ٕٔٓٓدافعٌة قوٌة لابد أن ٌكون تحصٌله عالٌا)العبداللَّ, والخلٌفً, . 

كادٌمٌة الذاتٌة محور اهتمام كثٌر من الدراسات والأبحاث التربوٌة والنفسٌة وأصبح موضوع الدافعٌة الأ      

النشاطات لأجلها فالمتعة متؤصلة فً  بإنجازإذ أن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة تهتم  الأخٌرةفً السنوات 

 .(Deci 21-1975:20,)النشاط ذاته

به الفرد المتعلم من إعمال وواجبات  مما ٌقووء وٌمكن النظر إلى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة فً ض     

العمل  بإنجازمدرسٌة أو أسرٌة إذا كانت نابعة من صمٌم الفرد ذاته وٌجد فٌها المتعة واللذة كبٌرة إذا ٌقوم 

                        (Cohen,1983:10-11(. من اجل العمل ذاته وجد فٌه مسرة وابتهاجا بؽض النظر عن نتابجه

عن السإال الاتً: بالإجابةصٌاؼة مشكلة البحث وٌمكن   

طلبة الجامعة بالدافعٌة الاكادٌمٌة؟وهل ٌتبع   

  اهمٌة البحث

لقد ازداد الاهتمام بالشباب ورعاٌتهم وتربٌتهم ازدٌاداً ملحوظاً فً هذا العصر من قبل جمٌع            
بح موضوع الشباب من الموضوعات الشعوب والأمم والمنظمات الشعبٌة ورجال الفكر والتربٌة, وأص

المهمة التً ٌهتم بدراستها المختصون من علماء التربٌة والاجتماع والصحة وؼٌرهم, فإذا أرادت أٌة أمة 

ن المجتمع المنشود على وفق طموحاتها علٌها أن تعتمد  ًً مشرقاً لأجٌالها اللاحقة وإذا أرادت أن تُكو  مستقبلاَ

الشبابعلى إعداد أبنابها فً مرحلة   

(ٗ: ٕٗٓٓ)ده مٌر,   
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وٌإكد المتخصصون فً التربٌة والتعلٌم على أن الدافعٌة تجعل من التعلٌم هدفاً تربوٌاً فً ذاته,           
فاستثارة دافعٌة الطلبة وتوجٌهها وتولٌد اهتمامات معٌنة لدٌهم, تجعل الطلبة ٌقبلون على ممارسة نشاطات 

سة وخارجها وكذلك فً حٌاتهم المستقبلٌة, وتحدٌداً تتجلى أهمٌة معرفٌة وعاطفٌة وحركٌة داخل المدر

الدافعٌة فً أنها وسٌلة ٌمكن استخدامها لإنجاز أهداؾ تعلٌمٌة محددة على نحو فعال, إذ أنها تمثل أحد 

العوامل المحددة لقدرة الطالب على التحصٌل والإنجاز, وترتبط بعلاقة إٌجابٌة فً مستوى مٌول وانتباه 

ب لبعض النشاطات وهً على علاقة بحاجات الطالب, فتجعل من بعض المثٌرات معززات تإثر فً الطال

سلوكه وتحثه على المثابرة والعمل بشكل نشط وفعال فالدوافع أساسها الحاجات الأساسٌة عند الإنسان, وهً 

جة واحدة, أي أن تمثل الطاقة التً توجه السلوك نحو ؼرض معٌن, والسلوك المعقد لا ٌنبعث عادة من حا

أساسه لا ٌكون حاجة واحدة, فمثلاً الطالب الذي ٌقوم بتحرٌر مجلة المدرسة قد ٌقضً وقتاً طوٌلاً فً 

مطالعة الصحؾ وفً كتابة المقالات, وٌمضً فً ذلك ساعات طوٌلة بعد المدرسة, وهذا النشاط قد ٌكون 

جة إلى الشعور بالأهمٌة والحاجة للاستقلال مرتبطا بحاجات عده مثل الحاجة إلى النجاح والتقدٌر, والحا

(ٕ: 8ٕٓٓوالحاجة إلى الإنجاز)مفرج,   

وتمثل الدافعٌة عاملاً هاماً ٌتفاعل مع قدرات الطالب لتإثر فً السلوك الأدابً الذي ٌبدٌه الطالب فً            
قوة الحماس أو الرؼبة الصؾ, وهً تمثل القوة التً تحرك وتستثٌر الطالب لكً ٌإدي العمل المدرسً, أي 

للقٌام بمهام الدرس, وهذه القوة تنعكس على كثافة الجهد الذي ٌبذله الطالب أو على درجة مثابرته 

واستمراره فً الأداء العملً وعلى مدى تقدٌمه لأفضل ما عنده من قدرات ومهارات فً 

النفس أهمٌة لأنها تهتم  (. وتعد دراسة الدوافع من أكثر موضوعات علم٘ٗ: 99ٔٔالدرس)الازٌرجاوي, 

(ٗٓٔ: 99ٗٔبدراسة القوى الداخلٌة المحركة للسلوك )معروؾ,    

وتشكل دراسة الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى الطلبة اهمٌة كبرى إذ أن توافر الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة        
 تثٌر نشاط الطلبة وحماسهم وتقلل من تشتتهم فً المواقؾ الصفٌة

. (9ٔٙ: ٕٓٔٓان والعطٌات,)العلو    

والدافعٌة  الأكادٌمٌة الذاتٌة فهً التً ٌكون مصدرها المتعلم نفسه ,حٌث ٌقدم على التعلم مدفوعا برؼبة      
داخلٌة لإرضاء ذاته ,وسعٌا للحصول على المتعة من جراء التعلم وكسب المعارؾ والمهارات التً ٌحبها 

بة له. هذا وتعتبر الدافعٌة الذاتٌة شرطا أساسٌا للتعلم الذاتً والتعلم وٌمٌل إلٌها لما لها من اهمٌة بالنس

المستمر ومن المهم نقل دافعٌة التعلم من المستوى الخارجً إلى المستوى الداخلً ,وتعلٌم المتعلم كٌؾ ٌتعلم 

نحوها, مما  لٌكون بمقدوره الاستمرار فً التعلم الذاتً فً المجالات التً طورت لدٌه الاهتمامات والمٌول

. (ٗٗ: 8ٌٕٓٓدفعه إلى مواصلة التعلم فٌها مدى الحٌاة )ؼباري,  

والدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة تسهم بشكل فاعل واٌجابً فً زٌادة قدرة المتعلم فً تحقٌق أفضل الانجازات      
الدراسات  العقلً وتعزٌزه بصورة سلٌمة ومتوازنة, إذ أشارت نتابج –الدراسٌة وتحقٌق نموه المعرفً 

والأبحاث التً أجرٌت فً هذا المجال إن المتعلمٌن الذٌن ٌتمٌزون بدافعٌة أكادٌمٌة ذاتٌة, ٌمٌلون إلى إن 

معرفً عال وتحصٌل دراسً مرتفع, وإدراك تفصٌلً لمهاراتهم وقدراتهم  –ٌكون لدٌهم أداء عقلً 

م لؽرض السٌطرة علٌها واستثمارها, الأكادٌمٌة المتنوعة, وتفاعل مثمر وجاد وبكفاءة عالٌة مع بٌباته

وٌظهرون مٌلا كبٌرا نحو حب الاستطلاع والاستكشاؾ, فٌحاولون معرفة وفهم الخبرات والمعارؾ الجدٌدة 

 والعمل على توظٌفها واستثمارها فً الحٌاة الٌومٌة
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رة ما أصلٌة وتهدؾ الدافعٌة الذاتٌة إلى الوصول إلى حل مشكلة ما أو اكتشاؾ شً ما جدٌد أو بلورة فك

وبتوافر هذه الدافعٌة فان المتعلم قد ٌسهم بشكل جاد فً المحاورات والمناقشات والتفاعلات الصفٌة 

(ٕٔ-8: ٕٕٓٓواللاصفٌة بحٌوٌة وفاعلٌة وحرٌة ومرونة وكفاءة وتمكن)عبود, . 

  اهداف البحث : 

-: ٌهدؾ البحث التعرؾ الى  

الجامعة مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة -ٔ  

(إناث –)ذكور  التعرؾ على الفروق الإحصابٌة  فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة على وفق متؽٌر الجنس-ٕ    

   حدود البحث

الدافعٌة الأكادٌمٌة لدى طلبة الجامعة -الحد الموضوعً:  

اناث( -كلٌة التربٌة المقداد )ذكور -الحد المكانً :   

(ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓ)العام الدراسً -الحد الزمانً:   

طلبة كلٌة التربٌة المقداد -الحد البشري:  

-: تحدٌد المصطلحات     

-:الدافعٌة الأكادٌمٌة: عرفها كل من  

بؤنها عملٌة استمتاع الفرد المتعلم بعملٌة التعلم والتعلٌم المدرسً أو  -:(gaiter) 98ٕٔكٌتر وآخرون -ٔ

ٌبة والاستفسار عن كل ماهو جدٌد وؼرٌب وتقصٌه الأسري والنزوع نحو البحث عن المعرفة الجدٌدة والؽر

والكشؾ عنه والحصول علٌه وٌتمثل ذلك فً النشاط الاستكشافً والسعً لمتابعة التقصً وبلوغ النتابج 

 .( (gaiter ,1982:49-50 المستحدثة

 على أنها انجاز مهمة أو نشاط  للحصول على الرضا :(ٕٓٓٓ,  Richard et al) رٌتشارد واخرون 2-

 Richard الذاتً من تلك المهمة بدلا من الحصول على نتابج أو عواقب منفصلة عن تلك المهمة أو النشاط

et al,2000:56)). 

 بؤنها الرؼبة فً القٌام بالمهمة من اجل المهمة ذاتها. :(stokes)  2000ستوكس 3-

 ).8ٙٙ:  ٕٓٓٔٓ)العلوان والعطٌات, 

وجد داخل النشاط وموضوع التعلم والتً تجذب المتعلم نحوها وتشده (: هً تلك القوة التً تٕٗٓٓ) سلٌم 4-

إلٌها,فٌشعر بالرؼبة فً أداء العمل وٌتوجه نحوه  من دون تعزٌز خارجً ,فالتعزٌز موجود فً العمل نفسه 

 .( ٖٖٓ: ٕٗٓٓوٌعد هذا النوع من الدافعٌة أفضل من الدافعٌة الخارجٌة لعملٌة التعلم والتعلٌم )سلٌم,
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(: هً القوة التً توجد فً النشاط نفسه فتجتذب المتعلم نحوها وتشده إلٌها, فٌشعر  9ٕٓٓبو عواد)أ 5-

 .( ٔٗٗ:  9ٕٓٓبرؼبة ذاتٌة فً العمل )أبو عواد,

 

 

-:وتعرؾ إجرابٌاً بؤنها   

الدرجة الكلٌة التً ٌحصل علٌها المستجٌب)عٌنة البحث( من الإجابة على فقرات مقٌاس الدافعٌة       
.البحث الحالً لأؼراضكادٌمٌة المعد الأ  
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 1-الدافع كمفهوم

هو مفهوم من المفاهٌم النفسٌة, ذات الخصابص الخلافٌة فً دراسات علم النفس إذ ٌتردد  -:الدافع)كمفهوم( 

وم الدافع وتحمل الأخرى معانً فً مصادر علم النفس العام تحت مسمٌات متعددة تحمل بعض منها مفه

وحقابق تحتاج إلى تمٌٌز وتحدٌد, منها الؽرٌزة, الحاجة, الباعث, الحافز, القصد, الإرادة, الدفعة الفطرٌة, 

بٌد أن الدافع مصطلح ومفهوم أكثر شٌوعا واستخداما, ولأجل توضٌح دور الدافع فً عملٌة التعلم لابد من 

, إذ حددها  على 99ٙٔهوم على وفق نماذج مقترحة طرحها شناٌدر عرض للتطور التارٌخً للدافع كمف

-:وفق وجهة نظر معاصرة أوضحها بمفاهٌم تحمل فً تسمٌتها استعارات لفظٌة وهً    

الشخص بصفته حٌوان, فان الناس ٌمتلكون دافعاً فطرٌاً هادفاً نحو البقاء النموذج الأول:   

ذة, فان الناس ٌملكون اهتماما فطرٌا نحو اللذة وتجنب الألم: الشخص بصفته باحث عن اللالنموذج الثانً   

الشخص بصفته مادة فً المجال الفٌزٌابً, فان الناس ٌستطٌعون تحلٌل التؤثٌرات أو القوى النموذج الثالث: 

.المتنافسة والمإثرة فً حٌاتهم بالطرٌقة نفسها التً تتحرك فٌها الأجسام المادٌة فً المجال الفٌزٌابً   

الشخص بصفته عالم, فان الناس ٌسلكون فً الحٌاة وٌتعاملون مع مواقفها على وفق فهم نموذج الرابع: ال

 وتفسٌر لظواهرها والتحكم بها بوعً.

(9ٗ-ٙٗ: 99ٔٔ)الازٌرجاوي,   

- تصنٌفه وإثارته: تتحدد دراسة ومعرفة الدافع من خلال وظٌفتٌن أساسٌتٌن له  -الدافع)تكوٌن فرضً(

:رتباطا وثٌقا هماترتبطان معا ا  

  1-الوظٌفة النشٌطة أو التحركٌة

  2-الوظٌفة التوجٌهٌة أو التنظٌمٌة

وهاتان الوظٌفتان تمثلان سمة مهمة ومكونا أساسٌا فً تفسٌر طبٌعة الدافعٌة, فالدافع تكوٌن فرضً ٌمثل    
ٌسمى أحداث قَبْلٌة أو  على وفق منهج المنظومة تصورا أو افتراضا للعلاقة بٌن نمطٌن من الإحداث, الأول

 داخلة والثانً ٌسمى إحداثا ناتجة أو خارجة.

وعبر تفسٌر شبكة العلاقة بٌن هذٌن النمطٌن من الإحداث ٌتحدد تعرٌؾ الدافع بؤنه :تكوٌن فرضً, عملٌة  

(.9ٖ: 8ٕٓٓاستثارة وتحرٌك وتنشٌط وتوجٌه وتنظٌم السلوك نحو تحقٌق هدؾ )القٌسً,   

أنها حالة توتر أو نقص داخلً تستثار بفعل عوامل داخلٌة )كالحاجات والمٌول  وتعرؾ الدافعٌة على

والاهتمامات( أو عوامل خارجٌة )كالمثٌرات التعزٌزٌة الخارجٌة, البواعث( بحٌث تعمل على تولٌد سلوك 

 معٌن لدى الفرد وتوجه هذا السلوك وتحافظ على دٌمومته واستمرارٌته حتى ٌتم خفض الدافع )الزؼول,

(. وبمعنى أخر ٌقصد بالدوافع هً الطاقات الكامنة فً الكابن الحً التً تدفعه لٌسلك سلوكا ٖ٘: ٖٕٓٓ

معٌنا فً العالم الخارجً, وهذه الطاقات هً التً ترسم للكابن الحً أهدافه وؼاٌاته, لتحقٌق أحسن تكٌؾ 

.(9ٔ: ٕ٘ٓٓ)الرحو, ممكن مع بٌبته الخارجٌة. والواقع انه لا تعلم من دون وجود دافع معٌن    

وهناك من ٌرى الدافعٌة أنها مجموعة الظروؾ الداخلٌة والخارجٌة التً تحرك الفرد من اجل تحقٌق       
حاجاته وإعادة التوازن عندما ٌختل, وللدوافع ثلاثة وظابؾ أساسٌة فً السلوك: هً تحرٌكه وتنشٌطه, 
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ٌعود التوازن, كما ٌشٌر مصطلح الدافعٌة إلى حالة وتوجٌهه, والمحافظة على استدامته حتى تشبع الحاجة و

نفسٌة داخلٌة تحرك الفرد للقٌام بسلوك معٌن فً اتجاه معٌن لتحقٌق هدؾ محدد, وإذا لم  –فسٌولوجٌة 

.(ٖ: 9ٌٕٓٓتحقق هذا الهدؾ ٌشعر الإنسان بالضٌق والتوتر      )شواشرة,    

لة على العلاقة الدٌنامٌكٌة الحاصلة بٌن الفرد وبٌبته, ومما لاشك فٌه أنها مصطلح عام, ٌستعمل للدلا      

كونها تمثل مفهوما عاما أو تكوٌنا افتراضٌا لا ٌشٌر إلى حالة خاصة محددة بالذات, وٌتضمن حالات أو 

استعدادات أو قوى لا نلاحظها مباشرة, بل نستنتجها, ونستدل علٌها من الاتجاه العام لسلوك الفرد الصادر 

. (98:  99ٙٔك الموقؾ )راجح, عنها فً ذل   

الموضوعات الأخرى  وٌعد موضوع الدافعٌة من أكثر موضوعات علم النفس أهمٌة, إذ ٌتصل بجمٌع     

(. وهو ٓٙ: 9ٙ8ٔالتً ٌدرسها هذا العلم, فهو وثٌق الصلة بعملٌة الإدراك والتذكر والتخٌل والتعلم )راجح 

ً دٌنامٌات الشخصٌة والسلوك فضلا عن التعلم )قشقوش وطلعت أحد المعالم الممٌزة فً الدراسة والبحث ف

(ٕٕ: 999ٔمنصور,    

وتعد الدافعٌة من الشروط الأساسٌة التً ٌتوقؾ علٌها تحقٌق الهدؾ من عملٌة التعلم فً أي مجال من      
.(9ٕٖ: ٕٓٓٓمجالاته المتعددة )أبو جادو,    

ونها تزٌد من جهود الفرد فً إثناء عملٌة التعلم, وتعمل على وتسهم الدافعٌة فً حدوث عملٌة التعلم فً ك     

توجٌه مثل هذه الجهود نحو مصادر التعلم المناسبة واستخدام الإجراءات والأسالٌب الملابمة )الزؼول, 

ٕٖٓٓ :ٖ٘).   

نشٌر فً ومن اجل التعرؾ على الدور الذي تقوم به الدافعٌة فً عملٌة التعلم وفً مواقؾ التعلم ٌمكن أن      

:( فً كتابه علم نفس التعلم والتعلٌم وه99ً٘ٔهذا إلى الوظابؾ التً ذكرها دٌسكو سنة )   

ترى وجهة النظر الحدٌثة فً علم النفس التً تتبنى نظرٌة التعلم بؤن الدافع لا :  الوظٌفة الاستثارٌة-1

 ٌسبب السلوك وأنما ٌستثٌر الفرد للقٌام بسلوك ما.

النشاط العام للفرد على علاقة مباشرة بالتعلم وان أفضل درجة من الاستثارة هً إن درجة الاستثارة و 

 الدرجة المتوسطة إذ أنها تإدي إلى أفضل تعلم ممكن.

وان نقص الاستثارة ٌإدي إلى الرتابة والملل وزٌادة الاستثارة ٌإدي إلى النشاط والاهتمام إلا إن الزٌادة  

إلى ازدٌاد الاضطراب والقلق, وهذان العاملان بدورهما ٌعملان على الكبٌرة نسبٌا فً الاستثارة تإدي 

.تثبٌت جهود المتعلم التوقع اعتقاد مإقت بؤن ناتجاً معٌناً سٌتبع سلوك محدد الوظٌفة التوقعٌة للدوافع:  -2 

اٌن بٌن وما ٌجدر أن ٌشار إلٌه أن الناتج لا ٌرتبط بالضرورة مع التوقع ولذلك ٌوجد فً كثٌر من الأحٌان تب

الناتج الفعلً والتوقع. وان الوظٌفة التوقعٌة للدوافع تتطلب من المدرس إن ٌوضح للطالب ما ٌمكن عمله بعد 

.أن ٌنهً الطالب موضوعا أو وحدة دراسٌة معٌنة, وهذا له علاقة بالأهداؾ التعلٌمٌة   

ة ما عندما تقترب من مثٌرات عبارة عن أشٌاء تثٌر السلوك وتحركه نحو ؼاٌ الوظٌفة الباعثة للدوافع: -3

معٌنة, وتتحدد الوظٌفة الباعثة عندما ٌكافا المدرس تحصٌل الطالب بالطرٌقة التً ٌشجع فٌها جهود الطالب 

المبذولة فً إتقانه المادة العلمٌة المقررة وتعنً الوظٌفة الباعثة, المتؽٌرات البٌبٌة التً لها تؤثٌر دٌنامٌكً 

وأسالٌب متعددة كالمدح أو التشجٌع, والذم أو التؤنٌب, وكل هذه الأسالٌب تعد مكتسب والتً تمثل بؤنماط 

.وسٌلة باعثة   
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تتحدد هذه الوظٌفة باستعمال المدرس للثواب والعقاب, وقد تناول الوظٌفة العقابٌة )التهذٌبٌة(:  -ٗ

لفرد ٌمٌل إلى تكرار ثورنداٌك دراسة الثواب والعقاب عندما وضع قانونه الشهٌر )الأثر( وٌتلخص فً أن ا

السلوك الذي ٌصحبه أو ٌتبعه ثواب, وٌنزع إلى ترك السلوك الذي ٌصحبه أو ٌتبعه عقاب, فالاستجابة 

الناجحة فً موقؾ معٌن تقترن بحالة الرضا والارتٌاح وهذا من شانه تقوٌة الرابطة بٌن المثٌر والاستجابة 

ا فً حٌن أن حالة عدم الرضا التً تنجم عن فشل الناجحة بما ٌإدي إلى تثبٌت هذه الاستجابة وتذكره

.(99-9٘: 8ٕٓٓاستجابة معٌنة تقلل من احتمال حدوث هذه الاستجابة مرة أخرى )القٌسً,   

(2002وحدد )        (Scholl(  ًمصادر الدافعٌة بما ٌات 

كون مصدر إن الأفراد الذٌن ت -1 (Intrinsic process Motivation): دافعٌة العملٌات الداخلٌة  

دافعٌتهم العملٌات الداخلٌة ٌقومون بالأنشطة التً ٌجدون فٌها المتعة, ولا تكون التؽذٌة الراجعة على أداء 

.هذه المهمة أو التؽذٌة الراجعة الاجتماعٌة ذات أهمٌة  

ه ٌكون هذا النوع مصدراً للدافعٌة عندما ٌإمن الفرد أن السلوك الذي سٌقوم ب الدافعٌة الأدواتٌة : -ٕ

.سٌإدي إلى ناتج معٌن مثل الأجر, والمدٌح, الخ  

)ٌكون هذا النوع مصدراً للدافعٌة عندما ٌتبنى الفرد  -:الدافعٌة المبنٌة على مفهوم الذات الخارجً-3

توقعات المجموعة, إذ ٌهتم الفرد فً هذه الحالة بالتؽذٌة الراجعة الاجتماعٌة, وٌتصرؾ بطرٌقة ترضً 

.بولها وعلى منزلة جٌدة بٌنهاالمجموعة للحصول على ق  

ٌكون هذا النوع مصدراً للدافعٌة عندما ٌكون توجٌه الفرد  الدافعٌة المبنٌة على مفهوم الذات الداخلً:-ٗ

.ذاتٌاً, إذ ٌقوم الفرد بوضع معاٌٌره الخاصة به, التً تصبح الأساس للذات الإنسانٌة  

عندما ٌتبنى الفرد توجهات أو سلوكٌات بسبب ٌكون هذا النوع مصدراً للدافعٌة  تذوٌت الأهداف :-٘

.انسجامها مع نظامه القٌمً  (Scholl 2002: 2) 
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-:قوانٌن الدافعٌة الذاتٌة  

الدافعٌة لٌست نتٌجة تؤثٌر خارجً, بل هً ناتج طبٌعً للرؼبة فً الإنجاز, وإٌمان الشخص بؤنه قادر -ٔ

.على عمل الشًء  

س تحقٌق رؼبات إٌجابٌة, أكثر قوة من الأهداؾ المبنٌة على الخوؾ السلبً, إن الأهداؾ المبنٌة على أسا-ٕ

.والخلٌط المناسب بٌن هذٌن النوعٌن هو الأكثر قوة  

 3-ابدأ بتخٌل النجاح المستقبلً بوضوح, والمشاعر التً ستمر بها عندما تحقق هدفك .

.ات مختلفة فً هذا الطرٌقتقدم ذهنٌاً فً مسار باتجاه هذا النجاح, وتخٌل مشاعرك فً محط -ٗ  

.أعط أولوٌة عالٌة للمهمة  (Go Dleman,1998 :4) ٘-  

Ford) أشار فورد      ,ٔ99ٕ   إلى أن هناك  عوامل عده موجودة تساعد على تعزٌز الدافعٌة الذاتٌة منها (

  .الأهداؾ المتسلطة-1

  .الاعتقادات الاٌجابٌة-2

  .الانفعالات المنتجة-3

  .تعلم عن المعنى وبنابه اللاحق لهالبحث الطبٌعً للم-4

وتوصل علماء الأعصاب إلى معرفة الارتباطات البٌولوجٌة للأهداؾ والاعتقادات, إلا أنهم ٌعرفون الكثٌر 

عن عوامل الانفعالات المنتجة. إذ إن الانفعالات الناتجة عن التوتر أو التهدٌد قد تدفع حركتنا أو تعٌقها فعلى 

ناقلات عدة عصبٌة مختصة بالدافعٌة الذاتٌة الطبٌعٌة, وفً المدرسة ٌستطٌع الجانب الاٌجابً هناك 

-ٗٗٔ: ٕٓٔٓالمعلمون أن ٌفعلوا أشٌاءً عدٌدة لتشجٌع إطلاق تلك المواد الكٌمٌابٌة الدافعة. )قطامً, 

ٔٗ٘). 

 استراتٌجٌات الكشؾ عن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة)الداخلٌة(

 : -لمساعدة الطلبة فً الكشف عن دافعتٌهم الداخلٌة هناك خمس استراتٌجٌات أساسٌة

  التخلص من التهدٌد-1

 : سبٌل المثال  ومن الاستراتٌجٌات التً تساعد على الكشؾ عن الدافعٌة الداخلٌة التخلص من التهدٌد على   

عٌق تعلمهم, ت أن ٌقوم المعلم بتصنٌؾ الطلبة إلى مجموعات صؽٌرة لاستدرار الأفكار بشان الأشٌاء التً   

  .ثم تناقش المجموعات كٌؾ ٌمكن التؽلب على هذه المشكلات

 : وضع الأهداؾ مع بعض الخٌارات للطالب-2

عمل الأهداؾ على الأساس ٌومً ٌمكن إن ٌزود الطلبة باتجاه أكثر تركٌزا إذ ٌقوم المعلم بإعداد الطلبة  

م )سنقوم الٌوم باستكشاؾ جهاز النقل لموضوع ٌنطوي على مهام صعبة أو قصص شخصٌة لإثارة اهتمامه
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السرٌع للمواد الؽذابٌة فً جسمك, الجهاز الدوري, وأخر مرة مرضت فٌها( وٌجب أن ٌتوفر هنا محتوى 

 :وثٌق الصلة بالطلبة من حٌث

  .مساعدتهم على تكوٌن معنى - 1

 .تقدٌم خٌارات متنوعة للطلبة --ٕ

  .أسباب صحٌة مرتبطة بحٌاتهم الٌومٌة -ٖ

  .هدؾ واضح للطالب -ٗ

 -: التؤثٌر الاٌجابً على اعتقادات الطلبة -ٖ

وتكون من خلال ما ٌقدمه المعلم للطلبة من إجراءات تساعدهم على إنشاء اعتقادات اٌجابٌة نحو أنفسهم, 

 : ونحو التعلم, والمعلم و التعلٌم بشكل عام من مثل

  .لابق شكر الطلبة على ما ٌقدمونه من أعمال وواجبات بشكل -ٔ

 تقدٌم بٌبات ؼنٌة للطلبة خلال التعلٌم. وؼٌرها من الاعتقادات -ٕ

 -: التحكم بانفعالات الطلبة-ٗ

 :وٌمكن للمعلم أن ٌقوم بذلك من خلال   

  الاستخدام المنتج للطقوس والمناسبات فً المدرسة -

 الاستخدام الأمثل للدراما فً التعلٌم -

  ام بالنشاطات الحركٌةالاستعانة بالحركة من خلال القٌ -

تعلٌم الطلبة كٌؾ ٌتحكمون بانفعالاتهم بطرق عدة مثل الفنون والاحتفالات وخدمة الآخرٌن والمنافسات  -

  .التً ٌفوز فٌها الطرفان

 :التؽذٌة الراجعة --٘

ناك عدة على المعلم إن ٌعد تعلما ٌمكن للطلبة إن ٌإدوه باستخدام تؽذٌة راجعة لا نهابٌة وتدار ذاتٌا. وه 

-ٙٗٔ: ٕٓٔٓوسابل لذلك منها الأسرة والإقران والحاسوب والتقٌٌم الذاتً والنتابج الطبٌعٌة )قطامً, 

ٔٗ٘) . 

إلى جعل النواتج بالنسبة للمتعلم بمثابة ؼذاء جدٌد لمخزونه المعرفً ٌثرٌه وٌزٌد من فعالٌة الأداء )محمود, 

ٕٓٓٗ :ٖٗ).  

لطلبة تتم من خلال التعلم بالاكتشاؾ وهً طرٌقة فً تنظٌم التعلم وٌإكد برونر إن أفضل الطرق لتحفٌز ا

ٌقوم الطلبة من خلالها بطرح الأسبلة الهادفة وتكوٌن الأفكار من خلال الاستفسارات التً ٌقومون بها, وان 

الطلبة سوؾ ٌستجٌبون بشكل بناء للتعلم الموجه ذاتٌا والنشاط الذي فٌه نوع من التحدي, وٌفترض إن 
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بة ٌستطٌعون استخلاص أشٌاء مفٌدة عن مصادر المعرفة المعقدة إذا ما سمح لهم إن ٌبحثوا عن الطل

 .(9ٖٓ: 999ٔالمعرفة بؤنفسهم ولوحدهم )عدس, 

وأن الدافعٌة الأكادٌمٌة حالة متمٌزة من الدافعٌة العامة, وتشٌر إلى حالة داخلٌة عند المتعلم تدفعه إلى الانتباه 

والإقبال علٌه بنشاط موجه, والاستمرار فٌه حتى ٌتحقق التعلم, وعلى الرؼم من ذلك إلى الموقؾ التعلٌمً 

فإن مهمة توفٌر الدافعٌة نحو التعلم وزٌادة تحقٌق الانجاز لا تلقى على عاتق المدرسة فقط, وإنما هً مهمة 

نجاز والتحصٌل ٌشترك فٌها كل من البٌت والمدرسة معا وبعض المإسسات الاجتماعٌة الأخرى. فدافعٌة الا

على علاقة وثٌقة بممارسات التنشبة الاجتماعٌة, فقد أشارت نتابج الدراسات أن الأطفال الذٌن ٌتمٌزون 

بدافعٌة مرتفعة للتحصٌل كانت أمهاتهم ٌإكدن على اهمٌة استقلالٌة الطفل فً البٌت, أما من تمٌزوا بدافعٌة 

 .(٘: 9ٕٓٓقلالٌة لدٌهم )شواشرة, منخفضة فقد وجد أن أمهاتهم لم ٌقمن بتشجٌع الاست

 وان الدافعٌة الذاتٌة تنطلق من المتعلم نفسه لا من عوامل وحوافز خارجٌة كالتعزٌزات المادٌة.   

 -:وهذا النوع من الدافعٌة ٌحتاج من المتعلم إلى

 .بذل الجهد المطلوب فً تعلم المادة المراد تعلمها سواء أكان جسمٌا أم عقلٌا -ٔ

 .لانتباه لما ٌراد تعلمهتركٌز ا -ٕ

 .الشعور بان للمادة التعلٌمٌة التً ٌتلقاها المتعلم قٌمة ومعنى -ٖ

 .أن ٌشعر المتعلم بالثقة بنفسه وبؤنه قادر على التعلم ولدٌه القدرة والطاقة اللازمتان لذلك -ٗ

 .(ٖٗٙ-ٖٖٙ: ٕٗٓٓإشعار المتعلم بالرضً عن عمله )دروزة,  -٘

( عددا من الخصابص الشخصٌة والمعرفٌة للطالب ذوي الدافعٌة ٕٓٓٓمً )ولقد أورد قطامً وقطا 

 : الأكادٌمٌة الذاتٌة تشمل ماٌلً

 .مصادر التعزٌز لدٌه داخلٌة-ٔ

 .مستقل عن البٌبة والآخرٌن-ٕ

 .ٌعزو نجاحه وانجازه إلى قدرته وجهده-ٖ

 .ٌركز على التعلم الفردي والذاتً-ٗ

 .(9ٓٙ: ٕٓٔٓلا )العلوان والعطٌات, متفوق فً التحصٌل وأكثر استقلا-٘

وان الإحساس بالفاعلٌة الذاتٌة هً تنشط للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة وان الأشخاص الذٌن ٌتمٌزون بالفاعلٌة  

الذاتٌة العالٌة هم نفس الخصابص الذٌن ٌتمٌزون بها الأشخاص ذو الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة العالٌة ومن 

 -:هذه الخصابص

 .لون جهدا عالٌا لتحقٌق الأهداؾٌبذ -

 .ولدٌهم أفكار عالٌة عن قدراتهم مما ٌجعلهم ٌبذلون جهودا كبٌرة -
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 .مثابرون بدرجة كبٌرة -

 .مصادر أهدافهم ودافعتٌهم ذاتٌة)داخلٌة( -

 .لدٌهم قناعة ذاتٌة بالقدرة وبذل الجهد المناسب -

 .الصعبة التحقٌقدوافعهم تعمل على تعزٌز قدراتهم فً مواجهة المهام  -

 .ٌستفٌدون بدرجة عالٌة من مواقؾ التدرٌب الذاتً -

: ٕٗٓٓتفكٌرهم ٌساعدهم على تحدي أدابهم لتلبٌة طموح عالً وٌواجه العوابق والصعوبات )قطامً,  -

ٔ89). 

 نظرٌات الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة

 النظرٌات السلوكٌة -أولا

ٌة تؤثٌر البٌبة فً دافعٌة المتعلمٌن, وتركز على استعمال الدافعٌة تسلط النظرٌة السلوكٌة الأضواء على كٌف

الخارجٌة أو الحوافز الخارجٌة التً ترى أنها بمثابة طاقة واتجاه وحوافز تنبع من رؼبة الفرد, لتترك 

(. فالدافعٌة الخارجٌة قد تكون موجودة خارج العمل أو ٖٔ٘:  998ٔانطباعاً حسناً لدى الآخرٌن)عدس, 

اط أو الموضوع ولا علاقة تربطها به إلا من حٌث الهدؾ أو التنظٌم أو الطرٌقة وقد تكون على شكل النش

  .(ٕ٘:  99ٔٔتعزٌز أو حوافز أو مكافآت مادٌة أو معنوٌة كالجوابز والدرجات )الازٌرجاوي, 

س التوجه نحو التعلم وٌلاحظ إن الدافعٌة الخارجٌة المتوافرة لدى المتعلمٌن قد تمثل التوجه نحو الأداء ولٌ

كما فً الدافعٌة الداخلٌة الذاتٌة, وان تبنً التوجه نحو الأداء قد ٌجعل المتعلمٌن ٌركزون على الانطباعات 

 التً ٌكونها الآخرون عنهم, وان ٌستجٌبوا إلى الدافعٌة الخارجٌة التً ٌزودهم بها هإلاء الآخرون

(Dweek 1985 : 20). )ًفً حٌن ٌرى )بروف Brophy  انه لا ٌمكن الاعتماد كلٌا على الدافعٌة الأكادٌمٌة

الذاتٌة, باستمرار فكثٌر من الأنشطة والفعالٌات والمواد الدراسٌة, قد تبدو مملة وجافة, وؼٌر ممتعة بطبعها 

للمتعلمٌن, لذلك ٌجب على المدرس أن لا ٌعتمد على الدافعٌة الذاتٌة لطلبته حسب وفً كل وقت, بل ٌجب 

ؤخذ بالأسباب والعوامل المإدٌة للدافعٌة الخارجٌة جنبا إلى جنب, مع الأسباب والعوامل المإدٌة علٌه أن ٌ

الذاتٌة, لتنشٌط طلبته, كً لا ٌحبطوا, فاعتماد المدرس, على الدافعٌة الذاتٌة  –لاستثارة الدافعٌة الداخلٌة 

لل والسؤم, فقد تكون هناك مواقؾ لتنشٌط المتعلمٌن فً كل الوقت, قد ٌتسبب فً إصابتهم بالإحباط والم

ونشاطات ومواد دراسٌة, تبدو فً المكافآت والحوافز والتعزٌز الخارجً, ضرورة لا ؼنى عنها, وهكذا 

ٌتوجب على المدرسٌن, ضرورة الاهتمام بالمتعلمٌن ذي الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, وتشجٌع نمو تلك 

على الدافعٌة الخارجٌة المناسبة والضرورٌة, لبعض المواقؾ  الدافعٌة لدٌهم, مع التؤكٌد فً الوقت ذاته,

(. وٌإكد السلوكٌون أن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة 9ٖ: ٕٓٔٓالأسرٌة والمدرسٌة وبعض المتعلمٌن )نعمة, 

اقل اهمٌة من المعززات الخارجٌة فً السٌطرة على السلوك, ولاسٌما إذا جاء المعزز بعد الاستجابة مباشرة 

 .(ٗٗٔ: ٕٙٓٓامن, )الض
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ومن ابرز أعلام النظرٌات السلوكٌة الذٌن عملوا على تفسٌر الدافعٌة، وان جاء هذا التفسٌر متداخلا فً    

 -:نظرٌات التعلم، وهم

  (Pavlov)بافلوف -1

التً تقوم فً الأساس على  (Classic conditioning)فً نظرٌته التعلم الاستجابً أو الاشتراط الكلاسٌكً

, ونتابج بعض الدراسات التجرٌبٌة تفٌد بوجود (Stimulus– response)(S-R) الاستجابة-المثٌر مبدأ

علاقة بٌن شدة المثٌر الطبٌعً )ؼٌر الشرطً( وقوة الاشتراط, إذ ٌكون الاشتراط أقوى إذا بلؽت شدة 

حوها, وتزوده بالدافعٌة المثٌر الطبٌعً درجة معٌنة. فالمثٌرات الطبٌعٌة السارة, قد تجذب انتباه المتعلم ن

المناسبة, والمثٌرات الطبٌعٌة المإلمة, أو ؼٌر المرؼوب فٌها, فؤنها قد تزوده بالدافعٌة المطلوبة, كدافعٌة 

   .(ٕٖٗ -ٖٔٗ: 99ٙٔالهرب, لتجنب المثٌر المإلم أو ؼٌر المرؼوب فٌه )نشواتً, 

 -:Thorndike ثورنداٌك -2

والخطؤ من علماء التعلم الشرطً وٌإمن بمبدأ )المثٌر والاستجابة( ٌعد ثورنداٌك صاحب نظرٌة المحاولة 

وٌمٌل الفرد إلى تكرار السلوك الذي ٌصحبه ثواب, وترك السلوك الذي ٌتبعه عقاب, فالاستجابة التً تقابل 

بالارتٌاح والإشباع تنتج استجابة أخرى مإٌدة, والاستجابة الفاشلة ٌصاحبها شعور بعدم الارتٌاح فٌبتعد 

(. 88ٔ: ٕٓٔٓالفرد عن تكرارها.  وقد توصل ثورنداٌك إلى قانون جدٌد سماه "قانون الأثر" )معوض, 

وٌشٌر هذا القانون إلى أن الأثر الناجم, عن تحقٌق النجاح أو الفشل, قد ٌكون المسإول عن اختٌار 

بٌن مثٌرات معٌنة  الاستجابات الأكثر تكٌفا وتوافقا, تحقٌقا للهدؾ المنشود, وعن تقوٌة الارتباطات

, إلى حقٌقة مفادها إن (Law of Readiness) واستجابات معٌنة, أو إضعافها, وٌشٌر قانون الاستعداد

تتوقفان على الحالة الاستعدادٌة للفرد  (Frustration) , الإحباط )الانزعاج((Satisfaction) حالتً الرضا

ن بعضها الأخر, بصرؾ النظر عن طبٌعة المرحلة ذاته, التً تإهله لأداء بعض الاستجابات أو النفور م

 .(ٖٕٖ-ٕٖٔ:  99ٙٔالإنمابٌة التً ٌمر بها الفرد )نشواتً, 

  سكنر 3-

اهتم سكنر بالبواعث الخارجٌة بوصفها حاكمة للسلوك وأهمل دور الحالات الداخلٌة للكابن الحً مفترضا 

حا لزٌادة احتمال صدور استجابة معٌنة أو أن البٌبة الخارجٌة كمصدر للإثابة والتدعٌم تعد مدخلا صحٌ

 : خفض هذا الاحتمال وٌمكن تلخٌص نظرٌة سكنر فً المعادلة التالٌة

 .(ٕٙٓٓ:ٗٙٔ)تكرار السلوك =صدور السلوك +تدعٌم هذا السلوك لعدد من المرات()ملحم, 

ٌإدي إلى نتاج , أن المثٌر هو جزء من البٌبة الخارجٌة المحٌطة بالفرد, وSkinner وٌرى )سكنر(   

سلوكً معٌن لدٌه, أو ٌعده على أنه عامل تابع للسلوك, ٌختاره الفرد من البٌبة الخارجٌة, وٌستدل من سلوك 

  الفرد على نوع هذه المثٌرات

(. ولا ٌرى سكنر ضرورة لافتراض متؽٌرات وسٌطة متداخلة 9ٕٗ– ٕٙٗ:  99ٔٔ)الازٌرجاوي, 

ي ٌقبل بمفهوم التعزٌز كؤساس للتعلم, إذ أن هذا المفهوم قد ٌنطوي كالحافز لتفسٌر السلوك, فً الوقت الذ

فً ذاته على معنى الدافعٌة وٌستعمل من أجل الحفاظ على السلوك المكتسب أو تعدٌله أو تعمٌمه, ولكن 

التعزٌز المباشر )الخارجً( لٌس هو أداة التعلم الوحٌدة كما ترى هذه النظرٌة, فالتعزٌز ؼٌر المباشر 



15 
 

الذاتً( الذي ٌمثل صورة للدافع المعرفً ٌعد أداة فعالة لتحقٌق التعلم المثمر وجودته. وان  –خلً )الدا

المبادئ المناسبة التً توصلت إلٌها هذه النظرٌة قد تكون مفٌدة ومهمة فً تفسٌر الدافعٌة واستثارتها عند 

 المتعلمً

 (,1974:13 Klausmeier ) 

 -:(هل) 4-

ات الوسٌطة المتدخلة, التً تقع بٌن المثٌرات)المنبهات( والاستجابات, ولا ٌمكن أكد هل على بعض العملٌ 

 Bindra and) ملاحظة هذه العملٌات إلا من خلال نتابج السلوك الصادر عن الفرد فً ذلك الموقؾ

Stewart ,ٔ99ٖ: 148). وكذلك ٌستعمل مصطلح اختزال )تخفٌض( الحاجة (Need Reduction) 

ٌستعمل للدلالة على بعض المتؽٌرات  (Drive) ة الإشباع والرضا, ومصطلح الحافزللدلالة على حال

الوسٌطة المتدخلة الواقعة بٌن الحاجة والسلوك والمخطط التوضٌحً فً الشكل )ا( ٌوضح علاقة السلوك 

 .بالحاجة والحافز

 

 ( علاقة السلوك بالحاجة والحافز1شكل )                         

ة طبقا لهذا النموذج متؽٌراً مستقلاً, ٌلعب دورا مإثرا فً تحدٌد الحافز كمتؽٌر دخٌل, وٌلعب وتعد الحاج

هذا بدوره دورا مإثرا فً تحدٌد السلوك, فتصدر عن المتعلم استجابات معٌنة تإدي إلى اختزال الحاجة, 

حوافز هً التً تحدد الأمر الذي ٌعزز السلوك وٌنتج التعلم. إي العلاقات التفاعلٌة بٌن الحاجات وال

  .(8ٕٓ:  99ٙٔالاستجابات الصادرة فً وضع معٌن وتإدي إلى تعلمها)نشواتً, 

 -:تولمان -5

تختلؾ وجهة نظر تولمان عن سكنر فٌما ٌتعلق بالمتؽٌرات الوسٌطة, فٌستعمل مفاهٌم المتؽٌرات الوسٌطة 

ٌن منها هً متؽٌرات الحاجة التً التً ٌمكن استنتاجها من المتؽٌرات التابعة وعدها مهمة, وحدد نوع

 .(ٔٔ: 98ٔٔاسماها بالدافعٌة ومتؽٌرات المعرفة )الإدراك, والتعرؾ, والمهارات الحركٌة()هندي, 

  ثانٌا النظرٌات المعرفٌة

 : (1950) نظرٌة التوازن -1

لمعرفً وان وٌفترض الاتجاه المعرفً إن الفرد مدفوع فً ادعاءاته المختلفة بهدؾ الحصول على التوازن ا 

 طبٌعة الدافعٌة التً تسود اداءاته المختلفة وتفاعله مع المواقؾ والخبرات المختلفة هً دافعٌة داخلٌة

(Intrinsic motivation)  ٌسعى فٌها الفرد للحصول على إجابة عن سإال محٌر أو حل لمشكلة مستعصٌة

ازن المعرفً, لذا فإن مفهوم الحاجة أو اكتشاؾ لشا جدٌد وان الفرد ٌبقى فً حالة قلق حتى ٌحقق التو

   (.(Goetz,1992:559) ,Alexander and Ash  للتوازن المعرفً مرادؾ لمفهوم الدافعٌة للتعلم
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  ( والمٌل نحو الاتساق المعرف1550ًنظرٌة التناشز )التنافر( المعرفً) -2

دافعٌة الإفراد نحو تحقٌق التوازن ( بتطوٌر هذه النظرٌة إذ أكد فٌها بان 9٘9ٔقام عالم النفس فستنجر ) 

المعرفً أو التالؾ المعرفً ٌنشا نتٌجة لعدم التوازن المعرفً, وعلٌه تنشا حالة التنافر المعرفً عندما ٌقوم 

الشخص بسلوك ٌتعارض مع الأنا الأعلى أو المثل العلٌا لدٌه, مما ٌدفعه إلى ممارسة سلوك كً ٌصل إلى 

ٌقوم الفرد بسلوكٌات مخالفة لمثله العلٌا ٌبدأ ٌبحث عن مبررات لسلوكٌاته  حالة التالؾ المعرفً, فعندما

 .(ٖٔٔ: 9ٕٓٓ)بنً ٌونس, 

وٌقصد بها السعً نحو المنطقٌة و الاضطراد والاتساق وعدم التناقض بحٌث لا تتعارض العملٌات المختلفة 

 (Cognitive) تساق المعرفًالتآلؾ أو الا) (Festinger) بعضها مع البعض الآخر وهذا ما ٌسمٌه فستنجر

Consonance) ) فحٌنما ترتبط الأفكار والمعلومات المتعلقة بها فٌما بٌنها لا ٌنشؤ ما نسمٌه مشكلة بل

ٌحدث ما نسمٌه التآلؾ أو الاتساق المعرفً, أما إذا تعارضت هذه الأفكار والمعلومات بعضها مع البعض 

معرفً وتدفع بالفرد إلى السعً لاختزال هذا التنافر والوصول إلى أو تناقضت فٌما بٌنها تنشؤ حالة التنافر ال

 التآلؾ

( Festinger,1962:106) ( ,9ٖ: ٕٗٓٓعبداللة.) 

وٌستثٌر التنافر الفرد وٌدفعه إلى البحث عن طرابق للتقلٌل منه, فكلما ازداد مقدار التنافر ازدادت الدافعٌة, 

افر, وكلما ازدادت نسبة المعارؾ المتنافرة عن المعارؾ ؼٌر وكلما زادت أهمٌة المعارؾ ازداد مقدار التن

 . (Brown,1999:3)المتنافرة ازداد مقدار التنافر

وهناك طرابق عدة لتقلٌل التنافر, فعلى سبٌل المثال قد نؽٌر بعض المدركات الموجودة بحٌث لا تكون 

والتً تفضل أحد جوانب الصراع منسجمة مع بقٌة المدركات ذات العلاقة. وٌمكن زٌادة مدركات جدٌدة 

بحٌث إن نسبة العناصر المتنافرة ستقل, وهكذا ٌمكننا البحث عن معلومات جدٌدة لتقلٌل التنافر )عبداللَّ, 

ٕٓٓٗ :ٗٔ). 

  (1982) نظرٌة العلٌة أو السببٌة )الإضفاء( -3

صحٌحة والجدٌدة, والمٌل تفترض هذه النظرٌة أن سلوك الإنسان قد ٌكون مدفوعا ذاتٌا باكتساب المعرفة ال 

 نحو تنظٌم البٌبة المحٌطة به, ومدفوع ذاتٌا, بحب الاستطلاع والاستكشاؾ والمعرفة, وقد عدها )برودلً(

Broadly  واحدة من العملٌات الربٌسة التً قد تتضمن إعطاء معنى للخبرات والحوادث الداخلٌة

المتعلمٌن, للتنبإ والسٌطرة على الإحداث البٌبة  والخارجٌة, وان السببٌة الدقٌقة قد تكون مفٌدة للإفراد

بؤن كل واحد منا ٌحتاج لٌنظر إلى نفسه بشكل حر, وهو قادر  Breham المستقبلٌة, وقد اقترح )برٌهام(

على السٌطرة على الإحداث المحٌطة به, وهذه النظرٌة تإكد على اهمٌة الإدراك الذاتً الصحٌح لأسباب 

 .(ٕٗ:  ٕٓٔٓاكتساب المعرفة )نعمه, العلاقة بٌن الحوادث فً 

وٌرى )رزوق( أن العلٌّة أو السببٌة, هً افتراض الارتباط أو العلاقة بٌن أحداث أو ظواهر أو وقابع, حٌث 

تكون العلاقة من ذلك النوع الذي قد ٌإدي فٌه بالضرورة حدوث احدها أو حضوره إلى حدوث أو حضور 

ر والوقابع, على صعٌد الاستباق أو المصاحبة أو اللحاق الأخر, أو مجموعة من الأحداث والظواه

والاستتباع ؛ وقد تكون السببٌة مرادفة للعلٌة فً سلسلة مترابطة من الأسباب والمسببات أو العلل 

  .(ٗ٘ٔ:  999ٔوالمعلولات )رزوق, 
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 -:نظرٌة العزو السببً -4

لة والتً تقؾ خلؾ نتابج نجاحه أو فشله فً ٌرتبط العزو السببً باعتقاد الفرد فً إي العوامل هً المسإو 

المهام المختلفة :العوامل الداخلٌة المتعلقة بالفرد كالقدرة والجهد, أم العوامل الخارجٌة المتعلقة بالظروؾ من 

حظ وصدفة ومساعدة الآخرٌن أو صعوبة المهمة, تلك التفسٌرات إذا اتسمت بالثبات النسبً مع تكرار 

ثٌرا دالا على أداء الفرد فً مواقؾ الانجاز اللاحقة إذ ٌتباٌن هذا التؤثٌر بتباٌن تلك الموقؾ فؤنها تإثر تؤ

العوامل, فاعتقاد الفرد بان فشله ناتج عن عوامل شخصٌة داخلٌة ثابتة نسبٌا لا ٌمكن إن تتؽٌر, ٌقود الفرد 

سباب وعوامل لٌست مرتبطة به إلى توقع الفشل فً المهام التالٌة, كما إن اعتقاد الفرد بان نجاحه ناتج عن أ

)خارجٌة( وهً قابلة للتؽٌٌر والتبدٌل )ؼٌر ثابتة( فان توقع الفرد للنجاح فً المستقبل سٌقل, وعلى النقٌض 

من ذلك فان اعتقاد الفرد بان مصدر النجاح والفشل ٌكمن فً ذاته, وان قدرته الذاتٌة )داخلٌة, ثابتة نسبٌا( 

حكم( ضرورٌان لانجاز العمل ٌجعله أكثر توقعا للنجاح فً مهام الانجاز وبذله للجهد )داخلً, قابل للت

 .(9ٗ: ٕٓٔٓ(, )نعمة, ٔٗ: 999ٔاللاحق )باهً وشبلً, 

 -:ثالثا نظرٌات الكفاءة

  (1993)نظرٌة الكفاءة الذاتٌة -1

ٌة الأكادٌمٌة , فً مجال الدافعBandura ٌشٌر هذا المفهوم الذي ٌعد احد المظاهر المهمة لنظرٌة )باندورا( 

الشخصٌة, فً مجال معٌن, وٌتضح بان توقعاته  –الذاتٌة, إلى اعتقاد الفرد عن كفاءته وقدرته الذاتٌة 

الشخصً,  –للنجاح أو الفشل فً أداء وانجاز مهمة ما, ستتؤثر بكفاءته الذاتٌة, أو فاعلٌته ونشاطه الذاتً 

ثر الكفاءة الذاتٌة كذلك فً الدافعٌة الأكادٌمٌة ومدى قدرته على التمكن والسٌطرة فً ذلك المجال, وتإ

الذاتٌة, من خلال وضع الهدؾ, الذي بدوره ٌإثر فً الأهداؾ والؽاٌات التً ٌسعى الفرد لتحقٌقها, كما تإثر 

فً المثابرة والبحث وحب الاستطلاع والاستكشاؾ. فإذا كان لدى الفرد مستوى عال, من الكفاءة الذاتٌة فً 

ٌضع لنفسه أهدافا ذات مستوى جٌد, وٌكون أكثر مثابرة وتحملا للصعاب, عندما ٌتعرض  مجال ما, فسوؾ

إلٌها, والعكس صحٌح أٌضا, عندما ٌكون مستوى الكفاءة الذاتٌة منخفضا, فربما ٌتجنب المهمة بؤكملها, 

 (Bandura,1993:117 )  وٌستسلم بسهولة, عندما تواجهه مشكلة ما

فاءة الذاتٌة إلى اعتقاد أو إدراك الفرد لمستوى أو كفاءة أو فعالٌة إمكاناته أو وبمعنى أخر ٌشٌر مفهوم الك

قدراته الذاتٌة, وما تنطوي علٌه من مقومات عقلٌة معرفٌة, وانفعالٌة دافعٌة, وحسٌة فسٌولوجٌة عصبٌة, 

حقٌق انجاز ما فً لمعالجة المواقؾ أو المهام أو المشكلات أو الأهداؾ الأكادٌمٌة, والتؤثٌر فً الإحداث لت

    (.ٔٓ٘: ٕٔٓٓظل المحددات البٌبٌة القابمة )الزٌات, 

  (1990)نظرٌة هوي وولفولك -2

ركزت هذه النظرٌة الحدٌثة على علاقة التنظٌم الاجتماعً للمتعلمٌن و المدرسٌن وعلاقته بالدافعٌة  

 Teaching) ة الذاتٌة, إذ أشارت إلى نوع خاص من الكفاءة, وهً فاعلٌة التعلٌمالأكادٌمٌ

effectiveness) ,وتتوقع هذه النظرٌة, إن المعلم والمتعلم الذي قد ٌحمل حسا عالٌا من الكفاءة الذاتٌة ,

لذا نراه  ٌعمل بجد كبٌر ومثابرة مرتفعة, وٌصل إلى أهدافه المحددة, بكل مهارة وكفاءة وتمكن وسٌطرة,

ٌشعر بالمتعة والسرور والزهو والبهجة, وترى هذه النظرٌة إن كفاءة التعلٌم والتدرٌس, قد تنمو من خلال 

النجاح الحقٌقً الذي ٌحققه المعلم/المدرس مع تلامٌذه / طلبته, حٌنما تكون توقعاته عالٌة لهم, فالمعلم / 
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هدا إلى رعاٌة نمو الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة وتشجٌعها, المدرس ذي الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, قد ٌسعى جا

من خلال إتباع كل الاستراتٌجٌات اللازمة والممكنة لتحقٌق ذلك الهدؾ / وٌكون هدفه هو الحصول على 

الإثابة الذاتٌة والرضا الذاتً, ولٌس هدفه الحصول على الدعم المعنوي أو التشجٌع الذي قد ٌتلقاه من إدارة 

, ولاحظت هذه النظرٌة, إن هناك علاقة قوٌة واٌجابٌة, بٌن المعلم / المدرس ذي الكفاءة التعلٌمٌة المدرسة

المرتفعة, والمتعلم ذو الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة المرتفعة, وافترضت افتراضا بان كل من المعلم/ المدرس 

ل إلى حب الاستطلاع والمتعلم ٌكون عنصرا فاعلا ونشطا, ٌسعى إلى البحث عن المعرفة وٌمٌ

 (.    (Hoy andWoolfolk,1990:279 والاستكشاؾ

فالإنسان ٌعمل على اكتشاؾ البٌبة, وٌحاول التحكم فً مظاهرها من اجل أن تتكٌؾ معه, وٌتكٌؾ معها, 

وتستزٌد من نشاطه المعرفً, وٌمثل دافع التحكم والاكتشاؾ )السٌطرة( الجذور الأولى للرؼبة فً المعرفة 

زادة منها, ولولا وجود هذا الدافع لما وسع الإنسان من إطار حدوده ومعرفته الشًء الكثٌر الذي ٌزٌد والاست

من المعرفة الضرورٌة, للبقاء البٌولوجً, وٌلاحظ أن هذا الدافع قد ٌكون موجها بتؤثٌر الرؼبة فً معرفة 

الاستكشافً, الذي تبدأ جذوره  البٌبة, وان الرؼبة فً التحكم بالأشٌاء, هو شكل أخر من إشكال النشاط

الأولى فً مرحلة الطفولة المبكرة, وتنمو وتتطور فً المراحل الإنمابٌة اللاحقة, و تتزاٌد النزعة للمعرفة 

عند الأطفال بشكل سرٌع للؽاٌة فً هذه الفترة, وما ٌلٌها من مدد نمابٌة لاحقة, وٌتمثل ذلك فً الأسبلة 

تحرك ؟ ولماذا ؟ ونظرا لأهمٌة هذا الدافع فً عملٌة التعلم والتعلٌم اللامتناهٌة عن الأشٌاء. وكٌؾ ت

والتحصٌل فٌما بعد, ٌجب أن ٌوظؾ بشكل مناسب, كً ٌحقق الفرد المتعلم من ورابه أقصى ماٌمكن من 

 (.ٕٗٗ– ٖٕٗ:  998ٔفابدة وأهمٌة, لؽرض السٌطرة والتمكن على البٌبة المحٌطة به )عدس و توق, 

  : ت الإنسانٌةالنظرٌا -رابعا  

إن النظرٌة الإنسانٌة تفسر دافعٌة السلوك بربطها بدراسات الشخصٌة إذ نظرت للإنسان بوصفه كلاً  

متكاملاً )عقل, جسد, روح( أي أنها قد أعادت الإنسان إلى إنسانٌته بعد أن فقد هوٌته الشخصٌة, ومن أبرز 

القرار الذاتً وسعٌه للنمو والتطور الذي ٌعد منظرٌها ماسلو إذ أكدت الحرٌة الشخصٌة للفرد واختٌاره 

 (. ٙ٘: 99ٔٔأساسا للدافعٌة للقٌام بالمهمات )الازٌرجاوي, 

 ومن ابرز النظرٌات الإنسانٌة

  :نظرٌة ماسلو 

اشهر ما ساهم به "ماسلو"فً نظرٌة الدوافع هو تصنٌفه للحاجات الإنسانٌة فً هرم متدرج أساسه الحاجات 

ة, وقمته الحاجة إلى تحقٌق الذات, وٌرى انه إذا كان من الممكن أن ننسب سلوك الطفل الفسٌولوجٌة الأساسٌ

إلى دوافع فسٌولوجٌة فانه من ؼٌر المعقول أن نفكر فً هذه الحاجات كدوافع لسلوك الراشدٌن, فكثٌر من 

ت بشكل هرم تلك الحاجات النفسٌة لا تظهر إلا متؤخرة فً الحٌاة, وقال انه ٌمكن إن نصور تلك الحاجا

متدرج تقع فً قاعدته الحاجات الفسٌولوجٌة الأساسٌة وفً قمته الحاجات الثقافٌة العلٌا من حاجة إلى 

المعرفة وتحقٌق الذات. وٌعتمد الدور الذي تقوم به هذه الحاجات فً تقرٌر سلوك الفرد على مدى قربها أو 

وجٌة ولا ٌسعى الفرد إلى إشباع حاجات الحب بعدها من قاعدة الهرم. فؤقوى الحاجات هً الحاجات الفسٌول

( ولقد برز ٘٘: 999ٔوالانتماء مثلا إلا بعد إشباع الحاجات الفسٌولوجٌة وحاجات الأمن والسلامة. )احمد, 

الاتجاه الإنسانً, كرد فعل للمدرسة السلوكٌة والتحلٌلٌة فً تفسٌر الدافعٌة بوجه عام, والدافعٌة الأكادٌمٌة 
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اص إذ تإكد المدرسة الإنسانٌة فً تفسٌرها للدافعٌة على المصادر الداخلٌة للدافعٌة, كالحاجة الذاتٌة بوجه خ

 .(Maslow 1970:36,)لتحقٌق الذات والحاجة إلى المعرفة والفهم

 :نظرٌة الإثارة النشطة -خامسا  

فس طرابق عدة وٌلاحظ أن الإثارة والتوجٌه, هما جانبان مهمان من جوانب الدافعٌة, واقترح علماء الن

الداخلٌة, فالبعض قد ٌراها دافعاً نحو المستوى الأمثل من الإثارة النشطة, أي  –لتفسٌر الدافعٌة الذاتٌة 

التوازن الصحٌح بٌن مستوى الإثارة الكبٌر, ومستوى الإثارة الصؽٌر إذ أن أٌة نشاطات ٌمكن إثارتها بشكل 

, فإذا كانت سهلة, فؤنها قد تصبح روتٌنٌة ومملة لتثٌر نشط وفاعل من الداخل, إذا حصلت على هذا التوازن

السلوك وتوجهه نحو هدؾ معٌن, وإذا كانت صعبة جدا, فؤنها قد تصبح محاولة ؼٌر سارة ومإلمة, مما 

  .(ٕٖ٘, ٖٖٙ:  998ٌٔسعى الفرد المتعلم لتجنبها.)عدس, 

  وتفسر العلاقة بٌن مستوى الاستثارة وكفاءة الأداء فً ضوء قانون

, فٌرى إن الحد المناسب من الدافعٌة لتسهٌل التعلم Yerkes – Dodson (y-D) )دودسون –ٌركس )

ٌتناقص كلما زادت صعوبة العمل, إذ أثبتت ذلك نتابج الدراسات التً أجرٌت فً هذا المجال, فالتعلم قد 

تثارة الدافعٌة إلى حد ٌصل إلى أقصى درجات الكفاٌة, حٌنما تكون الدافعٌة بدرجات متوسطة, وان زٌادة اس

معٌن, قد ٌإدي إلى تسهٌل وتٌسٌر التعلم والأداء, ولكن الدرجات المتطرفة من مستوى استثارة الدافعٌة 

)قوة أو ضعؾ(, )زٌادة مفرطة أو قلة مخلة(. قد تإدي إلى نوع من التدهور أو التعطٌل أو العرقلة فً 

الإثارة النشطة, فطرٌقة التعلٌم أو التدرٌس الفعالة, ٌمكن التعلم والأداء. وهناك استراتٌجٌات  عدة لتحقٌق 

أن توجه حاجة المتعلمٌن إلى مثٌرات وتنبٌهات جدٌدة ومتنوعة من خلال حب الاستطلاع والاستكشاؾ, 

داخلٌة لدى  –وتزوٌدهم بمثٌرات معرفٌة متنوعة تمهد لأداء وظٌفة استثارٌة, ولإظهار حاجة ذاتٌة 

تعامل الناجح والمثمر مع البٌبة التً ٌعٌش فٌها, وٌتفاعل معها, من خلال المعالجة المتعلمٌن, لتحقٌق ال

والتحدي, لكل ماٌإثر فٌه, فتلك الأنشطة قد تشبع حاجة الفرد المتعلم, لحب الاستطلاع والاستكشاؾ, 

لتحقٌق تعلم فاعل واستثمار الأحداث البٌبٌة المتنوعة فً تحقٌق مستوى الإثارة المعرفٌة المناسبة للمتعلمٌن, 

  .(ٖٙ -9٘: 99ٔٔوإبداع كبٌر لدٌهم.)الازٌرجاوي, 

وٌبدو أن الاستثارة المعرفٌة الؽنٌة المبكرة, قد تكون ضرورٌة ومهمة من اجل تزوٌد الفرد بالخلفٌة       

حقة. اللازمة, لتمكٌنه من التفاعل السلٌم مع البٌبة التً ٌعٌش فٌها بشكل ناجح, فً المدد الإنمابٌة اللا

فالدافعٌة قد تستثٌر الفرد للقٌام بسلوك معٌن لتحقٌق هدؾ ما, إذ أن درجة الاستثارة والنشاط العام للفرد, 

ذات علاقة مباشرة بالتعلم الصفً, وان أفضل درجة من الاستثارة هً الدرجة المتوسطة, إذ أنها قد تإدي 

 .(٘٘ٔ– ٗ٘ٔ, 98: 98ٗٔإلى أفضل تعلم ممكن. )توق وعدس, 
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 :الدراسات السابقة

 الدراسات العربٌة -اولا:

( مصر: )الاتجاه الإنمابً للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة فً مراحل عمرٌة مختلفة لدى 99ٗٔدراسة حسن)  -1

 .الجنسٌن(

جمهورٌة مصر العربٌة, واستهدفت التعرؾ  –محافظة قنا  –أجرٌت هذه الدراسة فً مدٌنة نجع حمادي   

مابً للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى مراحل عمرٌة مختلفة من الجنسٌن, تتراوح فٌما بٌن على الخط الإن

( سنة وٌمثل إفرادها طلبة الصؾ ٗٔ-ٖٔ( سنة وٌمثل إفرادها, تلامٌذ الصؾ الرابع الابتدابً و)ٔٔ-ٓٔ)

أفرادها طلبة ( سنة  وٌمثل 8ٔ-9ٔالثانً إعدادي, )ٌقابله طلبة الصؾ الثانً المتوسط فً العراق( و)

الصؾ الثانً الثانوي, )ٌقابله طلبة الصؾ الخامس الإعدادي فً العراق(, وافترضت هذه الدراسة ثلاث 

فرضٌات من أبرزها, الفرضٌة التً تنص على انه لأفرق ذو دلالة إحصابٌة بٌن المجموعات العمرٌة 

لبحث, تم التوصل إلى مقٌاس الدافعٌة الثلاث من الجنسٌن فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, ولتحقٌق هدؾ ا

م. وتم إٌجاد الصدق والثبات لهذا 99ٗٔ, إعداد )حسن( Gottfried الأكادٌمٌة الذاتٌة من تؤلٌؾ )كوتفرٌد(

( 9ٖ٘( طالباً و )9ٖ٘( فرداً, بواقع )9ٔٗالمقٌاس فً البٌبة المصرٌة, وكانت عٌنة الدراسة تساوي )

( فرداً وللتحقق من صحة 9ٔٔلثلاثة التً شملتها الدراسة )طالبة, وسحب من كل صؾ من الصفوؾ ا

فرضٌات البحث, تم معالجة البٌانات إحصابٌا, باستعمال تحلٌل التباٌن لمتؽٌر واحد, كما استعمل الاختبار 

, لحساب المقارنات المتعددة بٌن المجموعات العمرٌة الثلاث من الجنسٌن, وأوضحت نتابج (T-test) التابً

الإحصابً, صحة تحقق الفرضٌة الأولى التً تنص على انه "لأفرق ذو دلالة إحصابٌة, بٌن التحلٌل 

المجموعات العمرٌة الثلاث من الجنسٌن فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة , فً حٌن أشارت نتابج التحلٌل 

موعات العمرٌة الإحصابً, إلى عدم تحقق الفرضٌة الثانٌة وهً انه "لا فرق ذو دلالة إحصابٌة بٌن المج

الثلاث )الطلاب( فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة وأٌضا الفرضٌة الثالثة وهً انه  "لا فرق ذو دلالة إحصابٌة 

بٌن المجموعات العمرٌة الثلاث )الطالبات( فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, إذ إن تلامٌذ الصؾ الرابع 

الصؾ الثانً الإعدادي , ولاحظت النتابج أن هناك تصاعد الابتدابً من كلا الجنسٌن ٌتفوقون على طلبة 

: 99ٗٔفً منحنى الذكور, ونزول )هبوط( فً منحنى الإناث فً مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة.)حسن, 

ٔٗٔ-ٕٓٔ). 

( الأردن: )الدافعٌة الأكادٌمٌة الداخلٌة وعلاقتها بالتحصٌل الأكادٌمً ٕٓٔٓدراسة العلوان والعطٌات ) -ٕ

 لدى عٌنة من طلبة الصؾ العاشر الأساسً)الرابع العام( فً مدٌنة معان فً الأردن(

هدفت هذه الدراسة إلى التعرؾ على العلاقة بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة والتحصٌل الأكادٌمً لدى عٌنة 

طالبا  (ٔٔٔمن طلبة الصؾ العاشر الأساسً فً مدٌنة معان فً الأردن.وتكونت عٌنة الدراسة من )

( طالبا وطالبة من ذوي التحصٌل المتدنً, 9ٗ( طالبا وطالبة من ذوي التحصٌل المرتفع و)ٕٙوطالبة من )

( ٕ٘ٓٓولتحقٌق اهداؾ البحث فقد استخدم الباحثان مقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة المطور من قبل )لٌبر, 

سون, اختبار التابً, تحلٌل الانحدار, معامل واستخدم الباحثان الوسابل الإحصابٌة :معامل الارتباط بٌر

كرونباخ. ودلت النتابج الدراسة على وجود علاقة ارتباطٌه دالة إحصابٌا بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة 

والتحصٌل الأكادٌمً للطلبة.وأشارت نتابج الدراسة إلى انه ٌمكن التنبإ بتحصٌل الطلبة من خلال معرفتهم 

 .(9ٓٓ-8ٖٙ: ٕٓٔٓ)الذاتٌة( )العلوان ولعطٌات, بدافعتٌهم الداخلٌة
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 الدراسات الأجنبٌة-ثانٌا:

 ) العلاقة بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة ومفهوم الكفاءة) ) (Rock1995)دراسة روك )-ٔ

أجرٌت هذه الدراسة  فً مدٌنة نٌوجرسً الأمرٌكٌة, واستهدفت تحدٌد مإشرات أو مظاهر الاستدلال على 

افعٌة التمكن )الكفاءة( لدى تلامٌذ الدراسة الابتدابٌة وطلبة الدراسة الثانوٌة الدنٌا, ومعرفة مدى توافر د

العلاقة بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة ودافعٌة التمكن )الكفاءة( من خلال تحدٌد خصابصهما الممٌزة وتعرؾ 

ة بحسب متؽٌر الجنس وفبة الأطفال الفرق بٌن مجموعة التلامٌذ والطلبة فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌ

المراهقٌن والمستوى التعلٌمً لأولٌاء الأمور, وطبقت على عٌنة عشوابٌة من تلامٌذ الصؾ الثالث والرابع 

( تلمٌذً وتلمٌذة, فً حٌن تكونت عٌنة طلبة الصؾ الأول والثانً ٖٓٓوالخامس الابتدابً وبلػ عددها )

%( من ٕٔ.ٗ( طالبا وطالبة, وبذلك بلؽت نسبة عٌنة هذه الدراسة )ٖٓٓ)والثالث من الدراسة الثانوٌة الدنٌا

( تلمٌذاً وطالباً, واستعمل مقٌاس دافعٌة التمكن بؤنموذجٌه ٕٕٓٗٔحجم المجتمع الأصل الذي تكون من )

الأول المخصص لتلامٌذ الدراسة الابتدابٌة والثانً المخصص لطلبة الدراسة الثانوٌة الذي أعده خصٌصاً 

قٌق اهداؾ هذه الدراسة, واستعمل مقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, بؤنموذجٌه الأول المخصص لتلامٌذ لتح

م. وأشارت 98ٕٔالدراسة الابتدابٌة والثانً المخصص لطلبة الدراسة الثانوٌة الدنٌا الذي أعده)بٌترسون(, 

ً بٌرسون, إلى وجود فرق ذي دلالة النتابج التً حللت بعدة وسابل إحصابٌة من أبرزها الاختبار التاب

إحصابٌة بٌن تلامٌذ الدراسة الابتدابٌة وطلبة الدراسة الثانوٌة  بحسب متؽٌر الجنس ولصالح الإناث, ولا 

فرق ذو دلالة إحصابٌة بٌن مجموعات الذكور, وأٌضا لا فرق ذو دلالة إحصابٌة بٌن مجموعات الإناث 

لأطفال وفبة المرافقٌن ولصالح المراهقٌن, ولا فرق ذو دلالة ووجود فرق ذي دلالة إحصابٌة بٌن فبة ا

إحصابٌة بٌن التلامٌذ والطلبة بحسب متؽٌر المستوى المهنً والتعلٌمً, وأوضحت النتابج إن المتعلمٌن قد 

 ٌبحثون للتفاعل بكفاءة واقتدار وتفوق مع بٌباتهم. فمن خلال التمكن ٌمرون بشعور الفعالٌة الذاتٌة والاندفاع

الذاتً, وكل ذلك ٌتم بدافعٌة أكادٌمٌة ذاتٌة مرتفعة. وطبقا لما تراه نتابج هذه الدراسة, فؤن الاجتهاد 

والمثابرة وتحقٌق الانجاز الدراسً المرتفع )التفوق( وحب الاستطلاع والاستكشاؾ للمعلومات والخبرات 

 .والأشٌاء الجدٌدة وؼٌر المؤلوفة

 ( تقٌٌم الدافعٌة الأكادٌمٌة لدى الطلبة المدارس الابتدابٌة ) (Guay et. al., 2005) دراسة كوي-ٕ

تهدؾ الدراسة إلى تقٌٌم الدافعٌة الأكادٌمٌة لدى الطلبة المدارس الابتدابٌة فً كندا تم فٌها تطوٌر مقٌاس 

ٌة والتنظٌم للدافعٌة الأكادٌمٌة ٌمكن استخدامه مع طلبة المدارس صؽار السن, لتقٌٌم الدافعٌة الأكادٌمٌة الذات

المعرؾ والتنظٌم الخارجً فً علاقتها بكل من القراءة والكتابة والحساب, وجرى تطبٌق هذا المقٌاس على 

طالبة,  ٕٕٙطالبا من طلبة صفوؾ الأول والثانً والثالث الفرنسٌٌن والكندٌٌن, منهم  ٕٙٗعٌنة مكونة من 

عوامل متسقة داخلٌا باستخدام التحلٌل العاملً  9 طالباً وقد بٌنت النتابج أن هذا المقٌاس ٌتكون من  ٕٓٓو

لثلاثة أنماط من الدافعٌة لكل مهارة من المهارات الثلاث كما ٌتم التحقق من الصدق البناء للمقٌاس باستخدام 

التحلٌل الارتباطات بٌن الدرجات على المقٌاس والدرجات على كل مقٌاس من المقاٌٌس الفرعٌة, فضلا عن 

ن الدرجات على المقٌاس والدرجات على مقٌاس مفهوم الذات الأكادٌمً, كما كانت مإشرات الارتباطات بٌ

الصدق التقاربً مرتفعة بٌن كل من المقاٌٌس الفرعٌة ومفهوم الذات, وبٌنت النتابج عدم وجود فروق ذات  

  دلالة إحصابٌة فً الدافعٌة تعزى لكل من العمر والجنس أو التفاعل بٌنها
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استكشاؾ النواحً المتنوعة المرتبطة بالدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, لطلبة  (Fabio 2008) ابٌودراسة ف -ٖ

 (المدارس الابتدابٌة والثانوٌة

هدفت الدراسة إلى استكشاؾ النواحً المتنوعة المرتبطة بالدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, لطلبة المدارس  

( طالبا من طلاب المرحلة الابتدابٌة والثانوٌة 898ة عددها )الابتدابٌة والثانوٌة وطبقت الدراسة على عٌن

وباستعمال منهجٌة مختلطة  )طرٌقة استقرابٌة  مدفوعة  بالبٌانات واستنتاجٌه مدفوعة بالنظرٌة( تم تقٌٌم 

النتابج بواسطة اختبار استنتاجً إحصابً, وأوضحت النتابج بان الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة تمٌل إلى 

   اض فً الانتقال من المدرسة الابتدابٌة إلى الثانوٌةالانخف

 

 -:موازنة الدراسات السابقة للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة

 

 -:Aims الأهداؾ-ٔ

تباٌنت أهداؾ هذه الدراسات فٌما بٌنها إلا أن معظمها اتفقت على التعرؾ على العلاقة بٌن الدافعٌة  

الٌب التفكٌر, والتحصٌل الدراسً, ودور المثٌرات المعرفٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة وبعض المتؽٌرات كؤس

( فكانت تهدؾ إلى معرفة الاتجاه النمابً للدافعٌة 99ٗٔالأسرٌة, مفهوم الكفاءة, عدا دراسة )حسن  

الأكادٌمٌة الذاتٌة فً مراحل عمرٌة مختلفة. أما الدراسة الحالٌة فتهدؾ إلى التعرؾ على الدافعٌة الأكادٌمٌة 

 .بة الجامعاتلدى طل

 -:Sample العٌنات -ٕ

( فً دراسة ) ٔٔٔلقد اختلؾ حجم العٌنات التً استعملت فً الدراسات السابقة إذ كانت تتراوح ما بٌن )

, أما الدراسة الحالٌة فقد بلػ عدد أفراد عٌنة البحث (Fabio, 2008) ( فً دراسة898( إلى)ٕٓٔٓالعلوان 

 .( طالباً وطالبةٓٓٔ)

 Tools الأدوات-ٖ

 -:الوسابل الإحصابٌة-ٗ

لقد اتفقت معظم الدراسات السابقة على استخدام بعض الوسابل الإحصابٌة فً معالجة البٌانات ومنها معامل 

ارتباط بٌرسون, معامل اتفاق سكوت, والاختبار التابً لعٌنة واحدة, والاختبار التابً لعٌنتٌن, والاختبار 

حصابٌة مثل تحلٌل التباٌن لمتؽٌر واحد, معامل ألفا للاتساق الداخلً, الزابً, ومعادلة الرتب المبٌنٌة الإ

أما الدراسة  ٕٔمعادلة الخطؤ المعٌاري, التحلٌل العاملً, معامل الانحدار المتعدد, معادلة رٌتشارد سون, 

واحدة  الحالٌة فاستخدمت الوسابل الإحصابٌة معامل الارتباط بٌرسون, ومربع كؤي, والاختبار التابً لعٌنة

 .والاختبار التابً لعٌنتٌن مستقلتٌن
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 -:Results النتابج-٘

بؤن هناك تصاعد فً  99ٗٔاختلفت نتابج الدراسات السابقة باختلاؾ أهدافها فقد أظهرت دراسة)حسن 

منحنى الذكور, وهبوط فً منحى الإناث فً مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة, وبتفضٌل الذكور على 

(, وأكدت 99٘ٔم ٌمثلون عصب العابلة فً المجتمع الذي ٌنتمون إلٌه, وفً دراسة )روك الإناث لأنه

النتابج أٌضا على أن التلامٌذ والطلبة الذٌن تتوافر لدٌهم دافعٌة أكادٌمٌة ذاتٌة مرتفعة, تتوافر لدٌهم فً 

ن للمثٌرات المعرفٌة ( أظهرت النتابج إٕٕٓٓالوقت ذاته دافعٌة التمكن بدرجة مرتفعة, وفً دراسة )عبود 

( أظهرت ٕٓٔٓالأسرٌة دوراً فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة  لدى الأطفال والمراهقٌن, وفً دراسة )نعمة 

النتابج أن طلبة الجامعة باختلاؾ )جنسهم وتخصصاتهم وصفوفهم( لدٌهم مستوى مرتفع من الدافعٌة 

لنتابج بان الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة تمٌل إلى ( أوضحت ا8ٕٓٓالأكادٌمٌة الذاتٌة , وفً دراسة )فابٌو

(, وبٌنت النتابج عدم ٕ٘ٓٓالانخفاض فً الانتقال من المدرسة الابتدابٌة إلى الثانوٌة, وفً دراسة )جوي 

وجود فروق ذات  دلالة إحصابٌة فً الدافعٌة تعزى لكل من العمر والجنس أو التفاعل بٌنها, إما الدراسة 

 .ة ٌتسمون بالدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌةالجامعالنتابج إن طلبة الحالٌة فؤظهرت 
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  منهجٌة البحث وإجراءاته

  -:اولا : منهجٌة البحث

ٌتحدد مجتمع البحث الحالً بطلبة جامعة دٌالى _ كلٌة التربٌة المقداد والبالػ   -ثانٌا : مجتمع البحث :

  ٕٕٗٓ-ٖٕٕٓ(طالب وطالبة للدراسة الصباحٌة للعام الدراسً  ٖٖٖعددهم  )

تم اختٌار عٌنة البحث من المجتمع الأصلً بالطرٌقة العشوابٌة البسٌطة إذ تؤلفت عٌنة   -ثالثا : عٌنة البحث:

  ( طالبٓ٘( طالبة و)ٓ٘( طالباً وطالبة وبواقع )ٓٓٔلً من )البحث الحا

 رابعا : أداة البحث

 مقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة 

( فقرة والمتكون من ٓٗتبنت الباحثتان مقٌاس الدافعٌة الاكادمٌة ) لدى طلبة الجامعة ( والذي ٌتكون من) 

ى الطموح ـ التحدي ـ الكفاءة المستقلة(  وقد خمس مجالات هً) حب الاستطلاع ــ حب الانجاز ـ مستو

تحدد بخمس بدابل هً) تنطبق علً دابما ـ تنطبق علً ؼالبا ـ تنطبق علً احٌانا ـ تنطبق علً نادرا ـ 

 (1,2,3,4,5)لاتنطبق علً ( واعطٌت درجات بواقع

صفات عدٌدة  لقد أورد المتخصصون فً القٌاس النفسً :الخصابص القٌاسٌة )الساٌكومترٌة( للمقٌاس

للاختبار والمقٌاس الجٌد, فمنهم من أكد ضرورة التحقق من بعض الخصابص القٌاسٌة للمقٌاس مثل الصدق 

( لذلك تحققت الباحثتان من هذه الخصابص 9ٕٓ: 98ٙٔوالثبات, مهما كان الؽرض من استخدامه )علام, 

 :للمقٌاس على النحو الآتً

 الأساسٌة للاختبارات والمقاٌٌس التربوٌة والنفسٌة ٌعد الصدق من الخصابص -المقٌاس: صدق-1

(Adamis, 1966:144).  

وهو من أكثر الصفات الأساسٌة للاختبار الجٌد اهمٌة, وٌعتبر الصدق أساس بناء الاختبارات النفسٌة لما    

ختبار نفسه تقدمه هذه الصفة من الاستفادة من الاختبارات المختلفة فً التعرؾ على المكونات الداخلٌة للا

  .(9ٙ:  8ٕٓٓوالتنبإ فٌما بعد بقدرات الإفراد التعلٌمٌة والعملٌة )النمر, 

  (ٖٔٔ: 9ٕٓٓوالمقصود بالصدق هو إلى أي درجة ٌقٌس الاختبار ما وضع لقٌاسه )الضامن, 

ه وقد استخدمت الباحثتان الصدق الظاهري الذي ٌشٌر إلى الدرجة التً ٌقٌس بها الاختبار ما ٌفترض قٌاس

 (ٖٔٔ:  9ٕٓٓوهو إجراء أولً لاختبار المقٌاس. )الضامن, 

وقد حققت الباحثتان الصدق الظاهري من خلال عرض المقٌاس بمكوناته وفقراته على مجموعة من الخبراء 

 . والمتخصصٌن فً العلوم التربوٌة والنفسٌة الذٌن أكدوا صلاحٌة فقراته لقٌاس ما وضعت لأجل قٌاسه

ٌعد مفهوم الثبات من المفاهٌم الأساسٌة فً المقٌاس وٌتعٌن توفرها فً المقٌاس لكً  ـ ثبات المقٌاس :2

  (ٖٗٔ: 99ٌٓٔكون صالحا للاستخدام )الإمام, 

 .(99: 8ٕٓٓوٌعنً استقرار النتابج عند إعادة تطبٌق الاختبار على الإفراد )النمر,    
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مات مجموعة من المفحوصٌن هو معامل إجرابٌاً بؤنه معامل الثبات لعلا (Ebel, 1972) وقد عرفه  

الارتباط بٌن مجموعة العلامات تلك, ومجموعة علامات أخرى فً اختبار مكافا حصل علٌها بشكل 

 .(9ٕٗ:  ٕ٘ٓٓمستقل, أفراد مجموعة المفحوصٌن ذاتها )ملحم, 

الداخلً التً  تقوم إلفا للاتساق -ولتحقٌق ثبات فقرات المقٌاس قامت الباحثتان باستخدام الفا و كرونباخ  

فكرة هذه الطرٌقة على حساب الارتباطات بٌن العلامات لمجموعة الثبات على جمٌع الفقرات الداخلة فً 

الاختبار. وكؤننا قسمنا الاختبار لٌس على قسمٌن كما فً طرٌقة التجزبة النصفٌة بل ٌقسم الاختبار على عدد 

( وقد بلػ معامل ٓٗٗ: ٕٗٓٓشكل اختبارا فرعٌا )عودة,من الاجزاء ٌساوي عدد فقراته  أي ان كل فقرة ت

 .( وهو معامل ثبات جٌد وٌمكن الاعتماد علٌه88ٓٓالثبات )

 خامسا : الوسائل الاحصائٌة

لتحلٌل البٌانات سواء فً بناء المقٌاس ام بتحلٌل البٌانات  (SPSS) استعانت الباحثة بالحقٌبة الإحصابٌة    

 :البحث إحصابٌا, وقد استعملت الوسابل الإحصابٌة الآتٌةالنهابٌة و لمعالجة نتابج 

  T-Test for one – Sample case. الاختبار التابً لعٌنة واحدة –

استعمل فً إٌجاد دلالة الفرق بٌن الوسط الحسابً والوسط الفرضً لعٌنة البحث على مقٌاسً الدافعٌة 

 .الأكادٌمٌة الذاتٌة

 . استعملالاختبار التابً لعٌنة واحدة  -

 . الاختبار التابً لعٌنتٌن مستقلتٌن -

 .معادلة ألفا كرونباخ :لإٌجاد الثبات لمقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة - 
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 الفصل الرابع
 

 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها
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 عرض النتائج وتفسٌرها ومناقشتها

وللتحقٌق هذا  لدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة الجامعةالتعرؾ على درجة ا -الهدف الأول :

الهدؾ استخدمت الباحثتان الاختبار التابً لعٌنة واحدة لقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة فوجد 

( 8ٖ8ٖٔٙٔ( طالباً وطالبة هو )ٓٓٔأن الوسط الحسابً لدرجات عٌنة البحث البالػ عددهم )

( وتم 9ٔٔبالاعتماد على الوسط النظري للمقٌاس وهو )( و8ٕٓ٘٘ٔو بانحراؾ معٌاري )

( ٌوضح ذلك. ٔإٌجاد دلالة الفرق إحصابٌا باستخدام الاختبار التابً لعٌنة واحدة والجدول )

عدد ×علما أن المتوسط النظري ٌمكن استخراجه باحدى الطرٌقتٌن اما) أعلى قوة للمقٌاس

او باستخراج متوسط درجــة كل فقرة مـن  .ٕعدد الفقرات(/×الفقرات (+)أدنى قوة للمقٌاس

فقرات المقٌاس وذلك مـن خلال جـمع درجــات البدابل  وقسمتها على عــددها ثــم ضرب 

 .الناتج فً عــدد الفقرات  للمقٌاس

 (1) جدول

الأوساط الحسابٌة والانحراف المعٌاري والقٌمة التائٌة لأفراد عٌنة البحث على مقٌاس 

 مٌة الذاتٌةالدافعٌة الأكادٌ

 

وٌبٌن الجدول أن الوسط الحسابً لدرجات أفراد العٌنة اكبر من الوسط النظري, وان الفرق 

( بٌنما كانت 8ٕٗٙ٘ٗٔبٌن المتوسطٌن ذو دلالة إحصابٌة إذ بلؽت القٌمة التابٌة المحسوبة )

ل هذه ( وتد 99( ودرجة حرٌة ) 8ٓ٘ٓ( عند مستوى دلالة )89ٙٔالقٌمة التابٌة الجد ولٌة )

 . النتٌجة على إن طلبة الجامعة ٌمتازون بالدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة

وتفسر هذه النتٌجة بان الدافع ٌمثل احد الجوانب الهامة فً اطر نماذج ونظرٌات الدافعٌة لأنه 

ٌعنً محصلة التفاعل بٌن القوى الخارجٌة المتمثلة فً توقعات الآخرٌن واتجاهاتهم, والقوى 

متمثلة فً الحاجات والمٌول والرؼبات, فإذا رأٌنا الطلاب وهم ٌقبلون على العمل الداخلٌة ال

الدراسً بكل حماس ونشاط, وٌبذلون أقصى جهد للحصول على درجات مرتفعة فً المواد 

الدراسٌة وٌصممون برؼبة وشؽؾ على النجاح بتفوق وٌحبون البٌبة الدراسٌة, فؤننا ننظر 

ٌة دراسٌة مرتفعة, وبالتالً فان الدافعٌة الاكادٌمٌة  تشٌر إلى إلٌهم على إنهم ٌملكون دافع

مجموعة القوى المادٌة أو النفسٌة أو الاجتماعٌة التً تحث الطلاب لبذل أقصى جهد للتؽلب 

على العقبات الدراسٌة وما ٌرتبط بها من نشاط .وعلى ضوء ذلك فان السلوك المرتبط بالانجاز 
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عاملٌن هامٌن هما الدافع لتحقٌق النجاح وهذا الدافع ٌجعل الفرد فً العمل المدرسً ٌعد دالة ل

: ٌٕٕٓٓتجه نحو الهدؾ,والدافع للتجنب الفشل وهو ٌجعل الفرد ٌبتعد عن الهدؾ )الخولً,

ٕٖٔ). 

التعرؾ على درجة الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة الجامعة حسب  -الهدف الثانً : 

 الجنس )ذكور_إناث(

قق من الفروق الإحصابٌة بٌن الذكور والإناث فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة  وللتح    

 :( ٌوضح ذلكٕاستخدمت الباحثتان الاختبار التابً لعٌنتٌن مستقلتٌن والجدول )

 (2) جدول

الاختبار التائً للفروق بٌن متوسطات درجات إفراد العٌنة على مقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة 

 غٌر الجنسالذاتٌة وفقا لمت

 

 تفسٌر النتٌجة

ٌتبٌن من الجدول أن القٌمة التابٌة المحسوبة اقل من القٌمة التابٌة الجدولٌة وبالتالً فان النتٌجة تكون ؼٌر 

إناث( مما ٌدل على أن الذكور لا  -دالة أي لاتوجد فروق ذات دلالة إحصابٌة وفقا لمتؽٌر الجنس)ذكور

 . كادٌمٌة الذاتٌةٌختلفون عن الإناث فً الدافعٌة الأ

    الاستنتاجات

 : فً ضوء نتابج البحث توصلت الباحثتان  إلى الاستنتاجات الآتٌة

 .أن طلبة الجامعة ٌتمتعون بمستوى عالً من الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة -

 إناث(,  –أنَه طلبة الجامعة لا ٌختلفون فً مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة  بحسب متؽٌر الجنس )ذكور -
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  التوصٌات

 :فً ضوء نتابج البحث الحالً توصً الباحثة بما ٌؤتً

توجٌه نظر القابمٌن على العملٌة التعلٌمٌة والتربوٌة إلى ضرورة معرفة مستوى الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة  -

 .ع الأنشطةلدى الطلبة, والعمل على تنمٌتها و تعزٌزها لما لها من دور هام وتؤثٌر مباشر على جمٌ

 .حث الجامعات لاستثمار المستوى العالً للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة للحصول على أفضل النتابج -

  لمقترحاتا

 :فً ضوء هذه الدراسة تقترح الباحثتان الآتً  

دراسة العلاقة بٌن الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة ومتؽٌرات أخرى مثل: موقع الضبط, نمط الشخصٌة,  -

 جٌات التعلم والاستذكارإستراتٌ

القٌام بدراسة مماثلة للبحث الحالً على عٌنات أخرى: مثل الأطفال, وتلامٌذ المدارس الابتدابٌة, وفاقدي  -

 .الوالدٌن, و الطلبة المتفوقٌن دراسٌاً 

 .القٌام بدراسة مماثلة للبحث الحالً على المعلمٌن والمدرسٌن -

المنتشرة فً مناطق الحضر وطلاب  الجامعةٌة الذاتٌة بٌن طلاب دراسة الفروق فً الدافعٌة الأكادٌم -

 .المنتشرة فً الرٌؾ الجامعة
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 المصادر
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 المصادر العربٌة

 ., دار المسٌرة للنشر والتوزٌعٕ( :علم نفس التربوي, طٕٓٓٓأبو جادو ,صالح محمد علً, )-

مقٌاس الدافعٌة الأكادٌمٌة دراسة سٌكومترٌة على عٌنة من طلبة (:البنٌة العاملٌة ل9ٕٓٓأبو عواد, فريال, ) -

 ٕ٘الصفٌن السادس والعاشر فً مدارس وكالة الؽوث الاونروا فً الأردن, مجلة جامعة دمشق, مجلد 

 .ٗ-ٖالعدد

 .الأردن -(:التوجٌه والإرشاد النفسً, دار المناهج للنشر والتوزٌع, عمان 999ٔاحمد, سهٌر كامل) -

(: أسس علم النفس التربوي, دار الكتب للطباعة والنشر, جامعة 99ٔٔرجاوي, فاضل محسن )الازٌ -

 .الموصل

 .بؽداد –(:التقوٌم والقٌاس, دار الحكمة للطباعة والنشر 99ٓٔالإمام, مصطفى محمود وآخرون, ) -

هرة, مركز ,القأ(: الدافعٌة والانفعالات نظرٌات وتطبٌقات, ط999ٔباهً مصطفى وشبلً, أمٌنة,) -

 .الكتاب للنشر

 .(: سٌكولوجٌا الدافعٌة والانفعالات, عمان, دار المسٌرة للنشر والتوزٌع9ٕٓٓبنً ٌونس, محمد محمود ) -

( : أساسٌات علم النفس التربوي وتطبٌقاته, دار جون وأٌلً 98ٗٔتوق محً الدٌن وعبد الرحمن عدس)  -

 .وأولاده

تجاه ألنمابً للدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة فً مراحل عمرٌة مختلفة ( : الا99ٗٔحسن, احمد محمد شبٌب. ) -

 .(201-141) .ولكلأ الجنسٌن, المجلة المصرٌة للتقوٌم التربوي, المجلد الثانً, العدد الأول, ب. ب

(:الأسالٌب المعرفٌة وضوابطها فً علم النفس, دار الكتاب الحدٌث للطباعة ٕٕٓٓالخولً, هشام محمد, ) 

 ., المكتبة المركزٌة لإدارة المكتبات والكتاب الحدٌثوالنشر

 ., دار الشروق للنشر والتوزٌع,ٔ(: أساسٌات فً علم النفس التربوي, طٕٗٓٓدروزة, أفنان نظٌر, ) -

(:مهارات التعلم والاستذكار وعلاقتها بدافعٌة التعلم لدى طلبة ٕٗٓٓده مٌر, نورجان عادل محمود ) -

وء بعض المتؽٌرات.) رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة(  كلٌة التربٌة , جامعة المرحلة المتوسطة فً ض

 .الموصل, علم النفس التربوي

 (:أصول علم النفس, القاهرة دار الكتاب العربً للطباعة والنشر99ٙٔراجح, احمد عزت, ) -

 ., مطابع الشروق, بٌروتٔ( : موسوعة علم النفس, ط999ٔرزوق, اسعد, ) -

 , دار المسٌرة للنشر والتوزٌعٔ(:مبادئ علم النفس التربوي, ط9ٕٓٓعبد الرحٌم,) الزؼول, عماد -

 .مصر–, دار النشر للجامعات ٔ, طٕ(:علم النفس المعرفً, ج ٕٔٓٓالزٌات, فتحً مصطفى, ) -

 .لبنان-, دار النهضة العربٌة, بٌروتٔ(:علم النفس التربوي, طٕٗٓٓسلٌم, مرٌم ,) -



33 
 

(: فاعلٌة برنامج فً الإرشاد التربوي فً استثارة دافعٌة الإنجاز لدى 9ٕٓٓشواشرة, عاطؾ حسن, ) -

طالب ٌعانً من تدنً الدافعٌة فً التحصٌل الدراسً, كلٌة الدراسات التربوٌة/الجامعة العربٌة المفتوحة  

 فرع الأردن

 -, عمانٔٔ-ٓٔدد (:الدافعٌة واستراتٌجٌات التعلم لدى جامعة السلطان قابوس, العٕٙٓٓالضامن, منذر, )-

 .مسقط

 .,دار المسٌرة للنشر والتوزٌع,عمان الأردنٕ(:أساسٌات البحث العلمً,ط9ٕٓٓالضامن ,منذر)-

(: اثر كل من الاتجاهات نحو الدراسة ودافعٌة الانجاز وعادات ٕٔٓٓعبد اللَّ, ٌوسؾ, والخلٌفً, سبٌكة)-

, مجلة جامعة ٘ٔ, المجلدٓٙعة قطر, العدد الاستذكار على الأداء الأكادٌمً لدى عٌنة من الطالبات جام

 .الكوٌت

(:الدافع المعرفً وعلاقته بالقدرات المعرفٌة لدى طلبة المرحلة ٕٗٓٓعبد اللَّ, نهلة نجم الدٌن احمد, ) -

 .المتوسطة, )أطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة( إلى كلٌة التربٌة ابن الرشد فً جامعة بؽداد

(:دور المثٌرات المعرفٌة للبٌبة الأسرٌة فً الدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة ٕٕٓٓعبود, عبود جواد الراضً, ) -

عدس, عبد  -للأطفال والمراهقٌن,)أطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة(, كلٌة التربٌة ابن الرشد, جامعة بؽداد

 .(: علم النفس التربوي نظرة معاصرة, دار الفكر للنشر والتوزٌع, عمان998ٔالرحمن, )

, دار ٕ(: علم النفس التربوي, نظرة معاصرة, كلٌة العلوم التربوٌة, ط 999ٔلرحمن, )عدس, عبد ا -

 .الفكر للطباعة والنشر, الجامعة الأردنٌة

, الرٌاض, المملكة العربٌة ٔ(: المدخل إلى البحث فً العلوم السلوكٌة, ط989ٔعساؾ, صالح بن حمد,) -

 .السعودٌة, شركة العبٌكان للطباعة والنشر

(: الدافعٌة الأكادٌمٌة الداخلٌة وعلاقتها ٕٓٔٓلوان, احمد فلاح, و العطٌات, خالد عبد الرحمان )الع -

بالتحصٌل الأكادٌمً لدى عٌنة من طلبة الصؾ العاشر الأساسً فً مدٌنة معان فً الأردن, مجلة الجامعة 

 .ٕ, العدد8ٔالإسلامٌة )سلسلة الدراسات الإنسانٌة( مجلد

, إربد, دار الأمل للنشر ٖ(: القٌاس والتقوٌم فً العملٌة التدرٌسٌة, طٕٗٓٓن, )عودة, احمد سلٌما -

 والتوزٌع

 ., دار المسٌرة لنشر والتوزٌع, عمانٔ(:الدافعٌة النظرٌة والتطبٌق, ط8ٕٓٓؼباري, ثابر احمد,) -

رٌة للطباعة (: دافعٌة الإنجاز وقٌاسها, المكتبة الانجلو المص999ٔقشقوش, إبراهٌم وطلعت منصور, ) -

 .والنشر, القاهرة

, دار المسٌرة للنشر والتوزٌع ٔ(:مناهج وأسالٌب تدرٌس الموهوبٌن والمتفوقٌن, طٕٓٔٓقطامً, ناٌفة, ) -

 -, دار دجلة للنشر والتوزٌع, عمانٔ(:علم نفس التربوي, ط8ٕٓٓالقٌسً, رإوؾ محمود, ) -والطباعة.

 الأردن
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س الدافع المعرفً لدى طلبة الجامعة الموصل,) أطروحة دكتوراه (: قٌإٗٓٓمحمود, احمد محمد نوري )-

 .ؼٌر منشورة( , كلٌة التربٌة, جامعة الموصل , علم النفس التربوي

 .(: مقدمة فً علم النفس التربوي, مطبعة الحداد, البصرة99ٗٔمعروؾ, صبحً عبد اللطٌؾ ,) -

 .ٕالإسكندرٌة للكتاب, ط (:علم النفس التربوي, مركز ٕٓٔٓمعوض, خلٌل مٌخابٌل,) -

  .السنة الثانٌة,مصر-9(: الدافعٌة والتحصٌل, مجلة الباحثة , العدد8ٕٓٓمفرج, بدرٌة, ) -

, عمان, دار المسٌرة للنشر ٖ( : القٌاس والتقوٌم فً التربٌة وعلم النفس, طٕ٘ٓٓملحم, سامً محمد, ) -

 .والتوزٌع والطباعة

, دار المسٌرة للنشر والتوزٌع والطباعة, ٔة التعلم والتعلٌم, ط(:سٌكولوجٌٕٙٓٓملحم, سامً محمد, ) -

 .الأردن-عمان

 , دار الفرقان, عمان الأردنٕ( :علم النفس التربوي, ط99ٙٔنشواتً, عبد المجٌد ) 

(:أسالٌب التفكٌر وعلاقتها بالدافعٌة الأكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة ٕٓٔٓنعمة, حنان حسٌن, ) -

 . تٌر ؼٌر منشورة(, كلٌة التربٌة)ابن الرشد(, جامعة بؽدادالجامعة,)رسالة ماجس

-(: القٌاس والتقوٌم فً التربٌة الخاصة, دار الٌازوري العلمٌة للنشر والتوزٌع عمان8ٕٓٓالنمر, عصام,) -

 الأردن
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 (1ملحق)

 

 مقٌاس الدافعٌة الاكادٌمٌة الذاتٌة بصٌؽة الاولٌة              

 جامعة دٌالى/ كلٌة التربٌة المقداد

  قسم الارشاد النفسً والتوجٌه التربوي         

المحترم/المحترم.....................................الاستاذ/  الاستاذه..............  

 ....تحٌة طٌبة   

طلبة    تروم الباحثتان اجراء بحثهما الموسوم ) الدافعٌة الاكادٌمٌة الذاتٌة لدى        

  (ٕٔٔٓكٌطان الجامعة( ولاجل تحقٌق اهداؾ البحث تبنت الباحثتان مقٌاس )زٌنب
لوكٌة( كونها اعتمدت تعرٌفها ونظرٌتها فً حٌث تبنت نظرٌات ) النظرٌة الس

النظري التً عرفت الدافعٌة الاكادٌمٌة الذاتٌة )الرؼبة الداخلٌة لدى الافراد    اطارها

ما من اجل الحصول على المتعة والسعادة والرضا الذاتً من القٌام      لاداء مهمة

لبحث تود الباحثتان ولما ٌتمتعون به من خبرة فً مجال ا  (بتلك المهمة او النشاط

مدى صلاحٌة فقرات المقٌاس المرفقة لقٌاس  الاسترشاد بؤرابكم فً الحكم على

امام البدابل الخمسة )√( بوضع علامة   الدافعٌة الاكادٌمٌة الذاتٌة لدى طلبة الجامعة

علماً ان البدابل )تنطبق علٌة دابماً الموضوعة امام كل فقرة تراى ان ٌعبر عن رأٌك 

ولاتنطبق علٌه  -وتنطبق علٌة نادراً  -وتنطبق علٌة احٌاناً  -ق علٌة ؼالباً وتنطب -

  ابداً( 

 ........ مع جزٌل الشـكر والامتنان                            

    

                  الباحثتان                                      المشرؾ                            

 حاتم      سفانة عبدالرحمن                                     رسول سالم        د. عبد ال

 رسل أحمد أسماعٌل                                                                     
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 بحاجة الى تعدٌل     ؼٌر صالحة صالحة الفقرات            ت

    احب المهام الصعبة ٔ

    سبلة متعددة لتعلٌم أشٌاء جدٌدةأتٌر أ ٕ

اكمل واجباتً المدرسٌة اعتماداً على  ٖ
 قدراتً العقلٌة

   

    اسعى لاكون متفوقاً فً دروسً ٗ

    ٌثٌر اهتمامً كل جدٌد فً العلم ٘

    أحب الانخراط فً الاعمال الجدٌدة ٙ

اقرأ بعض الموضوعات لأننً أكون  9
 مهتما فٌها 

   

اجد الإجابات الصحٌحة بنفسً  افضل ان 8
 عندا اخطؤ

   

    اجتهد واثابر فً دروحسً لتطوٌر نفسً 9

    اهتمامً بالمواضٌع ٌجعلنً أقرأ أكثر ٓٔ

تتملكنً رؼبة شدٌدة فً الاطلاع الواسع  ٔٔ
 على مٌادٌن الحٌاة المختلفة

   

أحب الاستمرار فً العمل الذي ٌشكل  ٕٔ
 مستوى اعلى من الصعوبة

   

أومن بالقول " أعمل لدنٌاك كانك تعٌش  ٖٔ
 ابدا"

   

استمتع بالاصؽاء للمدرس عندما ٌتناول  ٗٔ
 موضوعات جدٌدة

   

    اهتم بالمستقبل واشعر بجدٌة نحوه ٘ٔ

    افكر كثٌرا فً مستقبلً الدراسً ٙٔ

افضل الموضوعات الدراسٌة التً لم  9ٔ
 ادرسها من قبل

   

    قابً حول مانتعلمهأحب ان اناقش اصد 8ٔ

أحاول حل المشكلة بنفسً عندما  9ٔ
 تستعصً علٌه

   

عندما احصل على درجة واطبة ادرس  ٕٓ
بجد لاحصل على درجة عالٌة فً 

 الامتحان المقبل

   

أرؼب فً المزٌد من المعرفة والفهم  ٕٔ
 عندما اواجه موقفا جدٌدا ٌصعب علٌه

   

رس نشاطا اشعر بسعادة ؼامرة عندما اما ٕٕ
 علمٌا
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أحب المواضٌع المدرسٌة التً تجعلنً  ٖٕ
 افكر بشكل جٌد

   

    أثٌر مسابل عدٌدة لاتعلم كٌفٌة حلها ٕٗ

استمر فً الاعمال المدرسٌة بدونتشجٌع  ٕ٘
 من احد

   

اشعر بالراحة عندما انهً واجباتً  ٕٙ
 المدرسٌة بالكامل

   

    انظر الى حٌاتً بكل امل وتفاإل 9ٕ

أحب الاعمال الدراسٌة الصعبة لانها  8ٕ
 اكثر اثارة للاهتمام

   

ابحث عن المزٌد من المعرفة عندما  9ٕ
 اواجه موقفا علمٌا ؼامضا

   

اتنافس مع نفسً للتؽلب على الصعاب  ٖٓ
 عندما لااجد احد ٌنافسنً

   

ابذل جهدا كبٌرا لافهم المواضٌع  ٖٔ
 الدراسٌة

   

    ل المشاكل الكبٌرةاتمتع بمحاولة ح ٕٖ

    اخطط لتحقٌق اعمالً ٖٖ

اثابر على اتمام المهام الصعبة ولا  ٖٗ
 اتركها ناقصة

   

    احب النشاط والعمل داخل المدرسة ٖ٘

ارؼب فً المثابرة فً عملً حتى وان  ٖٙ
 واجهتنً المصاعب فٌه

   

اتابع بعض المصادر العلمٌة حال انتهابً  9ٖ
 رسٌةمن واجباتً المد

   

    اعمل بجد لاننً احب تعلم الاشٌاء 8ٖ

انجز الكثٌر من الاشٌاء التً ارٌد ان  9ٖ
 اتعلمها

   

    اضع لنفسً اهداؾ واسعى لتحقٌقها ٓٗ
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 (2ملحق)

مقٌاس الدافعٌة الاكادمٌة الذاتٌة لدى طلبة الجامعة م/  

 جامعة دٌالى

 كلٌة تربٌة المقداد

 جٌه التربويقسم الارشاد النفسً والتو

 

  عزٌزتً الطالبة...................................................عزٌزي الطالب       

 .......تحٌه طٌبة       

بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تهدؾ الباحثتان من خلال اجابتكم عنها         

تعهده فٌك من دقة على مواقفكم الحقٌقٌة الصادقة ازاءها ونظرا لما  الى التعرؾ

عن ارابك وافكارك تامل الباحثتان منك الاجابة  وموضوعٌة وصراحة فً التعبٌر

البدابل الخمسة الموضوعة امام  امام واحدة من)√( عن هذه الفقرات بوضع علامة 

اجابة  صحٌحة  كل فقرة مما ترى ان ٌعبر عن راٌك او موقفك علما انه لاتوجد

 ............الاسمواخرى خاطبة ولاداعً لذكر 

 -:ترجوا الباحثتان الاجابة عن المعلومات الاتٌة 

 (    ) انثى      )    (   الجنس : ذكر     

  

 ....ولكم من الباحثتان الشكر والامتنان                          

 

 باشراؾ  سفانه عبد الرحمن حاتم                                                            

 رسل احمد اسماعٌل                                              د. عبد الرسول سالم            
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تنطبق علً  الفقرات        ت
 دابما

تنطبق علً 
 ؼالبا

تنطبق علً 
 احٌانا

تنطبق علً 
 نادرا

 لاتنطبق علً
 ابداً 

      أحب المهام الصعبة ٔ
أشٌاء أتٌر اسبلة متعددة لتعلم  ٕ

      جدٌدة

أكمل واجباتً المدرسٌة  ٖ
      أعتمادا على قدراتً العقلٌة

أسعى لأكون متفوقا فً  ٗ
      دروسً

ٌثٌر اهتمامً كل جدٌد فً  ٘
      العلم

أحب الانخراط فً الاعمال  ٙ
      الجدٌدة

أقرأ بعض الموضوعات  9
      لاننً أكون مهتما فٌها

بات أفضل ان اجد الاجا 8
      الصحٌحة بنفسً عندما اخطؤ

اجتهد واثابر فً دروسً  9
      لتطوٌر نفسً

اهتمامً بالمواضٌع ٌجعلنً  ٓٔ
      أقرأ أكثر

تتملكنً رؼبة شدٌدة فً  ٔٔ
الاطلاع الواسع على مٌادٌن 

 الحٌاة المختلفة
     

أحب الاستمرار فً العمل  ٕٔ
الذي ٌشكل مستوى اعلى من 

 الصعوبة
     

أحب ان اناقش اصدقابً  ٖٔ
      حول مانتعلمه

أحاول حل المشكلة بنفسً  ٗٔ
      عندما تستعصً علٌه

عندما احصل على درجة  ٘ٔ
واطبة ادرس بجد لاحصل 

على درجة عالٌة فً 
 الامتحان المقبل

     

أرؼب فً المزٌد من  ٙٔ
المعرفة والفهم عندما اواجه 
 موقفا جدٌدا ٌصعب علٌه

     

اشعر بسعادة ؼامرة عندما  9ٔ
      امارس نشاطا علمٌا

أحب المواضٌع المدرسٌة  8ٔ
      التً تجعلنً افكر بشكل جٌد

أثٌر مسابل عدٌدة لاتعلم  9ٔ
      كٌفٌة حلها

استمر فً الاعمال المدرسٌة  ٕٓ
 بدونتشجٌع من 

 احد
     

اشعر بالراحة عندما انهً  ٕٔ
      واجباتً المدرسٌة بالكامل
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انظر الى حٌاتً بكل امل  ٕٕ
      وتفاإل

أحب الاعمال الدراسٌة  ٖٕ
الصعبة لانها اكثر اثارة 

  للاهتمام
     

ابحث عن المزٌد من  ٕٗ
المعرفة عندما اواجه موقفا 

 علمٌا ؼامضا
     

اتنافس مع نفسً للتؽلب على  ٕ٘
الصعاب عندما لااجد احد 

 ٌنافسنً
     

را لافهم ابذل جهدا كبٌ ٕٙ
      المواضٌع الدراسٌة

اتمتع بمحاولة حل المشاكل  9ٕ
      الكبٌرة

      اخطط لتحقٌق اعمالً 8ٕ
اثابر على اتمام المهام  9ٕ

      الصعبة ولا اتركها ناقصة

احب النشاط والعمل داخل  ٖٓ
      المدرسة

ارؼب فً المثابرة فً عملً  ٖٔ
حتى وان واجهتنً 

 المصاعب فٌه
     

اتابع بعض المصادر العلمٌة  ٕٖ
حال انتهابً من واجباتً 

 المدرسٌة
     

اعمل بجد لاننً احب تعلم  ٖٖ
      الاشٌاء

انجز الكثٌر من الاشٌاء التً  ٖٗ
      ارٌد ان اتعلمها

اضع لنفسً اهداؾ واسعى  ٖ٘
      لتحقٌقها

افضل الموضوعات  ٖٙ
الدراسٌة التً لم ادرسها من 

 قبل
     

افكر كثٌرا فً مستقبلً  9ٖ
      الدراسً

اهتم بالمستقبل واشعر بجدٌة  8ٖ
      نحوه

استمتع بالاصؽاء للمدرس  9ٖ
عندما ٌتناول موضوعات 

  جدٌدة
     

أومن بالقول " أعمل لدنٌاك  ٓٗ
      "كانك تعٌش ابدا
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 (3ملحق )

 أسماء المحكمٌن

 

 مكان العمل التخصص الاسم الكامل

 كلٌة التربٌة المقداد علم نفس التربوي أ.م.د نادٌة محمد الاعجم

 كلٌة التربٌة المقداد علم نفس التربوي م. وسناء ماجد عبد الحمٌد

 كلٌة التربٌة المقداد الارشاد النفسً م.د مروة شهٌد

 كلٌة التربٌة المقداد علم نفس التربوي أ.م.د زٌنة شهٌد

 كلٌة التربٌة المقداد فس التربويعلم ن ا.م.د جلال محمد جاسم

 كلٌة التربٌة المقداد طرابق تارٌخ م.سلوان عبد احمد

 


