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﴿ ُ وَقلُِ اعْمَلوُا فَسَيرََى اللَّه
 ﴾وَرَسُولهُُ وَالْمُؤْمِنوُنَ عَمَلَكُمْ 
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الندى  الى وبحر  الخلق  مام  ا  الهدى  وشمس  الله  ال رض    أ مين  بين  المتصل  السبب  الى 

 والسماء والى المضطر الذي يجاب اذا دعا صاحب العصر والزمان 

 "المهدي)عج(" 

الى من كلله الله بالهيبة والوقار .. الى من احمل اسمه بكل فخار ارجوا من الله ان يمد في  

 عمرك لترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول انتظار ....  

 " والدي العزيز" 

الى ملاكي في الحياة الى معنى الحب والحنان والتفاني .. الى بسمة الحياة وسر الوجود ..  

 الى من كان دعائها سر نجاحي .. الى اغلى الحبايب ....  

 " امي الحبيبة "

 خير داعم لي طوال مسيرتي الدراس ية.......    كنت هذا البحث؛ فقد    لك أ هدي  

 " أ ساتذتي الكرام"

المتواضع نهديك هذا الجهد   
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الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على أ شرف الخلق والمرسلين  

 الطيبين الطاهرين.   وأ ل الرسول الكريم محمد  

الارشاد النفسي    ال فاضل في قسم   أ ساتذتنا وجه بالشكر الجزيل ا لى جميع  ت ن 

الذين بذلوا جهدا في   ديالى جامعة    تربية المقداد في كلية  والتوجيه التربوي  

ليه من النصيحة.   احتجتنا بما   وأ س نادن   توجيهنا   ا 

   الفاضل   الدكتورة   شاكرين ف  نق رى أ ن أ  ن و 

   ( أ .م.د زينه شهيد البندر ) 

نعم المعين    فكانت هذا البحث    كتابة في   وعانتنا   معنا   جهدا    بذلت   ت ال 

 . الله خيرا    فجزاها والموجه،  

نجاز هذا البحث فلهم في النفس منزلة    ساعدن وأ شكر كل من    على ا 

 فهم اهل للفضل والخير والشكر. المقام لذكرهم،    ف لم يسع   والى الذين 
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 المستخلص 
 يسعى هذا البحث بتعرف على: 

 مستوى المرونة الاخلاقية لدى طلبة كلية تربية المقداد. .1
 فرق بين مستوى المرونة الاخلاقية لدى الطلبة تبعا لمتغيرات الجنس)ذكر، انثى(. .2

تحدد البحث بطلبة جامعة ديالى كلية تربية المقداد من كلا الجنسين للمراحل الأربع في الدراسةةة 
وتحقيقةةاو لأهةةداف البحةةث قةةاا الباحثةةا  بتبنةةي ( طالبةةاو وطالبةةة، 100حيةةث بلغةةة العينةةة )الصةةباحية 

( والتةةةي عرفبةةةا ب نبةةةا 2007( تةةةع اعتمةةةاد تعرلةةة، ) ةةةولبر ،2014للمرونةةةة الأخلاقيةةةة )العيسةةةاو ،
)ترمز إلى كفاءة الفرد في التعرف على المبدأ الأخلاقةةي الئةةارن وراء التعليمةةات والقةةوانين والجةةرأة 
على مخالفة النبج السلطو  في المعاملة والتنظيع، إذا تطلب المبدأ الأخلاقي هذه المخالفة دو  
إخلال الأفئار الجديدة التي يتطلببا هذا المبدأ بالقواعد الأخلاقية للمجتمع(، ولت لف المقياس من 

وبعةةةد جمةةةع البيانةةةات ومعالجتبةةةا إحصةةةاريا باسةةةتخداا الاختبةةةار الثةةةاني لعينةةةة واحةةةدة  ( فقةةةرة،45)
ومعامل ارتباط بيرسو  ومعادلة الفا كرونباخ والتحليل العاملي وتحليل توصل   ولعينتين مستقلتين

 البحث إلى النتارج الآتية:
 ا  الطلبة يتمتعو  بالمرونة الاخلاقية.  .1
  .هناك فروق بين الطلبة وفقا لمتغير الجنس ولصالح الذكور .2
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 ثالثاً: اهــــــــــــــداف البحث 
 رابعاً: حــــــــــــــدود البحث

 المصطلحــــــــــــــات خامساً: تحديد 
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 شكلة البحثاولًا: م
عالع اليوا بالأزمات في النواحي والميادين كافة السياسية والاقتصادية والاجتماعيةةة اليعج  

والثقافيةةةةة، ومةةةةةن الوا ةةةةةح إ  هةةةةةذه الأزمةةةةةات تتةةةةةرك الةةةةاراو سةةةةةلبية وا ةةةةةحة علةةةةةى الو ةةةةةع النفسةةةةةي 
والاجتماعي، والأخلاقي للأفراد، ولظبر ذلك جلياو في الممارسات السلوكية لبؤلاء الأفراد وكل من 
هةةذه الأزمةةات تغلفبةةا أزمةةة هامةةة هةةي الأزمةةة الأخلاقيةةة، ولةةن تئةةو  مبةةالغين إذا قلنةةا أ  كثيةةراو مةةن 
مشةةتلات مجتمعاتنةةا الراهنةةة هةةي مشةةتلات أخلاقيةةة فةةي جوهرهةةا، فمةةا يةةدور مةةن الحةةديث علةةى كةةل 
لسةةةا  مةةةن مظةةةاهر تسةةةيب ووهمةةةال وفسةةةاد وانحرافةةةات و يرهةةةا، إنمةةةا هةةةي جميعبةةةا تعبةةةر عةةةن أزمةةةة 
اخلاقيةةة ومنبعبةةا الخلةةا بةةين القةةيع المثاليةةة التةةي يبنةةى عليبةةا التعامةةل بةةين الأفةةراد، والواقةةع الجديةةد 
الذ  يبمل القيع عامة، فبناك تناقض في القيع يتمثل في السلوك الأخلاقي مما يؤد  إلى حدوث 

 (. 131: 1982الأخلاقية)الشيخ، أزمة في المسيرة 
يمثل السلوك الأخلاقي، التطابق مع المفاهيع الأخلاقية للجماعة التي يعيش معبةةا الفةةرد، ولقصةةد 

نمةةا السةةلوك الةةذ  بالمفاهيع الأخلاقية قواعد السلوك التي يمارسبا أعضاء المجتمةةع، والتةةي تقةةرر 
 (.  Comfort,1976: 239يتوقعه المجتمع من كل عضو فيه)

وبانحراف السةةلوك أحيانةةا عةةن القواعةةد التةةي حةةددها المجتمةةع للسةةلوك المقبةةول يتةةو  هةةذا النةةو  مةةن 
السلوك ليس انتبا ا للقوانين فقا وونمةةا خةةرو  عةةن القةةيع الأخلاقيةةة، ممةةا يمتةةن أ  نسةةميه بالأزمةةة 
الأخلاقيةةةة التةةةي هةةةي نتةةةةا  لظةةةروف الحيةةةاة المتغيةةةرة، ولحصةةةةل أ  لا يخضةةةع السةةةلوك للأعةةةةراف 
والتقاليد خضوعاو أعمى، وونما يتعامل معبا بانفتاح وبلور قيماو جديدة تتناسب مع المرحلة وطبيعة 
الحاجةةات والتحةةديات، فيحةةدث أحيانةةا أ  يتطلةةب الموقةةف إعةةادة بنةةاء للعلاقةةات القديمةةة علةةى وفةةق 
مطالب المواقف الجديدة، ولعمل ارتباطات جديةةدة، ومةةدى القةةدرة علةةى التئيةةف للتعليمةةات المتغيةةرة 
والتحةةرر مةةن الجمةةود، ومةةن تنةةاول الأمةةور تنةةاولاو حرفيةةاو دو  و ةةعبا فةةي إطةةار اجتمةةاعي معقةةول 
ومقبةةول وهةةذا مةةا أطلةةق عليةةه المرونةةة الأخلاقيةةة، والتةةي ترمةةز إلةةى كفةةاءة الفةةرد فةةي التعةةرف علةةى 
المبدأ الأخلاقي الئارن وراء التعليمات والقوانين والجرأة على مخالفة النبج السةةلطو  فةةي المعاملةةة 
والتنظةةيع إذا تطلةةب المبةةدأ الأخلاقةةي هةةذه المخالفةةة دو  خةةوف أو الخةةلال بالأفئةةار الجديةةدة التةةي 

 . (32:  2006يتطلببا هذا المبدأ)ناصر، 
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اهةةتع كةةولبرلج بمسةةتوى تطةةور الأحتةةاا والمفةةاهيع الأخلاقيةةة للفةةرد، ونةةدد علةةى  ةةرورة النظةةر إلةةى 
الفرد على أنه فيلسوف أخلاقي يتع الحتع علةةى المسةةتوى الأخلاقةةي لأحتةةاا الفةةرد مةةن خةةلال ر لةةة 
ا معينةةةا،  إجاباتةةةه علةةةى القصةةةو التةةةي تصةةةور المعضةةةلات الفلسةةةفية التةةةي تخلةةةق فةةةي الفةةةرد صةةةراعو
والمرونة هي أساس عملية التئيف الفةةرد  مةةع مواقةةف الحيةةاة والمجتمةةع، لةةذا فةةر  التمتةةع بالمرونةةة 

( ترمةةز إلةةى كفةةاءة الفةةرد Kohilberg,1927الأخلاقيةةة داخةةل المجتمةةع التةةي أنةةار إليبةةا كةةولبرلج )
فةةةي التعةةةرف علةةةى المبةةةدأ الأخلاقةةةي الئةةةامن وراء التعليمةةةات والقةةةوانين والجةةةرأة علةةةى تجةةةاوز الةةةنبج 
الاسةةتبداد  فةةي المعاملةةة والتنظةةيع، إذا كةةا  المبةةدأ الأخلاقةةي يقتضةةي هةةذا الانتبةةاك دو  المسةةاس 

 2007بالأفئةةةار الجديةةةدة التةةةي يقتضةةةيبا هةةةذا المبةةةدأ فةةةي القواعةةةد الأخلاقيةةةة للمجتمع)أبةةةو  ةةةزال، 
:281  .) 

لةةذا فةةر  مشةةتلة انخفةةاة المرونةةة الاخلاقيةةة لةةدى كثيةةر مةةن الطلبةةة مةةن المشةةتلات المبمةةة التةةي 
يعةةاني منبةةا الفةةرد لمةةا مةةا لبةةا مةةن مخةةاطر هةةذا السةةلوكيات وانعتاسةةاتبا السةةلبية سةةواء كةةا  علةةى 
الطالب نفسه أو على المجتمع أو على مسيرة المدرسةةة نحةةو تحقيةةق اهةةدافبا التربولةةة والاجتماعيةةة 

 (. 141:  1976)الخولي،
 هــل :الآتةةي التسةةا لا ةةافة الةةى مةةا تقةةدا تتضةةح مشةةتلة البحةةث الحةةالي مةةن خةةلال الاجابةةة علةةى 

 تربية المقداد؟ طلبة كلية هناك مرونة اخلاقية يتمتع بها  
 

 أهمية البحث:ثانياً: 
يعد ميدا  الأخلاق من ميادين الحياة النسانية المبمة، كونةةه يعمةةل علةةى تنظةةيع السةةلوك 
على وفق معايير وقيع عليا، ولتضمن التطور الاخلاقةةي ا تسةةاق القواعةةد التةةي تةةنظع، وتضةةبا مةةا 

 (.5: 2012تفاعلبع مع بعضبع بعض)ال هانع، ينبغي على الناس أ  يفعلوه أو لا يفعلوه ألناء 
وللأخلاق أهمية بالغة إذ تعد من أفضةةل العلةةوا وأنةةرفبا وأعلاهةةا قةةدراو، لةةذلك نجةةد الأزد  

( مثلا عندما يتحدث عن بيةةا  قيمةةة علةةع الأخةةلاق بالنسةةبة إلةةى العلةةوا الأخةةرى قةةال: بانةةه 2000)
أ ليةةل العلةةوا جميعةةا، وانةةه تةةا  العلةةوا وزبةةدة العلةةوا، ذلةةك أ  العلةةوا الأخةةرى تسةةاعد أساسةةاو علةةى 
الأخةةلاق فةةي الئشةةف عةةن النةةافع والضةةار، والخيةةر والشةةر، فتعةةد تلةةك العلةةوا وسةةارل معينةةة لتحقيةةق 

 (7: 2000هذا العلع )الأزد ، 
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ا  الاهتماا بالتطور الاخلاقةةي يعةةود لمةةا للأخةةلاق مةةن دور فةةي تنظةةيع المجتمةةع ولصةةلتبا 
الوليقةةة بالصةةرا  الةةذ  يعيشةةه الفةةرد بةةين حاجاتةةه الخاصةةة مةةن جبةةه ومتطلباتةةه الاجتماعيةةة التةةةي 
يفر ةةبا المجتمةةع مةةن جبةةة اخةةرى الةةذ  يقيمةةه الةةبعض بانةةه التعبيةةر بالقواعةةد والقةةوانين والقةةيع التةةي 

يسةةةةةةةةةةةةةةةةةتند عليبةةةةةةةةةةةةةةةةةا الفةةةةةةةةةةةةةةةةةرد فةةةةةةةةةةةةةةةةةي موازنةةةةةةةةةةةةةةةةةه الاهتمامةةةةةةةةةةةةةةةةةات المتعار ةةةةةةةةةةةةةةةةةة بةةةةةةةةةةةةةةةةةين الةةةةةةةةةةةةةةةةةذات                                   
 (.  westen, 1996:205والاخرلن)

فةةةةي افترا ةةةةاتبا علةةةةى التطةةةةور الاخلاقةةةةي المبنةةةةي علةةةةى النمةةةةوذ   كةةةةولبر وتركةةةةز نظرلةةةةة 
العضةةو  مةةع الت  يةةد علةةى اهميةةة القةةوة الداخليةةة ولعةةد الاحسةةاس بالعةةدل اهةةع هةةذه القةةوة التةةي تحةةدد 

 (. cobb, 2001:178اعلى انتال التفئير الاخلاقي)
بمستوى نمو الاحتاا والمفاهيع الخلقيةةة للفةةرد ,و ا ةةد علةةى وجةةوق النظةةر  كولبر وقد اهتع 

الةةى الفةةرد كفيلسةةوف اخلاقةةي ,ولةةتع الحتةةع علةةى المسةةتوى الخلقةةي لأحتةةاا الفةةرد عةةن طرلةةق ر لةةة 
: 1984، اجاباتةةه علةةى قصةةةو تصةةور معضةةلات فلسةةةفية تخلةةق لةةدى الفةةةرد صةةراعا معينةةا )تةةةوق 

122) 
وتعةةةد المرونةةةة هةةةي اسةةةاس عمليةةةة تئيةةةف الفةةةرد مةةةع مواقةةةف الحيةةةاة والمجتمةةةع, لةةةذ التمتةةةع 

( وهةةي  ترمةةز kohilberg,1927) كةةولبر بالمرونة الاخلاقية في داخل المجتمع التي انار اليبا 
الةةى كفةةاءة الفةةرد فةةي التعةةرف علةةى المبةةدأ الاخلاقةةي الئةةارن وراء التعليمةةات والقةةوانين والجةةرأة فةةي 
مخالفة النبج السلطو  في المعاملة والتنظيع ,اذا تطلب المبدأ الاخلاقي هذه المخالفة دو  اخلال 

 (. 281: 2007بالأفئار الجديدة التي يتطلببا هذا المبدأ بالقواعد الاخلاقية للمجتمع)ابو  زال ,
( بعنةةوا  السةةلوك الاخلاقةةي وعلاقتةةه بالمرونةةة 2014وتوصةةلن نتةةارج دراسةةة )العيسةةاو ، 

طالةةب وطالبةةة(    40الاخلاقيةةة ومةةاوراء المعرفةةة الاخلاقيةةة لةةدى طلبةةة الجامعةةة علةةى عينةةة قوامبةةا )
ا  طلبةةة الجامعةةةة لةةةديبع مرونةةةة اخلاقيةةةة وتوجةةةد علاقةةة ايجابيةةةة بةةةين السةةةلوك الاخلاقةةةي والمرونةةةة 

 (. 18: 2014الاخلاقية)العيساو  ,
وعليةةةه فالمرونةةةة الاخلاقيةةةة هةةةي إحةةةدى سةةةمات السةةةلوك الاخلاقةةةي، ومةةةن المتغيةةةرات التةةةي 
ترتبا به والتي تلتقي معه في الجانب المعرفةةي والوجةةداني اذ تعةةد أحةةد مؤنةةرات السةةلوك المتوافةةق 
مةةن حيةةث تعامةةل النةةاس مةةع الاحةةداث الصةةعبة التةةي تغيةةر حيةةاتبع، فالشةةخو المةةر  أخلاقيةةاو هةةو 
القادر على ايجاد البدارل وتعديل سلوكه والاستجابة للظروف والمواقف المتغيرة، ولجد دارماو بدارل 
للسةةلوك الةةذ  يفشةةل فةةي حةةل أ  مشةةتلة تواجبةةه علةةى العتةةس مةةن ذلةةك  يةةر المةةر  اخلاقيةةا الةةذ  
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يتصةةف سةةلوكه بالتصةةلب والنمطيةةة والاحاديةةة، فالنسةةا  الةةذ  يملةةك قةةدرا مةةن المرونةةة الأخلاقيةةة، 
لديه القدرة على التصرف بريجابية في المواقف الجديدة، في حين أ  التصلب والجمود على أنوا  
محددة من السلوك تجعل الفرد  يةةر قةةادر علةةى التئيةةف وعلةةى صةةيا ة افئةةار جديةةدة فةةي المواقةةف 
المستجدة، فينبغي أ  يتو  الفرد على درجة من المرونة الاخلاقيةةة فةةي سةةلوكه تسةةاعده علةةى فبةةع 
المواقف الجديدة والمتغيرة ومحاولة التئيةةف معبةةا وتحقيةةق أهدافةةه ومطامحةةه وونةةبا  حاجاتةةه علةةى 

 (. 176:  1992وفق نروط المواقف والقواعد الاخلاقية للمجتمع الذ  يعيش فيه)الطحا ،
فةةي وسةةا نةةرلحة اجتماعيةةة تعةةد مةةن أهةةع الشةةرارح تةة ليراو فةةي مسةةار الأحةةداث، وتطوراتبةةا 
وهةةي نةةةرلحة طلبةةة الجامعةةةة الةةذين هةةةع عمةةةاد المسةةتقبل وعلةةةيبع سةةيقع العةةةبء الئبيةةر فةةةي تطةةةولر 
المجتمةةع وتقدمةةه، وفةةي مرحلةةة تارلخيةةة حاسةةمة يجتازهةةا مجتمعنةةا العراقةةي لمةةا مةةر بةةه مةةن حةةروق 
وأزمات سياسية واقتصةةادية واجتماعيةةة الةةخ والتةةي أدت إلةةى انحةةراف فةةي السةةلوك الاخلاقةةي يتنةةافى 
فةةي بعةةةض أنماطةةه مةةةع قيمنةةةا ومعاييرنةةا، لةةةذا فمةةةن الضةةرورة تنميةةةة الأخةةةلاق عنةةد طلبةةةة الجامعةةةة، 
خاصةةةةةة لوجةةةةةود اسةةةةةتعداد طلبةةةةةة هةةةةةذه المرحلةةةةةة لا تشةةةةةاف المسةةةةةارل الأخلاقيةةةةةة، فالجامعةةةةةة إحةةةةةدى 
المؤسسةةةات الاجتماعيةةةةة الفعالةةةة التةةةةي تشةةةجع القةةةةيع الأخلاقيةةةة والاجتماعيةةةةة التةةةي يحةةةةر  عليبةةةةا 
المجتمع وتقوا بتنمية الأفئار التي لا تتعارة مع تلك القيع، إذ إ  الجامعة تمثةةل رسةةالة إنسةةانية 

 لبناء نخصية أبناربا من الشباق، فضلاو عن أهمية ت ليرها الآني والمستقبلي فيه.
 أ  أهمية البحث تئمن في الآتي: ستنتج الباحثيفضلا عما سبق 

تعد فئة طلبة الجامعة من الفئات البامة في المجتمع، فبع معلمةةو المسةةتقبل، وتمةةتعبع بدرجةةة  •
 ينعتس إيجابياو عليبع وعلى سلوكبع تجاه تلاميذهع في المستقبل. الاملعالية من 

إسباا هذه الدراسة فةةي فبةةع وتوجيةةه الطلبةةة الةةذين يعةةانو  مةةن مشةةتلات أخلاقيةةة أو تةة خر فةةي  •
نمةةةوهع الأخلاقةةةي، بحيةةةث تشةةةتل الدراسةةةة قاعةةةدة يسةةةتطيع مةةةن خلالبةةةا التربولةةةو  والمرنةةةدو  
الاسةةتفادة منةةه فةةةي تنميةةة الةةةوعي الأخلاقةةي لةةةدى الطلبةةة، والةةةذ  يةةنعتس علةةةى تنميةةة السةةةلوك 

 الأخلاقي السليع لديبع. 
 تشتل هذه الدراسة أهمية كبيرة بالنسبة إلى: ة •

أ. وزارة التعلةةيع العةةالي والبحةةث العلمةةي، وهةةي الةةوزارة المسةةؤولة عةةن التعلةةيع العةةالي العةةاا فةةي 
 المؤسسات الجامعية.

 والمؤسسات والمرا ز التعليمية والارنادية في العراق. ديالىق. جامعة     
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 أهداف البحثثالثاً: 
 يبدف البحث الحالي الى:

 .تربية المقدادلدى طلبة كلية  على مستوى المرونة الاخلاقيةتعرف  •
 . المرونة الاخلاقية لدى الطلبة تبعا لمتغيرات الجنس)ذكر، انثى(فرق بين مستوى  •

 

 حدود البحث رابعاً: 
يتحةةةدد هةةةذا البحةةةث الحةةةالي بطلبةةةة كليةةةة تربيةةةة المقةةةداد لدراسةةةة الصةةةباحية للعةةةاا الدراسةةةي 

 ( ولئلا الجنسين. 2023-2024)
 

 : تحديد المصطلحاتخامساً: 
 Moral Flexibilityالمرونة الاخلاقية  

 كل من :ا عرفب
 (2007) كولبر   -1

 الجةةرأة الاخلاقةةي الئةةارن وراء التعليمةةات والقةةوانين  المبةةدأترمةةز الةةى كفةةاءه الفةةرد فةةي التعةةرف علةةى 
الاخلاقةةي فةةي المخالفةةة دو   المبةةدأعلى مخالفه الةةنبج السةةلطو  فةةي المعاملةةة والتنظةةيع اذا تطلةةب 

: 2006، بالقواعةةد الاخلاقيةةة للمجتمع)ابةةو  ةةزال المبةةدأاخةةلال الافئةةار الجديةةدة التةةي يتطلببةةا هةةذا 
281.) 
 ( :2006ناصر )-2

القةةدرة علةةى صةةيا ة قواعةةد أخلاقيةةة مرنةةة مةةن خلةةيا مةةن التنظيمةةات، وصةةخب الأوامةةر الأخلاقيةةة 
السلطولة الرامية إلى  ةةبا السةةلوك، بةةدل الجفةةاف والصةةرامة التةةي تتسةةع ببةةا الشخصةةية التسةةلطية  

 ( 32:  2006)ناصر,
( تعرلفاو نظرلاو لأنه تع الاعتمةةاد عليةةه فةةي 2007تبنى الباحثا  تعرل، كولبر  )  :التعريف النظري 

 بناء مقياس المرونة الاخلاقية. 
الدرجة التي سيحصل عليبا المستجيب من خلال اجابته على فقرات المقيةةاس   التعريف الاجرائي:
 . المعتمد في البحث الحاليالمرونة الاخلاقية 
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 الثاني  الفصل  
 الاطار النظري 

 

 اولًا: مفهوم المرونة الاخلاقية  
 ثانياً: انواع المرونة الاخلاقية 

 ثالثاً: النظريات المفسرة للمرونة الاخلاقية  
 رابعاً: الدراسات السابقة   
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 مفهوم المرونة الاخلاقيةاولًا: 
وتعةةد المرونةةةة بشةةةتل عةةاا هةةةي  قةةةدرة الفةةةرد علةةى توليةةةد الافئةةةار المتنوعةةة او حلةةةول جديةةةدة ليسةةةن 
تقليديةةة او روتينيةةة او متةةررة وتشةةمل توجيةةه خةةا سةةير التفئيةةر لمتطلبةةات المواقةةف والمرونةةة هبةةة 
عتس الجمود الذهني و هي مبارة وقدرة رريسيه فيبا اختبارات الابدا  واختبارات التفئير الابداعي 

وتتطلةةب  ( والمرونة هي نزعة المةةخ للبقةةاء متئيفةةا الةةى حةةد مةةا او مرنةةاو 158: 2013، )عبد العزلز
 -:المرونة هنا عدة متطلبات منبا

o  الانفتاح الفئر  والقدرة على الشفافية نحو الموا يع المطروحة 
o  القةةدرة علةةى الئةةر والفةةر النةةاء الحةةوار وعةةدا تعصةةب الفةةرد لفئرتةةه الاحاديةةة والاخةةذ بعةةين

الاعتبةةةار الةةةرأ  الاخةةةر وكةةةذلك يجةةةب ا  تئةةةو  المرونةةةة حا ةةةرة النةةةاء عمليةةةة التخطةةةيا 
 (158: 2013العزلز، والتنفيذ والتقولع )عبد 

النسةةةا  الةةةذ  يتحلةةةى بالمرونةةةة الاخلاقيةةةة سةةةيتعامل مةةةع الواقةةةع بثقةةةة، والانفتةةةاح الةةةواعي، والحةةةوار 
البناء، وسعة الأفق، وبعد النظر، وو  يتحرى في كل ذلك الحق والحقيقة فالمرونة الاخلاقية مرنة 
وواسعة ومتسعة بقدر ما يوحي به معناها، وهنةةا متمةةن الأهميةةة، ولةةذكر أهةةل العلةةع معةةاني متعةةددة 
للمرونةةةة، فقةةةد تعنةةةةي التوسةةةا أو الحةةةةل الأيسةةةر أو اللةةةةين واليسةةةر، أو إدارة الةةةةذات بةةةوعي فيحسةةةةن 
الانسا  التعامل مع محيطه، أو القابلية للتغير إلى الأفضل وتقبةةل الآخةةرلن وافئةةارهع والا يقتصةةر 
الانسةةةا  فةةةي فبمةةةه علةةةى جانةةةب واحةةةد مةةةن الحةةةق والا يفةةةرة رأيةةةه علةةةى الآخةةةرلن أو القةةةدرة علةةةى 
التئيةةف والتةة قلع، والمرونةةة الأخلاقيةةة أسةةاس كةةل تغيةةر، والتغيةةر احةةد لوابةةن هةةذه الحيةةاة واحةةد سةةنن 
الئةةةو ، قةةةال تعةةةالى غا  م لا يغيةةةر مةةةا بقةةةوا حتةةةى يغيةةةروا مةةةا ب نفسةةةبع تلخةةةو المعةةةاني السةةةابقة 
للمرونةةة علةةى انبةةا الاسةةتجابة الانفعاليةةة أو العقليةةة التةةي تمتةةن الانسةةا  مةةن التئيةةف الايجةةابي مةةع 
مواقف الحياة المختلفة سواء كا  هذا التئيف بالتوسا او التغييةةر أو الأخةةذ ب يسةةر الحلةةول أو أ  

 (. 35:2000مما سبق)عبد الرحمن، 
اذا تعةةةد المرونةةةة الأخلاقيةةةة كشةةةجرة  نةةةاء كثيةةةر فوارةةةدها لمةةةن أحسةةةن الغةةةرس فالممارسةةةة السةةةليمة 
للمرونة وحسن الموازنة بين الثوابةةن والمتغيةةرات تعةةود علةةى صةةاحببا بالر ةةا والاطمئنةةا  والتوافةةق 
النفسي، والانفعالي والاجتمةةاعي مةةع نفسةةه ومةةع بيئتةةه ولحقةةق السةةعادة لةةه ولمةةن حولةةه ولةةتمتن مةةن 

 تحقيق ذاته والبات قوة نخصيته. 
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( ا  المجتمةةع هةةو الةةذ  يرسةةع للفةةرد منةةاهج حياتةةه 1959يرى الفيلسوف الفرنسي )هنر  برجسو ،
اليومية لأنه لا يستطيع إلا إ  يخضع لأوامةةره وا  ينقةةاد للواجبةةات الموافقةةة للقواعةةد المرسةةومة، ولا 
يتةةاد الفةةرد يشةةعر بمةةا يفعةةل ولا يبةةذل فةةي ذلةةك نةةيئا مةةن الجبةةد وواجبةةه ببةةذا المعنةةى يتحقةةق اليةةاو 
وعنةةةةدما يطيةةةةع الفةةةةرد فانةةةةه قةةةةد تعةةةةود علةةةةى أ  يسةةةةتجيب للمجتمةةةةع ومةةةةن هةةةةذه الجبةةةةة تبةةةةدو الحيةةةةاة 
الاجتماعيةةة كنسةةةق مةةةن العةةةادات المترسةةةخة بقةةةوة، والتةةةي تسةةةتجيب لحاجةةةات الجماعةةةة، وا  القةةةرار 
ب هميةةةة المجتمةةةع ودوره فةةةي تحديةةةد الواجبةةةةات الأخلاقيةةةة لا ينبغةةةي إ  يحةةةول دو  الانفتةةةاح علةةةةى 
الواجبات الئونية التي تتجاوز انغلاق المجتمع لتتجه نحو واجبات إنسانية وذلك مةةن خةةلال تغيةةر 
الواقع بما يتلارع مع المعايير الأخلاقية الساردة، وهذا ما يجعل الفرد ملزما بواجبات تجاه مجتمعه 
وواجبةةات نحةةو النسةةانية بتاملبةةا إذ ميةةز برجسةةو  بةةين أخةةلاق المجتمةةع التةةي هةةي  ةةلاف خةةارجي 
يتةةةو  القشةةةرة السةةةطحية للمجتمةةةع وهةةةي قشةةةرة التقاليةةةد والعةةةادات ولةةةذلك اعتبرهةةةا برجسةةةو  أخلاقةةةاو 
استاتيتية جامدة تتصل بما هو تحن عقلي، أما أخلاق النسانية فةةلا تةةرتبا بقشةةرة التقاليةةد، وونمةةا 
تنبثةةق ممةةةا هةةةو فةةةوق عقلةةةي، وتصةةةدر عةةةن العبقرلةةةة النسةةةانية، حيةةةث أ  هنةةةاك كارنةةةا عافيةةةاغ، فةةةي 

 (. 27: 1978 ،أعماق النفس المنفتحة تصدر عنه الحقيقة الخلقية)إسماعيل

 ثانياً: انواع المرونة الاخلاقية 
 : هناك انوا  للمرونة بشتل عاا  كالاتي

هي قدرة الفرد على تبنةةي وتغيةةر الاسةةتراتيجيات المعرفيةةة المسةةتخدمة لحةةل   المعرفية:المرونة    -1
الةةى المرونةةة  Deak (2003المشةةتلات ومعالجةةة المواقةةف الطاررةةة و يةةر المتوقعةةة كمةةا يشةةير )

المعرفية  هي قدرة الفةةرد علةةى البنةةاء والتعةةديل المسةةتمر فةةي التمثةةيلات العقليةةة وتوليةةد الاسةةتجابات 
استنادا الى المثيرات والمعلومات الموجودة في الموقف فعندما يتو  هناك موقف مشتل وله عةةدد 
 بير من الحلول فا  الفرد المر  هو الذ  يقوا ببنةةاء تمثةةيلات عقليةةة جديةةدة او تعةةديل التمثةةيلات 

 . (DEAK,2003,134السابقة)
وهي عملية ديناميتيةةة ذات طةةراز فرلةةد او وحيةةد تتسةةع بتونبةةا كثيةةرة الابعةةاد  المرونة النفسية:  -2

ولتميةةز مةةن يتصةةف ببةةا بالقةةدرة او الامتانيةةة علةةى التوافةةق النفسةةي مةةع كافةةة التبديةةدات والضةةغوط 
 بشتى الصور والقدرة على استعادة الفاعلية  مرة اخرى بعد الانئسار. 
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هةةةي تغيةةةر الوجبةةةة الذهنيةةةة او التنةةةو  فةةةي الافئةةةار  يةةةر متوقعةةةة وتوليةةةدها  المرونـــة العقليـــة: -3
وتوجيببا وتحولل مسةةارها بمةةا يتناسةةب مةةع المثيةةر او متطلبةةات الموقةةف مةةع سةةلامة التفئيةةر وعةةدا 

 . (25: 2011الوهاق، جمود التفئير)عبد 
وتعنةةي  القةةدرة علةةى صةةيا ة قواعةةد اخلاقيةةة مرنةةة مةةن خلةةيا التنظيمةةات  المرونــة الاخلاقيــة: -4

وصةةخب الاوامةةر الاخلاقيةةة السةةلطولة الراميةةة الةةى  ةةبا وتعةةديل السةةلوك بةةدل الجفةةاف والصةةرامة 
 . (32: 2006والحدية والتي تتسع ببا الشخصية التسلطية)ناصر 

 -:اما المرونة حسب البدف تقسع بشتل الاتي
ــة التفيفيــة: -1 قةةدرة الفةةةرد علةةةى التئيةةف مةةةع الظةةةروف وهةةةي  التئيفيةةةةالمقصةةود بالمرونةةةة  المرون

مسالة لبا علاقة بالتطور والارتقاء عند الفرد او الئارن الحي فبي تغير من انةةتالبا والونبةةا لئةةي 
تتئيف مع المحيا الذ  يعيش به الفرد او الئارن الحي ,والتحرر من الجمود ولقصد بذلك تحولل 
خةةةا سةةةير التفئيةةةر وعةةةدا بقةةةاءه جامةةةداو وا  اصةةةعب انةةةوا  الجمةةةود الفئةةةر  هةةةو التعصةةةب والتحيةةةز 
العرفي والديني والانغلاق الفئر  حيث ا  الجمود هو احةةد انةةتال المةةرة النفسةةي العقلةةي والفةةرد 
الةةةذ  يتصةةةف ببةةةذه الصةةةفة لا ينفةةةع ا  يتةةةو  محةةةاورا فبةةةو متمركةةةز حةةةول فئرتةةةة الخاطئةةةة  يةةةر 

  .الصحيحة
وهةةي القةةدرة علةةى طةةرح الافئةةار او فئةةره بصةةور مختلفةةة او  مرونـة ااـادة تفسـير المعلومــات: -2

 . بعدة انتال او معاني كثيرة يستطيع السامع فبمبا واستيعاببا وتفسيرها
بطرلقة مختلفة  ءنيا  قدرة الفرد العفولة على تغير حالته الذهنية بعمل المرونة التلقائية:    -3

 ةةا  تطلةةب مةةن الاخةةرلن ا  يتتبةةوا قارمةةة مةةن الفوارةةد التةةي يمتةةن ا  يسةةتفيد منبةةا فتةةرة معينة)عبةةد 
 (159: 2013، العزلز

 : النظريات المفسرة للمرونة الاخلاقيةثالثاً 
 (  COOB 2001-2007)  كولبرجنظرية  

هي احدى النظرلات ذات التوجيه البياجي حيث تعتبر امتدادا الى اراء بياجية  كولبر تعد نظرلة  
علةةى  كةةولبر في التطور الاخلاقي ومن انبر النظرلات في التطور الاخلاقي حيث تركةةز نظرلةةة 

التطور الاخلاقي النموذ  العضو  مع الت  يد على القوة الداخلية ولعد الاحساس بالعدل اهع هذه 
لةةع يبةةتع  بالسةةلوك  كةةولبر ولا بةةد مةةن الانةةارة الةةى ا   تحةةدد انةةتال التفئيةةر الاخلاقةةي التةةيالقةةوى 
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وانما اهتع بالحتع الاخلاقةةي وعمليةةة التفئيةةر التةةي مةةن خلالبةةا ينةةتج الفةةرد احتامةةه الاخلاقيةةة فلةةيس 
هنةةاك اجابةةات صةةحيحه واخةةرى خاطئةةة فةةالأفراد الةةذ  يحصةةلو  علةةى درجةةات بنةةاء علةةى صةةةيغة 
التفئيةةر بغةةض النظةةر عةةن اسةةتجابة المعطيةةات وطرلقةةة الحتةةع الاخلاقةةي تشةةمل المحتمةةات التةةي 
تصةةةدر فةةةي صةةةورة الحتةةةع الاخلاقةةةي هةةةي الصةةةواق ولقصةةةد بةةةه لةةةه الحةةةق فةةةي مقابةةةل عليةةةه واجةةةب 
الواجةةب يعنةةي الالتةةزاا والمةةدح واللةةوا معنةةى ذلةةك الثةةواق والعقةةاق, والخيةةر والفضةةيلة المقصةةود بةةه 

 (. COOB,2007: 173)التبرلر والشرح
قسةةع الحيةةاة الخلقيةةة او السةةلوك الخلقةةي الةةى المواقةةف التةةي تسةةمح للحتةةع الاخلاقةةي  كولبر  ما ا   

 -:بالنظر الى للاث فئات هي
: وتشةةمل عناصةةر الالتةةزاا او القيمةةة التةةي تتضةةمن الحتةةع الخلقةةي وهةةي :مبةةادى الحتةةع الخلقةةي -1

النظةةر فةةي العواقةةب نةةواتج مر وبةةة او  يةةر مر وبةةة للاخةةرلن, الحةةب ,الاحتةةراا ,العدالةةة باعتبارهةةا 
 . حرلة العدالة باعتبارها مساواة 

ولشةةمل المو ةةوعات التةةةي تؤلةةف مضةةمو  الحتةةةع الخلقةةي وقةةد تئةةةو   محتةةوى الحتةةع الخلقةةةي:-2
 . مو وعات او مؤسسات او قضايا اجتماعية

 الاتية: وتشمل القوانين والقواعد : لمعايير الاجتماعيةا  -3
  .الضمير الشخصي ,الادوار الشخصية والنواحي الوجدانية •
  .الحرلات المدنية-الادوار والمسارل المتعلقة بالسلطة والديمقراطية  •
,الحيةةاة  عدالة الافعال التي تصدر عن الانسا  بعيدا عن الحقوق الثابتة ,العدالة العقابية •

 (.182: 1990، ,الملئية ,الصدق ,الجنس )ابو حطب واخرو  
فةةةي التفئيةةةةر الاخلاقةةةي علةةةةى عةةةةدد مةةةن المراحةةةةل او المسةةةتولات المنفصةةةةلة حيةةةةث  كةةةةولبر ولركةةةز 

الانشغال من مرحلة الى اخرى ينش  عن حاجة الى حل النةةزا  الةةذ  يظبةةر عنةةدما يةةدرك الفةةرد ا  
الاخرلن يرو  الامور بشتل مختلف هذا الادراك ينمو ولتطور من خلال زلادة مبارات التخاطةةب 

 . (CooB,2001,209ومن خلال قدرة الاطفال على و ع انفسبع متا  الاخر)
ا  النمو في الاحتةةاا الخلقيةةة يسةةير وفةةق تسلسةةل هرمةةي عبةةر لةةلاث مسةةتولات رريسةةة   كولبر يرى  

يتضمن كل منبا مرحلتين اخلاقيتين وهتذا يسةةير النمةةو الاخلاقةةي عبةةر سةةن مراحةةل اخلاقيةةة تبةةدا 
مةةن مرحلةةة التوجةةه نحةةو العقةةاق والطاعةةة وتنتبةةي بمرحلةةة التوجةةه المبةةدري الاخلاقةةي العةةالي ولئةةن 
ليس من الضرور  ا  يصل جميع الافةةراد الةةى الاخلاقيةةة الخامسةةة او السادسةةة فقةةد يتوقةةف النمةةو 
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الاخلاقةةي عنةةد مسةةتوى الاول عنةةد بعةةض الافةةراد او ربمةةا المسةةتوى الثةةاني كمةةا وجةةد ا  التبرلةةرات 
 . (193: 2012الز ول، الاخلاقية لمعظع الافراد تقع  من المرحلة الثالثة والرابعة)

ايضا ا  التطور الاخلاقي يمر عبةةر للالةةة مسةةتولات حيةةث يتضةةمن كةةل مسةةتوى   كولبر  ما يرى  
مةةرحلتين فةةرعين تعتةةس هةةذه المسةةتولات والمراحةةل المواقةةف العقليةةة التةةي يتبناهةةا الفةةرد فيمةةا يتعلةةق 

 : بمبادئ مجتمعية وا  هذه المستولات او المراحل هي
 ما قبل التقليديمستوى   -1

ير ب الافراد في هذا المستوى في انبا  حاجاتبع فقةةا دو  ا  يتعر ةةوا للعقةةاق النةةاء فعةةل ذلةةك 
فبةةع لةةع يتةةذوتوا بعةةد معةةايير مجةةتمعبع وعلةةى الةةر ع مةةن معةةرفتبع ببةةذه المعةةايير ألا أنبةةع يطيعةةو  
وللتزمو  بالقوانين فقا عندما يتواجد حولبع انخا  أخرو  فعنةةد  يةةاق الرقيةةب الخةةارجي يعتقةةد 

طالمةةا لةةن يلقةةي القةةبض عليةةه ا  ا  الاخةةلاق تقةةع تحةةن سةةيطرة  ءنةةيالفةةرد انةةه يمتةةن عمةةل ا  
 :  وابا خارجية ولضع المراحل الاتية

 رحلة الطااةم المرحلة الاولى :
يعتقد الافراد فةةي هةةذا المرحلةةة ا  الجميةةع يةةرو  الانةةياء كمةةا يرونبةةا هةةع دو  ا  يةةدركوا ا  وجبةةة 

وبالتالي   نظرهع حول موقف معين ماهي ألا احدى وجبات النظر المحتملة )التمركز حول الذات(
لا يختبرو  صراعاو عند تفاعلبع مع الاخرلن كما وأ  نشاطاتبع تعتةةس حاجةةاتبع لنةةبا  ر بةةاتبع 
الشخصية دو  تعر بع للعقاق لفعلبع ذلك ا  اخلاقيات هذه المرحلة لا تئو  ت ملية فالأفراد في 
هةةذه المرحلةةة لا يت خةةذو  النوايةةا والةةدوافع بعةةين الاعتبةةار لةةذلك يصةةدرو  احتةةامبع علةةى سةةلوك مةةا 
اسةةتنادا الةةى نتةةارج السةةلوك فالأفعةةةال والنشةةاطات الجيةةدة هةةي التةةي يتةةةاف  عليةةه الفةةرد وتلةةك التةةةي 
يعاقةةب عليبةةا الفةةرد هةةي نشةةاطات سةةيئة ا  ا  الفةةرد فةةي هةةذه المرحلةةة يجةةد صةةعوبة فةةي معالجةةة 

 وجبتي نظر في المعضلة الاخلاقية.
 النفعية وااتبار النوايا  المرحلة الثانية :

عندما يتمتن الافراد من و ع انفسبع متا  الاخةةرلن )الةةتخلو مةةن التمركةةز حةةول الةةذات( ور لةةة 
حةةول وجبةةة  صةةراعاالانياء كما يراها الاخرو  ,يتئو  لديبع وجبة نظر ونتيجةةة لةةذلك سةةيختبرو  

وهةةع الا  قةةادرو  علةةى فبةةع اسةةباق افعةةال الاخةةرلن ولتوقعةةو  مةةن  النظر المناسةةبة التةةي سةةيتبنونبا
الاخةةرلن فبةةع سةةلوكاتبع وهةةذا يعنةةةي أ  كةةل طةةرف يفبةةع نوايةةا الطةةةرف الاخةةر ا  الافةةراد فةةي هةةةذه 
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المرحلة لا يتوجب عليبع الاعتماد على ردود فعل الاخرلن لتقييع سلوكبع فبع ينظرو  الى النوايةةا 
 والدوافع الئامنة وراء السلوك. 

المرحلةةة الا ا  الأخلاقيةةة تبقةةى مةةن مرحلةةة مةةا وعلةةى الةةر ع مةةن ا  العةةدل اسةةاس التفئيةةر فةةي هةةذه 
قبةةةل التقاليةةةد لا  الافةةةراد يبتمةةةو  ب فعةةةال ونوايةةةا الافةةةراد المتواجةةةدين معبةةةع ولةةةيس القواعةةةد وقةةةوانين 
الجماعةةةة حتةةةى لةةةو كانةةةن الأسةةةرة وبمعنةةةى أخةةةر يصةةةبح الافةةةراد مةةةدركين أ  للأفةةةراد وجبةةةات نظةةةر 

 . مختلفة في المعضلة الاخلاقية
 مستوى التففير الاخلاقي التقليدي    -2

يرى الافراد فةةي هةةذا المسةةتوى التعةةايش مةةع معةةايير مجةةتمعبع فبةةع ألا   يةةر مةةدفوعين بالر بةةة فةةي 
تجنةةةب العقةةةاق فقةةةد اصةةةبحن هةةةذه المعةةةايير خاصةةةة ببةةةع وليسةةةن قواعةةةد يضةةةعبا الأخةةةرو  لضةةةب  

 -:سلوكبع ولضع المراحل الاتية
 مرحلة اخلاقية الولد الجيد والفتاة اللطيفة  المرحلة الثالثة:

ا  الت مل الذاتي والتفئير الشتلي يجعلا  من الممتةةن بالنسةةبة للأفةةراد عنةةدما يصةةلو  الةةى مرحلةةة 
المراهقةةةة أ  يةةةروا أنفسةةةبع كمةةةا يتصةةةورها الاخةةةرو  ا  الافةةةراد يبتمةةةو  بةةةرأ  الاخةةةرلن ببةةةع والةةةذ  
يضيف بعداو جديداو للأخلاق ,وهو بحاجة الى التعايش مع توقعات الأخرلن ولر ب الافراد بطاعة 
القواعد لأنبع يطورو  توافقاو اجتماعياو والذ  يظبر في بداية الأمر في سياق العلاقات الشخصية 
الحميمة فبع ير بو  بالحفاظ على حب واستحسا  الاصدقاء والاقارق با  يتو  انخاصاو جيدين 

 . ا  جديرلن بالثقة ومحترمين ومساعدين ومبذبين
 المرحلة الرابعة: الاتفاق الاجتمااي او قانون النظام  

ا  تزايد القدرة على التفئير المجرد تساعد الافراد علةةى البةةدء بر لةةة انفسةةبع ك عضةةاء فةةي مجتمةةع 
حقيقي فبةةع يةةدركو  الا  الحاجةةة الةةى تقيةةيع الافعةةال والتصةةرفات باسةةتخداا معةةايير المجتمةةع الةةذين 

ا  التفئيةةر فةةي هةةذه المرحلةةة هةةو اعلةةى مسةةتوى ا  يصةةل اليةةه  البيةةة  كةةولبر يعيشةةو  فيةةه ولعتقةةد 
الافراد يتحول تركيز الفرد واهتمامةةه الاخلاقةةي مةةن الاسةةرة الةةى المجتمةةع المحلةةي الئبيةةر والخيةةارات 
الاخلاقية لا تعتمد طوللا على الروابا الحميمة مع الاخرلن فبدلا من ذلةةك فةةا  القواعةةد يجةةب ا  
توفر فرصة العادلة لئل فرد في المجتمع كما وا  القةةوانين لا يمتةةن تجاوزهةةا تحةةن ا   ةةرف مةةن 

 . (278: 2006 زال، الظروف لما تمارسه من دور حيو  في حماية النظاا الاجتماعي)ابو 
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 ستوى التففير الخلقي ما بعد التقليدم  -3
 تحديد الصوابالمرحلة الخامسة:  

في هذه المرحلة يتحدد الصواق في الفعل في  وء حقوق الافراد العامة والمعةةايير التةةي فحصةةن 
وتةةع الاتفةةاق عليبةةا بواسةةطة المجتمةةع كلةةة اذ يةةدرك الفةةرد الصةةواق مسةة لة نسةةبية تحتمبةةا القةةيع وا  
الآراء الشخصية يمتةةن تغييرهةةا وفقةةا لاعتبةةارات عقلانيةةة لمةةا فيبةةا خيةةر ومنفعةةة المجتمةةع لةةذا يتةةو  
الفرد في هذه المرحلة واعيا لبذه النسةةبية مؤكةةدا علةةى اهميةةة القواعةةد الاجراريةةة للوصةةول الةةى اتفةةاق 
بالنتيجة يتحدد الواجب على اساس التعاقد مع تجنب التعد  على الحقوق الاخرلن واراء الا لبية 
والسلوك الصحيح القارع على اساس ذلك الوعي ومدى احتمالية تغير تلك القيع والآراء أذا اتضةةح 
ا  هةةذا التغيةةر ينفةةع الصةةالح العةةاا وهةةي وجبةةة نظةةر نةةرعية وامتانيةةة تغيةةر القةةوانين بمصةةطلحات 
واعتبارات لفاردة المجتمةةع بةةدلا عةةن تجميةةد مصةةطلحات المرحلةةة الرابعةةة وفةةي هةةذه المرحلةةة يتطلةةب 
من الفرد التمييز الةةدقيق والتةةواز  بةةين حقوقةةه والمجتمةةع الةةذ  يتفةةق عليبةةا المجتمةةع نفسةةه لةةذا فمةةن 
مميزات هذه المرحلة المرونة الاخلاقية اذ لا ينظر الى قواعد السلوك الاخلاقي كونبا ازلية والتي 
يراها في مرحلة الاتفاق الاجتماعي او قانو  النظةةاا وتتضةةح وجبةةة النظةةر للفةةرد نفسةةه كونةةه يقةةول 

اراء مختلفة عن اخلاقياتنا كو  أ  القواعد والقوانين تختلف من   للأفراد)اننا بالغو  نبدأ بالفبع ا  
وا  اخةةلاق الافةةراد مةةاهي الةةى ت ييةةد لقةةيع المجموعةةة او  لأخةةرى مجموعةةة لأخةةرى ومةةن الثقافةةة الةةى 

 لقافة التي ينتمي اليه( ولتع تحديد الفعل الصحيح بعبارة الحقوق الفردية العامة.
 مرحلة المبادئ والاستقلالالمرحلة السادسة:  

الةةى انةةه لةةيس جميةةع الافةةراد  كةةولبر تتمثل هذه المرحلة في ا تمةةال النمةةو الاخلاقةةي فةةي وقةةد انةةار 
يصلو  الى هذه المرحلة, واوعز ذلك الى وجود حالات فشل اخلاقي الذ  يتوقف فيبا هذا النمةةو 

هذه المرحلة يتحدد فيبةةا الصةةواق والخطةةاء وفقةةا لمةةا يقةةرره الضةةمير بمةةا  يالسابقة وفعند المراحل  
يتفةةةةةق مةةةةةةع المبةةةةةادئ الاخلاقيةةةةةةة التةةةةةةي تتصةةةةةف بالعموميةةةةةةة والمنطقيةةةةةةة والشةةةةةمولية التةةةةةةي تتصةةةةةةف 

 ا  هذه المراحل تتصف بانبا: كولبر وقد ا د  (92-91: 2012اليعقوبي،بالتجرلد)
ا  مفبومةةات النظرلةةة الاخلاقيةةة تحتضةةنبا كةةل الثقافةةات بمةةا فيبةةا  عالميةةة النمةةو الاخلاقةةي .1

 . والسلطة و يرها( ،والعدل ،والحرلة ،الثقافات مثل )الحب
 وجود اساس معرفي في اصدار الحتع الاخلاقي وا  هناك علاقة ارتباطية موجبة بينبما  .2
  . ل الافراد يمرو  بالمراحل نفسبا في التعقل الاخلاقي حول المفبومات .3
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 الاخلاقية وأ  هذا المرور يتو  باتجاه واحد وبالترتيب نفسه تصاعديا وبشتل متتابع. .4
المراحةةل الاخلاقيةةة التةةي تةة تي بتقةةدا العمةةر هةةي ذات المسةةتوى الاعلةةى مةةن سةةابقتبا وهةةي  .5

 . الافضل
العمر الزمني مةةن اهةةع العوامةةل المؤلةةدة لوجةةود خطةةا نماريةةا فةةي النمةةو الاخلاقةةي وهةةو لةةيس  .6

 . العامل الوحيد
التنمية الاخلاقيةةة تةة تي مةةن اهتمةةاا الافةةراد بالمؤسسةةات الاجتماعيةةة وهةةذا يةة تي عةةن طرلةةق  .7

 . (95: 2012، تفاعل الفرد مع الافراد مما يسبل المقدرة على القياا بالأدوار)اليعقوبي
 -:كاطار مرجعي للمبررات الاتية  كولبرجنظرية  الى ااتمد البحث الحالي  

 . النظرلة ناملة ومو وعية وافترا اتبا وا حة .1
 . الدراسات السابقة العربية والعراقية والاجنبية التي تؤلد صحة ومصداقية هذه النظرلة .2
 . البحث مقياس المرونة الاخلاقية المبني وفق هذه النظرلةاعتمد  .3
  .تبنى البحث الحالي التعرل، النظر  الذ  و عته النظرلة للمرونة الاخلاقية .4
 . ستو ف النظرلة في تفسير النتارج التي سيتوصل اليبا البحث الحالي .5

 رابعاً: الدراسات السابقة 
 دراستين هما: لع يجد دراسات سابقه على متغير المرونة الاخلاقية الا  الباحثا من خلال اطلا  

عنوان )السلوك الاخلاقي والاقته بالمرونـة الاخلاقيـة ومـا ورا  ب  (2014دراسة العيساوي )  -1
 المعرفة الاخلاقية(

 -وقد استبدف البحث التعرف على ما يلي:
 . السلوك الأخلاقي لدى طلبة الجامعة .1
 الجامعة.المرونة الأخلاقية لدى طلبة  .2
 ما وراء المعرفة الأخلاقية لدى طلبة الجامعة. .3
 . العلاقة بين السلوك الأخلاقي والمرونة الأخلاقية لدى طلبة الجامعة .4
 العلاقة بين السلوك الأخلاقي وما وراء المعرفة الأخلاقية لدى طلبة الجامعة . .5
دلالة الفةةروق فةةي العلاقةةة بةةين السةةلوك الأخلاقةةي والمرونةةة الأخلاقيةةة تبعةةاو لمتغيةةر الجةةنس  .6

 أدبي(. –والتخصو )علمي  إناث( –)ذكور 
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دلالة الفروق في العلاقة بةةين السةةلوك الأخلاقةةي ومةةا وراء المعرفةةة الأخلاقيةةة تبعةةاو لمتغيةةر  .7
 أدبي(. –إناث والتخصو علمي  الجنس )ذكور

 الأخلاقي.إسباا المرونة الأخلاقية وما وراء المعرفة الأخلاقية في السلوك  .8
 تحدد البحث بطلبة الجامعة المستنصرلة من كلا الجنسين للمراحل الأربع في الدراسة الصباحية

وتحقيقةةةاو لأهةةةداف البحةةةث قامةةةن الباحثةةةة بتبنةةةي مقيةةةاس السةةةلوك الأخلاقةةةي وبنةةةاء مقيةةةاس للمرونةةةة 
 الأخلاقية وما وراء المعرفة الأخلاقية. 

وبعد جمع البيانات ومعالجتبا إحصاريا باستخداا الاختبار الثاني لعينة واحةةدة ولعينتةةين مسةةتقلتين 
ومعامل ارتباط بيرسو  والاختبار الثاني المعامل الارتباط ومعادلة الفا كرونباخ والتحليل العةةاملي 

 وتحليل الانصار المتعدد والاختيار الزاني والالتواء توصل البحث إلى النتارج الآتية:
 . أخلاقيطلبة الجامعة لديبع سلوك  .1
 . طلبة الجامعة لديبع مرونة أخلاقية .2
 . طلبة الجامعة يتمتعو  بما وراء المعرفة الأخلاقية .3
 هناك علاقة ارتباطية ايجابية بين السلوك الأخلاقي والمرونة الأخلاقية.  .4
 . علاقة ارتباطيه ايجابية بين السلوك الأخلاقي وما وراء المعرفة الأخلاقية .5
لا توجد فروق ذات دلالة إحصارية بةةين السةةلوك الأخلاقةةي والمرونةةة الأخلاقيةةة علةةى وفةةق  .6

 متغير الجنس والتخصو.
 (  المرونة الاخلاقية لدى المرشدين التربويين)( بعنوان  2018دراسة الابراهيمي )  -2

 يستبدف البحث تعرف على: 
 المرونة الاخلاقية لدى المرندين التربولين -1
دلالة الفروق في المرونة الاخلاقية بين المرندين التربولين تبعآ لمتغير الجنس )ذكور، اناث( -2

 ومدة الخدمة والتفاعل بينبما وتحقيقا لأهداف البحث قاا الباحثا  ببناء مقياس المرونة الاخلاقية 
( بصيغة النبارية وتع التحقق من صلاحيته وخصارصه السايتومترلة وطبق 41الذ  يتئو  من )

( مرنةةد 200المقياس بصيغة النبارية على عينة تع اختيارها بالطرلقة العشوارية العنقودية بلغةةن )
ومرندة وبعد تطبيق الاداة استعمل الوسارل الاحصارية المناسبة لتحقيةةق الاهةةداف وكانةةن النتةةارج 

 على الشتل الاتي: 
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ا  المرنةةةةدين التربةةةةولين لةةةةديبع مرونةةةةة اخلاقيةةةةة فةةةةي  ةةةةوء الفةةةةروق بةةةةين المتوسةةةةا الحسةةةةابي -1
 المحسوق والمتوسا الفر ي. 

لاتوجةةد فةةروق فةةي المرونةةة الاخلاقيةةة لةةدى المرنةةدين التربةةولين تبعةةآ لمتغيةةر  الجةةنس والخدمةةة -2
 فا ثر( والتفاعل بينبما.  6,  1-5)
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 الفصل الثالث 

 منهجية البحث و إجرا اتها
 

 اولاً: منهج البحث

 ثانياً: مجتمع البحث 

 ثالثاً: عينة  البحث

 رابعاً: أداة البحث  

 خامساً: الوسائل الاحصائية 
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البحث    الباحثا تتناول   اهداف  لتحقيق  ببا  القياا  تع  التي  للإجراءات  وصفا  الفصل  هذا  في 
ذلك   لتحقيق  المستخدمة  الاحصارية  والوسارا  واداته  وعينته  البحث  مجتمع  بوصف  وتستخلو 

  الاتي:
 اولًا: منهج البحث 

معينة حول   بدراسة  القياا  يرى  باحث  ف    أمر  رور   البحث  في  المنبج  تعتبر عملية تحديد 
مو و  معين، يتوجب عليه اختيار المنبج المناسب للدراسة ولمتن اختيار ذلك المنبج حسب  
الانسب   المنبج  لا   الوصفي  المنبج  اعتماد  تع  الحالية  الدراسة  وفي  ومو وعه  البحث  طبيعة 

 (. الجامعةالمرونة الاخلاقية لدى طلبة  لبذه الدراسة التي تتناولن)
يعرف المنبج الوصفي: هو من المناهج التي يتثر استعمالبا في مجال بحوث التربولة والنفسية  
وفي هذا المجال يذكر غستيتسغ في معرة حديثة عن الدراسات الوصفية بقوله غيراد بالدراسات  
الوصفية ما يشمل جميع الدراسات التي تبتع بجمع وتلخيو الحقارق الحا رة المرتبطة بطبيعة  

عدد من الانياء او مجموعة من الظروف او فصيلة من   وبو ع جماعة من الناس أو دراستبا 
في  الشخو  ير ب  ا   يمتن  التي  الظواهر  من  اخر  نو   أ   او  فئر   نظاا  او  الاحداث 

 (.  123: 2002دراستباغ)سعد،
 ثانياً: مجتمع البحث 

يعمع  يقصد بمجتمع البحث المجموعة او العناصر او الافراد التي يبتع ببا الباحث والتي يُرلد ا  
( ولتحدد مجتمع البحث  111:  2002عليبا النتارج التي يحصل عليبا من العينة)صلاح، هاد ، 

الدراسي )  كلية تربية المقداد  بطلبة  اذ    الصباحية  الدراسة( من ذكور واناث  2023/2024للعاا 
وقسع    الارنادقسع    على قسمين( طالبا وطالبة موزعين  329)  المقدادتربية    كليةبلغ عدد طلبة  

 (.  1 ما مبين في جدول رقع ) والجدول الرلا يات 
 لحالي   ايوضح ادد افراد مجتمع البحث   (1جدول رقم )ال

 . كلية تربية المقدادفي   )شعبة الدراسات والتخطيط(تم الحصول الى هذه البيانات من 

 
 

 المجموع الاناث الذكور القسم
 127 81 46 الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي  

 202 135 67 الرياضيات
 329 216 113 المجموع
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 ثالثاً: اينة  البحث  
المجتمع   لعناصر  وممثلة  البحث  مجتمع  من  جزرية  مجموعة  بانبا  البحث  عينة  تعرل،  يمتن 

النتارج   تعميع  اذ يمتن  تمثيل  معالع   العينةافضل  استدلالات حول  ب  مله وعمل  المجتمع  على 
 ( 2017:34المجتمع.)تايه واخرو  ،

  كلية تربية المقداد ( طالب وطالبة من طلاق  100برختيار عينة البحث عشوارية )  الباحثا   قاا
يو ح عدد افراد عينة البحث  ( ۲جدول رقع )و  طالبة من الاناث( 50و) من الذكور طالب( 50)

 (.  2024-2023( لعاا)والتخصو  -الحالي حسب )الجنس 
   والتخصص( اينة البحث موزاة حسب الجنس 2الجدول رقم )

 

 رابعاً : أداة البحث : 
الغرة تحقيق أهداف البحث كا  لابد من توفر اداة لقياس المرونة الاخلاقية، حيث قاا الباحثا  

)العيساو ، مقياس  ) ولبر ،2014بتبني  تعرل،  اعتماد  تع  )ترمز  2007(  ب نبا  والتي عرفبا   )
والجرأة على   والقوانين  التعليمات  الئارن وراء  المبدأ الأخلاقي  التعرف على  في  الفرد  كفاءة  إلى 
مخالفة النبج السلطو  في المعاملة والتنظيع، إذا تطلب المبدأ الأخلاقي هذه المخالفة دو  إخلال 
لأدوات   يلي عر او  وفيما  للمجتمع(  الأخلاقية  بالقواعد  المبدأ  هذا  يتطلببا  التي  الجديدة  الأفئار 

 البحث  وكما ي تي:  
 لمقياس المرونة الاخلاقية  ةخصائص السايكومتري

 :  Scale Validityصدق المقياس   .1

على   تطبيقه  قبل  المقياس  في  توافرها  يجب  التي  المبمة  القياسية  الخصارو  من  الصدق  يعد 
المقياس   و ع  التي  الصفة  أو  السمة  أو  الخاصية  قياس  الى  يشير  لأنه  البحث،  عينة 

الحالي عن   (39:  1981لقياسبا)الزوبعي واخرو ،   البحث  المقياس في  التحقق من صدق  تع 
 الصدق الظاهر .  طرلق  

 المجموع العام  التخصص 
 المجموع الإناث  الذكور

 61 31 30 الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي 

 39 19 20 الرياضيات 

 100 50 50 المجموع 
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الظاهري يؤكد إيبل أ  الطرلقة الجيدة للت  د من الصدق الظاهر     :Face Validity   الصدق 
لقياس  صلاحيتبا  من  للت  د  الخبراء  من  عدد  على  فقراته  عرة  طرلق  عن  يتو     للمقياس 

 (.Ebel, 1972: 555قياسبا) المراد الخاصية أو الصفة 

وقد أجر  هذا النو  من الصدق كما ورد في حقل صلاحية فقرات المقياس إذ اتفق المحتمو   
في   والمشبورة  المعروفة  العالمية  المقاييس  من  كونه  المقياس  في  الصدق  خاصية  توفر  على 

للتطبيق  مستوى المرونة الاخلاقية حيث أ  جميع الآراء تحدد ب   المقياس صالح  التعرف على  
 ( يو ح ذلك: 3بشتل نباري وجدول رقع )

 الاقسام موزعالبحث  مجتمع( 3الجدول رقم )

غير  الموافقون  ادد الخبرا  الفقرات  
 الموافقون 

النسبة 
 المئوية 

1/2/3/4/4/6/7/8/9/10/11 

12/13/14/15/16/17/18 

19/20/21/22/23 /24/25/26/27 
28/29/30 /31/32/33/34/35 /36 
37/38/39 /40/41/42/43/44 /45 

5 5 0 100٪ 

 

 Reliability of the scaleثبات المقياس  .2
 طرلقتين لقياس الثبات وهما :   الباحثا  واعتمد

واستخر  الثبات ببذا الطرلقة بتطبيق المقياس   (:Test Retestااادة الاختبار )  –الاختبار  -1
( بلغ عددهع  البحث  أفراد  المقياس  30على عينة من  لبات  معامل  وتع حساق  طالباو وطالبة،   )

التطبيق   في  ودرجاتبع  الأول  التطبيق  في  الأفراد  درجات  بين  بيرسو   ارتباط  معامل  باستعمال 
( وتعد قيمة معامل الثبات مقبولة استنادا إلى ما أنارت  0.83الثاني وقد بلغ معامل الارتباط )

 إليه أدبيات القياس والتقولع.  
  كرونباخ   ألفا   ا  الثبات بطرلقةالباحث استخر  (:Alpha Cronbachطريقة الفا كرونباخ )  -2

 ( يو ح ذلك.  4)  رقع ( وهي قيمة جيدة، وجدول0.85وبلغ معامل الثبات )
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 بطريقتي ااادة الاختبار والفا كرونباخ  المرونة الاخلاقية( معاملات الثبات المقياس 4الجدول رقم )

 
 
 
 

 خامساً: الوسائل الاحصائية 
البيانات   تحليل  في  عدة،  إحصارية  وسارل  على  الباحثا   البحث،  اعتمد  عينة  من  المستحصلة 

باستعمال الحقيبة الحصارية للعلوا الاجتماعية    Statistical Package For Socialوذلك 
Science  :والوسارل الحصارية هي 

ليجاد معامل الثبات    Pearson Correlation Coefficientمعامل ارتباط بيرسو    (1
 للمقياسين.  إعادة الاختبار -بطرلقة الاختبار 

 .  لاستخرا  الثبات للمقياس Alpha Cronbach Formulaمعادلة ألفا كرونباخ   (2
لعينة واحدةT-test)   التاريالاختبار   (3 لدى طلبة    مستوى لاختبار  :  (  المرونة الاخلاقية 

  لية تربية المقداد.  
البحث    (Z-test)الاختبار التاري   (4 لمتغير  بين معاملات الارتباط  لمعرفة دلالة الفروق 

 على وفق متغير الجنس.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قيمة معامل الثبات طريقة استخراج الثبات 

 0.83 اعادة الاختبار

 0.85 الفا كرونباخ 
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 الفصل الرابع

 النتائج والتوصيات والمقترحات 

 : ارض النتائج وتفسيرها أولاً 

 : الاستنتاجات ثانياً 

 ثالثاً: التوصيات 

 رابعاً: المقترحات 
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 الباحثةةا إليبةةا  توصةةلالنتةةارج التةةي يتضةةمن هةةذا الفصةةل عةةرة النتةةارج وتفسةةيرها, ومناقشةةة 
وذلةةك علةةى  على وفق أهداف البحث فضلا عن عرة أهةةع الاسةةتنتاجات والتوصةةيات والمقترحةةات

    -النحو الآتي:

 أولًا: ارض النتائج وتفسيرها
 الهدف الاول: تعرف الى مستوى المرونة الاخلاقية لدى طلبة كلية تربية المقداد
( طالبةةا 100بعد تطبيق مقياس المرونة الأخلاقيةةة علةةى عينةةة البحةةث مةةن طلبةةة الجامعةةة البالغةةة )

وطالبةةةة، أ بةةةرت نتةةةارج التحليةةةل الاحصةةةاري أ  المتوسةةةا الحسةةةابي لعينةةةة البحةةةث علةةةى مقيةةةاس 
( درجةةة، أمةةا المتوسةةا 10.66( درجة وبانحراف معيار  قدره )76.07المرونة الاخلاقية قد بلغ )

( درجة، والغرة معرفة دلالة الفرق بينبما تع استعمال الاختبار الثاني لعينةةة 135الفر ي بلغ )
( درجة، وعند مقارنتبا مع القيمةةة الجدوليةةة البالغةةة 9.44واحدة إذ بلغن القيمة الثانية المحسوبة )

(  بةةر أنبةةا ذات دلالةةة إحصةةارية لصةةالح 99( وبدرجة حرلةةة )0.05( عند مستوى دلالة )1.96)
 ( يو ح ذلك. 5المتوسا الحسابي للعينة والجدول )

 المرونة الاخلاقية الى استبانة  الفليةالاختبار التائي لعينة واحدة لدرجات   (5)رقم جدول ال

متوسط   العينة  المتغير 
 العينة 

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط  
 الفرضي 

 درجة 
 الحرية 

مستوى   tالقيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة  الدلالة

المرونة  
 الاخلاقية  

100 76.07 10.66 135 99 9.44 1,99 0.05 

تشير هذه النتيجة إلى أ  طلبة الجامعة لديبع مرونة اخلاقية، وتقدا هذه النتيجة مؤنراو ايجابيا،  
إذ يمتن تفسير هذه النتيجة، إلى أ  المرونة الأخلاقية تئتسب مةةن خةةلال تقةةدا الفةةرد بةةالعمر كمةةا 
جاءت به نظرلة كولبر  اذ يبدأ الافراد لا يقبلو  بةةالقوانين كمةةا هةةي بةةل يقومةةو  بتحليلبةةا والتفئيةةر 
ببةةةةا وعةةةةدا الالتةةةةزاا بحرفيةةةةة القةةةةوانين، بةةةةل التعامةةةةل معبةةةةا بمرونةةةةة حتةةةةى يتحقةةةةق التئيةةةةف والتقبةةةةل 
 الاجتماعي، اذ يعتقد الأفراد ب   المرونة في المعتقدات الأخلاقية يجعلبا قابلة للتحولر ولناقشو  
بةةةدارل أخةةةرى تعةةةود بمنةةةافع أ ثةةةر وأ بةةةر عةةةدد مةةةن أفةةةراد الجماعةةةة مةةةع المحافظةةةة علةةةى الضةةةوابا 
الاجتماعية وحقوق الآخرلن، اذ أ  الأفراد في هذه المرحلة يتونوا على دراية ب   الناس لديبع قيع 
مختلفة واراء متعددة أ لببةةا لبةةا صةةلة بالجماعةةة التةةي ينتمةةو  اليبةةا وهةةذه يجةةب أ  يحةةافظوا عليبةةا 

 باعتبارها ناتجة عن العقد الاجتماعي دو  انحياز.
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ــاني: ــر الجنس) كــر   الهــدف الث ــة تبعــا لمتغي ــدى الطلب ــة الاخلاقيــة ل ــرق بــين مســتوى المرون ف
 انثى(. 

وجةةةةةةود فةةةةةةرق دال إحصةةةةةةارياو بةةةةةةين الةةةةةةذكور  أنةةةةةةارت نتةةةةةةارج المعالجةةةةةةة الحصةةةةةةارية للبيانةةةةةةات إلةةةةةةى
 الحسةةةةةةةابي الوسةةةةةةةاحيةةةةةةةث بلةةةةةةةغ  ،المرونةةةةةةةة الاخلاقيةةةةةةةة ولصةةةةةةةالح الةةةةةةةذكوروالنةةةةةةاث فةةةةةةةي اسةةةةةةةتبانة 

(، فةةةةةةي حةةةةةةين بلةةةةةةغ 10.24( درجةةةةةةة بةةةةةةانحراف معيةةةةةةار  قةةةةةةدره )79.04ذكور فةةةةةةي الاسةةةةةةتبانة )للةةةةةة 
 (10.33( درجةةةةةة بةةةةةانحراف معيةةةةةار  قةةةةةدرهُ )73.10سةةةةةتبانة )لا نةةةةةاث فةةةةةي اللإ الوسةةةةةا الحسةةةةةابي

( ودرجةةةةةة 0.05وباسةةةةةتعمال الاختبةةةةةار التةةةةةاري لعينتةةةةةين مسةةةةةتقلتين وجةةةةةد انةةةةةه دالةةةةةة عنةةةةةد مسةةةةةتوى )
  :(  يو ح ذلك6( والجدول )1.99المحسوبة)( إذ بلغن القيمة التارية 99حرلة )

) كر   تبعاً لمتغير الجنس  المرونة الاخلاقيةنتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق في استبانة  (6)رقم جدول ال
 انثى(  

 ممةةا يشةةير إلةةةى أ ق الفةةروق ذات الدلالةةةة الحصةةارية فةةي اسةةةتبانة المرونةةة الاخلاقيةةةة موجةةودة بةةةين
ولصةةالح الةةذكور وحسةةب نظرلةةة كةةولبرك أنةةار إلةةى أ  معظةةع الانةةاث يقفةةن الطلبةةة )ذكةةور، إنةةاث( 

عند المرحلة الثالثة في النمو الأخلاقي، بينما يقف الةةذكور عنةةد المرحلةةة الرابعةةة، وعليةةه افتر ةةن 
Gilligan  أ  الةةذكور تتطةةور لةةديبع الأخةةلاق الخاصةةة بالعدالةةةMorality of Justice  حيةةث

يركةةزو  علةةى العمةةل بةةالقوانين والمبةةادئ الأخلاقيةةة، وبالمقابةةل فةةر  الانةةاث ينمةةو لةةديبن الأخةةةلاق 
حيث يتو  تركيزهن على التعاطف مع الآخرلن والخيةةر  Morality of Careالخاصة بالرعاية 

العةةاا، وطبقةةاو لبةةذه النظرلةةة فرنبةةا تةةرى أ  كةةولبرك أ بةةر تحيةةزاو وا ةةحاو عنةةدما نظةةر إلةةى الأخةةلاق 
الخاصة بالعدالة على أنبا أرفع مقاماو من الأخلاق بالرعاية كما، ا  الناث لسن ادنى خلقيةةا مةةن 
الةةذكور، اذ توجةةد مؤنةةرات تةةدل علةةى  ا  النةةاث لةةديبن توجبةةات اخلاقيةةة مختلفةةة عةةن التوجبةةات 

 الاخلاقية لدى الذكور.
 

  الوسط العدد  الجنس 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  القيمة التائية 
 الجدولية  المحسوبة  0.05الدلالة

 دالة  1,96 1.99 10.24 79.04 50  كور
 10.33 73.10 50 اناث 
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 تفسير النتائج 
يتمتعةةو  بالمرونةةة الاخلاقيةةة  حسةةب النتيجةةة المسةةتخرجة  الطلبةةةيتضةةح مةةن البةةدف الاول ا  -1

التربةةولين ا  الجانةةب الاخلاقةةي هةةو جانةةب اساسةةي ومبةةع فةةي  للطلبةوهذه النتيجة طبيعية بالنسبة  
مرنةةد تربةةو  وا  مبنةةة الارنةةاد مةةن اهةةع اساسةةياتبا هةةو الجانةةب الاخلاقةةةي وا  عملبةةع مسةةتقبلا ك

هو ماا دت عليةةة نظرلةةات الارنةةاد ونظرلةةة كةةولبرك اذ ا  علةةى  للطلبةالسمة بالنسبة   ببذهالتمتع  
  .السمة وهي المرونة الاخلاقية ببذهالافراد في أداء العمل او في داخل المجتمع ا  يتمتعو  

ولصةةالح الةةةذكور وفقةةةا لمتغيةةر الجةةةنس  الطلبةةةفةةروق بةةةين  هنةةةاكيتضةةح مةةن البةةةدف الثةةاني ا  -2
حيث يركزو   Morality of Justiceه أ  الذكور تتطور لديبع الأخلاق الخاصة بالعدالة تفسير و 

علةةى العمةةل بةةالقوانين والمبةةادئ الأخلاقيةةة، وبالمقابةةل فةةر  الانةةاث ينمةةو لةةديبن الأخةةلاق الخاصةةة 
 حيث يتو  تركيزهن على التعاطف مع الآخرلن والخير العاا.  Morality of Careبالرعاية 

 
 ثانياً: الاستنتاجات 

 :  مايأتيالباحثان  البحث الحالي استنجفي ضو  نتائج 
ببا   .1 يتمتع  ميزة  الاخلاقية  المرونة  بحيث    الطالبتعد  الذكور والاناث  الجنسين  من كلا 

 .يعمل ببا في مجال عمله
  الطلاق.الاخلاقية هي من  من مجالات عمل  المرونةاذ ا   .2

 : ثالثاً: التوصيات
البحث   إليبا  توصل  التي  النتارج  التوصيات  في  وء  بعض  يقدما  ب    للباحثا   يمتن  الحالي 

 منبا:
ببدف    .1 والمعنيين  والمدرسين  والتربولين  والمرندين  الباحثين  الجبد من  هذا  بالفادة من 

 التشخيو والعمل على تئولن الاتجاهات الايجابية في المجتمع.  
 .  الجامعة رورة عقد الندوات والمؤتمرات لتعزلز الجوانب الأخلاقية لدى طلبة  .2
تزولد مرا ز الارناد في الجامعات بمقياس المرونة الاخلاقية لئي يستفيدو من المتغير   .3

 . الطلبة و يرهعاو المفبوا في تعزلز قدرات  
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الاخلاقية    .4 المرونة  لمفبوا  التربية  وزارة  قبل  من  التدرلبة  الدروس  او  الدورات  تئثيف 
والعمل على التنسيق مع التدرلسيين الجامعين في تخصو الارناد  النفسي من   للطلبة

 .  اجل اقامه هذه الدروس التدرلبة 

 : رابعاً: المقترحات
 ما ي تي  الباحثا استئمالاو لجوانب البحث الحالي يقترح 

 :  اجراء دراسة لمتغير المرونة الاخلاقية وعلاقتبا ببعض المتغيرات مثل .1
 المسؤولية الاجتماعية  -أ
 السلوك القياد  -ق

 الطلبة. اعداد برنامج تدرلبي لتنمية مفبوا المرونة الاخلاقية لدى   .2
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 كلية تربية المقداد  ارشاد تربوي  أ.م.د حسن عبد الله حسن 5
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 جامعة ديالى / كلية تربية المقداد 

 القسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي

 ( 2الملحق رقم )
               

      

 

 

 المحترم/ة............................................................... الدكتور/ة 

 

 في صلاحية مقياس المرونة الاخلاقية لدى طلبة الجامعة   م / أراء المحكمين

 

 تحية طيبة .......

الباحثي طلبة  )  بعنوان  الموسوم  بحثهمااجراء  ان  روم  لدى  الاخلاقية  المرونة 

تم    (2014،العيساويمقياس )  الباحثان  تبنى  ولغرض تحقيق اهداف البحث  (الجامعة

)كولبرج، تعريف  في  2007اعتماد  الفرد  كفاءة  إلى  )ترمز  بأنها  عرفها  والتي   )

التعليمات والقوانين والجرأة على مخالفة  التعرف على المبدأ الأخلاقي الكائن وراء 

دون   المخالفة  هذه  الأخلاقي  المبدأ  تطلب  إذا  والتنظيم،  المعاملة  في  السلطوي  النهج 

ويتألف  للمجتمع(،  بالقواعد الأخلاقية  المبدأ  هذا  يتطلبها  التي  الجديدة  الأفكار  إخلال 

  ، نادرا  ،  أحيانا  غالبا ،  ،  دائما  ( فقرة، علما أن البدائل المقترحة هي )45المقياس من )

 (ابدا  

سمعة   من  به  تتمتعون  لما  بآرائكم  ونظراً  الاستشاره  الباحثان  يود  علمية،  

،  صالحةالسديدة بفحص فقرات البحث وذلك بوضع اشارة  امام احد البدائل الثلاث )

 (. تعديل، غير صالحة

 

 ولكم بالغ التقدير والامتنان  

 

 

  الباحثان                                                          المشرفة       

 سجاد صالح مهدي                                       أ.م.د زينه شهيد البندر

 يحيى سعد رمضان                                                           
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 الفقرات الخاصة بمقياس المرونة الاخلاقية لدى طلبة الجامعة

 تعديل   غير صالحة صالحة الفقرات  ت
    أغير وجهة نظري بما يتلا م والقيم الأخلاقية السائدة.   1
    ابتفر الأففار والحلول المقبولة أخلاقيا.   2
استطيع السيطرة الى المواقف وتنظيمها وإدارتها بما   3

 يناسب المعايير الأخلاقية.  
   

أحل مشكلاتي الى وفق رؤية تتفق والمعايير  4
 الأخلاقية السائدة.  

   

أصحح سلوكي الخاطئ بما يتلا م والمعايير   5
 الأخلاقية.  

   

أشعر بالخجل اندما أخالف الأنظمة والقوااد   6
 الأخلاقية السائدة.  

   

ابتعد ان الإامال التي لا تتفق مع معاييري  7
 الأخلاقية.  

   

    أحب إن أكون من الناس الملتزمين أخلاقيا.  8
أرغب بإحداث تغيرات في حياتي لفن دون أخلال   9

 بالقوااد الأخلاقية. 
   

لدي المرونة اللازمة للتعامل مع المواقف التي   10
 تتعارض مع المعايير الأخلاقية للمجتمع. 

   

اامل الى وفق القوااد الأخلاقية السائدة ولا أغيرها  11
    لصالحي.  

   

لدي قدرة التمييز بين السلوك المرغوب وغير المرغوب   12
 أخلاقيا.  

   

أضع حلول اديدة للمشكلات التي تواجهني وأختار   13
 منها ما يناسب المعتقدات الأخلاقية السائدة.  

   

    أقتدي بمن هم ملتزمين أخلاقيا.  14
أفضل الحلول غير المألوفة للمشكلات بشرط الالتزام  15

 بالقوااد الأخلاقية. 
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    أؤمن بالحكمة الااتراف بالخطأ فضيلة.  16
    أقوم بالعمل الصالح رغم الصعوبات التي تواجهني  17
    يعجبني الشخص الحازم في قراراته الأخلاقية  18
مخالفة الآخرين لآرائي الأخلاقية تجعلني أكثر تمايزا   19

 انهم.  
   

    أتحمل نتائج كل سلوك أقوم به.   20
    يزاجني فرض وجهات نظر الآخرين الي.   21
أتمرد الى القرارات التي تنافي معتقداتي وأففاري  22

 الأخلاقية.  
   

لدي القدرة الى انجاز الأامال التي توكل إلي بما  23
 يتناسب والمعايير الأخلاقية للمجتمع.  

   

التزم بمبادئي الأخلاقية في انجاز الأامال رغم   24
 الصعوبات التي أواجهها. 

   

أشعر بالتوتر اند إجباري الى القيام بسلوك يتنافى   25
 ومبادئي الأخلاقية. 

   

    أااود المحاولة في العمل الذي أفشل فيه.   26
    أستطيع تغيير مواقف زملائي تجاه ما أاتقد بصحته.  27
    أتمسك بالقرارات التي اتخذها.  28
    أنصح الآخرين بالجرأة وادم التردد في اتخا  قراراتهم.   29
أوجه النقد للآخرين اندما يقوموا بأي شي  يسي    30

 للقيم الأخلاقية.  
   

    أنجز أامالي بالطريقة التي يراها المجتمع مقبولة.   31
    أشارك الآخرين في حل مشكلاتهم.   32
أبني أحكامي الى وفق ما يمتلفه الآخرون من  33

 صفات أخلاقية.  
   

أبحث ان حقوق الآخرين لضمان معاملتهم بصورة   34
 اادلة ومتساوية.  

   

الإنصات إلى الأففار بشكل صريح وبدون مقاطعة   35
 تجعلني أكثر قبولًا لدى الآخرين.  
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كم 
عاون  كرا لت   ش 

 

 

 

    أقوم بعمل الصواب دون الحاجة الى أن يذكرني أحد.   36
    ااتراف الشخص برأيه الخاطئ يشعرني بالراحة.  37
    أتعامل مع زملائي بكل ود واحترام.  38
استفاد من خبرات الآخرين في تصحيح مواقفي   39

 الخاطئة.  
   

لدي القدرة الى تحويل الخبرات المرفوضة أخلاقياً إلى  40
 خبرات أخلاقية. 

   

    أستطيع تمييز الناس الذين يمتلفون حساً أخلاقياً.   41
    أفضل مصلحة الآخرين الى مصلحتي.  42
    أرضا  الآخرين هو ما أسعى إليه.   43
أستطيع تحديد الجوانب الخيرة والجوانب السيئة في   44

 شخصيتي.  
   

    أتمسك بالعادات والتقاليد الأخلاقية الخاصة بمجتمعنا.   45
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 جامعة ديالى / كلية تربية المقداد 

 القسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي

 ( 3الملحق رقم )

 

 
 ..................................... عزيزتي الطالبة الطالب زيزي ع

 

 تحية طيبة...... 

السلوك   من  نما  على  تدل  معينة  مواقف  تمثل  التي  الفقرات  من  مجموعة  أمامك 
( علامة  بو ع  الفقرات  عن  الاجابة  الباحثا   ولرجوا  لديك  أحد  √ والمرونة  تحن   )

أبداو(  نادراو،  أحياناو،  )دارماو،  الباو،  الخمسة  البدارل  من  عليك  ينطبق  الذ   البدارل 
الموجودة في ورقة الاجابة كما في المثال الآتي, يرجى الاجابة على جميع الفقرات  
يستعمل   البحث  هذا  أ   علما  إجابة,  دو   من  فقرة  أ   ترك  وعدا  وأمانة  بصدق 

 لأ راة البحث العلمي فقا لذا لا داعي لذكر الاسع. 
 مثال: 

 

 مع جزيل الشكر والتقدير........ 
 

       يحيى سعد رمضان(   -الباحثان )سجاد صالح مهدي

                                         

ً  نادراً  أبداً  ً  أحيانا  تسلسل الفقرات  دائما ً غالبا

ــا يــتلاءم  √     ــة نظــري بم ــر وجه أغي
 والقيم الأخلاقية السائدة.

1 
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الرجاء الإجابة بكل دقة وذلك  الجزء الأول )محور البيانات الشخصية لك( 

 بالكتابة في الفراغ المقابل: 

 ........ ...........................................................................: الجنس

 

 القسم: .................................................................................... 

                                          

اماا الجملة    (√)علامة ضع الجزء الثاني )محور مقياس المرونة الاخلاقية( 
 التي تراها مناسبة من قبلك.

 أبداً  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  الفقرات  ت
أغيــــر وجهــــة نظــــري بمــــا يــــتلا م والقــــيم الأخلاقيــــة  1

 السائدة.  
     

      ابتفر الأففار والحلول المقبولة أخلاقيا.   2
ــى المواقــف وتنظيمهــا وإدارتهــا  3 اســتطيع الســيطرة ال

 بما يناسب المعايير الأخلاقية.  
     

ــة تتفــــق والمعــــايير  4 ــى وفــــق رؤيـ ــل مشــــكلاتي الـ أحـ
 الأخلاقية السائدة.  

     

أصـــــحح ســـــلوكي الخـــــاطئ بمـــــا يـــــتلا م والمعـــــايير  5
 الأخلاقية.  

     

ــد  6 ــة والقوااــ ــالف الأنظمــ ــدما أخــ ــل انــ أشــــعر بالخجــ
 الأخلاقية السائدة.  

     

ــاييري  7 ــع معــ ــق مــ ــي لا تتفــ ــال التــ ــن الإامــ ــد اــ ابتعــ
 الأخلاقية.  

     

      أحب إن أكون من الناس الملتزمين أخلاقيا.   8
أرغــب بإحــداث تغيــرات فــي حيــاتي لفــن دون أخــلال  9

 بالقوااد الأخلاقية.  
     

ــي  10 ــف التـ ــع المواقـ ــل مـ ــة للتعامـ ــة اللازمـ ــدي المرونـ لـ
 تتعارض مع المعايير الأخلاقية للمجتمع.  

     

     اامل الى وفق القوااد الأخلاقية السائدة ولا أغيرهـا  11
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    لصالحي.  
لــــدي قــــدرة التمييــــز بــــين الســــلوك المرغــــوب وغيــــر  12

 المرغوب أخلاقيا.  
     

أضـع حلـول اديـدة للمشـكلات التـي تـواجهني وأختـار  13
 منها ما يناسب المعتقدات الأخلاقية السائدة.  

     

      أقتدي بمن هم ملتزمين أخلاقيا. 14
أفضل الحلول غير المألوفة للمشكلات بشـرط الالتـزام  15

 بالقوااد الأخلاقية.  
     

      أؤمن بالحكمة الااتراف بالخطأ فضيلة.  16
      أقوم بالعمل الصالح رغم الصعوبات التي تواجهني   17
      يعجبني الشخص الحازم في قراراته الأخلاقية 18
مخالفة الآخرين لآرائي الأخلاقية تجعلنـي أكثـر تمـايزا  19

 انهم.  
     

      أتحمل نتائج كل سلوك أقوم به.  20
      يزاجني فرض وجهات نظر الآخرين الي.  21
ــافي معتقــداتي وأففــاري  22 ــرارات التــي تن أتمــرد الــى الق

 الأخلاقية.  
     

لـدي القــدرة الـى انجــاز الأامـال التــي توكـل إلــي بمــا  23
 يتناسب والمعايير الأخلاقية للمجتمع.  

     

ــم  24 ــال رغـ ــاز الأامـ ــي انجـ ــة فـ ــادئي الأخلاقيـ ــزم بمبـ التـ
 الصعوبات التي أواجهها.  

     

أشعر بالتوتر اند إجباري الى القيـام بسـلوك يتنـافى  25
 ومبادئي الأخلاقية.  

     

      أااود المحاولة في العمل الذي أفشل فيه.  26
ــد  27 ــا أاتقــ ــاه مــ أســــتطيع تغييــــر مواقــــف زملائــــي تجــ

 بصحته.
     

      أتمسك بالقرارات التي اتخذها.   28
أنصــــح الآخــــرين بــــالجرأة واــــدم التــــردد فــــي اتخــــا   29

 قراراتهم. 
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كرا لكم           ش 

 

أوجه النقد للآخرين اندما يقومـوا بـأي شـي  يسـي   30
 للقيم الأخلاقية.  

     

      أنجز أامالي بالطريقة التي يراها المجتمع مقبولة.   31
      أشارك الآخرين في حل مشكلاتهم.   32
أبنــي أحكـــامي الــى وفـــق مــا يمتلفـــه الآخــرون مـــن  33

 صفات أخلاقية.  
     

أبحث ان حقـوق الآخـرين لضـمان معـاملتهم بصـورة  34
 اادلة ومتساوية.  

     

الإنصــات إلــى الأففــار بشــكل صــريح وبــدون مقاطعــة  35
 تجعلني أكثر قبولًا لدى الآخرين.  

     

ــذكرني  36 ــى أن يـ ــة الـ ــواب دون الحاجـ ــل الصـ ــوم بعمـ أقـ
 أحد. 

     

      ااتراف الشخص برأيه الخاطئ يشعرني بالراحة.  37
      أتعامل مع زملائي بكل ود واحترام.  38
ــواقفي  39 ــحيح مـ ــي تصـ ــرات الآخـــرين فـ ــن خبـ ــتفاد مـ اسـ

 الخاطئة.  
     

لــدي القــدرة الــى تحويــل الخبــرات المرفوضــة أخلاقيــاً  40
 إلى خبرات أخلاقية.  

     

      أستطيع تمييز الناس الذين يمتلفون حساً أخلاقياً.   41
      أفضل مصلحة الآخرين الى مصلحتي.   42
      أرضا  الآخرين هو ما أسعى إليه.   43
أستطيع تحديـد الجوانـب الخيـرة والجوانـب السـيئة فـي  44

 شخصيتي.  
     

ــة  45 ــة الخاصــــ ــادات والتقاليــــــد الأخلاقيــــ أتمســــــك بالعــــ
 بمجتمعنا.  

     


