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 الاهداء 
 

 إهدائنا  

 إلى البلسم الذي يداوي جروحنا....  

 إلى من ربيانا صغيرا ...

 إلى من أحببنا ولن تنسى.. إلى آبائنا وأمهاتنا .... 

 إلى أشقائنا وشقيقاتنا الذين وقفوا بجانبنا طيلة السنين الماضية  

 إلى أصدقائنا الذين دعمونا وساندونا خلال دراستنا إلى قادة المستقبل وبناة الغد... 

 طلبة ديالى والعراق اجمع....

 إلى كل من له حق علينا ...  

 المتواضع  البحثنهدي هذا 

 

 

 فؤاد سامي مذري 

 مازن مشرف حسن 



 د 
 

 الشكر والتقدير 

 

 نتقدم بالشكر أولاً و أخيراً ا سبحانه وتعالى 

 الذي وفقنا في إنجاز هذا البحث....  

 مشرف البحث...  ))   حمد أ سلوان عبد    . د  .م أ   ((     إلى الدكتور الفاضل 

 إلى أساتذتنا الأفاضل في قسم الارشاد والتوجيه التربوي...  

 إلى كل زملائنا بقسم الارشاد والتوجيه التربوي....  

ونوجه باقة من الشكر والعرفان الى وزارة التعليم العراقية واخص بالشكر  

 اساتذتي في قسم الارشاد والتوجيه التربوي الذين ساهموا في انجاح بحثنا 

ونتوجه بالشكر والعرفان الى جامعتنا الغراء التي احتضنتنا طيلة السنين فشكراً  

 لكم جميعا 

 

 

 الباحثان  

 فؤاد سامي مذري 

 مازن مشرف حسن 



 ه 
 

 قائمة المحتويات  

 الصفحة الموض�ع 
 أ واجهة البحث 

 ب الآ�ة القرآن�ة
 ج الاهداء 

 د الشكر والتقدير
 ه قائمة المحت��ات 

 و المستخلص 
 ١ الفصل الاول 

 ٢ مشكلة البحث  
 ٣ اهم�ة البحث 

 ٦ اهداف البحث 
 ٦ حدود البحث 

 ٧ تحد�د المصطلحات
ي 

 ٨ الفصل الثايف
 ٩ المحور الاول / سلوك التأج�ل

ن     ١٢ انواع المؤجلني
 ١٣ اسباب التأج�ل

ي / الدراسات السابقة
 ١٦ المحور الثاين

 ١٩ الفصل الثالث 
 ٢٠ اداة البحث   –عينة البحث   –مجتمع البحث  –منهج�ة البحث 

�ة للمق�اس    ٢١ الخصائص السا�كوم�ت
 ٢٢ الفصل الرابع

حات   –التوص�ات  –النتائج   ٢٤ المق�ت
 ٢٦ – ٢٥ المصادر الع���ة 
 ٢٧ المصادر الاجنب�ة

 ٣١ – ٢٨ الملاحق  
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 المستخلص 
اتبع    . المقداد  التربیة  كلیة  لدى طلبة  التأجیل  التعرف على سلوك  الى  الحالي  البحث  یھدف 

كلیة التربیة المقداد .    –الباحثان المنھج الوصفي تألف مجتمع البحث من طلبة جامعة دیالى  

) طالبة تبنى الباحثان  ٥۰) طالب و(٥۰) طالب وطالبة بدافع (۱۰۰تكونت عینة البحث من ( 

(البدیري   المكون من (۲۰۱۰مقیاس  بدائل ھي (۲٤)  فقرة خمس  وامام كل  فقرة   (  / دائما 

نادراً    / احیاناً   / الحزم    ابداً   /غالباً  الباحثان  استعمل   . وثباتھ  صدقھ  من  التأكد  وتم   (

لتحلیل بیانات البحث. دلت النتائج على وجود سلوك التأجیل لعینة البحث    spss الاحصائیة  

الباحثان بعدد    اناث) وقد اوصى  –وعدم وجود فروق ذو دلالة احصائیة تبعاً للجنس  (ذكور  

 من التوصیات وقدما عدداً من المقترحات .  

 

 طلبة الجامعة    –الكلمات المفتاحیة / سلوك التأجیل 
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 الفصل الاول 
 مشكلة البحث   •

 اھمیة البحث   •

 حدود البحث  •

 تحدید المصطلحات   •
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 مشكلة البحث  

یعد سلوك التأجیل من الأمور الشائعة لدى الأفراد منذ القدم ، في حین ذلك ان السلوك       

 الذي تترتب علیھ آثار و عواقب وخیمة سواء كانت معنویة أم مادیة 

وقد یكون من المشكلات الذي تؤدي الى فشل في تنظیم وقتھ بشكل صحیح وھذا ما بدوره  

ان  یمكن  التي لا  الفرص  من  العدید  تضیع  وقد  اھدافھ  تحقیق  الفرد عن  تأخیر  الى  یؤدي 

 )  ۳, ص ۱۹۹٥( غرایبة , تعوض  

ویعد سلوك التأجیل منتشر في بیئتنا الاجتماعیة سواء كان ذلك في المنزل أو في العمل      

أو في المؤسسات التعلیمیة ، وقد یكون من أسباب ذلك التأجیل العوامل الاجتماعیة المؤثرة 

 ) ۲۰-۱۹، ص ۱۹۹٤وعدم المبالاة (العدیلي، ، أو التعود على ھذا السلوك او عدم الاھتمام

الباحث      معایشة  خلال  احس  انومن  الجامعیة  لا  البیئة  نسبة  موجود  التأجیل  سلوك  ان 

یستھان بھا من طلبة الجامعة, وقد یودي انتشاره بصورة كبیرة إلى آثار سلبیة سواء كان 

وھیل  كلاك  دراسة  اكدت  وقد   ، الاجتماعیة  العلاقات  أو  الأكادیمي  المستوى  على                           ذلك 

  )۱۹۹٤  ,Clark & hill    اذ وجدت نسبة كبیرة من طلبة الجامعة یقومون بسلوك التأجیل (

بالواجبات ، ونسبة   القراءة الاسبوعیة والمتعلقة  في مذاكرة الامتحان او كتابة الابحاث او 

 ) Clark & hills 931,1994(الیومیة   كبیرة منھم یعدون التأجیل مشكلة لھم في حیاتھم 

وتعد مشكلة التأجیل في المذاكرة للامتحان وتحدید الاھداف بالنسبة للطلبة ھي من أعظم      

مشاكل ادارة الوقت ، ویجب علیھم ان لا یھدروا اي وقت في عمل اشیاء غیر اساسیة ، 

لھم   وعلى وقت  في  منھم  المطلوب  بتنفیذ  یقوموا  وأن  أوقاتھم  ینظموا  ان                             الطلبة 

 )   ۱۰٤ – ۱۰۱, ص  ۲۰۰۸( بول ، 

نلاحظ  و      وقتھا اننا  في  معینة  مھمة  أو  واجب  او  نشاط  انجاز  تأجیل  الى  الطلبة  میل 

الفئة من   اثر سلبي في ھذه  الظاھرة  انجازھا حتى في آخر لحظة ، ولھذه  المحدد وتأخیر 

ثم الاخفاق الدراسي وعادة ما یجد الطالب  بھم الى الاتكالیة والكسل ومن  الطلبة اذ تؤدي 

المھام   وكذلك  الدراسیة  الواجبات  اداء  لتأجیل  وھمیة  واعذارا  لنفسھ  بھا  یخدع  تبریرات 
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المشكلات   من  التأجیل  سلوك  یعد  علیھ  و   . منھ  المطلوبة  والصحیة  والاسریة  الاجتماعیة 

 التي تؤدي الى ضیاع الوقت وھدره وضعف ادارتھ ، وضیاع فرص النجاح لھ

ھي       الأسباب  ومن  موضوعیة  ومنھا  ذاتیة  منھا  اسباب  التأجیل  سلوك  في  تكون  وقد 

الكیفیة التي ینظر بھا الشخص الى المستقبل ان كانت ایجابیة أو سلبیة ، لذلك قد تكون لقلق 

المستقبل علاقة في ھذا السلوك وان القلق المستقبل یعد احد انواع القلق التي تشكل خطورة  

في حیاة الفرد الذي یمثل خوفا من مجھول ینجم عن خبرات ماضیة وحاضرة أیضا یعیش  

لھ  الخطر وكذلك یشعر بعدم الاستقرار ویسبب  بعدم الأمن وتوقع  الفرد تجعلھ یشعر  فیھا 

 )   ٤, ص  ۲۰۰٥حالھ من التشاؤم والیاس ( شقیر ، 

 وتكمن الاجابة عن التساؤل الاتي :      

 لدى الطلبة في كلیة التربیة .  معرفة سلوك التأجیل  -۱

 ما مستوى سلوك التأجیل عند طلبة كلیة تربیة المقداد ؟  -۲

 اھمیة البحث  

الحیاة       مجالات  في  مستمر  تغیر  حالة  في  فھو  ھائلة  تكنلوجیة  ثورة  الیوم  العالم  بعد 

یدفع   التكنلوجي  التطور  في  والتسابق  التسارع  وان   ، والاقتصادیة  والعلمیة  الاجتماعیة 

المجتمعات الى استغلال كل ما تملكھ من طاقات سواء بشریة ام كانت تكنلوجیة ، اذا ان 

ھذه   الیھ  یصبو  ھدفا  یعد  الشباب  فئة  لدى  ذروتھا  تبلغ  التي  البشریة  الطاقات  استثمار 

 المجتمعات 

والمصدر      وتطویرھا  المجتمعات  بناء  في  الأساسیة  الركائز  من  الشباب  فئة  وتعد 

،    ۱۹۷۳الاساسي لنھضتھا الذي تعتمده في الدفاع عن كیانھا وتحقیق اھدافھا ( الشیباني ،  

في    ۱۷ص   والمنتجة  الفاعلة  امة ومستودع طاقاتھا  ثروة كل  الفئة  تعد  ذلك  ) فضلا عن 

في   المنشود  والتطور  التغیر  احداث  على  القادرة  والاجتماعیة  الاقتصادیة  التنمیة  تحقیق 

جمیع مجالات الحیاة وھذه المجتمعات قاطبة تھتم بھذه الشریحة لاستمرار تقدمھا وتحقیق  

 )   ۱۸، ص   ۱۹۹٥تطورھا ودفع مسیرة البناء ( التكریتي ، 
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معظم       في  التحدیات  ومواجھة  المختلفة  واعباءھا  المسؤولیة  یتحمل  الذي  الجیل  فھم 

العمل   میدان  ودخولھم  للدراسة  اكمالھم  بعد  وبخاصة  المتعددة  ومیادینھا  الحیاة  مرافق 

 )    ۱۸۳, ص ۱۹۸٦(غالي ,   والانتاج

لذلك تقوم المؤسسات الاجتماعیة ومنھا الجامعات بصورة خاصة بتقدیم فرص للمعرفة     

عن  فضلا   ، وتحدیاتھا  تطوراتھا  ومواجھة  الحیاة  فھم  في  تساعد  التي  المتطورة  والثقافة 

مسؤولیاتھا في الحد من الافكار السلبیة وتعزیز الایجابیة منھا في شخصیة الطلبة  وتعمل  

وتقویتھا  طلبتھا  شخصیة  تنمیة  على  ومناھجھا  وانشطتھا  برامجھا  خلال  من  الجامعة 

امكانیاتھم   اقصى معدل من  وتحقیق  ذواتھم  تحقیق  باتجاه  لھم  ودافعة  قوة موجھة  بوصفھا 

 الكامنة وتشذیب شخصیاتھم من المفاھیم السلبیة للذات التي تؤدي الى العجز والفشل في 

 .   ) ٤۸، ص    ۱۹۸۷فھمي ،   (مواجھة احداث الحیاة 

بوقتنا كیف   نكاد نشعر  ولا  الزمن طیاً  فیھ الأحداث ویطوى  تتسارع  نعیش في عالم  واننا 

یمر وفیما نقضي وكلنا في أمس الحاجة إلى أن تنظم أفكارنا واوقاتنا ونحاول الاستفادة من  

یعوض  ولا  یرجع  لا  منھ  ما مضى  على  الانقضاء  سریع  الوقت  لان   ، متاحة  لحظة              كل 

 )   ۱۰، ص  ۱۹۹۷القرضاوي ، (

غیر ان ھنالك مظاھر تعرقل استثمارنا للوقت وبالتالي تعرقل مواكبة العصر وتغیراتھ      

ومنھا عدم الاحساس بقیمة الوقت وتثمینھ باعتباره الوسیلة التي نستطیع من خلالھا تحقیق  

ما نصبو الیھ وعدم المبالاة وتأجیل المھام والواجبات المنوطة : والواجبات المنوطة بناء ،  

ننشد حیاة  اذا كنا  تعیقنا  الیھ ، وھذه  الموكول  العمل  انھاء  ثانویة وعدم  بأنشطة  والانشغال 

یأخذ   منا  فالبعض  الحیاة  مجالات  في  النجاح  والى  الرقي  الى  یقود  ممیزا  وعملا  افضل 

أخرى أوقات  الى  یؤجلھا  ویضل  بھا  یقوم  ان  یفترض  التي  والواجبات  المھام                      بتأجیل 

 ) وتمیل فئة من الباحثین الى تقسیم التأجیل على قسمین :  ۱۰۳، ص    ۱۹۹۹( الفقي ، 

   الأول تأجیل في الامور الحیاتیة والثاني تأجیل اكادیمي متعلق بالدراسة وشؤون التعلم    

)  15    :far ran  ،2004  ،  p(    الحیاتیة المھام  تأجیل  الى  الافراد  من  الكثیر  یلجا  ان  اذ 
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الموكلة الیھ بأعذار مختلفة وھو ما یؤدي الى انعكاسات سلبیة على نظام حیاتھم الیومیة ،  

المھام   نجاز  والتحدید للأھداف والاولویات لا  التخطیط  السلوك بسبب عدم  یكون ھذه  وقد 

   ) ۱۸۳-۱۸۲، ص  ۱۹۹۱والواجبات ( أبو شیخھ ، 

ویشعر الافراد في كثیر من الأحیان ان وقتھم قد ضاع منھم بكل سھولة بسبب التفریط       

وعدم المبالاة غیر انھم یبررون لذلك بالغفلة وعدم التعمد في ضیاعھ ، والبعض منھم یشعر  

بضیاع وقتھ ؛ لأنھ لم ینجز شیئا من المھام المطلوبة منھ ومن الأمور التي تدل على سلوك  

 التأجیل عند الافراد

 القیام بنصف المھام التي خططوا لھا سابقا او عدم القیام بھا اصلا / ۱

تراكم الاعمال علیھم أو المدرجة في جدول اعمالھم الیومیة التي كان ینبغي القیام بھا    /  ۲

 او تأخیر مواعیدھا المقررة

التي یتوقعھا منھم الآخرون مثل حضور دعة فرح ، او    /  ۳ اھمال بعض الامور المھمة 

مشاركة ، أو مراجعة طبیب ، أو غیر ذلك ، مما یضیع فیھ وقتھم وفرص تقدمھم ، وقد 

یكون السبب في ذلك ھو عدم تنظیمھم الشخصي للوقت وبرمجتھ بصورة صحیحة ومنظمة  

 ) سلوك  ۲۳، ص    ۲۰۰٤وعدم انجاز المھام المطلوبة في وقتھا المحدد ( السلیمان ، 

من الأمور غیر الواضحة لمن یسلكھ فبعض الأفراد یقولون انھم لا    التأجیل سلوك ویعد      

العلاقات  في  أو  العمل  في  ذلك  كان  سواء  یسلكونھ  انھم  غیر  السلوك  بھذا  یقومون 

الاجتماعیة او على الصعید الصحي أو غیر ذلك ویجب ان ننتبھ على ان التأجیل المستمر  

قد یؤدي الى نتائج شدیدة الخطورة وان التأجیل من الأمور التي تثبط الھمة وتفسد الاعمال  

 ومن مظاھرة 
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 / عدم الرغبة في العمل ۱

 صعوبة العمل  / ۲

 / عدم وجود العزم الصادق على البدء۳

   / الانشغال عن البدء في العمل المؤجل بأعمال محببھ أخرى٤

,    ۱۹۹۹عدم درج ھذا الاعمال ضمن الخطة الموضوعیة لإنجاز ھذا المھام ( الجعید ،  /  ٥
 )    ۱۷ – ۱٦ص

ویجب على الفرد ان لا یأخذ بتأجیل عمل الیوم الى الغد فالتأجیل عادة شائعة في كل       

المجتمعات والتي لا تقتصر على مجتمع معین ، ولو تأملنا الاعمال المؤخرة الى وقت آخر  

من   الانسحاب  یعني  والتي  الاشیاء  عمل  وتأجیل  منجزة  غیر  اعمالا  الحقیقة  في  نجدھا 

تأجیل   وان   ، الكسل  الى  یدفع  بدوره  وھذا  بنفسھا  نفسھا  تنجز  الامور  وانتظار  المسؤولیة 

الشعور  وان  للأشیاء  إنجازھا  عدم  مباشر  غیر  وبشكل  الافراد  اختیار  یعني  الاشیاء  عمل 

 .  ع لھذا السلوكفدوا الیكون أحد  بالملل قد

 اھداف البحث :  

   -یھدف البحث الى التعرف على :

 / التعرف على سلوك التأجیل لدى طلبة كلیة التربیة المقداد ۱

تبعاً    ۲ المقداد  التربیة  كلیة  طلبة  لدى  التأجیل  سلوك  في  الفردیة  الفروق  على  اتعرف   /

 اناث )   –لمتغیر الجنس (ذكور 

 حدود البحث :  
 نحدد نتائج ھذا البحث بالحدود التالیة :  

 .  ۲۰۲٥ – ۲۰۲٤طلبة كلیة التربیة المقداد   -/ الحدود المكانیة :۱

 .  ۲۰۲٥ – ۲۰۲٤العام الدراسي  -/ الحدود الزمانیة : ۲

 سلوك التأجیل لدى طلبة كلیة التربیة المقداد . -/ الحدود الموضوعیة : ۳

 كلیة التربیة المقداد الدراسات الصباحیة والمسائیة .  -/ الحدود البشریة :٤
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 تحدید المصطلحات :  

 عرفھ كل من :   -سلوك التأجیل : 

 :   Ferrari & McCone , 1995فیراري و مكرون  -۱

مصطلح یدل على الكسل وتجنب المھمة ویشمل التلاعب على الاخرین للقیام بتلك المھمة  

   (Ferrari & McCone , 1995 , p ; 170)نیابة عنھ 

واخرون  ۲ ھایكوك   /haycock at – al , 1998   :-    المسؤولیات في  التأخیر  یضمن 

بعدم الشعور  مع  یعملھا  أن  الفرد  یحتاج  التي  والمھام  ذاتیاً                 والقرارات  الارتیاح 

)haycock at – al , 1998 , P     . ( 

البدء في انجازھا أو بعدم    -:  (2006)/ یفسون  ۳ ھو تأخیر مھمة لوقت لاحق ، اما بعدم 

 )  ۱, ص ۲۰۰٦( دیفسون ,  الانتھاء منھا حتى بعد البدء فیھا

فوري  ٤  /2006    ,fiore   :-   فوران بھ  القیام  ینبغي  ما  شيء  عمل  لتأخیر  متعمد          فعل 

 )fiore , 2006, p . ( 

 التعریف النظري : 

ا في وقتھا المحدد على ان الواجبات والمھام المكلف بھ  ءانتھاالتأخیر المتعمد في بده أو  ((  

   )جازھا في وقت لاحق في المجالین الدراسي والاجتماعي ) نیكون ا

التعریف الاجرائي التي یحصل علیھا الطلبة على فقرات مقیاس سلوك    :   أما  (ھو الدرجة 

 المستعمل في البحث الحالي )  التأجیل

 

 

 



٨ 
 

 

 

   الثانيالفصل 
 الاطار النظري والدراسات السابقة   

 المحور الاول : سلوك التأجیل  •

 المحور الثاني : دراسات سابقة   •

 

 

 

 

 

 

 



٩ 
 

 سلوك التأجیل  المحور الاول / 

ونیویورك ونشرت        ادوارد في لانكستر  قاعة  للمصطلح كان في  اول ظھور معروف 

) ویشیر ھذا المصطلح الى معان كثیرة منھا تجنب العمل ،    ۱٥٤۸الأول مرة كانت عام (  

 )  farran, 2004, p:   1والتأخیر ، والمماطلة ، والتسویف في تنفیذ المطلوب ( 

من       التي  الاعمال  تأخیر  على  مسبق  تعود  انھ  اساس  على  التأجیل  یعرف  ما  وعادة 

وایقافھ   التعود  ولید  فانھ  ثم  ومن  مسمات  غیر  أو  معلومة  اوقات  الى  الآن  أداوھا  الواجب 

یتطلب تغیر لتلك العادة وھذا بدوره یتطلب المزید من الوقت اضافة الى العزم والاصرار  

 ) ۳٤، ص   ۲۰۰۳حمود,   (على التغییر 

یمثل الحالة العكسیة لاستثمار الوقت ، اذ یھدر الفرد الوقت بالتأجیل    وأن سلوك التأجیل    

سواء   ذلك  في  تخدمھ  لا  اخرى  اعمال  الى  بھا  المكلف  الاعمال  جوھر  عن  والانصراف 

 )  ۳، ص    ۱۹۸۷كانت عفویا او عمدان ( العبیدي ، 

وكثیر ما یشیر علماء النفس الى ھذا السلوك باعتباره الیھ التعامل مع القلق المرتبط ببدء     

بالذنب   والشعور  الاجھاد  الى  یؤدي  السلوك  ھذا  وان   ، قرار  اتخاذ  او  أي مھمة  إنجاز  او 

الرفض من الآخرین   ما عن  الشخصیة ، فضلا  الانتاجیة  فادحة في  ، وخسارة  والازمات 

 )   fiore, 2006, p:  ٥۰لعدم قبولھ او قیامھ بالمسؤولیات او الالتزامات المكلف بھا ( 

الیس        ) المنطقیة    )  ellis  ,  , 1957ویشیر  الغیر  الافكار  من  مجموعة  ھناك  ان  الى 

والمعتقدات التي تسیطر على الفرد وتؤدي الى سلوك التأجیل ومن ھذه الافكار ھي الخوف  

من الفشل والقلق ویرى ان ھذا المعتقدات تتكون لدى الفرد من خلال مع بیئتھ واننا كأفراد 

نتعلم ونكتسب قیمنا واتجاھاتنا من الناس الذین حولنا ولاسیما الوالدین والاقران وكذلك من  

ومروا   الطفولة  مرحلة  تخطوا  الذین  تفاعلھ  معظم  أن  المعروف  ومن  الآخرین  تجارب 

با الشعور  ینتابھم  قد  مختلفة  حیاتیة  بتنفیذ  بتجارب  الشروع  قبل  والرھبة  یوكل  لقلق  عمل 

وھذا  ، طبی     الیھم  یكون  الاخطاء الشعور  لتجنب  الحذر  اثارة  منھ  والغرض  وصحي  عي 

وتحقیق النجاح ، إلا ان ھذا الاتجاه قد یتحول عند البعض ولأسباب بعضھا بیولوجي الى 
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الفشل والفلق الى الانتقاد الذي یحدث اضطرابا  ظاھرة سلبیة وتتمثل بتضخیم الخوف من 

منھ المطلوبة  والمھام  بالأعمال  الفرد  شروع  عدم  الى  ویؤدي   ، التفكیر                                  في 

  )399    :ellis, 1957, p    ومن الأمثلة على الافكار التي تسیطر على الفرد وتؤدي الى (

 ھزیمة الذات :

 یجب ان انجز واجبات مھمة بشكل ممیز وبإتقان /۱

 / ان عدم حصولي على ما ارید ھو أمر لا یطاق ولا یستطیع احتمالھ۲

من الأسھل تجنب مواجھة صعوبات الحیاة ومسؤولیاتھا بدلا من استخدام اشكال اكثر    /۳

 جدوى في التعامل معھا 

التي تسبق ھذا        التأجیل ، اي الخطوات  اما ان نظریة الصراع فتشیر الى ان مقدمات 

ایجاد حل مرض   بالقرار وكذلك تشاؤم قوي نحو  یتعلق  السلوك تشتمل على صراع قاس 

للمشكلة . ویكون التأجیل بالتالي وسیلة للتعامل مع الصراع وعدم القدرة على اتخاذ القرار 

فمثلا الطالب الذي یكون معتادا على التأجیل فانھ یكون في صراع عمیق وھل یستمر في  

في   البدء  في  بالتأجیل  یقوم  الذي  الطالب  فان  معینة  حالات  وفي   ، یتوقف  أم  المقرر  ھذا 

مھمة ما قد یكون في صراع حول أي الموضوعات یختار او قد لا یكون قادرا على التأكد 

 مما ھو مطلوب. 

الوقتي        التحفیز   ) نظریة  ترى  ابتعد    TMTبینما  كلما  التأجیل  الى  بلجا  المرء  بان   (

شعورا   كان  ولو   ( مكافاة  نیل  من  الفرد  اقترب  فكلما   ، ما  واجب  لإنجاز  النھائي  الموعد 

لنیلھا ، وان لجوء   تأجیلھ  بالتالي احتمال  بعینھ واقل  المكافاة  بالإنجاز ) وان تعاظمت ھذا 

،  p* v / (E*۷(    =الفرد الى التأجیل یعتمد علیھا بالدرجة الاساسیة على المعادلة الآتیة ( 

) الى مجمل رغبة الفرد في القیام بھذه   Uاذا تشیر (    )  Steelالتي وضعھا العالم استیل (  

  ) و   ، (    Eالمھمة  و  التوقع  الى   (P    أو العقوبة  في  للتأخیر  الفرد  حساسیة  الى  تشیر   (

الى مقدار الفصل الزمني بین اداء المھمة وتلقي ھذا العقوبة  )    ۷(    را تشیرالمكافاة ، واخی 

قصر   كلما  فیھا  المھمة  جاذبیة  تزداد  التي   ، المعادلة  مقام  من  یظھر  وكما   ، المكافئة  او 
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  TMT)  ( علیھا ، وتقترح نظرة    )الفاصل الزمني ما بین ادائھا وتلقي العقوبة ( او المكافاة  

فأننا   وبالنتیجة  تحقیقھا  یمكننا  التي  المبھجة  المھمات  أو  الاھداف  الى  تسعى  ما  غالبا  اننا 

نؤجل او تماطل عندما تكون المھمات صعبة ، والشيء المھم في ھذا المجال ( التأجیل )  

ھو آثار التأخیر ، فأننا نحب على ان تكون مكافناتنا لیست كبیرة فقط ولكن انیة ، وبالنتیجة  

التأجیل في حال المھمات غیر المرضیة في الوقت الحاضر . وھناك دلیل   نمیل أكثر الى 

النظریة   وتقوم   ، منا  المطلوبة  للمھام  تأجیلنا  السبب وراء  ھذا ھو  ان  الى  یشیر  قوي جدا 

 على الفرضیات التالیة : 

یتعلق التأجیل بشكل كبیر بالتوقع وعلى اوجھ الخصوص یمیل الناس الذین لا یمتلكون    /  ۱
 الأھلیة والكفایة الى التأجیل 

ومبھم    /  ۲ جید  غیر  للمھام  الناس  تقیم  كان  فكلما  المھام  بقیمة  كبیر  بشكل  التأجیل  یتعلق 
ازدادت فرصة تركھا من لدنھم یتعلق التأجیل بشكل كبیر بالحساسیة تجاه التأخیر اي على  
وجھ الخصوص یمیل الناس المشوشون والانفعالیون, والذین لا یملكون سیطرة على النفس  

 الى التأجیل أكثر من غیرھم

الجھد    /  ۳ ازداد  الھدف  أنجاز  من  اقتربنا  فكلما  الوقت  بتأخیر  كبیر  بشكل  التأجیل  یتعلق 
 المبذول لإنجازه. 

یتعلق التأجیل بفجوة نیة العمل ، اي ان عندما ننوي ان تعمل ولكننا لا نقوم بمثل ھذا    /  ٤
 العمل ، وكما ھو متوقع یمیل المؤجلون الى عدم تحقیق نیاتھم في ما ھو مطلوب. 

والوصول الى الفعل المناسب أو یھتدي الى الفعل المناسب ولكنھ یجد صعوبة في ادائھ      

فوجدت أن المرء یظل متوترا ثم یضطر في حالة الاخفاق ھذه الى الاتیان بأفعال بدیلة او  

المجال )   لیفین صاحب نظرة   ) بینھم  البعض ومن  وقام  التوتر عنھ،  تزیل  لعلھا  معوضھ 

المھمة   من  الھروب  على  یعمل  المرء  أن  فوجدوا  البدیلة  الافعال  لتلك  تجریبیة  بدراسة 

المنوطة بھ بالتأجیل والتسویف او القیام بأعمال رمزیة غیر واقعیة اتجاه الفعل أو بحركات  

لا طائل من ورائھا, او بوصف ما ینبغي ان یعملھ بدلا من ان یفعلھ في وقت محدد, واكثر  

الخولي,    ) ومھماتھم  بواجباتھم  الناس  قیام  اثناء  البدیلة  الافعال  تلك  تشاھد    ۱۹۷٦مما 

 )   ۲۲۳ص
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 انواع المؤجلین : 

 النوع الاسترخائي من المؤجلین :  -۱

الى      توجیھ طاقاتھم  ویتجنبونھا من خلال  بشكل سلبي  الى مسؤولیاتھم  ینظرون  ھؤلاء 

واجباتھم   عن  یتخلون  الذین  الاطفال  المؤجلین  من  النوع  ھذه  على  ومثال  أخرى,  مھام 

المدرسیة ولیست حیاتھم الاجتماعیة, إذ یرى الطلبة وان المشاریع ھي جزء كبیر بدلا من  

تقسیمھا على اجزاء اصغر اذ یعد ھذه النوع من التأجیل شكل من اشكال الحرمان والتستر,  

على   الحصول  على  قادرین  غیر  فھم  ذلك  على  وعلاوة  المساعدة  یطلبون  لا  فھم  ولذلك 

التي من شأنھا ان تسبب الاستیاء وینغمسون بدلا   الحالات  یتجنبون  الاشباع والرضا, فھم 

من ذلك في انشطة اكثر امتاعا لھم, ومن جھة نظریة فروید فان المؤجلین یرفضون التخلي  

عن مبدأ المتعة بدلا من ذلك یضحون بمبدأ الواقع فھم قد یبدون قلقین من العمل والمواعید  

 النھائیة ولكن یكون لھذا المجرد التھرب من العمل الذي یتعین علیھم استكمالھ

   النوع المتوتر الخائف : - ۲

عادة ما یشعر ان ھذا النوع من المؤجلین بالإرھاق والضغط غیر الواقعي حول ما یتعلق     

اھدافھم ویشعرون متأكدین من  وانھم غیر  بأنھم    بالوقت,  ولدیھم شعور  الضیق,  بنوع من 

دائما  بھا, وھم  المكلفین  استكمال الاعمال  التركیز في  أو  النجاح  القدرة على  الى  یفتقرون 

ان   الافضل  انھم من  المثال  , على سبیل  والراحة  للاسترخاء  بحاجة  انھم  یقولون لأنفسھم 

یسترخوا ما بعد الظھر والبدء من جدید في الصباح, وان استرخاءھم غالبا ما یكون مؤقتا  

ویبدأ  تقترب  النھائیة  والمواعید  الوقت  وینتھي  التوتر  من  المزید  الى  ویؤدي  فعال  وغیر 

الشخص بالشعور بالذنب والتخوف المتزاید وعادة ما یكون لدیھم خطط ضخمة وقد تكون  

غیر واقعیة وھذا السلوك یصبح حلقة من الفشل والتأخیر وتبدأ الخطط والأھداف بالانھیار 

الكبیر وتؤجل الى الیوم التالي والاسبوع القادم مرارا كما یمكن لھذا النوع تأثیر ضار على 

یشعرون   ما  غالبا  فإنھم  أھدافھم  من  متأكدین  لیسوا  ولأنھم  والعلاقات,  الشخصیة  حیاتھم 

الحیاة  من  والانسحاب  الاكتئاب  الى  یؤدي  بدوره  وھذا  بقدراتھم,  الثقة  وتنقصھم  بالحرج 

 )  Knaus , 1998 , P : 11 - 12(لاتصال حتى مع الأصدقاء المقربین الاجتماعیة وتجنب ا
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   لاسباب التأجی 

 اولاً / الأسباب النفسیة :    

تطف الأسباب النفسیة للتأجیل اختلافا كبیرا في متابعتھا ولكنھا عموما تتعلق بقضایا        

 القلق وتدني الشعور بالتقدیر الذات والھزیمة الذاتیة 

ویعتقدون انھم اقل من المستوى العادي للاجتھاد واكثر استنادا الى الاحلام والأمنیات       

  )   (Strub, 1989, p: 1024- 1027لتحقیق النقیض من التقدیر الواقعي لالتزامھم وقولھم  

ھناك وجود عدة   أن)  (Solomon & Rothblumn , 1984  ویذكر سولومون وروشرم

لسلو  ممكنة  وص  كأسباب  القلق  في  تتمثل  االتأجیل  الحزم  تعوبة  ونقص  القرارات  خاذ 

  والخوف من عواقب النجاح والنفور من المھمة إلا أنھ توصل إلى دراستھ الى عاملین بعد 

المھمة    ان من  والنفور  الفشل  من  الخوف  ھما   : التأجیل  إلى  القرد  لجوء  في  شیوعا  اكثر 

ویرجع الخوف من الفشل إلى أن الفرد لا یستطیع أن یصل إلى ما یتوقعھ الآخرون عنھ أو  

توقعاتھ عن نفسھ أو بسبب الخوف من الأداء السيء ویرجع النفور من المھمة الى أن الفرد  

 یكره الاندماج في الأنشطة الأكادیمیة أو القص الطاقة لیھ.

نوس,       ولیم   ) ان    ۱۹۷۹ویشیر  الانسان  وسع  في  ان  الى   ( الآن  أفعل   ) كتابة  في   (

یتخلص من عادة التأجیل التي تمتص طاقاتھ وأحاسیسھ ووقتھ وأن من أسباب ھذا السلوك 

الشدید  القلق  إلى  تؤدي  قد  الاسباب  ھذه  وان  الكفاءة  ونقص  الثقة  وعدم  الموف  في 

 والانقباض النفسي العام

كما أن یشیر الاختصاصیون إلى دور التربیة في تأھیل الفرد للعمل ارضاء لنفسھ ولیس     

للآخرین كما یلتفتون إلى الخطأ التربوي الفادح الذي یرتكب بحق الصغار عن طریق تقدیم  

النتائج   تحصیل  إلى  مضطر  الھ  یشعر  الذي  فالطفل  مدروسة  غیر  بأسالیب  التفوق  الى 

مدرسیة جیدة لإرضاء غرور والدیھ وطموحھم إلى المثالیة في سلوكھ ھذه الله تحد نفسھا  

تحقیق   إلى  والھوس  الذاتي  الاكتفاء  إلى  المیل  بجانبھا من خلال  نفسي  إلى صراع  منسالة 

 أھداف ترضي الآخرین وھو صراع ینتھي باللجوء إلى المماطلة والتأھیل 
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 ثانیاً : الأسباب الفسیولوجیة 

یحیط بشور قشرة      أن معالمھا  الجد  للتأجیل  الفسیولوجیة  الجذور  البحث عن  من خلال 

القص الجبھي حیث ان ھذا المنطقة في الدماغ تكون مسؤولة عن وظائف الم التنفیذیة مثل  

المناطق   في  المحفزات  تعامل  من خلال  مرشح  بمثابھ  وتعمل  والانتھاء  والتحكم  التخطیط 

من   یقلل  أن  یمكن  المنطقة  ھذه  في  المنخفض  النشاط  أو  الضرر  وان  الدماع  من  الأخرى 

إلى  الأمر  نھایة  في  یؤدي  مما  التشتت  لھم  تسبب  التي  المحفزات  تصفیة  الفرد على  قدرة 

والمما التأجیل  وزیادة  الاھتمام  وفقدان  التنظیم  الشائ غیر  ھو  المشاط  عدم  یكون  ان  ع  طلة 

)Burka, 2008, p:71( 

وقد أجریت أبحاث عدیدة حول ھذا الموضوع دلت نتائجھا على الساق ھذا المسلك ورغم  

تقلب الظروف ومرور الوقت حیث تراه كما لو أن ھناك عامل جیلي او بیولوجي لھ دور  

عام    ، وآخرون  وندو  روت   ) من  كان  أجراھا  دراسة  ففي  ظھوره  على   ۲۰۰۳في   (        

ولدت نفس العائلة   )من التوائم المذكرة الشفیفة    ۹۳من التوائم المتماثلة ) و على (    ۱۱۸(  

لتحدید مقدار نفس الظھور ھذا السلوك عند المجموعتین اذ بلغ معامل ارتباط ھذا المسلك 

) في حالة التوائم الشقیقة وھذا یعني    ۱۳) في حین بلغ (    ۲٤في الحالة التوائم المتماثلة (  

التقریبا من التباین الذي الھرتھ النتائج ارتبط بالفعل بالعامل الجیني    ۲۲بلغة الاحصاء أن  

شوین    (ولكن ذلك لا یعني ان التاجیل یأتي بمعزل عن حصال شخصیھ اخرى فقد توصل  

) إلى ما یلي : قل أبحاث عدة على وجود    ۲۰۰٤بالدراسة التي قام بأجراھا عام (    )برج  

إلى   السلوك ( الافتقار  إلى ھذا  البعض وتؤدي  ببعضھا  ترتبط  التي  الخصال  مجموعة من 

المنظم العمل  إلى  والافتقار   ، العمل    المثابرة  عن  والعجز  الوقت  ادارة  مھارة   ، والعیاف 

نظر فاذا   : قائلا   ( برج  شوین   ) ویستخلص   ( من    بمنھجیة  المجموعة  ھذه  إلى  الفرد 

ان  خ ال الاحدى  قبل  علقائھا  من  وجدت  خصلة  التسجیل  لعد  مبررا  یجد  ولا  مجتمعة  صال 

 یعطي مجموعة الخصال ھذه السما جامعا ھو ( الافتقار إلى التحكیم بالذات ) 
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 أسباب التامیل الى .  ) , sralaeit 2003ویرجع سرلائز ( 

 ) معدات خاطئة  ۱( 

 ) الخوف من الفشل  ۲( 

 ) الكمالیة  ۳( 

 ) الضبط الذاتي  ٤( 

 ) أباء متسلطون  ٥( 
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 المحور الثاني / الدراسات السابقة 

 Solomon Laura - Robtlum Rather روبتلوم راثیر -دراسة سولومون لورا  -۱

على    ھدفت      والسلوكیة  المعرفیة  والارتباطات  تكراره   : التأجیل  معرفة  الى  الدراسة 

التأجیل    ۳٤۲عینة مكونة من (   ) من طلبة الجامعة, واراد سولومون معرفة مدى تكرار 

لدى ھذا العینة وأسباب ھذا السلوك, وقد ذكرت نسبة مئویة عالیة من الطلبة الذین یعانون  

من مشكلات التأجیل في العدید من المھام, وقد وجد ان التأجیل كان مرتبطا ارتباطا موجبا  

الدراسي  الفصل  اواخر  في  الطلبة  اخذھا  التي  الذاتیة  بالسرعة  الخاصة  الاختبارات  بعدد 

أواخر  تقدیمھا في  تم  تجریبیة  بالمشاركة في مدة  ارتباطا موجبا  التأجیل  یرتبط  ان  وكذلك 

مقیاس   في  الطلبة  ذكرھا  التي  التأجیل  العاملي لأسباب  التحلیل  اسفر  وقد  الدراسي  الفصل 

التباین   التأجیل عن عوامل مثل الخوف من الفشل وكره المھمة كانما یعللان لمعظم  تقدیر 

الذي ضھر, وقد وافق عدد كبیر من الطلبة في مجموعة متجانسة منھم على مفردات في  

غیر    عامل الخوف من الفشل, ارتبطت ھذه المفردات ارتباطا دالا بمقیاس الكبت, والتعرف

العقلاني, وتقدیر الذات المنخفض بسلوك التأجیل, وعدم تأكید الذات, وقد ذكرت مجموعة  

ان   الطلبة  من  متجانسة  وغیر  عامل    التأجیلكبیرة  ارتبط  وقد  المھمة.  لكراھیة  نتیجة  ھو 

كراھیة المھمة ارتباطا دالا بالكبت والتعرف غیر العقلاني وتقدیر الذات المنخفض وسلوك  

 التأجیل . 

 )  Beswick, et - al, 1988( دراسة بیسوك واخرین  -۲

بالتأجیل لدى طلبة الجامعة       النفسیة وعلاقتھا  المتغیرات  ھدفت ھذه الرسالة الى معرفة 

  ) الدراسة  عینة  بلغت  لتقدیم    ۲٤٥وقد  الطلبة  من  استغرق  الذي  الوقت  تسجیل  وتم   (

  ( أكادیمي  وتقریر  وقد  بحث,  كانت عبارة عن ( خطة  والتي  المفروضة علیھم  الواجبات 

الوقت  ھذا  بین  ارتباط  وعمل  المھام  ھذا  من  للانتھاء  المستغرق  الوقت  تسجیل  تم  وقد 

المنخفض,   الذات  وتقدیر  العقلانیة  الغیر  والمعتقدات  القرار  اتخاذ  في  التردد  ومقاییس 

والمعتقدات   القرار  اتخاذ  التردد في  بین  الدالة وھي  الترابطات  والقلق وقد وجدت  والكبت 
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الغیر العقلانیة وتقدیر الذات المنخفض ومقاییس التأجیل ( الوقت المستغرق في تقدیم تقریر  

أكادیمي وتكرار التأجیل كما أبلغ عنھ المستجیب ( بین القلق والكبت ومقیاس التأجیل وقد  

اظھرت التحلیلات أن تقدیر الذات والتردد في اتخاذ القرار كانا سببا في اجزاء كبیرة من  

 وقد اشارت النتائج إلى التأجیل یعد احد محددات الاداء الاكادیمي.   ۰التباین في التأجیل 

 )Flet - Gordon, et al , 1992( , جور دون وآخرین لتفدراسة  -۳

والتأجیل       الاتقان  الفردیة في  الفروق  بین  العلاقة  التعرف على  الى  الدراسة  ھدفت ھذه 

) طالبة وقاموا جمیعا بالإجابة    ٥۷) طالبا و (    ٥٦لدى عینة من طلبة الجامعة قوامھا (  

عن مقاییس تتعلق بالتوجھ الذاتي والتوجھ المفروض من الآخرین والاتقان كما یراه افراد  

المجتمع, وكذلك مقاییس تتعلق بالتأجیل ( الخوف من الفشل, وكراھیة المھمة ) وقد اسفرت 

التحلیلات الارتباطیة عن ان البعد الخاص بالإتقان كما یراه افراد المجتمع یرتبط ارتباطا  

ارتباطات      قویا بكل من التأجیل العام والتأجیل الأكادیمي لدى الذكور, وكانت ھناك بعض 

دالة تشتمل على الاتقان الموجة ذاتیا والاتقان الموجة من الآخرین الا ان مكون الخوف من  

التأجیل   الى ان  النتائج  ابعاد الاتقان وتشیر  التأجیل كان مرتبطا بشكل عام بكل  الفشل في 

ینبثق جزئیا من التوقع وعدم الاستحسان أو القبول الاجتماعي من افراد لدیھم معاییر اتقان  

 یضعونھا للحكم على اداء الآخرین. 

 (Brownlaw & Reusinger , 2001) ریسنجر –دراسة برونلو  -٤

الضبط       ووجھة  الكمالیة  من  وكل  التأجیل  بین  العلاقة  معرفة  الى  الرسالة  ھذه  ھدفت 

واسالیب الفرد, وكذلك تفضیل العمل الناتج عن الرضا الداخلي عن اداء المھمة أو التقدیر  

) من الاناث    ٤۸الخارجي من الآخرین, بسبب اداء المھمة  وقد تكونت عینة الدراسة من (  

اتخاذ  وصعوبة  المھمة  من  النفور  الى  ترجع  التأجیل  اسباب  ان  عن  النتائج  اسفرت  وقد 

القرارات وان الاناث اعلى من الذكور في درجة التأجیل الذي یرجع الى الخوف من الفشل 

كلھا  الضبط  ووجھة  الكمالیة  ان  النتائج  أظھرت  وقد  القرار  اتخاذ  وصعوبة  والاتكالیة 

 ارتبطت بالتأجیل 
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   )  (Sayer, 2004دراسة سیر  -٥

طلبة       لدى  والكمالیة  والقلق  التأجیل  سلوك  بین  العلاقة  معرفة  إلى  الدراسة  ھذه  ھدفت 

الجامعات   احدى  في  بینھم  والتأجیل  المماطلة  سلوك  انتشار  مدى  وكذلك  العلیا,  الدراسات 

الدراسة ھذا  عینة  بلغت  وقد   . المتحدة  الولایات  الشرقي من  الجنوبي  الجزء  في  تقع             التي 

ان    ۱۳٥  ( الى  النتائج  توصلت  وقد  اقسام  ثلاث  اختیارھم من  تم  من طلبة    ٪۸۰) طالبا 

الدراسات العلیا یمیلون الى المماطلة والتأجیل في تنفیذ المطلوب منھم والدراسة للامتحان  

الى ان ھناك   النتائج  والقراءة الاسبوعیة وتوصلت  الیھم  الموكلة  المھام  وعدم الانتھاء من 

علاقة ارتباطیة قویة بین التاجیل والقلق والخوف من الفشل والنظرة السلبیة للذات والكمالیة  

وقد بینت الدراسة ان القلق یمكن ان یوثر في بدایة عملیة التأجیل بینما المیل نحو الكمالیة  

قد أوصلت والتي  المھمة  اداء  الانتھاء من  او  تكملة  یؤثر في  أن  بالحد من    یمكن  الدراسة 

 الاثار المترتبة على القلق بوصفھ من المشكلات التي تتدخل بشكل كبیر مع سلوك التأجیل . 
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  الثالثالفصل 
 منھجیة البحث واجراءاتھ 

 اولاً / منھجیة البحث  

 ثانیاً / مجتمع البحث  

 ثالثاً / عینة البحث 

 رابعاً / اداة البحث 

 خامساً / الخصائص السایكومتریة للمقیاس 

 الصدق  -۱

 الثبات   -۲
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 اولاً / منھجیة البحث :

المجتمع       وتحدید  المنھجیة  بداء  الباحث  بھا  قام  التي  الإجراءات  الفصل  ھذا  یتضمن 

البحث   بیانات  معالجھ  في  المستخدمة  الاحصائیة  الوسائل  واستخدام  العینة  واختیار 

ھو احد اشكال التحلیل  (والمنھجیة وقد اعتمد الباحث على المنھج الوصفي والذي یقصد بھ  

جمع   طریق  عن  وتطویرھا  محدده  مشكلھ  او  ظاھرة  لوصف  المنظم  العلمي  والتفسیر 

اخضاعھا  او  وتحلیلھا  وتصنیفھا  المشكلة  او  الظاھرة  عن  المقننة  والمعلومات  البیانات 

 ). ۲۰۱۱, للدراسة الدقیقة) (الجابري كاظم كریم رضا 

 :   مجتمع البحث /ثانیا 

البحث    یقصد      ان  (مجتمع  یمكن  والتي  دراستھا  المراد  والأعضاء  العناصر  جمیع  ھو 

) وقد تضمن مجتمع    ۲۰۱۰,    ۱۰۱,  تعمم علیھا النتائج البحث الحالي) (المینزل والعتوم  

المقداد   التربیة  كلیة  طلبة  الحالي  عددھم             –البحث  والبالغ  والمسائیة  الصباحیة  الدراسة 

 ) طالب وطالبة . ۱۰۰( 

 ً  :   عینھ البحث  /ثالثا

ھي مجموعھ من مجتمع البحث یفترض بھا تحمل مواصفات ذلك (یقصد بعینھ البحث       

(محمد   منھ  سحب  الذي  بأكملھ  المجتمع  على  نتائجھا  تعمم  أن  یمكن  حتى  المجتمع 

الباحث ٤۷:۲۰۱۲ اختار  وقد   () (۱۰۰ان  بواقع  العشوائیة  بالطریقة  وطالبة  طالب   (٥۰  (

 ) طالبة من طلبة قسمي الریاضیات والارشاد النفسي والتوجیھ التربوي .  ٥۰طالب و(

 ً  :   اداة البحث /  رابعا

الحالي       البحث  الباحثانلتحقیق ھدف  أكثر ملائمھ  ۲۰۱۰مقیاس (البدیري    تبنى  ) كونھ 

) فقرة) وتم حساب الخصائص  ۲٤للبحث الحالي ویتناسب مع طبیعة وكان عدد الفقرات (

 السایكومتریة للمقیاس على النحو الآتي. 
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 خامسا: الخصائص السایكومتریة للمقیاس 

 أ / الصدق

 )  ۱٤۹: ۲۰۱۳وضعت من اجلھ او السمھ المراد قیاسھا (محاسنھ ما وھو ان تقیس الاداة    

ودرجتھ   الصدق  وجود  من  للتحقیق  بھا  تسترشد  والتي  الادلة  من  مجموعھ  ھو  والصدق 

 ) الصدف من خلال ٤٤۲: ۲۰۰٤(النبھان 

الصدق الظاھري والذي یقصد بھ ھوه التمعن في كل فقره الصدق من خلال  وقد تم حساب  

 من فقرات الاختبار واصدار حكم حول علاقھ الفقرة بالسمھ المراد قیاسھا وقد تبین انھ. 

 ب / الثبات 

ویقصد بھ ھو ان الاختبار النفسي یتصف بواحده او اكثر من الصفات الاتیة انھ موثوق     

 .)   ۷۳:   ۲۰۰۹, ویعتمد علیھ والثبات ھو موثوق فیھ الاختبار (ربیع  بھ

والثبات قد یعني الاستقرار بمعنى انھ لو كررت عملیات قیاس الفرد الواحد اظھرت درجتھ  

وقد تم حساب الثبات بطریقة اعاده الاختبار  )  ۹۷:    ۲۰۱٥شیئاً من الاستقرار (الأنصاري  

 . )۱۲٥: ۲۰۱۳على نفس افراد العینة تحت ظروف مشابھھ قدر الامكان (محاسنھ 

 الوسائل الاحصائیة :  

 :    spssاستخدم الباحثان الحقیبة الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

 الوسط الحسابي   -۱

 الاشراف الحقیقي   -۲

 الاختبار التائي لعینة واحدة   -۳

 الاختبار التائي لعینتین مستقلتین   -٤
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   الرابع الفصل 
 عرض النتائج ومناقشتھا  
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/ تم    اولاً  المقداد  التربیة  كلیة  طلبة  لدى  التأجیل  سلوك  في  الفردیة  الفروق  على  التعرف 

) طالب وطالبة حیث بلغ ۱۰۰تطبیق مقیاس سلوك التأجیل على افراد العینة البالغ عددھم (

) الحسابي  (٦۸الوسط  المعیاري  الانحراف  وبلغ  العینة  لافراد  درجة  وكان ۷٫۲)  درجة   (

)  ۷٫۹۲) وبحساب القیمة التائیة المحسوبة لعینة واحدة بلغت قیمتھا (٦۰(المتوسط الفرضي  

البالغة ( الجدولیة  القیمة  اكبر من  ) وبدرجة حریة  ۰٫۰٥) عند مستوى دلالة (۰٫٦۷وھي 

 ) درجة كما ھو موضع بالجدول الاتي :  ۹۹(

 )  ۱جدول ( 

 الوسط الحسابي والانحراف المعیاري لأفراد عینة البحث

افراد  

 العینة 

الوسط 

 الحسابي 

المتوسط  

 الفرضي

الانحراف 

 المعیاري 

القیمة 

 المحسوبة 

القیمة 

 الجدولیة 

درجة  

 الحریة  

مستوى  

 الدلالة  

۱۰۰ ٦۸ ٦۰ ۷٫۲ ۷٫۹۲ ۰٫٦۷ ٤۹ ۰٫۰٥ 

 

اناث ) وقد    –التعرف على الفروق الفردیة في سلوك التأجیل وفق الجنس ( ذكور    / ثانیاً  

 استخدم الباحثان الاختبار التائي لعینتین مختلفتین والجدول الاتي یوضح ذلك 

 ) ۲جدول ( 

 إناث )   –سلوك التأجیل وفق الجنس( ذكور 

الوسط  حجم العینة 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري 

درجة  
 الحریة 

القسمة 
 المحسوبة 

القیمة 
 الجدولیة 

مستوى  
 الدلالة  

 ٤٫٦۱ ٦۹ ذكور  
 ٤٫٥٥ ٦٦ اناث ۰٫۰٥ ۲٫٦٤ ۱٫۷ ۹۸
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 : الاستنتاجات 
لا یوجد فرق بین مستوى الفروق الفردیة لدى طلبة الجامعة بین الذكور والاناث وذلك     

 لان القیمة المحسوبة اصغر من القیمة الجدولیة. 

 التوصیات : 

قیام وحدات الارشاد بالوقوف على المعوقات او الصعوبات التي تقف عائقا امام تنفیذ    -  ۱

 المھمات والواجبات الدراسیة ومساعدة الطلبة على تجاوزھا أو التخفیف منھال 

كلی   –  ۲ في  الإرشاد  وحدات  عمل  مساعدة بالتربیة    اتتكثیف  الى  تھدف  برامج  وضع 

أفكار سلبیة عن ذواتھم وقدراتھم والعمل على   یعتنقونھ من  النظر في ما  الطلبة في اعادة 

 زیادة ثقة الطلبة بأنفسھم 

المباریات   -  ۳ مثل   ، فیھا  فعال  دور  للطلبة  یكون  بحیث  المختلفة  للأنشطة  برامج  وضع 

والمنح   الجوائز  تقدیم  خلال  من  فیھا  الاسھام  على  وتشجیعھم  والفنیة  والریاضیة  العلمیة 

 المادیة والمعنویة 

لمواجھة    -  ٤ القائمة  الخطط  تحسین  أو  الملائمة  الدراسیة  الخطط  وضع  على  العمل 

الشخصیة  واستعداداتھم  الفكریة  ومیولھم  المستقبلیة  وتطلعاتھم  الطلبة  المتعددة  الاحتیاجات 

 مراعیة التغیرات الاجتماعیة والسیاسیة والاجتماعیة 

 :   المقترحات

 -لباحث القیام بالدراسات الاتیة :یقترح ا

 مراحل دراسیة اخرى . الحالي على طلبة   اجراء دراسات تتناول متغیرات البحث - ۱

دراسة العلاقة بین سلوك التأجیل ومتغیرات اخرى مثل ( الخوف من الفشل ، والكفاءة   -  ۲

 الذاتیة ، وعادات المذاكرة ، ودافع الانجاز ) 

 اجراء دراسة تتناول اثر العلاج السلوكي المعرفي في تغییر سلوك التأجیل لدى الطلبة  - ۳
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 المصادر

 القرآن الكریم  -

 ) : مبادي القیاس والتقویم في التربیة ، دار عمان للنشر ۱۹۸۹إبراھیم ، عاھد (  -۱

 ) : ادرس بذكاء ولیس بجھد ، ترجمة مكتبة جریر السعودیة  ۲۰۰۸بول ، كیفن (  -۲

) : بناء برنامج ارشادي في الاسترخاء لخفض التوتر    ۱۹۹٥التكریتي ، ثناء إبراھیم (    -۳

المصاحب للقلق العصابي لطلبة مؤسسات التعلیم العالي ) أطروحة دكتوراه غیر منشورة  

 كلیة التربیة ، ابن رشد ، جامعة بغداد

٤-    ) مسعود  بن  متعب   ، كیف  ۱۹۹۹الجعید   : للنشر  )  جریر  مكتبة   ، النجاح    تحقق 

 والتوزیع السعودیة 

٥-    ) الرحمن  عبد  وحسین   ، عزیز   ، الحكمة  ۱۹۹۰حنا  دار   ، التربوي  البحث  مناھج   (

 للطباعة والنشر ، بغداد 

  ۱) : الموسوعة المختصرة في علم النفس والطب العقلي ، ط    ۱۹۷٦الخولي ، ولیم (    -  ٦

 ۰، دار المعارف ، مصر  

 ثانیة ، مكتبة جریر ، السعودیة  ٦۰) : نظم وقتك في   ۲۰۰٦، جیف (  دیفسون -۷

) : كیف تحقق طموحاتك في الحیاه والعمل ، دار    ۲۰۰٤السلیمان ، ھاني إبراھیم (    -  ۸

 الاسراء للنشر والتوزیع ، عمان ، الأردن 

، دار الفكر ،    ۱) : مبادى القیاس والتقویم في التربیة ، ط    ۱۹۸۹سمارة ، عزیز (    -۹

 القاھرة ، مصر

۱۰-    ) محمد  عمر   ، دار   ۱۹۷۳الشیباني   ، الشباب  لرعایة  والتربویة  النفسیة  الاسس   (

) : مبادي القیاس والتقویم في التربیة ،    ۲۰۰۲الثقافة ، بیروت ه الظاھر ، زكریا محمد (  

 الاردن  -، الدار العلمیة الدولیة ، عمان   ۱ط 
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۱۱-    ) عباس  باسل   ، حالات    ۱۹۸۷العبیدي   : الموظفین  عمل  اوقات  في  الھدر   :  (

 )  ۹۸ومعالجات مقترحة ، صحیفة الجمھوریة ، العدد ( 

۱۲-    ) محمد  ناصر  جریر    ۱۹۹٤العدیلي  مكتبة  والفعالیة  للنجاح  دلیل  الوقت  إدارة   :  (

 للنشر والتوزیع 

) : القیاس والتجریب في علم النفس والتربیة    ۱۹۸٥العیسوي ، عبد الرحمن محمد (    -۱۳

 ، دار المعرفة الجامعیة ، الاسكندریة 

) : الاتساق بین التخصص الأكادیمي وبین المیل المھني    ۱۹۸٦غالي ، محمد احمد (    -۱٤

 لدى طلاب جامعة الكویت ، مؤسسة الكویت للتقدم العلمي الكویت 

القادر احمد (    -۱٥ المنظورین    ۱۹۹٥غرایبة ، لطفي عبد  الوقت وإدارتھ من  ) : أھمیة 

الوصفي والاسلامي دراسة مقارنة ( رسالة ماجستیر غیر منشورة ) كلیة التربیة والفنون  

 الجامعیة الیرموك 

) : المفاتیح العشرة للنجاح ، المركز الكندي للتنمیة البشریة    ۱۹۹۹الفقي ، إبراھیم (    -۱٦

) الصحة النفسیة دراسات في سیكولوجیة التكیف ، مكتبة    ۱۹۸۷فھمي ، مصطفى (    -۱۷

 ایخاني ، القاھرة

۱۸-    ) یوسف   ، ،    ۱۹۹۷القرضاوي  المسلم  حیاة  في  الوقت   : الرسالة   ۷۲)    ، مؤسسة 

 بیروت 

 ) : آداب العلماء والمتعلمین  ۲۰۰٥الیمني ، الحسین بن منصور (   -۱۹
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 الملاحق 

 )۱ملحق (

 

 التخصص  الاسم

 التربوي علم النفس  محمد رزوقي أ.م.د  نادیة

 علم النفس التربوي  أ.م.د  جلال محمد جاسم

 ارشاد تربوي  عبدالله حسن أ.م.د  حسن

 ارشاد تربوي  فیاض عبدالله أ.م.د  سعد

 علم النفس التربوي  م.د  وسناء ماجد عبدالحمید 

 علم النفس التربوي  م.د  مروة شھید صادق 

 طرائق التدریس   عبد الرسول سالم    أ.م.د
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 )۲ملحق (

 جامعة ديالي                    

 كلية التربية المقداد                  

 قسم الارشاد والتوجيه التربوي            

 ارشاد وتوجيه تربوي   -مسائي    -الدراسات الاولية  

 
 م / اراء خبراء

 .......................................... المحترم .............................. الاستاذ الفاضل

 ...  تحیة طیبة

لدى طلبة كلیة التربیة )) وقد    التأجیلیروم الباحثان الى اجراء بحثھما الموسوم (( سلوك  
اعده  الذي  التربیة  كلیة  طلبة  لدى  التأجیل  سلوك  مقیاس  بحثھما  لأجراء  الباحثان          تبنى 

البدیري   والمھام  )  ۲۰۱۰(  الواجبات  أنھاء  أو  بدء  في  المتعمد  التأخر  البدیري  وقد عرفھ 
الدراسي  المجالین  في  وقت لاحق  في  انجازھا  یكون  ان  على  محدد  وقت  في  بھا  المكلف 

 والاجتماعي . 

) ابداً    /ھا ھي ( دائما / غالباً / احیاناً / نادراً  لوكانت بدائ   ) فقرة۲٤وقد تكون المقیاس من ( 
ابداء آرائكم   تتمتعون بھ من خبرة علمیة سدیدة في مجال اختصاصكم یرجى  وبالنظر لما 

 فیھ .

 .  الفقرات وبدائلھا - ۱

 مدى صلاحیة الفقرة من حیث الصیاغة والوضوح .  -۲

 

 

 الباحثان                                                                            أشراف         

 فؤاد سامي مذري                                                    د سلوان عبد احمدم.أ. 

 مازن مشرف حسن                                                                             
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 )  ۳ملحق (

ً  الفقرات  ت  ً  دائما ً  غالبا  ابداً  نادراً  احیانا
واجبات اسرتي لكي لا الوم نفسي   بإنجاز اشغل نفسي   ۱

 بسبب عدم انجاز واجباتي المدرسیة
     

امام   ةائي الضعیف في الامتحانات العملی خوفي من اد  ۲
 تأجیلھا   زملائي، یدفعني الى

     

كتابة التقاریر ومشاریع   تأجیلامیل باستمرار الى   ۳
 اتقانھا البحوث لعدم تأكدي من 

     

بدون مماطلھ او    المدرسیةاتحمس في انجاز واجباتي  ٤
 تأخیر 

     

احتاج من یضغط علي لكي انجز ما اكلف بھ من   ٥
 واجبات 

     

ابدأ الاستذكار للامتحان والتحضیر لھ مبكراً لكي   ٦
 استریح بعد ذلك

     

یدفعني الى الطلب من    العملیةشكي في قدراتي  ۷
 الامتحان تأجیل   الأساتذة

     

بحجة عدم علمي بوقت    الامتحان امیل الى تأجیل  ۸
 الامتحان 

     

 اراجع دروسي قبل یوم من الامتحان  ۹
 

     

امیل الى   المكتبةعندما انتھي من كتاب استعرتھ من  ۱۰
 في ارجاعھ في الوقت المحدد المماطلة

     

 افتقد الرغبة في انجاز واجباتي في الوقت المحدد  ۱۱
 

     

إلى المساء   انجاز الواجبات الدراسیة تأجیلاحاول   ۱۲
 النھار حتى لو توافر الوقت في 

     

امیل الى تأجیل الواجبات البسیطة التي لا تحتاج مني   ۱۳
 الى وقت طویل

     

افصل الجلوس امام الانترنت لمدة طویلھ على ان   ۱٤
 مني  ة المطلوبانجز واجباتي الدراسیة 

     

امیل الى تحضیر المادة الدراسیة المطلوبة مني في   ۱٥
 الأخیرة  اللحظة

     

تتراكم علي المادة الدراسیة كوني لم انجزھا في   ۱٦
 وقتھا المحدد 

     

عندما اجلس مع اصدقائي ولدي    الراحةاشعر بعدم  ۱۷
 واجب دراسي علي انجازه 
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 اقوم بالادعاء بالمرض او التعب لتأجیل الواجبات  ۱۸
 

     

لشعوري بالقلق من ان اظھر   الامتحانات امیل لتأجیل  ۱۹
 غیر مقبول امام الآخرین  بأداء

     

افصل الجلوس امام الانترنت لمدة طویلھ على ان   ۲۰
 مني  المطلوبة انجز واجباتي الدراسیة 

     

امیل الى تحضیر المادة الدراسیة المطلوبة مني في   ۲۱
 الأخیرة  اللحظة

     

 اراجع دروسي قبل یوم من الامتحان  ۲۲
 

     

احتاج من یضغط علي لكي انجز ما اكلف بھ من   ۲۳
 واجبات 
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