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 بحث مقد

/ جامعة ديالى  وهي جزء من متطلبات نيل   المقدادإلى مجلس كلية التربية   

 في الارشاد النفسي و التوجيه التربوي شهادة البكالوريوس 

 

 ان من الطالب

 آيات محمود &  حسن  خالد 

 

 

 إشـراف   

 عبداالله  أ . م . د سعد فياض
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 بسم ا الرحمن الرحيم

 

                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                        



    

 

 ج

 إقرار المشرف  

ال�حث   اعداد  ان  بو الموساشهد  العقل�ة  (  ـم  الذي   ) المقداد  التر��ة  �ل�ة   طل�ة   لدى    الرفاه�ة 

ة المقداد  التر��   ةقد أجرى تحت اشراف �ل�   ) آ�ات محمود&     خالد حسن(  انال� الط  ه� تقدم  

 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي.  ال�كالور�وس في  شهادةوهو جزء من متطل�ات نیل 

 

 المشرف 

 

 المشرف                                                                     

 )  عبدالله  أ . م . د سعد ف�اض(                                                            

 

 

     

 التوق�ع                                                              

 أ . م . د ناد�ة محمد رزوقي                                                    

     الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي  قسم رئ�س                                              

    



    

 

 د

 اقرار لجنة المناقشة

  لدى    الرفاه�ة العقل�ة  اشهد اننا اعضاء لجنة المناقشة اطلعنا على هذا ال�حث الموسوم بـ (

) في محتو�ات  آ�ات محمود&     خالد حسن(   ) و قد ناقشنا الطال�انالمقداد  التر��ة  �ل�ة  طل�ة

ال�حث  و ف�ما له علاقة �ه و وجد انه جدیر �القبول لنیل شهادة  ال�كالور�وس في الارشاد 

 ).      لتوج�ه التر�وي بتقدیر  (        النفسي و ا

 

 

 

 التوق�ع                                                                التوق�ع     

 رئ�س اللجنة                                                             العضو   

 التار�خ :   /    /                                                    التار�خ :    /    /  

 

 

 

 أ . م . د . ناد�ة محمد روزقي                                                     

 رئ�س قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي                                                
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 ) ((الاهـــــــــداء) 

 

 إهــــــدائـنا 

 ......... إلـى 

....    س�ید� العالمين   ونور   الرحمة  نبي  الى   �مة   ونصح �مانة   وادى  الرسا�   بلغ   من -
 )   وسلم  �لیه  اللهصلى  ( محمد 

 انتظار   دون   العطاء  �لمنا   من  الى ....  والوقار   �لهیبة  الله  كل�  من   -

   العز�ز�ن    أٔ�ء� ....   افت�ار   �كل  اسمه  نحمل   من   الى      

ٓ   طلبا   فصبرت   سهرت   من ....   لإیصالنا   طریقا   عمرها   ا�م  فرشت  من -   من....  لي لٔ�مآ
 الحنو�ت   ا�اتنا ...   �زمان كل  لي   لتنير   عمرها   لي  اضاءت 

  هم   من   الى    لرؤ�تهم  العين   و�سر ...  ��رهم   الروح   تفرح   من....  وس�ندا   عو�  كانوا   من   الى -
 وأٔخواتنا  إخوتنا ....  روحنا   من  الي   اقرب 

 ....  الن�اح   نحو  معا   الطریق   �شق   ونحن سو�   سر�  من -

                                          وزميلاتي   زملائي                        

 آٓ�ت محمود     &   �ا� حسن                                                                    



    

 

 و

 )) متنان الشكر والا ((                                 

  البحث  هذا  اتمام   في   وفقنا  ما   �لى مزیده   و�كا�  نعمه   یوافي  حمدا   العالمين  رب  �   الحمد 
  الطیبين   ا�   و�لى   محمد  أٔجمعين  الله  �لق  �ير  �لى   التسليم   واتم   الصلاة  وافضل المتواضع، 

 . وبعد   اجمعين  الله  انبياء   و�لى  الطاهر�ن 

 -) :   وسلم   �لیه  الله  صلى(   محمد الكريم   الرسول   یقول 

 ) الناس   �شكر  لا   من  الله  �شكر   لا( 

  الفاضل   � اس�تاذ   الى   و�متنان  �لشكر  نتقدم  ان  الوفاء   واجب  فمن   الكريم  رسولنا  صدق 
  �لمیة  ر�ایة  من   اداه   لما   البحث   �لى   ،المشرف)    عبدالله  أٔ . م . د سعد فياض(   �س�تاذ 

  والمشرف  والمعلم �س�تاذ  لنا   فكان   البحث  هذا  انجاز   في   اسهمت  سدیدة  وتوجيهیة
 . الجزاء  �ير  عنا   الله  فجزاه   الناصح،   والمو�ه 

  لما   التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم   رئاسة لى ا   الجزیل   �لشكر  نتقدم  ان  �سعد�   كما 
  في   اساتذتنا   جمیع   الى   وامتناننا  شكر�   نقدم ان   لنا   ویطیب عملنا،  لتسهیل   تعاون   من   ابدوه 

 . التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم 

 

 

        ان ـــــــالباحث                                                                              
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 البحث مستخلص

 یھدف البحث الحالي التعرف على:  

   المقداد التربیة كلیة  طلبة  لدى  الرفاھیة العقلیة -۱

تبعا لمتغیر النوع      كلیة التربیة المقدادلدى طلبة    الرفاھیة العقلیةدلالة الفروق في درجة    -۲
 اناث )   –الاجتماعي(ذكور 

) طالب ٦۰عینة قدرھا (واختاروا  على المنھج الوصفي كمنھجیة لبحثھما    ان لباحث ا  واعتمد   
وتم اختیارھا بالطریقة العشوائیة ذات التوزیع التناسبي    كلیة التربیة المقدادطلبة  وطالبة من  

اھداف   ولتحقیق  (الجنس)  متغیر  حیث  مقیاس  انالباحث   قام  ابحثھممن  ,    الامي(    بتبني 
العقلیة  )    ۲۰۲٤ (الصدق   للرفاھیة  للمقیاس  السیكومتریة  الخصائص  استخراج  تم  وقد 

    . والثبات)

طبیعة    انالباحث   واعتمد    مع  تتلاءم  التي  الاحصائیة  بالوسائل  البحث  بیانات  معالجة  في 
 )  spssواھداف البحث من خلال الحقیبة الاحصائیة( 

 نتائج البحث الحالي الى ان :  وتوصلت

 عامة  بصورة العینة افراد لدى العقلیة الرفاھیة مستوى في احصائیا دالة فروق وجود -۱

  الذكور  الجنس  لمتغیر تبعا العقلیة الرفاھیة مستوى في  إحصائیة دلالة ذات فروق  توجد   -۲
 . الذكور  عینة ولصالح  الاناث مقابل 

 المقترحات . التوصیات و ببعض من  ثانالباح خرجوقد 



    

 

 ح



    

 

 ط

 ثبت  المحتويات

 الصفحة  الموضوع  ت 
 ب  الآیة القرآنیة  ۱
 ج اقرار المشرف  ۲
 د  اقرار لجنة المناقشة  ۳
 ھـ الاھداء ٤
 و  الشكر و الامتنان  ٥
 ح-ز Abstractالمستلخص  ٦
 ط ثبت المحتویات  ۷
 ي  ثبت الجداول  ۸
 ي  ثبت الملاحق  ۹
 ٦-۱ الفصل الاول : التعريف بالبحث ۱۰
 ۳-۲ مشكلة البحث  ۱۱
 ٥-۳ اھمیة البحث  ۱۲
 ٥ البحث  اھدف ۱۳
 ٥ حدود البحث  ۱٤
 ٦ تحدید المصطلحات  ۱٥
 ۱۹-۷ الفصل الثاني : الاطار النظري و الدراسات السابقة ۱٦
 ۱٤-۲ المحور الاطار النظري   ۱۷
 ۱۸-۱٤ فسرت التلاعب النفسي التي نظریات ۱۸
 ۱۹-۱۸ السابقة  الدراساتالمحور الثاني  ۱۹
 ۲٥-۲۰ الفصل الثالث منهجيه البحث و اجراءاته  ۲۰

 ۲۱ منھجیة البحث و اجرءاتھ  ۲۱
 ۲۱ مجتمع البحث  ۲۲
 ۲۲ عینة البحث  ۲۳
 ۲٥-۲۳ و الخصائص السایكومتریة و التطبیق النھائي البحث ة أدا ۲٤
 ۲٥ الوسائل الاحصائیة  ۲٥
 ۲۹-۲٦ الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها  ۲٦

 ۲۸-۲۷ عرض النتائج  ۲۷
 ۲۸ مناقشة النتائج وتفسیرھا  ۲۸
 ۲۸ الاستنتاجات  ۲۹
 ۲۹ التوصیات  ۳۰
 ۲۹ المقترحات  ۳۱
 ۳٤-۳۰ المصادر و المراجع  ۳۲

 ٤۰-۳٥ الملاحق  ۳۳

 



    

 

 ي

 ثبت الجداول 

 الصفحة  اسم الجدول ت 
 ٢١   الاقسام  �حسب   موزع ال�حث  مجتمع ١
 ٢٢ عینة ال�حث موزعة �حسب الجنس ( ذ�ور , اناث ) ٢
 ٢٧ الرفاه�ة العقل�ة   على واحدة لعینة التائي الاخت�ار نتائج ٣
 ٢٨ ) اناث  - ذ�ور( الجنس المتغیر وفقاً  الإحصائ�ة الدلالة ٤

 

 ثبت الملاحق 

 الصفحة  اسم الملحق ت 
 ٣٧-٣٦ �ص�غته الاول�ة  الرفاه�ة العقل�ة  مق�اس ١
 ٣٩-٣٨ النهائ�ة  �ص�غته الرفاه�ة العقل�ة  مق�اس ٢
 ٤٠ اسماء السادة المحكمین  ٣
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 اولا : مشكلة البحث : 

  و�الأخص  النواحي   جم�ع   في  الهائل  التطور  حیث   من   البلد  �ع�شه  الذي   التغییر  إن        

  واستغلال   المعرف�ة  منظومته   توس�ع  الفرد  من   تتطلب  التي  والعلم�ة  التكنولوج�ة  الجوانب

  علیها،  والس�طرة  معها  التعامل  وطر�قة  المشكلات  حجم  مع  تتناسب  �صورة  العقل�ة  قدراته

  الهجین  التفكیر  ومنها  العقل�ة  العمل�ات  لمجمل  الامثل  الاستخدام  طر�قة  عن  الا  یتم  لا  وهذا

  المعلومات  تفرضها  الذي  التحد�ات  وتجاوز  المشكلات  �حل  �بیر  �شكل  �ساهم  والذي

  �ونه  نع�شه  الذي  المح�ط  في  مستمرة  �صورة  تحصل  التي  والتعقیدات  التكنلوج�ة  والانظمة

  المعرف�ة  العمل�ات  على  والتعل�م  التعلم  عمل�ة  جوهر  یتمثل  والمشاكل  �الأنظمة  وث�قة  صلة  له

  والاستجا�ات،   المثیرات  بین   ما   أي  المتعلم،   واستجا�ات  التعل�مي   الهدف   بین   تتوسط  التي

  واتخاذ  والتخط�ط   �التفكیر   عقلي  تنظ�م  وتتطلب  الفرد  داخل   تحدث  التي   العمل�ات  تلك

  المعالجة  على  بینهم  �بیره  فروقاً   �سبب   مما  العقل�ة،  قدراتهم  في  الأفراد  یت�این   إذ,  القرارات

   .)  ٢٥ ص :   ۲۰۰۷,  ر�اش  ابو ( .للمعلومات  المعرف�ة

  وتنم�ة   الحضاري،  والبناء  للتقدم  الدافعة  والطاقة  المجتمع   ثروة  الجامعات   طل�ة  شر�حة  تعد

  بهم   للنهوض  والمعنو�ة  العلم�ة  الرعا�ة  وتقد�م  علیها  للحفاظ  والسعي  واستعدادهم  عقولهم

  أن  الضروري   من  �ان  لذلك  العل�ا  الدراسات  لمشروع   والعلم�ة   العقل�ة  الامكانات  واستقطاب

  النجاح  تحقیق  إلى  یؤدي  وهذا  ،  المشكلات  مواجهة  على  المقدرة  الجامعات  طل�ة  لدى  تكون 

 ). ٤۷۳ ص:   ۲۰۱۲ فراج،(  الأكاد�مي  التحصیل  في والإنجاز 

  ل�س  آثارها  وتمتد  الطل�ة  من  الكثیر  تواجه  حق�ق�ة  مشكلة  العقل�ة  الرفاه�ة  ضعف  �عد  كذلك

 ). ٢٦ ص : ۲۰۰۷ هاشم،( �له  والمجتمع الأسرة  إلى بل   فقط الطل�ة على

 أن   إلى  دراستهما  خلال   من)    Quick et al:   2010(  واخرون   �و�ك  توصل  فقد

   �القلق   �شعرون   الأفراد  �جعل   مما   العقل�ة  الرفاه�ة  تشتت   إلى  تؤدي  المختلفة  الضغوطات



 

 

۳ 

 : Hunter , et al )وآخرون   هیونتر   من   �ل  �شیر   إنجازها  المراد  المهام  ازاء  والتوتر

  من   مز�ج   یتبنون   الذین  فالطل�ة  الطل�ة  رفاه�ة  على  م�اشرا  تأثیرا  النفسي  للدعم  أن  (2015

  الفصل  أنشطة   من  العدید  في  بنشاط  �شار�ون   الذات�ة  والفعال�ة  والتفاؤل   والمرونة  الأمل 

  في  إشراكهم   عند  �السعادة)   Hunter, et al: 2015:104(   �شعرون   �ذلك  الدراسي،

  التر�یز   مستوى   انخفاض  إلى  یؤدي  الرفاه�ة  انخفاض   إن  �ذلك  المختلفة  الأكاد�م�ة   الأنشطة

  �الانسحاب  تك�ف�ه   لا  استجا�ات   تكو�ن   إلى  �ضطرهم  مما  المشكلات؛  حل   على  القدرة  وعدم

  والتك�ف   الأكاد�مي   أدائهم  مستوى   في  سل�اً   ینعكس   الذي  الأمر   الضغوط   مواجهة   من

  لذلك   رفاهیتهم،   وتدني  النفس�ة   �الاضطرا�ات  الإصا�ة   و�التالي  الانفعالي  والاتزان  النفسي،

  الطل�ة  لدى   التوتر  لتخف�ف  �أداة   العقل�ة  الرفاه�ة  و�دراج  دمج  إلى  ال�احثین   من   العدید  دعا

  الأكاد�م�ة   والمرونة  والازدهار  التك�ف�ة   المواجهة)  Wood & Joseph,2010(   أجل   من

 المواقف   في  ومشاعره  الفرد  أفكار  على  تؤثر  التي  العوامل   من  العقل�ة  الرفاه�ة  تعد  كذلك

  طو�لة،  لفترة  الخطر   استمر   إذا  والمستقبل،  الحالي  الوضع  تقی�م  ��ف�ة  على  وتؤثر   الخطرة،

  العوامل   مع   التعامل   على   الناس   تساعد  فالرفاه�ة  التدهور   في   الأشخاص  ح�اة  نظام   و�دأ

 ).   Karatas et al , 2021 : 2(   المخاطر و   الأزمات و  الخطرة

 )   ؟ المقداد �ل�ة   طل�ة  لدى العقل�ة الرفاه�ة ما: (   الآتي  �السؤال  ال�حث مشكلة  وتتجلى

 : البحث  أهمية:   ثانيا

  الحقائق   و�جمعون   الخبرات  �كتسبون   التعلم  من   متصلة   سلسلة  الأفراد  ح�اة  تمثل         

 ) ١٥ص:   ۲۰۱۹ شاکتر، (   بهم المح�طة البیئة مع للتوافق افكارهم و�غذون 

 الدعامات   إحدى  �ونها  ال�شر�ة  �الطاقات  المجتمع  تمد  التي  الم�ادین  أهم  من  الجامعة  تعد  إذ

  ال�شر�ة   الموارد  تطو�ر  على  تعمل  والتي   وتطوره،  المجتمع   تقدم   علیها  یرتكز   التي  الرئ�سة



 

 

٤ 

  �طلبها  التي  اللازمة  التخصصات  و�مختلف  ال�شر�ة  �الملاكات  الأخرى   المؤسسات  وتزود

 ). ٧-٦ ص:   ۲۰۲۳  المكصوصي، (  المجتمع

  الشخص�ة   مقومات   بناء   إلى  تهدف   التي   المؤسسات   من  الجامع�ة   المؤسسة  تعد         

  و�ن  النفس�ة،  الصحة  في  تؤثر  التي  النفس�ة  الاعتلالات  من  الخال�ة  الصالحة  الانسان�ة

  من   �ثیر  في  الطل�ة  تواجه  التي  والمحن  والأزمات  القاس�ة  الظروف  ظل  في  الح�اة  مواصلة

  على  �حافظون   �ي  الهجین  التفكیر  تقو�ة  ذلك  یتطلب  الظروف  تلك  مع  وتوافقهم  الأح�ان

 ).  ٥٤ ص :   ٢٠١٦ وعلي، القطاوي (  المنشودة اهدافهم إلى �صلوا  لكي توازنهم

 في   وفاعل�ة  �فاءة  أكثر  ل�كونوا  للطل�ة  المعرف�ة  المهارات  صقل  الجامعة  من   و�تطلب

  والاسترات�ج�ات   النماذج  أفضل  �استعمال  التفكیر   مراتب  أعلى  إلى  �صلوا  وأن  المجتمع

 . التعل�م�ة  مناهجها  في بدقة المرسومة الأهداف تحقق   التي التعل�م�ة

 )  ١٢٤:  ٢٠٠١( الشقرات ,                                                       

  �الطل�ة  الاهتمام  ضرورة  تأتي  هنا  ومن   الطل�ة  من  لكثیر  علم�اً   مشواراً   الجامعة  مرحلة  تمثل

  النفس�ة   جوان�ه  مختلف  في  سلو�هم  وفهم  �شخصیتهم  الإهتمام  طر�ق  عن  ذلك  و�تم

     . المختلفة النفس�ة للظواهر المناسب التفسیر إلى للوصول الفسیولوج�ة والعقل�ة والاجتماع�ة

 ) ٤٣ص:  ۲۰۰۰   علي،(                                                                

  تأخذ  طر�قهم  فعن  المؤسسة،  هذه  بناء  عمل�ة  من  جزءا  �عد  الجامعات  �طل�ة  والاهتمام      

 ). ۳۲ص:   ۱۹۹۳  والفقهي، مصطفى(  المجتمع في المتطلع الر�ادي شكلها الجامعة

 

 

 



 

 

٥ 

 :  �الآت�ة  النقاط ال�حث اهم�ة تتجلى  و

  التر�وي   المجال   وتزو�د  العراق�ة  الدراسات  لمیدان  معرف�ة  إضافة  الحالي  ال�حث   �شكل   -١

 . المستقبل�ة والدراسات ال�حوث  في منها الإفادة لغرض حدیثة   �معلومات والنفسي

  صم�م   من   تعد   التي  العقل�ة  الرفاه�ة  وهي   مهمة  ونفس�ة   تر�و�ة  متغیرات  دراسة  -٢

 .الفرد مستو�ات �افة على أهم�ة من  لها لما التر�وي  النفس علم اهتمامات

  شرائح  من  مهمة  شر�حة   تمثل  لأنها  ؛  الجامعة  طل�ة  وهم  ،  الحالي  ال�حث  عینة  أهم�ة   -٣

  تطور   في   تسهم  والتي  والعلم�ة  الدراس�ة  المراحل  هرم  قمة   في   تقر��ا  تقع   فهي .  المجتمع

  وتطور  تقدم   في   تساعد  ق�مة   ب�حوث   الوطن  وترفد  الجامعة   في   والعلم�ة   الانسان�ة  العلوم

 . العظ�م وطننا

 . المقترحات و التوص�ات من عدد تقد�م  في الحالي ال�حث نتائج  من الإفادة -٤ 

 : البحث  هدفا:    ثالثا

 :  الى الحالي ال�حث  یهدف

 المقداد  التر��ة �ل�ة  طل�ة  لدى العقل�ة الرفاه�ة على  التعرف -١ 

 ) اناث,  ذ�ور (  النوع لمتغیر ت�عاً  العقل�ة  الرفاه�ة في الاحصائ�ة الفروق  على  التعرف -٢

 :   البحث   حدود :    رابعا

  التر��ة  �ل�ة/    د�الى  جامعة  في  الدارسین  الأول�ة  الدراسات  �طل�ة  الحالي  ال�حث   یتحدد

 ). ٢٠٢٥ -٢٠٢٤( الدراسي للعام) إناث  – ذ�ور(  النوعین  �لا  من المقداد

 



 

 

٦ 

 :   المصطلحات   تحديد :    خامسا

 �أنها : )  ۲۰۱۷(   القعید عرفها العقل�ة الرفاه�ة  -

  الله   �تب  �ما  والرضا  الذات  عن  والرضا  والطمأنینة  الراحة  المشاعر  من   نفس�ة   حالة  هي     

  مدى  على  دلیلاً   وتعتبر   الإنسان�ة  الروح   واستمرار�ة  تقو�ة  على  یدل   أمر  وهي  ،  تعالى

 ). ۳۷:   ۲۰۱۷ القعید،(  ورازقه وخالقه بر�ه علاقته

 & Boniwell(    وه�فیرون   بونو�ل  تعر�ف  انال�احث   اعتمد  :   النظري   التعر�ف  -

Hefferon:2010  ) : (الجوهر�ة   الا�جاب�ة  الوظائف  و   العمل�ات  من  مجموعة  تكامل  �أنها  

  النتائج  و  السلو��ات  �عزز  و   الخاصة  امكان�اته  الفرد  ف�ه  یدرك  معرفي  بناء  عنه  ینتج

 ) المختلفة الح�اة مواقف في الا�جاب�ة

  على   إجابتهم  عند  الكل�ة   طل�ة  علیها  �حصل  التي  الكل�ة  الدرجة  :   الاجرائي  التعر�ف  -

 .الحالي ال�حث في  المستعمل العقل�ة الرفاه�ة مق�اس فقرات
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   نظري   اطار :    الأول   المحور 

 مفهوم الرفاه�ة العقل�ة :  -

�مثل مفهوم الرفاه�ة محور اهتمام علم النفس الإ�جابي وقد ترجم ال�احثین في هذا المجال  

 ) مرادفاً Well-beingمصطلح  �عده  ف�عضهم  عدیدة،  معاني  الى  العر��ة  اللغة  في   (

للسعادة، وال�عض ترجمه إلى الوجود الأفضل، أو طیب الع�ش، و�عضهم یراه مرادفاً للصحة 

الهناء   إلى  ترجم  �ذلك  الح�اة  لجودة  مرادفاً  رأوه  واخر�ن   ، العقل�ة  الرفاه�ة  أو  العقل�ة 

:    ٢٠١٦(أرنوط،     الشخصي، وحسن الحال، والتنعم الذاتي، والح�اة الطی�ة، والرفاه العقلي

 ) ١٩٨  – ١٥٥ص 

) وآخرون  تینانت  �مفهوم    Tennant et al)  2007أكد  متزاید  دولي  اهتمام  هناك  �إن 

الرفاه�ة العقل�ة، ومساهمتها في جم�ع جوانب ح�اة الإنسان، فهي أحد المفاه�م المهمة لعلم  

�شعور   تتعلق  الإ�جاب�ة  النفس�ة  الصحة  جوانب  من  جانب  �أنها  وعرفها  الإ�جابي،  النفس 

الفرد �السعادة والتفاؤل والبهجة والاسترخاء، والرضا عن الح�اة، مع الأداء النفسي الإ�جابي  

والاستقلال�ة،   الآخر�ن   مع  الإ�جاب�ة  والعلاقات  الذات  تطو�ر  على  القدرة  یتضمن  الذي 

 .والقبول الذاتي، والكفاءة

 Tennant et al, 2007 : 3)  ( 

تعني الرفاه�ة العقل�ة تحسین    Stewart-Brown)  2006وفقا لستیوارت براون (         

للأفراد.  والسعادة  الإمكان�ة  شعور  إلى  تؤدي  التي  المعرف�ة  والسلو��ة  العقل�ة  الجوانب 

المعرفي   السلوك  �أداء  تتعلق  إ�جاب�ة  معرف�ة  اعتقادات  العقل�ة  الرفاه�ة  تشمل   ، و�التالي 

 . ةوتجر�ة السعادة الذات�ة الرضا عن الح�اة أو منظور الح�اة الجید

 Tennant et al, 2006: 32)                                                     ( 



 

 

۹ 

العالم�ة ( العقل�ة تشیر إلى حالة دینام�ك�ة �عي  2008تؤ�د منظمة الصحة  الرفاه�ة  ) أن 

فیها الفرد قدراته العقل�ة والعمل في ضوؤها و�كون قادرا على تطو�رها و�ناء علاقات إ�جاب�ة  

�الغرض   واضح  إحساس  الفرد  لدى  �كون  عندما  تتعزز  العقل�ة  فالرفاه�ة  الآخر�ن،  مع 

الخاص �ه و ق�مته داخل مجتمعه و�ذلك تشكل مز�ج من خبرة الفرد مثل السعادة والرضا) 

وقدرته على العمل الفعال على المستوى الشخصي �فرد وعلى المستوى الاجتماعي �عضو  

 )  Bryant, 2015: 6في المجتمع على حد سواء ( 

�القدرات  المتعلق  الذاتي  والوعي  المعرفة  من  متقدم  مستوى  وجود  العقل�ة  الرفاه�ة  تعني 

 . والمهارات العقل�ة، وفهم ��ف�ة ز�ادتها وتطورها

Stewart-Brown et al, 2009: 22)                                            ( 

العقل�ة    Ksratas et al)  2021ووفقاً لكسرا تاس وآخر�ن (          الرفاه�ة  �عد مفهوم 

المستو�ین   �لا  على  الأمثل  والأداء  والازدهار  والصحة  السعادة  �شمل  شاملاً  مصطلحا 

مفیدًا   مؤشرا  المفهوم  هذا  و�عتبر  والسلب�ة.  الإ�جاب�ة  الظروف  جم�ع  في  والوطني  الفردي 

 الأداء الفرد وجودة ح�اته، وله دور هام وحیوي في التصدي للمخاوف التي تمثل الجانب

 . المظلم للح�اة ال�شر�ة 

Ksratas et al, 2012: 2)                                                         ( 

       ) ایرلي  یوضح  حین  جیدا    Early)  2011في  فهما  تتضمن  العقل�ة  الرفاه�ة  �أن 

 ةللأداء المعرفي، الذي �سمح �القدرة على حل المشكلات في الأوقات الصع� 

 (Warin, 2015:35)                                                                

�سي ( �الدیر  الجید    Galderisi)  2013یوضح  الإدراك  توظ�ف  العقل�ة هي  الرفاه�ة  أن 

 . والتفكیر العقلاني والتعلم والتذ�ر الجید واستخدام الحكم العقلي والتخط�ط 



 

 

۱۰ 

 Hardeman et al, 2016:252)                                          ( 

أن نقطة الانطلاق الضرور�ة لتطو�ر أداة جدیدة هو    Brown)  2008�شیر براون (       

طب�عة   حول  �بیر  جدل  هناك  �ان  قد�ما   ، مق�اسه  بناء  یراد  الذي  للمفهوم  واضح  فهم 

فهم على  اجماع  هناك  أص�ح  الاخیرة  السنوات  وفي  الإ�جاب�ة  العقل�ة  والرفاه�ة   الصحة 

 ) (Brown,2008:4-5 .واضح للمفاه�م

هذا الفهم للرفاه�ة العقل�ة یتعلق �ك�ف�ة إدراك الشخص لحالته وتجر�ته؛ حیث یرت�ط          

غالً�ا بتقی�م الفرد لأفكاره ومشاعره الواقع�ة مثل السعادة والرضا عن الح�اة. وتشیر الدراسات  

إلى أن الأطفال في سن المدرسة قادرون على هذا النوع من التقی�م، على الرغم من �عض  

القضا�ا التي �جب أخذها في الحس�ان، مثل درجة التطور العقلي التي �مكن أن تجعل من  

 . الصعب علیهم تحدید ما هي الح�اة الجیدة والسیئة 

Linda, 2017:57)                                                           ( 

�شعر    Clarkb)  2011(  �لار�ب�شیر         �ك�ف  الفرد  حالة  هي  العقل�ة  الرفاه�ة  أن 

وحالة التك�ف مع الح�اة الیوم�ة ؛ وهو شعور �مكن أن یتغیر من یوم لأخر أو شهر لآخر  

 . أو حتى عام الآخر وهو شعور �الثقة النسب�ة �النفس

                                                                   )Clarkb, 2011:77 ( 

عن            تعبر  التي  والسعادة  المتعة  جوانب  تشمل  العقل�ة  الرفاه�ة  أن  ال�احث  یرى 

الأداء   جوانب  أ�ضا  وتشمل  الح�اة.  عن  والرضا  الإ�جابي  وتأثیرها  الشخص�ة  الرفاه�ة 

والاستقلال�ة   والتنمو�ة  المعرف�ة  القدرات  وتشمل  الوظ�ف�ة  الرفاه�ة  تعبر عن  التي  الإ�جابي 

 . والكفاءة وقبول الذات والقدرة على التطور والعلاقات الإ�جاب�ة مع الآخر�ن 

 



 

 

۱۱ 

 

 خصائص الشخص الممتع �الرفاه�ة العقل�ة :  -

ت  -١ حالة  هو  النفسي  جوانب  ت لتوافق  مختلف  بین  والانسجام  الداخلي  �التوافق  ماز 

 الشخص�ة. 

 الشعور �السعادة مع الذات قدرة الشخص على الشعور �الرضا والسعادة الداخل�ة. -٢

الشعور �السعادة مع الآخر�ن �عني أن تكون قادرًا على التواصل والتفاعل الإ�جابي مع    -٣

 الأشخاص الآخر�ن وأن تشعر �السعادة في العلاقات الاجتماع�ة. 

الشخص�ة    -٤ الطموحات  تحقیق  على  القدرة  إلى  �شیر  القدرات  واستغلال  الذات  تحقیق 

 والإفادة الكاملة من قدرات الفرد.

التحد�ات      -٥ مع  �فاعل�ة  التعامل  على  القدرة  الح�اة  متطل�ات  مع  التك�ف  على  القدرة 

 والمطالب الیوم�ة في الح�اة.

 السلوك العادي �عني التصرف �شكل طب�عي وصحي في الح�اة الیوم�ة.   -٦

 حسن الخلق أن �كون الفرد لط�فا ومهذ�اً ومحترماً في تعامله مع الآخر�ن.    -٧

وعدم    -٨ وخارج�ة،  داخل�ة  وسلامة  �سلام  الع�ش  على  القدرة  وسلامة  سلام  في  الع�ش 

 . تعرض الفرد الصراعات داخل�ة أو خارج�ة تؤثر على رفاهیته

 ) ١١: ص ٢٠٠١وآخرون،  الش�خاني(                                                  

 العوامل المؤثرة في الرفاه�ة العقل�ة :  -

وقد    -١ مجموعة  من  �جزء  ول�س  وحده  الفرد  بها  �مر  التي  والظروف  العوامل  أي  الفرد 

 تكون هذه الظروف إ�جاب�ة مساعدة أو قد تكون سلب�ة مث�طة و�التالي تؤثر على الرفاه�ة. 



 

 

۱۲ 

الأسرة هي البیئة المنزل�ة و�ل ما یتضمنها من أسالیب تر��ة وتنشئة وطرائق تعامل مع    -٢

 أفرادها، وتشمل العلاقات الأسر�ة والعوامل المؤثرة في أسرة الفرد مثل ثقافة الأسرة 

بیئة التعلم تؤثر بیئة التعلم، سواء �انت داخل الأسرة أو المجتمع المحلي أو حتى بیئة    -٣

الح�اة  وأسالیب  المختلفة  السلو��ات  وتعلم  الخبرات  اكتساب  ��ف�ة  على  الرسمي  التعل�م 

للأفراد. و�الإضافة إلى ذلك، فإن المشار�ة في عمل�ة التعلم تحمل فوائد نفس�ة عدیدة مثل  

السلب�ة في   التحمل في حالات الإجهاد والأحداث  القدرة على  الحما�ة من الاكتئاب، و�ناء 

 الح�اة، وتعز�ز الاندماج الاجتماعي والتماسك

أحداث الح�اة : مفتاح فهم الرفاه�ة العقل�ة وتأثیرها �كمن في تجارب الأفراد وتفسیرهم   -٤

 . لتلك الأحداث ورؤ�تهم لها، مما یؤثر في مستوى الرفاه�ة العقل�ة لكل فرد

                                                               )Bryant, 2015:12 ( 

العناصر    -٥ أحد  هو   ، الآخر�ن  مع  �فعال�ة  التواصل  على  القدرة   : الاجتماعي  الإدراك 

 الأساس�ة للرفاه�ة العقل�ة. 

الرضا   -٦ �شعور  بنفسه  الشخص�ة  ح�اته  تقی�م  على  الشخص  قدرة  هو  الذاتي:  الرضا 

 .والقبول. و�تكون هذا الشعور غالً�ا من مجموعة من المشاعر الإ�جاب�ة مثل السعادة والفرح

�مكن للفرد أن یتخذ إجراءات لتحقیق الرفاه�ة العقل�ة مثل المشار�ة في أنشطة هادفة     -٧

مثل التطوع وممارسة الر�اضة �انتظام وممارسة الهوا�ات، حیث تعزز هذه الأنشطة القدرات 

 العقل�ة.

النفس    -٨ مسامحة  أن  الأ�حاث  وجدت  الإ�جابي  النفس  علم  في  التسامح،  فن  ممارسة 

 . والآخر�ن �عزز الرضا عن الح�اة وتقدیر الذات مما �عزز من عمل�ات العقل

                                                               GCBH,2018:3-5)   ( 



 

 

۱۳ 

 البیئة الاسر�ة والرفاه�ة العقل�ة :  -

تعد الأسرة بیئة مهمة وأساس�ة في تكو�ن شخص�ة الأفراد وتطو�ر معارفهم وتنم�ة قدراتهم  

العقل�ة وتشكیل أنماط سلو�هم وأسالیب ح�اتهم. وقد تبین أن طب�عة شخص�ة الوالدین ونمط  

وتشیر   للأبناء.  العقل�ة  الرفاه�ة  على  قوي  تأثیر  لها  سلو�هم  وأنماط  الصحي  ح�اتهم 

العلاقات الأسر�ة المبن�ة على الإرشاد والتعلم والتوج�ه والثقة إلى جودة التفاعلات الإ�جاب�ة  

التي أجراها براینت وآخرون ( الدراسة  نتائج  الوالدین أظهرت  )  ,Bryant et al  2015مع 

أن طرائق الأبوة والأمومة والارت�اط والعلاقات الشخص�ة والعائل�ة قد تؤثر  إ�جا�اً أو سل�اً  

 على الرفاه�ة العقل�ة وتطو�ر قدرات الطفل. 

ناتسن        المهمة  )    NatCen  2012  (  اشار  الأسر�ة  الجوانب  �عض  هناك  أن  إلى 

الثقة   على  المبن�ة  والعلاقات  الحب  الجوانب  هذه  تشمل  العقل�ة.  الرفاه�ة  على  تؤثر  التي 

والدعم والشعور �التواصل والتفاعل �المقابل، تشمل الجوانب التي تؤثر سل�اً على الرفاه�ة 

والأسالیب  الأسرة  وتفكك  الانفصال  أو  الوالدین  بین  العداء  مثل  الأسر�ة  الخلافات  العقل�ة 

التر�و�ة الخاطئة �الإضافة إلى ذلك، توجد تأثیرات للسلو��ات الصح�ة ورفاه�ة أفراد الأسرة  

الآخر�ن على الرفاه�ة العقل�ة، �الإضافة إلى الآثار الم�اشرة لسلوك الوالدین على الرفاه�ة 

العقل�ة. وقد �كون هناك آثار ضارة ومخاطر أخرى مثل التفضیل والتمییز في التعامل مع  

الأسر�ة والح�اة  الإهمال،  أو  العاطف�ة  والإساءة  الآخر�ن،  الأسرة  مع    أفراد  المضطر�ة 

 . علاقات ضع�فة بین الوالدین والأبناء

Bryant et al, 2015 13-14 )                                                 ( 

 البیئة التعل�م�ة والرفاه�ة العقل�ة :  -

إلى أن البیئة التعل�م�ة تلعب دورا حاسمًا    Bryant et al)  2015�شیر برا�انت وآخرون ( 

والعلاقات   بین عناصرها  التفاعلات  البیئة  العقل�ة، وتتضمن هذه  الرفاه�ة  تأثیرها على  في 



 

 

۱٤ 

والضغوط   فاشلة  أو  ناجحة  �انت  سواء  الطلاب،  تجارب  إلى  �الإضافة  فیها،  الموجودة 

). او   Bryant et al 2015,  (4الأكاد�م�ة والتوقعات المعرف�ة والسعادة داخل المدرسة.  

) وهي ما �عبر عنها �مستوى الرضا  School Happinessما تسمى �السعادة المدرس�ة (  

 . عن الح�اة الدراس�ة وتقبلها �مشاعر إ�جاب�ة �الفرح والسرور والثقة والأمل والرفاه الروحي

                                                 )Bryant,et al, 2015:13-14   ( 

والقدرة           الأكاد�م�ة  الأهداف  لتحقیق  والسعي  اقرانهم  ومع  معلمیهم  مع  والعلاقات 

على تحقیق التوافق الذاتي والاجتماعي �ما �حقق مجموعة من المؤشرات والإدراكات التي  

الهدف   ووضوح  التعل�م�ة،  المؤسسة  في  وترا�طهم  التعلم،  �متعة  الطل�ة  إحساس  تعكس 

لدیهم، واعتقادهم في فاعلیتهم الأكاد�م�ة، وما یترتب على ذلك من إنجاز أكاد�مي محققین  

 ) (Renshaw, 2016: 3  .الرفاه�ة الأكاد�م�ة 

في حین أن التعرض للتنمر في البیئة التعل�م�ة له تأثیر ضار على الرفاه�ة العقل�ة         

ورفاهیته   عل�ه  المتنمر  للطالب  الدراس�ة  الح�اة  الرضا عن  على  سلبي  تأثیر  له  �كون  وقد 

للتنمر   یتعرض  البر�طان�ة  المدارس  في  أطفال  ثلاثة  �ل  من  واحدا  أن  قدر  فقد   ، العقل�ة 

�التعرض للتخو�ف واتضح انه یرت�ط �الاكتئاب وتدني احترام الذات وضعف مفهوم الذات 

والوحدة أو العزلة والقلق مما �صنع تأثیر سلبي على تنم�ة العلاقات الشخص�ة و�ز�د خطر  

 . التغیب عن المدرسة و�التالي انخفاض التحصیل الدراسي مما یؤثر على الرفاه�ة العقل�ة

Bryant et al, 2015:14)                                                          ( 

  فسرت الرفاهية العقلية   النظرية التي 

        ) وه�فیرون  بونو�ل  العقل�ة   Boniwell & Hefferon)  2010یرى  الرفاه�ة  أن 

و��ف�ة   واتساقها  والانفعال�ة  العاطف�ة  والعوامل  الإ�جاب�ة  والوظائف  العمل�ات  تكامل  نصف 

تفاعل هذه العوامل مع الأفكار والسلو��ات الآخر استجا�ة للأحداث السلب�ة أو الحفاظ على  
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المشاعر الإ�جاب�ة أو ز�ادتها. ولذلك فالرفاه�ة العقل�ة تتجاوز مجرد الشعور �السعادة لتشمل  

والنمو   الازدهار  إلى  یؤدي  والعاطف�ة مما  المعرف�ة  فیها  �ما  الإ�جاب�ة  والعمل�ات  الوظائف 

الفرد   لدى  تشكل  التي  المعرف�ة  والخبرات  المكتس�ات  طر�ق  عن  ذلك  یتبلور  اذ  المعرفي؛ 

حصیلة معرف�ة تجعله قادراً على تدبیر الأمور �شكل صح�ح من منطلق إدراك الامكان�ات  

العمل   في  فعال  مساهم  الفرد  �جعل  �ما  ضوئها  في  والعمل  والمهار�ة  المعرف�ة  والقدرات 

�الشعور   العقل�ة  الرفاه�ة  ترت�ط  وقد  واتقان،  �خبرة  الح�ات�ة  المواقف  مع  والتعامل  والإنتاج 

الإ�جاب�ة في اداء الوظائف والعمل�ات الإ�جاب�ة �ذلك تتعلق �القدرات الاجتماع�ة والانفعال�ة  

على  والقدرة  الجیدة  والح�اة  الذات�ة  �الإمكان�ات  التمتع  في  عام  �شكل  وتتعلق  الأفراد  لدى 

الأهداف والشعور �الارت�اط   التعامل مع الحالات الصع�ة �التوتر والقلق والقدرة على تحقیق

 )    (Boniwell& Hefferon, 2010:36-37 . �الآخر�ن

مما �شكل تكامل بین هذه المجموعة من العمل�ات والوظائف الإ�جاب�ة الجوهر�ة ینتج عنه  

الازدهار والنمو المعرفي الذي یدرك ف�ه الفرد إمكاناته الخاصة و�عزز السلو��ات والنتائج  

مكونات   خمسة  تجم�ع  في  التكامل  هذا  �عتمد  فقد  المختلفة،  الح�اة  مواقف  في  الإ�جاب�ة 

الذات هي عمل�ة  الذات والاعتقاد �أن  الذات والذي �شیر إلى قبول  جوهر�ة تتمثل �احترام 

دینام�ك�ة تتطور �استمرار عن طر�ق النمو والتعلم والذ�اء الاجتماعي �شیر الى القدرة على  

بناء العلاقات الاجتماع�ة والدعم المت�ادل مع الآخر�ن، في حین �شیر الذ�اء العاطفي الى  

�المرونة  الرا�ع  المكون  و�تمثل  والهدوء  �الاتزان  والشعور  والانفعالات  �العواطف  المعرفة 

والتي تعبر عن العمل�ات النفس�ة التي تمكن الفرد من الس�طرة على مجر�ات الح�اة والقدرة  

العقل�ة والقدرة  ال�قظة  المعرف�ة الى امتلاك  الفعال�ة  التعامل مع تحد�اتها وأخیرا تشیر  على 

العمل�ات   في  تكامل  الخمس  العناصر  هذه  شكلت  إذ  والعقلاني؛  الواقعي  التفكیر  على 

والوظائف الا�جاب�ة في ح�اة الفرد وأن �ل عنصر منها �عد متماسك داخل�اً و�مكن أن �كون  
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عن   تعبر  �ذلك  العقل�ة  للرفاه�ة  مختلفة  مظاهر  انها  الى  �شیر  مما  ذاته  �حد  قائم  بناء 

 . الوظائف العقل�ة الإ�جاب�ة التي �مكن أن تتن�أ �النجاح في مواقف الح�اة

Fen et al, 2013:605)                                                              ( 

أن الرفاه�ة العقل�ة �شكل عام تتحقق حینما    Peterson)  2018اوضح بیترسون (        

�صل الفرد الى حالة الازدهار في مختلف مجالات الح�اة ، مثل العلاقات والعمل والأداء  

مستوى   في  والانخفاض  الارتفاع  من  الرغم  على   ، ذلك  وغیر  والتعاطف  المعرفي  والنمو 

القدرات والامكان�ات الشخص�ة إذ إنها تشیر الى معرفة أننا منفصلون عن مشاكلنا والاعتقاد  

�أننا نستط�ع التعامل مع تلك المشاكل، والرفاه�ة العقل�ة تشمل أفكارنا و اعتقاداتنا الداخل�ة  

بها   �فكر  التي  الطر�قة  تتضمن  �ذلك  ح�اتنا،  في  نحن  ��ف  بها  نصف  التي  والطر�قة 

و��ف   العاطف�ة  الرفاه�ة  والموضوع�ة  الذات�ة  العواطف  مع  یتعامل  و��ف   ، الشخص 

یتصرف في المواقف المختلفة؛ إذ أن هذه الأجزاء المهمة من هو�تنا والتي هي في الواقع 

 . ةا؛ لأنها جزء من الرفاه�ة العقل� مهارات �مكننا ممارستها وتطو�ره

(Peterson2018:122-123)                                                     

        ) بیترسون  قبول    Peterson)  2018یرى  مستوى  على  تعتمد  العقل�ة  الرفاه�ة  أن 

�الذات  والشعور  أعظم  شيء  من  جزءاً  بوصفه  �الذات  الشعور  إلى  �شیر  الذي  الذات 

�ذلك   �السعادة  الشعور  أو  الهو�ة  صناعة  في  الآخر�ن  على  الاعتماد  من  بدلاً  المستقلة 

للواقع الحق�قي  والتصور  في شخصیتنا  واستعمالها  الفر�دة  القوة  نقاط  على معرفة    تعتمد 

الق�م   ومعرفة  العاطف�ة  المرونة  الشدائد  مواجهة  في  والازدهار  المستمر  النمو  في  والرغ�ة 

تتحسن   أن  �مكن  الأش�اء  أن  والتفاؤل  عاطف�ا  على علاقات صح�ة  والحفاظ  بها  والالتزام 

الى   �الإضافة  الخارج�ة  الظروف  على  الاعتماد  من  بدلاً  الداخل  من  تأتي  التي  والسعادة 
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الانتظار على  �عتمد  الذي  الح�اة  وأسلوب  السلب�ة  العقل�ة  عكس  على  والعمل  في   العزم 

 . تحسین الأمور 

        ) داكوورث  انجیلا  العوامل  Angela Duckworthترى  هما  والمثابرة  العز�مة  أن   (

التي تجعل الشخص لا �ستسلم أبدا للفشل وتعتبر الفشل جزءا من النجاح، وهذه المشاعر  

تحدد الرفاه�ة العقل�ة. و�التالي، فإنها تتطور وتزدهر من خلال التصم�م والتوج�ه والإرادة، 

مثل الموظف الذي �فقد وظ�فته و�ستخدم ح�ه للتعلم لاستخلاص �عض الدروس و�دء مسار  

القلق   من  �عاني  الذي  الشخص  ومثل  شغفه،  مع  أفضل  �شكل  یتناسب  جدید  وظ�في 

و�عترف   تحق�قه  نحو  صغیرة  خطوة  و�تقدم  للیوم  هدفا  و�حدد  یوم  �ل  و�ست�قظ  والاكتئاب 

تتعلق   ولا  للجم�ع  متاحة  العقل�ة  الرفاه�ة  مكونات  وأن  الیوم.  نها�ة  في  والتقدم  �الشجاعة 

بوجود أو عدم وجود مرض، ولا تحدث عن طر�ق الحظ أو الصدفة ولا �مكننا أن نغیرها.  

ح�اة نع�ش  لأننا  �استمرار  ونصقلها  نطورها  ومهارات  سمات  إلى    إنها  تحتاج  صاخ�ة 

الرفاه�ة العقل�ة �أنها الطر�قة    Peterson)  2018التطو�ر الذاتي. ولذلك عرف بیترسون (

 ) Peterson2018:122-123( .التي تستجیب بها لتقل�ات الح�اة

تینانت وآخرون (          توفر فرصا    Tennant et al)  2007�شیر  العلاقات  أن  إلى 

غن�ة لاستق�ال أنواع وأشكال مختلفة من المثیرات المتنوعة التي تساهم �شكل فعال في بناء  

معرفة ثر�ة �المعلومات والخبرات والمعارف �الإضافة إلى ذلك، وتلعب الاختلافات الثقاف�ة  

ثقافات  بین  الثقافة أو  العقل�ة للأفراد داخل نفس  الرفاه�ة  دورًا �بیرًا في اختلاف مستو�ات 

والحفاظ التطو�ر  عمل�ة  في  مفیدة  التعامل  استرات�ج�ات  أن  �ذلك  ومتعددة.  على    مختلفة 

 )  (Tennant et al, 2007: 89 .الرفاه�ة العقل�ة

 أنه من المستحیل تحقیق الرفاه�ة العقل�ة  Linebarger)  2019�ض�ف لینبیر�ر (         

للشعور     أساس�ة  القدرات  هذه  تعتبر  حیث  إ�جابي،  �شكل  العقل�ة  القدرات  تعز�ز  بدون 
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�السعادة والقدرة على الأداء الفعال للأفراد والمجتمعات. تصف الرفاه�ة العقل�ة ��ف�ة شعور  

الأشخاص �عمل�اتهم العقل�ة والمعرف�ة بناءً على قدرتهم على التفكیر النقي و��ف�ة تفاعلهم  

الح�اة   جوانب  جم�ع  في  والمساهمة  وانفعالاتهم،  وعواطفهم  أفكارهم  وتنظ�م  الآخر�ن  مع 

 ) Linebarger, 2019:123وتعز�ز الصحة النفس�ة ( 

 دراسات سابقة    المحور الثاني :   

 )   2020دارسة طاحون (  -١

التراحم الذاتي والدعم النفسي �متغیرات وس�طة في العلاقة بین ضغوط التوقعات الأكاد�م�ة  

الضغوط   آثار  استكشاف  إلى  الدراسة  هدفت  الثانو�ة,  المرحلة  لدى طل�ة  العقل�ة  والرفاه�ة 

ال�احثة   استعملت  الثانو�ة  المرحلة  طل�ة  لدى  العقل�ة  الرفاه�ة  على  الأكاد�م�ة  التوقعات 

الارت�اطي   الوصفي  ( المنهج  من  الدراسة  عینة  طل�ة  ٢٣٠تكونت  من  وطال�ة  طال�اً   (

) فقرة,  ١٤تبنت ال�احثة مق�اس وارو�ك إدنبرة للرفاه�ة العقل�ة و�تكون من ( المرحلة الثانو�ة

بیرسون،   ارت�اط  ومعامل  المسار،  تحلیل  أسلوب  ال�احثة  استعملت  الإحصائ�ة  الوسائل 

الفاكرون�اخ، ومعامل  لعینتین،  الثاني  الأمور   والاخت�ار  أول�اء  توقعات  الدراسة  نتائج 

 والمعلمین والتوقعات الذات�ة قد أثرت تأثیراً غیر م�اشراً على الرفاه�ة العقل�ة. 

 )2021دراسة العاني ( -٢

الرفاه�ة العقل�ة وعلاقتها �السعادى لدى طل�ة الجامعة, هدفت الدراسة التعرف على الرفاه�ة  

العقل�ة لدى طل�ة الجامعة؛ و�ذلك هدف التعرف على الفروق ذات الدلالة الإحصائ�ة في  

إناث) وللتخصص    -الجنس ( ذ�ور    الرفاه�ة العقل�ة لدى طل�ة الجامعة على وفق متغیر

طل�ة    -علمي  ( لدى  العقل�ة  الرفاه�ة  في  السعادة  إسهام  مدى  معرفة  و�ذلك  إنساني) 

( الجامعة، من  الدراسة  عینة  وتكونت  الارت�اطي،  الوصفي  المنهج  ال�احث  )  ١٠٠استعمل 

للبنات التر��ة  �ل�ة  طال�ات  من  الثاني   طال�ة  الاخت�ار  ال�احث  استعمل  الان�ار،  جامعة 
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واحدة،   لعینة  الثاني  والاخت�ار  �رون�اخ،  ألفا  ومعامل  بیرسون،  ارت�اط  ومعامل  لعینتین، 

�الرفاه�ة  الأن�ار  جامعة  طل�ة  یتمتع  الدراسة  نتائج  الانحدار،  وتحلیل  الزائي،  والاخت�ار 

دلالة  ذات  فروق  وتوجد  الجنس،  لمتغیر  ت�عا  إحصائ�ة  دالة  فروق  وجود  عدم  العقل�ة 

في  للسعادة  اسهام  و�وجد  الانساني.  التخصص  ولصالح  التخصص  لمتغیر  ت�عا  إحصائ�ة 

 الرفاه�ة العقل�ة. 

 )2022دراسة عبید ( -٣

السلوك التنظ�مي الإ�جابي والثقة الانفعال�ة وعلاقتهما �الرفاه�ة العقل�ة لدى طل�ة الدراسات  

و�ذلك  العل�ا العل�ا  الدراسات  طل�ة  لدى  العقل�ة  الرفاه�ة  على  التعرف  الى  الدراسة  هدفت 

هدف التعرف على الفروق ذات الدلالة الاحصائ�ة في الرفاه�ة العقل�ة لدى طل�ة الدراسات 

الجنس ( ذ�ور   متغیر  ( علمي    -العل�ا على وفق  وللتخصص  إنساني) و�ذلك    -إناث) 

الرفاه�ة العقل�ة لدى طل�ة   معرفة مدى إسهام السلوك التنظ�مي الا�جابي والثقة الانفعال�ة في 

عینة   بلغت  الارت�اطي،  الوصفي  المنهج  ال�احث  استعمل  الدراسة  منهج  العل�ا،  الدراسات 

قام ال�احث ببناء مق�اس الرفاه�ة العقل�ة وتكون   جامعة �ابل   ) طال�اً وطال�ة٤٠٠الدراسة (

) ومعامل  ٣١من  لعینتین،  التاني  الاخت�ار  ال�احث  استعمل  الإحصائ�ة  الوسائل  فقرة،   (

  ، الزائي  والاخت�ار  واحدة،  لعینة  الثاني  والاخت�ار  �رون�اخ،  ألفا  ومعامل  بیرسون،  ارت�اط 

العقل�ة. عدم   �الرفاه�ة  العل�ا  الدراسات  الدراسة یتمتع طل�ة  نتائج  النتائج الانحدار،  وتحلیل 

من   �ل  إسهام  یوجد  و  والتخصص   الجنس  لمتغیري  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق  وجود 

 . السلوك التنظ�مي الإ�جابي والثقة الانفعال�ة في الرفاه�ة العقل�ة
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 منهجية البحث وإجراءاته  

المنهج   فیها  ال�حث والتي اعتمد  اهداف  تحقیق  ت�عت في  التي  الفصل الاجراءات  یتضمن هذا 

الدراسة والذي یتضمن عرض  المناهج في وصف الظاهرة قید  انواع  الوصفي �ونه من افضل 
البینات   تحلیل  في  المت�عة  الاحصائ�ة  والوسائل  وتطب�قها  ال�حث  واداة  العینة  واخت�ار  المجتمع 

 وف�ما �أتي تفصیل لذلك. 

 -اولا : مجتمع ال�حث :

�قصد �مجتمع ال�حث الافراد او العناصر جم�عهم التي تشترك في صفة واحدة أو أكثر تمیزه 
عن �ق�ة المجتمعات الذي �سعى ال�احث عن طر�قه الى تعم�م نتائج ال�حث عل�ه الق�ام بهكذا  
نر�د   الذي  �المجتمع  و  �الارقام  تحدیدیهم  و   ، دق�قاً  حصراً  المجتمع  حصر  من  بد  لا  �حث 

 ).  ١٥١:  ٢٠١٥دراسته فعلا.( الجابري و صبري ، 

جامعة   طل�ة  من  ال�حث  مجتمع  تكون  ا  -   د�الىحیث  التر��ة  الرا�عة �ل�ة  المرحلة  لمقداد 
الص�اح�ة و    للدراسة  المسائ�ة  قسم  و  قسم    ي من   , التر�وي  التوج�ه  و  النفسي  (الارشاد 

 ) ۱) �ما في الجدول (٢١٤) الذین یبلغ عددهم (٢٠٢٥ – ٢٠٢٤) للعام الدراسي ( الر�اض�ات

 القسم 
 الدراسة  المرحلة

 مسائي  ص�احي

 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

ـــة 
�عـــ

الرا
 

٦٧ ٤٥ 

 ٥١ ٥١ الر�اض�ات 

 ٢١٤ المجموع 
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 -:ثان�ا: عینة ال�حث  

جمع   على  تساعد  فهي  المهمة  ال�حث  خطوات  ومن  ضرور�ا  امرا  ال�حث  عینة  اخت�ار  �عد 
عبد   و  (داود  �املة  �صورة  ال�حث  مجتمع  من  الاحوال  اغلب  في  جمعها  یتعذر  اذ  الب�انات 

) ، و تمثل العینة جزء من المجتمع الاحصائي �جري اخت�ارها وعلى   ٦٧:    ١٩٩٠الرحمن ،  
  ، (المغر�ي  تمثیلا صح�حاً  منه  سحبتها  الذي  المجتمع  تمثل  حیث  علم�ة  وطرق  قواعد  وفق 

) ، لذلك نجد العدید من ال�احثین التر�و�ین قد اولوها اهتماما ومن بینهم أیبل    ١٩٣:    ٢٠٠٢
ازداد حجم   وذلك �لما  الاخت�ار ،  المفضل في عمل�ة  الاطار  العینة هو  ان حجم  اشارة  الذي 

حیث تتكون عینه ال�حث  ,    )  ٢٦:    ٢٩٧٢( ایبل ,    العینة قل احتمال وجود الخطأ المع�اري 
من قسم    را�عةالمرحلة ال   المقداد�ل�ة التر��ة    -  د�الى) طالب وطال�ة من جامعة  ٦٠الحالي (

للعام    للدراستین الص�اح�ة و المسائ�ة    )  الر�اض�ات(الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي , قسم  
 ) : ۲)   و�ما موضح في الجدول ( ٢٠٢٥ – ٢٠٢٤الدراسي ( 

 

 ) ٢جدول (

 عینة ال�حث التي تم اخت�ارها �الطر�قة العشوائ�ة من مجتمع ال�ح و لكلا الجنسین (ذ�ور , اناث ) 

 المجموع  اناث ذ�ور  عینة ال�حث 

 ٣٠ ١٥ ١٥ قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

 ٣٠ ١٥ ١٥ الر�اض�ات قسم 

 ٦٠   المجموع 

 

 



 

  

۲۳ 

 أداة ال�حث :  :ثالثا 

المق�اس: مق�اس   العقل�ة  وصف  ,  مق�اس    ینال�احث  ى تبن    الرفاه�ة  الامي  والذي  )    ۲۰۲٤( 

  ینتج   الجوهر�ة  الا�جاب�ة  الوظائف  و   العمل�ات  من   مجموعة  تكامل  �أنها(    العقل�ة  الرفاه�ةعرف  
 في  الا�جاب�ة  النتائج   و  السلو��ات  �عزز   و  الخاصة  امكان�اته  الفرد  ف�ه  یدرك   معرفي   بناء  عنه

 ) فقرة وقد اعطیت لهذه الفقرات خمسة٢٥حیث یتكون المق�اس من (  )  المختلفة  الح�اة  مواقف

(تنطبق علي دائما ، تنطبق علي غالبا ، تنطبق علي احیاناً ,  تنطبق  بدائل للاجا�ة علیها وهي  

) ولتوض�ح  ٥,    ٤,  ٣،  ۲،  ۱واعطي لكل بدیل درجة وهي (  علي قلیلا , لا تنطبق علي ابداً)
ان    ااوضح   تعل�مات الاجا�ة من فقرات المق�اس ووضعه للمستجیبین و   ین ال�احث   االاجا�ة  اعتمد

الى اخفاء الهدف من الدراسة   االهدف من ال�حث هو لأغراض ال�حث العلمي فقط و قد عمد

لكي لا یتأثر المستجیبین �ه عند الاجا�ة واكد �رون�اخ على ان الق�مة الصر�حة للق�اس تدفع  

 الاجا�ة �صراحة وعدم ترك فقرة خال�ة. ان المستجیبین الى تز�ف اجا�اتهم لذا طلب ال�احث 

 الخصائص السا�كومتر�ة للمق�اس :  - ٢

�عد الصدق من الخصائص المهمة التي �جب مراعاتها في بناء المقای�س النفس�ة    الصدق : -أ 

  ) فقراته  تق�س  ان  �فترض  او  ما وضع لأجله  فعلاً  �ق�س  الذي  هو  الصادق  المق�اس  ان  اذ 
 )  ٧٢:   ٢٠٠١العجیلي و آخرون , 

ان الصدق الظاهري هو المظهر العام للمق�اس او الاخت�ار من حیث    -صدق الظاهري : -

او   الاخت�ار  ملائمة  ومدى  موضوعیتها  و  وضوحها  ومدى  ص�اغتها  ��ف�ة  و  الفقرات 

). لذا ان افضل طر�قة    ٩٤:    ٢٠٠٨المق�اس للغرض الذي وضع من اجله ( العزاوي ،  

من   مجموعة  على  تطب�قها  قبل  المق�اس  فقرات  عرض  هي   ، الظاهري  الصدق  لحساب 

المحكمین المختصین الذین یتصفون �خبرة تمكنهم من الحكم على صلاح�ة فقرات الاخت�ار  
الى آرائهم ، (    انمطمئن   انفي ق�اس الخاص�ة او السمة المراد ق�اسها ، �حیث تجعل ال�احث 

 ).  ٢٦٥:   ٢٠٢١٠الكب�سي ، 



 

  

۲٤ 

�عرض فقرات المق�اس و بدائله وتعل�ماته على مجموعة من المحكمین ملحق   انحیث قام ال�احث 
ق�اس  )  ۱( في  المق�اس  فقرات  على صلاح�ة  الحكم  من  تمكنهم  التي  �الخبرة  یتصفون  الذین 

علیها   یتفق  التي  بدائله  و  المق�اس  تعل�مات  صلاح�ة  و  دراسته  المراد  المتغیر  و  الخاص�ة 

 % )   ٩٠المحكمون إذ �انت نس�ة الاتفاق بینهم ( 

التي    الث�ات  -ب   المنتظمة  الاخت�ار من الاخطاء غیر  او  المق�اس  : هو مدى خلو درجات 

  ، لق�اسها  یهدف  التي  للسمة  الحق�قي  للمقدار  الاخت�ار  ق�اس  مدى  أي  الى   ، المق�اس  تشوه 

الظروف   في  منسقا  ق�اسا  معینة  سمة  �ق�س  الاخت�ار  �ان  اذا  ثابتة  تكون  الاخت�ار  فدرجات 
المت�اینة التي تؤدي الى اخطاء الق�اس ، و �عرف احصائ�ا معامل الث�ات : �أنه نس�ة الت�این  

حق�ق�اً.   ت�ایناً  �كون  ان  �مكن  الدرجات  في  الكلي  الت�این  من  �م  أي   , الحق�ق�ة  الدرجة  بین 

 )  ٩٥:  ٢٠٠٤(�اهي و النمر , 

  الاختبار   إعادة  وقد استخرجا الباحثان الثبات وفق طريقة

 )  الاستقرار معامل(  الاخت�ار  إعادة  طر�قة -

  على  الاخت�ار  �طبق  عندما  النتائج  استقرار  مدى  عن   تكشف  الاخت�ار   إعادة   طر�قة  ان        

 محددة.  زمن�ة مدة  خلال مرة من   أكثر الأفراد من  عینة 

 )   ١٢٢: ٢٠١٢، الرحمن  وعبد  عز�ز ( 

  المدة  �انت  ولقد  ،  ال�حث  مجتمع   من  وطال�ة  طالب)    ٣٠(    على  المق�اس  تطبیق  أعادة  تم  وقد

 أعادة   أن)    Adams  یرى (آدمز  إذا  ،   یوم)    ١٤(    والثاني  للمق�اس  الأول  التطبیق  بین  الزمن�ة
  التطبیق   من   أسبوعین   المدة   تتجاوز  لا  أن  یتوجب  إذ  ث�اته   على  للتعرف  �طبق  المق�اس   تطبیق

 )   Adams  ٢٠١٣:٥٨. ( ,  الأول



 

  

۲٥ 

  مناس�ة  الث�ات  هذا  �عد  إذ    بیرسون   الارت�اط  معامل   �حسب )    ٠.٨٣(    المق�اس  ث�ات   بلغ  وقد
  معامل   ان  الى  أشارت  اذ  النفسي  �الق�اس  الخاصة  الأدب�ات  حددته   الذي  �المع�ار  قورن   ما  إذا

 ) ٠،٩٠-٠،٧٦(   بین ما یتراوح  ان ین�غي الث�ات

 )    ٨٥: ٢٠٠١ع�سوي،(  

 خامسا : الوسائل الإحصائ�ة 

المعط�ات   الى  الوصول  اجل  من  الب�انات  لطب�عة  الملائمة  الاحصائ�ة  الوسائل  استخدام  تم 

 المناس�ة التي یتم من خلالها تحقیق اهداف ال�حث وهي �ما �أتي : 

 الوسط الفرضي-١

 الوسط الحسابي  -٢

 الانحراف المع�اري -٣

   الاخت�ار الثاني لعینة واحدة-٤

 الاخت�ار الثاني لعینتین مستقلتین  -٥



 

  



    

 

۲۷ 

 عرض النتائج ومناقشتها وتفسيرها 

 عرض النتائج وتفسیرها ومناقشتها  -اولا:     

 الرفاه�ة العقل�ة لدى افراد العینة الهدف الأول : التعرف على مستوى 

ال�الغ   للعینة  الحسابي  المتوسط  مقارنة  تم  فقد   ، الاجتماع�ة  المواجهة  ق�اس  لغرض 

ال)    ۱۲،  ۱۳و�انحراف مع�اري مقداره (  )۱۱،۰٤٤٤( للمق�اس ال�الغ   فرضيمع المتوسط 

متوسط  )  ۹۰( بین  احصائ�ا  دالة  فروق  هناك  ان  اتضح  لعینة  التائي  الاخت�ار  �استخدام 

) وهي اكبر من الق�مة    ٠،٠٤العینة والمتوسط النظري اذا بلغت الق�مة الثان�ة المحسو�ة (  

) (    ٠،٠٢٤الجدول�ة  مستوى  عند  بدرجة   ٠،٠٥)  (  ح )  الغرض    ٥٩ر�ة  هذا  و�ان   (

 الصالح عینة ال�حث. 

 ) العقل�ة  الرفاه�ةیوضح ذلك ( الاخت�ار التائي لعینة واحدة لق�اس  )٣(والجدول 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

 مستوى الدالة الق�مة الجدول�ة  الق�مة التائ�ة 

٠،٠٥ ٠،٠٢٤ ٠،٠٤ ١٢،١٣ ١١،٠٤٤٤ 
 

 یتمتعون �الرفاه�ة العقل�ة  ال�حث  عینة و�تضح الجدول أعلاه أن 

  ذ�ور(  الجنس  لمتغیر  ت�ع   العینة  افراد  لدى  العقل�ة  الرفاه�ة  على  التعرف   :الهدف الثاني  

 ) اناث, 

فقد    ، الاجتماع�ة  المواجهة  درجة  في  والاناث  الذ�ور  بین  الفروق  دلالة  معرفة  لغرض 

  ) الذ�ور  متوسط  ان  النتائج  ()    ۱۱۳،    ۳۳أظهرت  والانحراف )    ۱۱۰،    ٥۳والاناث 



    

 

۲۸ 

  ) الذ�ور  (  ١٣،٩٣المع�اري  الاناث  وعند  المعنو�ة  )    ۲۹،  ۱٥)  الأدلة  الاخت�ار  وعند 

وهي أكبر من  )    ٠،٧٢�استخدام الاخت�ار التائي اتضح ان العینة التائ�ة المحسو�ة بلغت (

(    ق�مةال ال�الغة  الجدول�ة  الذ�ور    ٠،٢٤التائ�ة  متوسط  بین  دال  فرق  یوجد  انه  واتضح   (

 الرفاه�ة العقل�ة. ومتوسط الاناث في 

 ) ناثا -  ذكور ( الجنس) یوضح الفروق ذات الدلالة الإحصائیة وفقاً المتغیر ٤جدول رقم (

المتوسط   الجنس 
 الحسابي

الانحراف  
 المع�اري 

 مستوى الدالة الق�مة التائ�ة 

  ١٣،٩٣ ١١٣،٣٣ ذ�ور 
٠،٧٢ 

 

 
 ٢،٧٦ ٩٦،٦ اناث ٠،٠٢٤

 

مستوى   في  والاناث  الذ�ور  بین  فروق  وجود  الى  �شیر  العقل�ة وهذا  الصالح    الرفاه�ة 

 . الاناث

 خلاصة النتائج 

إلى   التوصل  تم  الإحصائیة  الوسائل  تطبیق  خلال  ومن  الحالي  البحث  اھداف  وفي ضوء 

 النتائج الاتیة: 

مستوى   )۱ في  احصائیا  دالة  فروق  بصورة    العقلیة  الرفاھیةوجود  العینة  افراد  لدى 

 عامة.

مستوى    )۲ في  إحصائیة  دلالة  ذات  فروق  لمتغیر    العقلیة  الرفاھیةتوجد    الجنس تبعا 

 . ذكورولصالح عینة ال اثمقابل الان  ذكورال

 



    

 

۲۹ 

 التوصیات: 

  في   العقلیة  الرفاھیة  أھمیة   لتوضیح  وإرشادیة  تدریبیة  دورات  بإقامة  التدریسیین   على   -۱

 . والمھنیة الاجتماعیة حیاتنا

الطلبة  العقلیة  الرفاھیة  مستوى  تعزیز  التدریسیین  على  -۲   على   التأكید  خلال  من  لدى 

 الاطلاع على الثقافات و تعزیز حب الاطلاع لدیھم. 

  بث  على  والعمل  المختلفة  الكلیة  وأنشطة   مجالات   إلى  الانتساب  على   الطلبة  تشجیع   -۳

 بینھم.  فیما العلاقات لتقویة الاجتماعي  والنشاط الزمالة مفاھیم

 المقترحات 

 -فأنھ الباحثان یقترحان اجراء الدراسات الاتیة:   الحالي بحثعتمادا على نتائج الا

 أخــرى دراســیة مراحــل علــى الحالیــة للدراســة  مماثلــة ودراســات بحــوث إجــراء – ۱

 ) . الإعدادیة -  المتوسطة(

 المســؤولیة( المتغیــرات  مــن  وعــدد  العقلیــة  الرفاھیــة  بــین  إرتباطیــة  دراســات  إجراء  -۲

 )الاجتماعیة التفاعلات النفس، عن الرضا  الاجتماعیة ،

  مثــل  الشخصــیة  المتغیــرات  مــن  وعدد  العقلیة  الرفاھیة  بین  إرتباطیة  دراسات  إجراء  -۳

 الذات).  (تقدیر



 

 

 

  

 

 

 

 المصادر و المراجع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

۳۱ 

 المصادر و المراجع : 

   -المصادر العربیة:  
  القرآن الكریم 
   عمان المسیرة، دار ، المعرفي التعلم) : ۲۰۰۷( محمد   حسین ر�اش،  أبو . 

   ،٢٠١٦(  أحمد  إسماعیل  �شرى   أرنوط  :   للعادیین   الروحي  الذ�اء  مق�اس  تطو�ر) 

  الإرشاد   مر�ز  النفسي  الإرشاد  مجلة  ،الراشدین  المراهقین   من   الخاصة  الاحت�اجات  وذوي 

 مصر  شمس، عین  جامعة )  ١٩٨  - ١٥٥(  العدد ، ) ٤٦(  مجلد  ، النفسي

 ،و�الة  الجیزة،  ،   الله  فتح  عادل   ترجمة  ،المتكاملة   الشخص�ة ) :    ۲۰۱۹(    هیلین   شاکتر 

 مصر   المصر�ة، الكتب  دار العر��ة، الصحافة

 ،في  وس�طة  �متغیرات  النفسي  والدعم  الذاتي   التراحم) :  ۲۰۲۰(    سمیر  رحاب  طاحون 

  ، الثانو�ة  المرحلة  طل�ة  لدى  العقل�ة  والرفاه�ة  الأكاد�م�ة   التوقعات  ضغوط  بین  العلاقة

 مصر   ،)۲۱( العدد ، )    ۱۳(  مجلد ،  التر��ة  في العلمي  ال�حث مجلة

  ۲۰۲۱(  مسیهر  منیر  در  العاني  :   طل�ة  لدى  �السعادة  وعلاقتها  العقل�ة   الرفاه�ة ) 

 . العراق ،)  ٤٠(   العدد ،) ٢٠(  مجلد الأكاد�م�ة، للدراسات م�سان  مجلة  ،  الأن�ار جامعة

  ۲۰۲۲(  الامیر   عبد   عمار   عبید  :   و   الانفعال�ة  والثقة   الا�جابي   التنظ�مي  السلوك) 

  منشورة،   غیر  د�توراه   اطروحة  ،  العل�ا  الدراسات  طل�ة  لدى  العقل�ة  �الرفاه�ة  علاقتهما

 . العراق �ابل جامعة   الانسان�ة، للعلوم التر��ة كل�ة

 ،مجلة  ،  یونس  قار  جامعة  طل�ة  لدى  الق�مي  النسق) :    ۲۰۰۰(    �اظم  مهدي  علي  

 . لیب�ا اللیب�ة،  الجماهیر�ة النفس علم

  ،۲۰۱۲(    ابراه�م  انور  محمد  فراج    :  والمثابرة  الذات  لتنظ�م  النسبي  الاسهام) 

  المجلة   ، الجامعة  طل�ة   من  عینة   لدى  الاكاد�مي  �التحصیل  التنبؤ  في   الاكاد�م�ة

 . مصر   ،) ٧٦(  العدد ، ) ۲۲(  مجلد  ، النفس�ة للدراسات المصر�ة



 

 

۳۲ 

 ،٢٠١٦(    حسن  نجوى   وعلى   احمد   منصور   سحر   القطاوي    :   الاكاد�م�ة   المثابرة) 

  المصر�ة   الجامعة   طل�ة   من  عینة   لدى  الغموض   وتحمل  النفس�ة  �الصلا�ة   وعلاقتها

 ) ٤٨( العدد النفسي الارشاد مجلة ،ثقاف�ة  عبر مقارنة  دراسة والسعود�ة

  ،دار  ،والنجاح  العقل�ة  الرفاه�ة  إلى  الشخصي  دلیلك) :  ۲۰۱۷(  حمد  بن  ابراه�م  القعید  

 . بیروت   الكتب،

   ،في  الفروق   دراسة:  )  ۱۹۹۳(  محمد   اسماعیل   والفقهي،   مهدي،  احمد  مصطفى 

  وغیر  المتفوقین  الطل�ة   لدى   الاستطلاع  وحب   المعرفي   والدافع  الابتكاري   التفكیر

 ) . ۷(  العدد النفس�ة، للدراسات المصر�ة المجلة الثانو�ة، المرحلة في دراس�اً  المتفوقین

  ،۲۰۲۳(  السید  عبد  رضا  غام  ضر  المكصوصي  :   وعلاقتها   الاكاد�م�ة  المثابرة) 

  اطروحة  ،   العل�ا  الدراسات   طل�ة   لدى  المتحد�ة   والشخص�ة   المنتجه   التفكیر   �عادات
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۳٦ 

 ) ١الملحق ( 

 بصورته الاولية   الرفاهية العقلية استبانة اراء الخبراء  لمقياس  

 جامعة دیالى              
 كلیة تربیة المقداد            

 قسم الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي  
 دراسات الاولیة           

 الاستاذ الد�تور ................................................................المحترم 

 تح�ة طی�ة ... 

بتبني    انو لتحقیق ذلك قام ال�احث)    الرفاه�ة العقل�ة لدى طل�ة �ل�ة المقدادبـ (  الموسوم  �حثهمااجراء    انیروم ال�احث 

�أنها تكامل  (  الرفاه�ة العقل�ة  و الذي عرف  )    ٢٠١٠( بونو�ل و ه�فبرون ,    ) و نظر�ته  ٢٠٢٤الامي ,  مق�اس (  

مجموعة من العمل�ات و الوظائف الا�جاب�ة الجوهر�ة ینتج عنه بناء معرفي یدرك ف�ه الفرد امكان�اته الخاصة و  

و امام �ل   فقرة )  ٢٥( و قد تكون المق�اس من    )  �عزز السلو��ات و النتائج الا�جاب�ة في مواقف الح�اة المختلفة

بدائل هي    لا ,    نادرا  علي  تنطبق,     اح�اناً   علي  تنطبق  ،  غال�ا  علي  تنطبق  ،  دائما  علي  تنطبق  (فقرة خمسة 

 ) ابداً  علي تنطبق

 مدى   و��ان   المرفق  المق�اس  على  والاطلاع  التفضل  ال�احثان  یرجو  علم�ة  درا�ة  و  خبره  من  �ه  تتمتعون   لما  ونظراً 

)   ( ×  وعلامة  الصالحة  الفقرات   امام)     √(    علامة  وضع  راجین  الجامع�ة  المرحلة  طل�ة عینه على  تطب�قه  صلاح�ه

   تعدیل. الى تحتاج  التي فقرات  من ترونه ما  و  صالحه الغیر الفقرة امام

م لئضئ  لظ غئئف ئكخ�د ه ئلإ

 ان ال�احث                                                               �إشراف        

 خالد حسن ابراه�م                                                       د . سعد ف�اض . . م أ          

 ا�ات محمود                                                                                       



 

  

۳۷ 

 قابلة للتعدیل  غیر صالحة  صالحة  الفقرات  ت
    أنا راض عن ذاتي  ۱

    ثقتي بنفسي عالیة ۲

    أسعى لتطویر امكانیاتي وقدراتي ۳

    اشعر بعدم اھمیة وجودي مع زملائي ٤

    أجد أن أفكاري لھا قیمة بین زملائي. ٥

    یعتمد على زملائي في أمور الدراسة  ٦

    لدي القدرة في التأثیر في زملائي ۷

    تعاملي مع زملائي یتسم بالاحترام والتقدیر . ۸

    أعتقد اني مصدر ثقة لزملائي في الدراسة  ۹

    أقدم المساعدة لزملائي حینما یحتاجون الیھا. ۱۰

    امیل الى الاحتفاظ بصداقاتي القدیمة دون بناء علاقات جدیدة ۱۱

    علاقتي بزملائي تتسم بالمحبة والتفاھم ۱۲

    استطیع التحكم في غضبي بالمواقف الصعبة  ۱۳

    ارتبك عندما القي محاضرة أمام زملائي  ۱٤

    اشعر بالرضا عما حققتھ في دراستي ۱٥

    احافظ على اتزاني تحت أي ضغط دراسي  ۱٦

    اتعامل مع الاسئلة المحرجة بثقة واطمئنان  ۱۷

    مشاعري صادقة مع الآخرین ۱۸

    امیل الى الھدوء في التعامل مع الآخرین ۱۹

    اتحدى الصعوبات التي تعیقني ۲۰

    اشعر بالصمود لمواجھة ضغوط الدراسة  ۲۱

    أجد أكثر من طریقة لحل المشكلة التي تواجھني  ۲۲

    اتنازل عن بعض اھدافي وطموحاتي حینما تعترضني عوائق وصعوبات  ۲۳

    أواجھ مشكلاتي بحكمة وتاني.  ۲٤

    اتنازل عن بعض اھدافي وطموحاتي حینما تعترضني عوائق وصعوبات  ۲٥

 

 

 



 

  

۳۸ 

 ) ٢ملحق( 

النهائية  بصيغتهالرفاهية العقلية  مقياس   

 العلمي  وال�حث العالي التعل�م زارة
 المقداد د�الى /كل�ة جامعة

 والنفس�ة  التر�و�ة العلوم قسم
 . طی�ة تح�ة المحترم / ة------------------------------ ة/ الطالب عز�زي 

  معاونتكم   نرجو  لذا)  لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد   الرفاه�ة العقل�ة(  بـ  الموسوم  ال�حث   إجراء  انال�احث  رومی
  ووضع   ،  بتمعن  فقرة  �ل  قراءة  �عد   وذلك  ،  وصراحة  دقة  �كل  ط�اً   المرفقة  المق�اس  فقرات   عن  الاجا�ة  في

  لكل   المرفقة  الخمسة  البدائل  احد   اخت�ارك  خلال  من   �مثلك  الذي  البدیل  وتحت   فقرة  �ل  امام)  ✔(   علامة
                                         : التالي النموذج في فقرة

 الفقرة 
  علي  تنطبق

 دائما

  علي  تنطبق
 غال�ا 

  علي  تنطبق
 اح�اناً 

  علي  تنطبق
 نادرا 

  علي تنطبق لا
 ابداً 

  أمام محاضرة  القي عندما ارتبك
       زملائي

 
  على  الاجا�ة من فلابد . فحسب  نظرك  وجهة تمثل نها  لا ، خاطئة واخرى  صح�حة اجا�ة توجد  لا  انه علما 

 . المق�اس فقرات  من فقرة أي ترك عدم  ونرجو الفقرات، كل
 المعلومات  تثبیت  یرجى فقط العلمي، ال�حث  لأغراض   تستخدم لأنها السر�ة غا�ة في  ستكون  اجابتك ان ونؤ�د 

  علیها �طلع لن اجابتك  ان علما  الاسم لذ�ر حاجة ولا  ، �حثهما اجراءات  في انال�احث ستفید  لأنها الاساس�ة
 . والامتنان الشكر جز�ل مع انال�احث سوى 

    :الاساس�ة المعلومات 
 انثى       ذ�ر     : الجنس

  
 

 ان ال�احث                                                               �إشراف  

 خالد حسن ابراه�م                                                          د . سعد ف�اض  . . م أ    

 ا�ات محمود                                                                                       



 

  

۳۹ 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  علي تنطبق الفقرة  ت
 دائما

  علي تنطبق
 غالبا 

  علي تنطبق
 ً  احیانا

  علي تنطبق
 نادرا

  تنطبق لا
 ابداً  علي

      أنا راض عن ذاتي  ۱
      ثقتي بنفسي عالیة ۲
      أسعى لتطویر امكانیاتي وقدراتي ۳
      اشعر بعدم اھمیة وجودي مع زملائي ٤
      أجد أن أفكاري لھا قیمة بین زملائي. ٥
      یعتمد على زملائي في أمور الدراسة  ٦
      لدي القدرة في التأثیر في زملائي ۷
      تعاملي مع زملائي یتسم بالاحترام والتقدیر . ۸
      أعتقد اني مصدر ثقة لزملائي في الدراسة  ۹

      أقدم المساعدة لزملائي حینما یحتاجون الیھا. ۱۰
      امیل الى الاحتفاظ بصداقاتي القدیمة دون بناء علاقات جدیدة ۱۱
      علاقتي بزملائي تتسم بالمحبة والتفاھم ۱۲
      استطیع التحكم في غضبي بالمواقف الصعبة  ۱۳
      ارتبك عندما القي محاضرة أمام زملائي  ۱٤
      اشعر بالرضا عما حققتھ في دراستي ۱٥
      احافظ على اتزاني تحت أي ضغط دراسي  ۱٦
      اتعامل مع الاسئلة المحرجة بثقة واطمئنان  ۱۷
      مشاعري صادقة مع الآخرین ۱۸
      امیل الى الھدوء في التعامل مع الآخرین ۱۹
      اتحدى الصعوبات التي تعیقني ۲۰
      اشعر بالصمود لمواجھة ضغوط الدراسة  ۲۱
      أجد أكثر من طریقة لحل المشكلة التي تواجھني  ۲۲

اتنازل عن بعض اھدافي وطموحاتي حینما تعترضني عوائق  ۲۳
 وصعوبات 

  
   

      أواجھ مشكلاتي بحكمة وتاني.  ۲٤

اتنازل عن بعض اھدافي وطموحاتي حینما تعترضني عوائق  ۲٥
 وصعوبات 

  
   



 

  

٤۰ 

 ) ٣الملحق ( 

   أسماء الاساتذة المحكمين حسب اللقب العلمي والتخصص                

 مكان العمل  التخصص و لقبھ العلمي   اسم الخبیر ت

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  أ. د ایاد ھاشم محمد  ۱

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي    أ . م . د نادیة محمد رزوقي  

 كلیة التربیة المقداد  تربوي   توجیھ و  نفسي ارشاد حسن عبدالله حسن أ . م . د  ۲

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  أ . م . د سلوان عبد احمد  

 كلیة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  م . د . وسناء ماجد عبد الحمید رلال ۳

 كلیة التربیة المقداد  تربوي   توجیھ و  نفسي ارشاد م . د مروة شھید صادق   ٤

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  د . عبدالرسول سالم  ٥

 

 

 

 


