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 مستخلص ال�حث                                                  

الحالي   ال�حث  وذلك  تعرف على  یهدف  الإعداد�ة  المرحلة  طل�ة  لدى  المدر�ة  الذات�ة  الكفاءة 

 لأس�اب عدیدة و�تناول �حتنا الحالي الكفاءة الذات�ة لدى طل�ة مرحلة الإعداد�ة 

 مدر�ة هل طل�ة مرحلة الإعداد�ة لدیهم �فاءة ١

 هل هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الذ�ور والاناث٢

لذا انبتت أهم�ة الدراسة الحال�ة لطل�ة المرحلة الإعداد�ة نت�جة للتغیرات الفسیولوج�ة والنفس�ة  

التي تعصف بهم بهذه المرحلة �الإضافة إلى نكرهم الحاد �كل الظروف المح�طة بهم و�انت  

و   الإعداد�ة  المرحلة  طل�ة  لدى  المدر�ة  الذات�ة  الكفاءة  مستوى  على  التعرف  ال�حث  أهداف 

التعرف على الفرق في مستوى الكفاءة الذات�ة لدى طل�ة المرحلة الإعداد�ة وفق متغیر النوع 

 انات) –(ذ�ور 

) إنات من  ٥٠) ذ�ور ( ٥٠) طالب وطال�ة بواقع (۱۰۰ط�قت الأداة على عینة مكونة من (

 طل�ة

الدراسي   للعام  الإعداد�ة  الإحصائ�ة   ۲۰۲۰  ۲۰۲٤المرحلة  الوسائل  �عض  استخدمت  وقد 

وقد   یرسون  وارت�اطا  مستقلتین  لعینتین  الثاني  والاخت�ار  واحد  لعینه  الثاني  الاخت�ار  منها 

 التوص�ات والمقترحات وتوصلت الدراسة الحال�ة إلى جملة من الاستنتاجات 
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                                            Research abstract 

 

The current research aims at the perceived self-efficacy of middle 

school students for many reasons. Our current research deals with 

the self-efficacy of middle school students . 

Do middle school students have cognitive competence ? 

Are there statistically significant differences between males and 

females ? 

Therefore, the importance of the current study of middle school 

students arose as a result of the physiological and psychological 

changes that afflict them at this stage, in addition to their severe 

denial of all the circumstances surrounding them. The objectives of 

The research were to identify the level of perceived self-efficacy 

among middle school students and to identify the difference in the 

level of self-efficacy among middle school students according to 

the gender variable (males – females). 

The tool was applied to a sample of (100) male and female 

students, (50) males and (50) females from the students. 

Preparatory stage for the academic year 2024-2020. Some 

statistical methods were used, including the second test for one 

sample and the second test for two independent samples and a 

correlation. The current study reached a number of conclusions 

and led to a number of recommendations and suggestions. 
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 الأول الفصل 

 التعرف �ال�حث 

 اولا: مشكلة ال�حث

 اهم�ة ال�حث ثان�ا: 

 ثالثا : اهداف ال�حث

 را�عا : حدود ال�حث 

 خامسا : تحدید المصطلحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الكفاءة الذاتیة
 

۲ 
 

 اولا : مشكلة البحث  

 تحقیق   أو  مھمة  إتمام  أو  معین  موقف  مع  تعاملھ  كیفیة  بھا  یدرك  بھ  خاصة  ذاتیة  كفاءة  شخص   لكل
  الإمكانیات   على  بناءا  ضعیفة  أو  قویة  إما  الكفاءة  قدرة  مدى  على  ھنا  الاختلاف  یبقى  لكن  ھدف،

 .یواجھھا  التي والظروف الشخص  یمتلكھا التي المھارات  أو

 على   تعرفھ  ان   تحاول  اشیاء  انھا  على  التحدیات   الى  العالیة  الذاتیة  الكفاءة  ذو  الشخص   ینظر
 الاشخاص   ھؤلاء  قویة  بطریقة  نفسھ  لإثبات   وتخطیھا  محاربتھا  كیفیة  اتقان  من  لابد   شخصیتھ
  یستطیعون   حیاتھم،  في  والاكتئاب   للغیبة  مجال  لا  سریع  بشكل  الفشل  من  التعافي   على  قادرون

  ضعف   من  یعانون  الذین  الاشخاص   ینظر  المقابل  في  للنجاح  طریقھم  في  موقف  كل  على  السیطرة
  تجعلھم   لن  فعلوا  مھما  بھم  الایقاع  تحاول  شخصیة  تھدیدات   انھا  على  التحدیات   الى  الذاتیة  الكفاءة

  قدراتھم   في  ثقتھم   لعدم  تجاوزھم  في  حتى  المحاولة  دون  عنھا  فیبتعدون  حیاتھم  في   یتطورون
 طالبا   او  معلما  كان  سواء  شخص   كل  على  ینطبق  الأخیر  وھذا....    وكابة  توتر  في  تجدھم  وبالتالي

.( عبد    بھ   یقوم  الذي   بدوره  وقناعتھ  رضاه  مدى  الى   یرجع  حیث   ھدفھ  او  مھنتھ  مجال  في  طبیبا  أو
 )   ٦۸:  ۱۹۸۱الرحمن , 

  بعض   في  تتسبب   قد   التي  الفریدة  والمتطلبات   الزائدة  الاستقلالیة  فترة  الجامعیة  المرحلة  تعتبر
 لدى  تكیفیة   غیر   وسلوكیات   نفسیة  مشكلات   حدوث   في  وتھم   المعرفیة  والتشویشات   الضغوط

  تحدیدا  الھدف  تحدید   مع  علیھا  والحفاظ  ھادفة  علاقات   إنشاء  منھم  یتطلب   وھذا  الطلاب،  بعض 
  أنفسھم   عن   تصورات   من  لدیھم  ما  لاستخدام  وحاجتھم  كروونا  جائحة  ظھور  إلى  بالإضافة   دقیقا

 .المدمج والتعلیم  الالكتروني التعلیم  استخدام من تبعھا وما أھدافھم، وتحدید  ،)الذاتیة الكفاءة(

  التوافق   لتحقیق  الطالب   بھا یتصف  التي  النجاح  مؤشرات   من  مؤشر  المرتفعة  الذاتیة  الكفاءة  وتمثل
  مواقف   في  تواجھھم  التي  المشكلات   مواجھة  على  الطلاب   تساعد   أنھا  بالإضافة  الجید   والتحصیل

  للفرد  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  فإن  وبالتالي.  خاص   بشكل  الجامعیة  البیئة  وفي  عام  بشكل  الحیاة
  في   تؤثر  أنھا  كما  الإنجاز  من  معین  مستوى  تحقیق  وعلى  وامكاناتھ  لقدارتھ  تقدیمھ  على   تؤثر

 ) ۳٥:  ۲۰۰۳( زھران , .المختلفة الحیاتیة والمواقف الأحداث  في التحكم على الطالب  قدرات 

  من   الضروریة  الأعمال  وتنفیذ   تنظیم  على  لقدراتھ  الطالب   إدراكات   ھي  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  أن
  بكفاءة   منھ  المطلوبة  الأكادیمیة  والأھداف  المھام  وتنفیذ   للمھارة  المحدد   الأداء  على  الحصول  أجل

 )  ۱٤,  ۱۹۸۱.( احمد عبد السلام , 

 : ھل لدى طلبة المرحلة الاعدادیة كفاءة ذاتیة ؟ التساؤل الاتي عن وتتجلى مشكلة البحث بالإجابة

 ثانیا : اھمیة البحث: .

في    ( باندورا   ) إلیھ  أشار  إذ  الحدیثة  النفس  علم  مفاھیم  من  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  ان 

نظریة التعلم الاجتماعي المعرفي والذي یرى أن معتقدات الفرد وكفاءتھ الذاتیة تظھر من خلال 

تحدد  أن  یمكن  الذاتیة  الكفاءة  فأن  ولذا  المتعددة  والخبرات  الشخصیة  للقدرات  المعرفي  الادراك 
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مسار الذي یتبعھ لفرد كإجراءات سلوكیة أما بصورة ابتكاریة أو نمطیة كما أن ھذا المسار یمكن  

. ( بندورا أن یشیر إلى مدى اقتناع الفرد بكفاءتھ الشخصیة وثقتھ بإمكاناتھ التي یقتضیھا الموقف  

 ,۱۹۸٦  :۳۲  ( 

وتعد الكفاءة الذاتیة المدركة من الابعاد المھمة في الشخصیة الإنسانیة لما لھا من أثر كبیر في      

سلوك الفرد وتصرفاتھ إذ تؤدي الكفاءة الذاتیة المدركة دوراً رئیساً في توجیھ السلوك وتحدیده ،  

فھي لا تحدد فقط ما إذا كان الشخص یحاول القیام بسلوك ما ، بل تحدد أیضاً نوعیة الاداء عندما 

تتم المحاولة فالمستوى العالي من الكفاءة والذي یستتبع توقعات تحقیق النجاح أنما یولد المثابرة  

 ) .  ٥۳٤  - ٥۳۳:   ۲۰۱۰۰في وجھ العوائق والاحباطات ( ألن 

وترتبط نظریة كفاءة الذات بمعتقدات الفرد عن كفاءتھ الذاتیة وتؤثر في نواح عدة من سلوكھ،      

فھي تؤثر في الطریقة التي یختار بھا الفرد النشاطات التي یشارك بھا وتؤثر في مستوى الجھد 

الذي سیبذل ومدى استمرارھم أذا ما واجھوا نتائج معاكسة أو أشیاء غیر مرغوب فیھا  إضافة  

الكفاءة  فتوقعات  العقبات،  بعض  یواجھ  عندما  الفرد  یبدیھا  التي  المقاومة  مقدار  في  تأثیرھا  الى 

الذاتیة تؤثر بصورة عامة في مقدار تعلم الفرد وتحصیلھ ، كما تؤثر في الاستراتیجیات وأسالیب  

المعرفیة اھدافھ  لتحقیق  الطالب  یستعملھا  التي  ,  التعلم  الزیات  یشیر  )۲۱٤:    ۱۹۹٦(  ، وھذا ما 

أن كفاءة الذات تؤثر في اختیار المتعلم لأنشطة ومھام التعلم ، كما  )  ۲۰۰۳عماد الزغلول  (إلیھ  

في   إلیھا  یسعى  التي  الأھداف  لتحقیق  المتعلم  بھما  یقوم  التي  والمثابرة  الجھد  استمرار  في  تؤثر 

أثناء عملیة التعلم، وبالتالي فإن الأفراد الذین یمتلكون كفاءة منخفضة للذات لا یفضلون المواقف  

  ) . ۱۳۹:   ۳۰۰۳الزغلول ، (الصعبة ویسعون إلى تجنب الفشل 

قدراتھم       أظھار  إلى  یسعون  المدركة  الذات  كفاءة  من  مرتفع  مستوى  لدیھم  الذین  الأفراد  إن 

مستوى   إظھار  یتجنبون  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  منخفضي  الأفراد  أن  حین  في  بالآخرین  مقارنة 

 ) .  Christopher,  ۲۰۰٦:٥۲۹قدراتھم المنخفضة بالنسبة للآخرین ( 

وتؤثر عدة متغیرات بكفاءة الذات عند المعلم ، ومنھا ما یتعلق بالسیاق التربوي فقد وجد أن     

الطالب،  بانجاز  ترتبط  وأنھا  والتعلم  والتعلیم  الصف  إدارة  ایجابي على  تأثیر  المعلم  ذات  لكفاءة 

وتتصل كفاءة المعلم بمثابرتھ واحتفاظھ ، والذین عندھم كفاءة ذات عالیة یعملون بمھام أصعب 

 ) . Redmon،  ۲۰۰۷:  ٤وبإصرار أطول مع الطلبة الذین یجدون صعوبة في التعلیم (  

وتؤثر كفاءة الذات المدركة بشكل مباشر في أنماط التفكیر والسلوك تبعاً الطبیعة المعتقدات بإذ     

قد تصبح معینات ذاتیة، أو معیقات ذاتیة، ویؤثر إدراك الأفراد لكفاءة الذات على أنواع الخطط  
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ویركزون   ناجحة  خططاً  یضعون  الذات  بكفاءة  مرتفع  إحساس  لدیھم  فالذین  یضعونھا،  التي 

یؤثر  مما  لھا  مناسب  إلى حل  التوصل  ویحاولون  تواجھھم  التي  المشكلات  تحلیل  تفكیرھم على 

على سلوكھم بشكل أیجابي ، أما الذین یحكمون على أنفسھم بعدم بكفاءة الذات أكثر میلاً للخطط  

الفاشلة ، والأداء الضعیف ، والإخفاق المتكرر وھذا النوع من التفكیر السلبي یولد التوتر وعدم  

 ). ۷۲:  ۲۰۰۵(الصقر , السیطرة على السلوك ویحد من الاستخدام الفاعل للقدرات العقلیة

) في ھذا المجال إن الكفاءة الذاتیة تزداد كلما تقدم الإنسان بالعمر ، إذ ۲۰۰۳,وأوضح (زھران   

:    ۲۰۰۳یبدأ الوعي الذاتي مع بدایة تفحص الطفل لجسمھ وتكوین توقعات عن حالھ ( زھران،  

۳۲  . ( 

على   ویساعد   ، الشخصي  التوافق  یعزز  المدركة  الذاتیة  بالكفاءة  القوي  الإحساس  وان 

الأفراد  یمیل  كما   ، الأداء  في  جدیدة  معارف  واكتساب  التحدي  تتضمن  التي  الأھداف  تحقیق 

السیطرة   یمكن  إنھا تحدیات  ینظرون على  اختیار مھام صعبة ؛ لأنھم  إلى  الواثقون في قدراتھم 

علیھا ، و مصاعب یمكن تجاوزھا ویجب تفادیھا مثل ھذه النظرة المتفائلة تؤدي إلى الانجازات 

 ). Komarraju and Nadler ،۲۰۱۳وتقلل الضغط وتقلل احتمالات السقوط في . (

 البحث:   ثالثا : اھداف

 : ـ   على یھدف البحث الحالي الى التعرف

 المدركة لدى طلبة المرحلة الاعدادیة . یةكفاءة الذاتالــــ مستوى 

لدى طلبةایجاد  ــ   الذات  كفاءة  الفروق في مستوى  لمتغیر  دلالة  تبعا  الاعدادیة  الجنس    المرحلة 

 (ذكور ـ اناث).

 رابعا : حدود البحث: 

یتحدد البحث الحالي بطلبة المرحلة الاعدادیة في مدارس وقضاء المقدادیة التابعة لمدیریة تربیة  

 . . ۲۰۲۵ـ   ۲۰۲۴دیالى للعام الدراسي 
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 :ـ ـ خامسا : تحدید المصطلحات

 كفاءة الذات المدركة عرفھ كل من :  اولا : 

 باندورا ) :  ۱۹۹٤باندورا (   -１

تؤدي   والتي  الأداء  من  المطلوبة  المستویات  تحقیق  على  بقدراتھم  المتعلقة  الأفراد  معتقدات 

 ).  Bandura ۷۱:   ۱۹۹٤ممارستھا إلى سیطرتھم على الأحداث المؤثرة في حیاتھم . ( 

 ) :  Pajares ۱۹۹۹بیجرز ( -۲

إعتقاد الفرد في أمكاناتھ الذاتیة وثقتھ في قدرتھ ومعلوماتھ وأنھ یملك من المقومات ما یمكنھ من  

  ) المستوى  ھذا  جھوده وطاقاتھ في  ، محدداً  التوازن  لھ  یحقق  أو  یرضیھ  الذي  المستوى  تحقیق 

۲۲۰   :۱۹۹۹  ،Pajares . ( 

لولاند ) :معتقد حول أمكانیة تحقیق القدرة بوساطة مواقف الانجاز ( لولاند    ۲۰۰۰ـــــ لولاند ( ۳

 ،۲۰۰۰   :۲  ( 

 التعریف النظري لمقیاس الكفاءة الذاتیة المدركة : 

) باندورا  تعریف  الباحث  الذاتیةBandura,۱۹۹۴تبنى  للكفاءة  نظریاً  تعریفاً  بوصفھ    )  المدركة 

  التعریف المعتمد في بناء مقیاس البحث الحالي .

 لتعریف الإجرائي لمقیاس الكفاءة الذاتیة المدركة :ا 

مق  فقرات  إجابتھ على  المستجیب من خلال  التي یحصل علیھا  الكلیة  الذاتیة  الدرجة  الكفاءة  یاس 

 في ھذا البحث. لمثبت المدركة ا

 ثانیا : المرحلة الإعدادیة : 

 

ھي المرحلة الدراسیة التي تلي المرحلة المتوسطة في العراق ، ومدة الدراسة فیھا ثلاث سنوات ، 

 ). ٤:  ۱۹۷۷وزارة التربیة ، (وظیفتھا الأعداد للحیاة العملیة ، والدراسة الجامعیة الأولیة 
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 الثاني : الفصل

 ري ودراسات سابقةظاطار ن                       
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 مفھوم الكفاءة الذاتیة المدركة : اولا : 

بعد مفھوم كفاءة الذات المدركة من المفاھیم التي طرحتھا النظریة المعرفیة الاجتماعیة 

مصطلح   العربیة  البیئة  في  الباحثون  تناول  وقد  الإنساني  السلوك  إلى    Selfلتغییر  وترجم 

یستخدم ھذا المصطلح بمعنى فعالیة    Efficacyمصطلحات كفاءة الذات و، فاعلیة الذات وأحیاناً  

 . ) ۵۱:   ۲۰۰۴( الضاھر شاكر , الذات 

) تحدد الكفاءة الذاتیة ما إذا كنا سنعمل ، ومدى مثابرتنا في    Banduraووفقاً لباندورا (

مواجھة صعوبة أو فشل ، ومدى تأثیر نجاحنا أو فشلنا في المھمة في سلوكنا ، و الكفاءة الذاتیة 

المدركة قد استخدمت في الأصل للمساعدة في تفسیر سلوكیات التكیف في مواقف الخوف، إلا انھ 

استطاع توظیفھا في مواقف لتعلم المھام المعرفیة، فقد قام بتصمیم نموذج للتعلم الصفي افترض 

فیھ أن مساعي الطلبة للتعلم تتباین في البدایة من إذ درجة ثقتھم وقناعتھم بقدرتھم على تعلم المادة  

أو   الذاتیة  لكفاءتھم  تصورھم  ھو  التعلیمیة  الانشطة  نحو  المتعلمین  یحفز  الذي  وأن  المطروحة، 

النجاح   المكافئة المرتبطة مع إكمال المھمة بنجاح، وتصورھم حول مدى كون جھودھم تؤدي إلى

 )   ۸۴:   ۲۰۰۹( فؤاد صالح , أم لا 

 )  Bandura  ۱۹۷۷: ۱۹٤عند باندورا (  یھكفاءة الذاتالبعاد ثانیاً: ا

 مستوى الكفاءة الذاتیة : -۱

بالكفایة على حل المشكلات المختلفة في صعوبتھا وتندرج  یشیر إلى مدى قوة الاعتقاد 

من الاعتقاد بالكفایة لحل المشكلات مھما بلغت صعوبتھا مرورا بحل المشكلات السھلة فقط إلى 

(رضوان،   مشكلة  أي  لحل  الكفایة  بعدم  طبیعة  ۱۹۹۷:٤الاعتقاد  أن  على  باندورا  ویؤكد   .(

التحدیات التي تواجھ كفاءة الفرد الشخصیة یمكن الحكم علیھا في أثناء مختلف الوسائل، وأھمھا :  

التھدید،  ومستوى   ، الإنتاجیة  ومستوى  الدقة،  ومستوى  الجھد،  بذل  ومستوى  الإتقان،  مستوى 

ومستوى التنظیم الذاتي المطلوب إذ إنھ من خلال التنظیم الذاتي لم یعد الفرد ینجز أي عمل عن  

طریق الصدفة ، ولكن فاعلیة الفرد ھي التي تدفعھ لینجز عملھ بطریقة منظمة من خلال مواجھة  

 ). Bandura،  ۱۹۹۷: ٤٤العدول عن أداء العمل (  حالات 

 عمومیة الكفاءة الذاتیة :ــــ ۲

وھو انتقال الكفاءة الذاتیة من موقف ما إلى مواقف متشابھة ، فالفرد یمكنھ النجاح في أداء مھام 

  ) أخرى  ومھام  أعمال  أداء  في  بنجاحھ  إلیھ   Bandura  ۱۹۸٦:  ٥۳مقارنة  یشیر  ما  وھذا   ،  (
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) إذ یرى أن الفرد قد تكون ذاتھ فعالة في مجال ما وقد لا    Schwarzer  -  ۱۹۹۹سكوار زار (  

تكون في مجال آخر ، بمعنى أن الفرد قد تكون لدیھ ثقة عامة في نفسھ ألا أن درجة الثقة قد ترتفع 

 ).  ۷۱:   ۲۰۰۷آخر ( المزروع ،  في موقف وتنخفض في موقف

وأن الاعتقادات عن شدة وقوة الكفاءة الذاتیة ممكن إن تكون محددة بموضوع معین أو ممكن إن  

 . )  ۴۱:   ۱۹۸۹( روبرت ھجین ,  یعممھا الفرد، لتشمل مواقف عدة مختلفة الموقف

 ثبات الكفاءة الذاتیة :ــــــ ۳

تشیر إلى بقاء معتقدات الكفاءة عند مستویاتھا في الظروف المختلفة وھي تحدد في ضوء خبرة  

المثابرة في العمل،  الفرد الذي یمتلك توقعات مرتفعة یمكنھ  الفرد ومدى ملائمتھا للموقف، وان 

) ، ویشیر أیضاً ھذا    Bandura،    ۱۹۹۳:    ۱۳۰وبذل جھد أكثر في مواجھة الخبرات الشاقة (  

البعد إلى عمق الإحساس بالكفاءة الذاتیة ، بمعنى قدرة أو شدة أو عمق اعتقاد أو إدراك الفرد أن 

 ) .  ۵۱۰:   ۲۰۰۱الزیات ، (بإمكانھ أداء المھام أو الأنشطة موضوع القیاس 

التي   المرتفعة  القدرة  تعبر عن  التي  والشخصیة  الذاتیة  بالكفاءة  الشعور  ثبات  أن  باندورا  ویؤكد 

للكفاءة  الذاتي  التنظیم  التي تؤدي بنجاح، كما یذكر أیضا أن في حالة  تمكن من اختیار الأنشطة 

فإن الافراد سوف یحكمون على ثقتھم في أنھم یمكنھم أداء النشاط بشكل منظم خلال فترات زمنیة  

 )٤٤ :۱۹۹ Bandura  . ( 

 ) ٤:۱۹۹٤( باندورا،  مصادر كفاءة الذات المدركة عند باندورا:  ثالثاً 

 الإنجازات الادائیة :  - ۱

توقعات   فالنجاح عادة ما یرفع   ، الفرد  یمتلكھا  التي  الخبرات  على  یعتمد أساساً  المصدر  أن ھذا 

ویمكن   ھذا   ، بالاخفاق  ترتبط  للكفاءة  السلبیة  فالمظاھر   ، یخفضھا  الاخفاق  أن  حین  في  الكفاءة 

الادائیة  الإنجازات  نقل  ویمكن  التعمیم  عملیة  في  مھماً  أثراً  یؤدي  أن  الایجابي  الاداء  لتعزیز 

الشخصیة  بالكفاءة  الاحساس  تعزیز  على  تعمل  والتي  بالمشاركة  كالنمذجة  مختلفة     بطرائق 

الدفاعوتعد الإنجازات الأدائیة أھم مصدر للمعلومات ذات الصلة بالكفاءة الذاتیة . لأنھا تنبع من  

أھم من  تعد  بذلك  وھي  الناجحة  الأدائیة  وممارستھ  الحقیقیة  الفرد  في   خبرات  المؤثرة  العوامل 

 ) . ۱٦۳:  ۲۰۱۰كفاءة الذات ( عبد العزیز ،  
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 ) بیجرز  الطلاب من خلال   Pajares) (۱۹۹۷ویشیر  معتقدات  تغییر في  یمكن حدوث  أنھ  إلى 

برامج تؤكد على تحسین معتقدات الذات وتؤكد النظریة المعرفیة الاجتماعیة على أھمیة الخبرات 

) .   Pajares،    ۱۹۹۷:  ٥الأدائیة الناجحة في رفع الكفاءة الذاتیة والثقة الأولیة عند الطلاب (  

) أن الإنجازات الادائیة تعتمد على الخبرات الاساسیة التي    Bandura  ۱۹۷۷ویری باندورا (  

یمتلكھا الفرد ویمكن نقل الإنجازات الادائیة من خلال النمذجة المشتركة والتي تعمل على تعزیز 

 )  ۶:   ۲۰۰۹( جعفر كامل , الشعور بالكفاءة 

 الخبرات البدیلة :  -۲

قادرین   یشبھونھ  أن من  یلاحظ  متعددة عندما  بأعمال وسلوكیات  القیام  بأمكانیة  نفسھ  الفرد  یقنع 

على القیام بھا والعكس صحیح ویصدق ھذا الأمر في المواقف التي نعتقد فیھا أن لدینا نفس ما 

بأمكانھ حل مسألة ریاضیة صعبة  یعتقد الطالب  لدى الآخرین من قدرات مثال على ذلك عندما 

 ) ۸۷:  ۲۰۰۹(احمد الزق , عندما یرى زمیلھ یحلھا بسھولة 

من   تصدر  التي  كالمعلومات  الفرد  یكتسبھا  التي  المباشرة  غیر  الخبرات  تعني  البدیلة  والخبرات 

) أن الخبرات البدیلة من العملیات التي تؤثر على    Bandura  ۱۹۹۷الآخرین ، ویوكد باندورا (  

الآخرین   الافراد  أداء  أن  إذ  الاجتماعیة  المقارنة  العملیات  ھذه  ومن  الذات  لكفاءة  الذاتي  التقییم 

المشابھ لاداء الفرد یشكل مصدراً مھماً على قدرة الفرد الذاتیة كما أن مراقبة الافراد لادائھم تحت  

 . ) ۴۷:   ۲۰۰۶ (ربیع عبدة , ظروف معینة یؤدي إلى نتائج ناجحة 

باندورا (    البدیلة ورؤیة    Bandura  ۱۹۷۷ویری  الخبرات  تشتق من  التوقعات  ) أن كثیر من 

والمثابرة   التحسن  في  الرغبة  توقعات مرتفعة مع  ینتج  أن  یمكن  الصعبة  للأنشطة  الآخرین  أداء 

ودراسة أنفسھم بالنسبة لاستطاعة الآخرین ، والخبرات البدیلة والثقة الشخصیة عملیة استدلالیة  

 . ) ۳۲:  ۲۰۱۶(مراد علي , تفید في رفع مستوى الكفاءة الذاتیة

ومن خلال الخبرات البدیلة یمكن أن تكتسب الاعتقادات في كفاءة الذات من الملاحظة أو الترجمة 

في   مماثلة  بطریقة  ویسلك  السابقة  خبراتھ  على  السلوك  ذلك  الشخص  فیعكس  الآخرین  لسلوك 

الشخص   لدى  الذات  كفاءة  من  تزید  یتحدثون  وھم  الآخرین  فملاحظة  مشابھة  مواقف 

 )  ۹۰:   ۲۰۱۳(جیھان احمد , الملاحظ.

 الاقناع اللفظي : -۳
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التي  المعلومات  أو  الفرد  قبل  بھا من  معینة للآخرین والاقتناع  بخبرات  یتعلق  الذي  الحدیث  أي 

العمل،   أو  الأداء  في  الترغیب  نوع من  یكسبھ  قد  ما  الآخرین وھو  لفظیا عن طریق  للفرد  تأتي 

 ) . ٤۷٥:   ۲۰۰٦ویؤثر على سلوك الشخص في أثناء محاولتھ لأداء المھمة ( النشاوي ، 

والاقناع اللفظي ھو أن نخبر الاشخاص أنھم یمتلكون قدرة على تخیل ما یرونھ یمكن أن ینعكس  

بطریقة   وذكائھ  بقدراتھ  الشخص  یخبر  أن  الضروري  ومن   ، الذاتیة  بالكفاءة  الشعور  یقوي  أو 

، عبد الواحد سم ) أنھ بأمكانھ أن یحترف كرة السلة ( ۱٥۰موضوعیة مثلاً أن نقول لشاب طولھ ( 

۲۰۱۳  :۲۷٥ . ( 

) أن ھناك علاقة تبادلیة بین الإقناع اللفظي والأداء الناجح    Bandura  ۱۹۹۰ویضیف باندورا (  

في رفع مستوى الكفاءة الشخصیة والمھارات التي یمتلكھا الفرد، وأن عملیات التشجیع والتدعیم  

من الآخرین ، أو ما یسمى بالإقناع الاجتماعي فالآخرون في بیئة التعلم المعلمون ، والزملاء أو 

الأقران، والوالدان ) یمكنھم إقناع المتعلم لفظیاً عن قدراتھ على النجاح في مھام خاصة وقد یكون  

 ) . Bandura ۱۹۹۵: ۱۲٥الإقناع اللفظي داخلیاً إذ یأخذ الحدیث الإیجابي مع الذات (

ویؤدي الاقناع اللفظي أثراً مھماً في تنمیة معتقدات كفاءة الذات لدى الفرد فھو یؤثر بصورة غیر  

 ).  Mooown et al) .۱۹۹٦:۲٦۹مباشرة في كفاءة التغذیة الراجعة ( 

وینبغي عدم الخلط بین الاقناع الفعال والثناء والمدح الخاوي ، إذ أن كفاءة الذات المستحثة بھذه 

 ) ضعیفة  الظن  اغلب  في  تكون  والتجارب  الخبرات  من  حقیقي  اساس  إلى  المفتقرة  الطریقة 

) ، فالاشخاص المقتنعون یجب أن یمارسوا الاقناع من خلال امكانات   ۵۸۳:    ۲۰۱۱الزبیدي ،  

 . )۳۶:  ۱۹۹۷ ( باجاریس,الفرد الحقیقیة في الوقت الذي یضمنون فیھ احراز النجاح المتخیل

كما أن الفرد یستطیع تغییر سلوكھ السلبي بوساطة الاقناع اللفظي سواء كان ھذا الاقناع من قبل 

الآخرین أو من قبل الفرد نفسھ من خلال مشاھدتھ لسلوك الانموذج یتمكن بوساطة التلقین الذاتي  

  ) السلوك  نفس  تنفیذ  عن  عاجز  فیھ  یكون  الذي  الموقف  في  السلوك  ھذا  بصواب  نفسھ  أقناع 

 ) . ۱۳۷:   ۲۰۱۲الدفاعي ، 
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 الاستثارة الانفعالیة : ـ ۴

فالقلق   كفاءتھم  على  الحكم  في  والفسیولوجیة  الانفعالیة  الاستثارة  على  جزئیاً  الأفراد  یعتمد 

لأداء ، ویمكن خفض   والإجھاد یؤثران على كفاءة الذات والاستثارة الانفعالیة المرتفعة تضعف

  : ۱۹۷۷( بانادورا,    الموقف نفسھ  الاستثارة الانفعالیة بوساطة النمذجة ویضاف إلى ذلك ظروف

۱۹۷  . ( 

لشعوره  رئیسیاً  مصدراً  المھمات  لبعض  أدائھ  عند  الفرد  یختبرھا  التي  الانفعالیة  الحالة  وتعد 

بالكفاءة الذاتیة ، فنحن نفسر التوتر والتعب الذي یصیبنا على أنھما مؤشران على صعوبة المھمة 

التي تنوي إنجازھا ومع ذلك فإن ردود أفعالنا تجاه ھذه المؤشرات قد تختلف من فرد لآخر فمثلاً 

قد یفسر أحد الطلبة القلق الذي یشعر بھ قبل الامتحان على أنھ مؤشر على عدم استعداده للامتحان 

الامتحان ( العتوم وأخرون    بینما یفسره طالب أخر أنھ مؤشر جید سوف یمكنھ من أداء أفضل في

 ،۲۰۱۱   :۱۲۱  . ( 

من   معین  لمستوى  ویمكن   ، الذات  كفاءة  معتقدات  رفع  على  الایجابیة  الانفعالیة  الحالة  وتعمل 

وطأة   تخفیف  یمكنھ  فالمعلم   ، الأداء  بتقویة  تسھم  التي  المشاعر  تنشیط  من  الانفعالیة  الاستثارة 

 ) .  Pajares،  ۲۰۰۹:  ٤المواقف الضاغطة وخفض القلق الناجم عن إحداثھا مثل الامتحان ( 

  ) باندورا  عند    Bandura  ۱۹۹۷ویشیر  الانفعالیة  حالاتھم  على  یعتمدون  الناس  أن   (

النفسیة   الناجمة من الضغوط  إصدارھم أحكام حول قدراتھم ، فھم یفسرون بعض ردود الأفعال 

التي  أحكامھم  في  یؤثر  فالمزاج   ، الضعیف  الاداء  في  وقوعھم  السرعة  بمثابة علامات  والتوتر 

تخص كفائتھم الشخصیة ویعزز المزاج الایجابي من كفائتھم الذاتیة ، وأن المزاج القائط المكتئب 

  ) بالكفاءة  تقلیلھا  على  الفسیولوجیة    Bandura،    ۱۹۹۷:۱۰۰یعمل  البنیتان  وتؤثر   ،  (

والوجدانیة على الكفاءة الذاتیة للفرد على مختلف مجالات ( أنماط الوظائف المعرفیة والعقلیة )  

والعصب  تفعیل  والحسیة  أو  زیادة  شانھا  من  رئیسة  أسالیب  لثلاثة  ذلك  ویرجع  الأفراد  لدى  یة 

والمیول  والنزعات  البدنیة  البنیة  تنشیط  أو  زیادة  أو  تعزیز   : وھي  الذاتیة  الكفایة  ادراكات 

:    ۲۰۰۱الجسم ( الزیات ،    الانفعالیة السالبة ، وتصحیح التغیرات الخاطئة للحالات التي تعتري

). ویستنتج الباحث أن معتقدات الفرد حول كفائتھ الذاتیة المدركة تكمن في أربعة نماذج أو    ۷۵

یساعده على تطویر مدركاتھ وتقدیم   الذي  أداء معین  في  الافراد  إنجازات   ، للمعلومات  مصادر 

التي   البدیلة  بنشاط نحو ھدف معین ، وخبراتنا  العمل  الفرد على  بھا ویزید حافز  نتائج مرغوباً 

أدا ،  تحاول  الفرد  ومستقبل  حاضر  وتأثیرھا  الماضي  في  وأخفاقاتنا  نجاحاتنا  المماثل  السلوك  ء 
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والاقناع اللفظي أفراد یتحدثون ألینا أو یشجعون أداءنا من خلال أقناعنا لفظیاً بقدرتنا على النجاح  

الجسمیة  استجاباتنا  في  تتمثل  والتي  الانفعالیة  وأستثاراتنا   ، النجاح  نحو  عزیمتنا  یثبطون  أو 

والانفعالیة الخاصة بأداء معین نحو ھدف معین وردود أفعال شدیدة یصدرھا الافراد والتي تؤثر  

 بأثرھا على كفائتنا الذاتیة 

 أثار الكفاءة الذاتیة المدركة في السلوك :رابعاً: 

 ) باندورا  الفرد   Banduraیشیر  شعور  أن  الاجتماعیة  المعرفیة  النظریات  وأنصار   (

 بالكفاءة الذاتیة یؤثر في مظاھر متعددة من سلوكھ ومنھا : 

 أختیار النشاطات :  -۱

ویتجنبون   بھا  ینجحون  سوف  أنھم  یعتقدون  التي  والنشاطات  المھمات  الافراد  یختار 

المھمات والنشاطات التي تزید احتمالیة فشلھم بھا ، ومثال على ذلك الطلبة الذین یثقون بكفاءتھم  

بالطلبة   في مادة الریاضیات تزداد احتمالیة تسجیلھم في مساقات الریاضیات في الجامعة مقرنة 

  ) . ۱۲۱:   ۲۰۱۱الریاضیات ( العتوم وآخرون ،  ذوي الكفاءة المتدنیة في مادة 

 التعلم والإنجاز : ــ ۲

من        أكثر  والإنجاز  التعلم  إلى  یمیلون  الذاتیة  بالكفاءة  المرتفع  الاحساس  ذوي  الافراد  إن 

القدرة  بالرغم من أمتلاكھم لنفس مستویات  الذاتیة ،  بالكفاءة  نظرائھم ذوي الاحساس المنخفض 

الطلبة   فإن  قدرتھم  مستوى  في  یتشابھون  الطلبة  من  مجموعة  لدینا  كان  إذا  آخر  وبمعنى  نفسھا 

الذین یعتقدون أن بأمكانھم إنجاز مھمة ما ھم أكثر احتمالاً لإنجازھا بنجاح مقارنة بالطلبة الذین  

 ) .  Ormrod،  ۱۹۹۵: ۸۰إنجازھا ( لا یعتقدون أن بأمكانھم

 ردود الفعل العاطفیة : ــ ۳

ان الافراد الذین یتمتعون بكفاءة ذاتیة عالیة یركزون في تفكیرھم على متطلبات وتحدیات المھمة 

ویتجاوبون مع ھذه التحدیات أو النشاط بأداء حماسي ومتفائل و بالمقابل فان الافراد الذین یعانون  

الفشل   وتوقع  والإحباط  بالقلق  یشعرون  بالنفس  الثقة  ونقص  الذاتیة  الكفاءة  بضعف  الشعور  من 

 ) . Leary, ۲۰۰۱: ٤۰بالمھمات او الانشطة (   والشعور بالنقص والتشاؤم وعدم القیام

 

 الجھد المبذول والاصرار :ــ ۴
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إنجاز  محاولتھم  عند  أكبر  جھود  بذل  إلى  الذاتیة  بالكفاءة  المرتفع  الاحساس  ذوي  الأفراد  یمیل 

ذوي   الافراد  أما   ، ونجاحھم  تقدمھم  یعیق  ما  مواجھة  عند  أصراراً  أكثر  وھم  معینة  مھمات 

أداء في  أقل  جھداً  فیبذلون  الذاتیة  بالكفاءة  المنخفض  عن    الاحساس  بسرعة  ویتوقفون  المھمات 

 .  ) ۱٦۳:   ۲۰۱٤۰ الاستمرار في العمل عند مواجھة عقبات تقف أمام تحقیق المھمة ( أبو غزال

 خامساً: تفسیر كفاءة الذات المدركھ :

باندورا  ) نظر  وجھة  الباحث  الذات   )  وتبنى  كفاءة  تفسیر  في  نظري  وذلك   كأساس  المدركة 

 للمبررات الآتیة:  

تعد ھذه النظریة من النظریات الرائدة والحدیثة في علم النفس المعرفي الاجتماعي التي   -۱

قدمت تفصیلا شاملاً وواضحاً لمفھوم الكفاءة الذاتیة المدركة من إذ أبعادھا ومصادرھا  

 ومكوناتھا. 

تؤكد نظریة باندورا على أھمیة العلاقة الایجابیة بین الفرد من جھة وبیئتھ من جھة أخرى   -  ۲

العملیات  خلال  من  التعلم  عملیة  في  ایجابیاً  أثراً  الفرد  یؤدي  كما  الافراد  لدى  التعلم  تطور  في 

والتذكر والتفكیر  الانتباه  مثل  بھا  یقوم  التي  للفرد    المعرفیة  الشخصیة  بین مكونات  إنھا زاوجت 

من   جانباً  تھمل  لم  تكاملیة  نظریة  بذلك  وھي   ، والاجتماعیة   ، والنفسیة  والجسمیة،  المعرفیة، 

 جوانب الشخصیة ، فھي تنظر إلى الفرد نظرة كلیة .

النماذج    -۳ ملاحظة  خلال  من  التربویة  المشكلات  من  الكثیر  معالجة  في  جدواھا  أظھرت 

الفرد أكثر : ثقھ وقدرة في   الصالحة في تعدیل سلوك الافراد ووفرت مقترحات عدة لكي یكون 

 مجال التحصیل وأداء الفرد الدراسي.

 ً  : النظریات التي فسرت كفاءة الذات المدركة :  سادسا

 -ھناك العدید من النظریات التي فسرت مفھوم الكفاءة الذاتیة المدركة ومن ھذه النظریات :

 )  Bandura ۱۹۷۷النظریة المعرفیة الاجتماعیة لباندورا (  -۱

في كتابھ أسس التفكیر والأداء : بأن الكفاءة الذاتیة المدركة تؤكد على    Banduraیشیر باندورا  

معتقدات الفرد في قدرتھ على ممارسة التحكم في الأحداث التي تؤثر على حیاتھ، فالكفاءة الذاتیة  

المدركة لا تعنى فقط بالمھارات التي یمتلكھا الفرد، وإنما بما یستطیع الفرد عملھ بالمھارات التي 
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إنجاز   على  بقدرتھم  المفحوصین  ثقة  تقیس  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  مقاییس  بأن  ویرى   ، یمتلكھا 

 ) .  ۳۳٥:   ۲۰۱۳مستویات متباینة من  المھام ( الیوسف ، 

لدى   والمبادرة  المثابرة  سلوك  أن  إلى  الذاتیة  الكفاءة  عن  نظریتھ  في  باندورا  ویشیر 

الفرد یعتمد على أحكام الفرد وتوقعاتھ المتعلقة بمھاراتھ السلوكیة ومدى كفائتھ للتعامل بنجاح مع  

تحدیات البیئة والظروف المحیطة ، وھذه العوامل في رأي باندورا یؤدي دوراً مھما في التكیف  

النفسي والاضطراب وفي تحدید مدى نجاح اي علاج للمشكلات الانفعالیة السلوكیة ( بانادورا,  

۳۹   :۱۹۷۷  .( 

والتي       الاجتماعیة  المعرفیة  النظریة  في  باندورا  قدمھا  التي  المفاھیم  احد  تعد  الذاتیة  والكفاءة 

بصورة  بینھا  فیما  تتداخل  الاجتماعیة  والعوامل  بھ،  المحیطة  والبیئة  الفرد  سلوك  ان  افترضت 

 كبیرة، واطلق علیھا عوامل الحتمیة التبادلیة 

 ) Aizen) ۱۹۸۵نظریة السلوك المخطط (ـــ ۲

           ) أجزن  المخطط  السلوك  نظریة  وتقوم  ۱۹۸٥تفترض  سلوكھم  حول  عقلانیة  قرارات   (

یتوقعونھا   التي  النتائج  ما  أي   ، ونتائجھ  سلوكھم  بشأن  المعلومات  أساس  على  القرارات  ھذه 

السلوك  تحدید  في  الأھم  تعد  السلوكیة  المقاصد  أن  النظریة  ھذه  وتفترض   ، النتائج  تلك  وأھمیة 

والتنبؤ وان ھذه المقاصد ھي دالات على الاتجاھات نحو السلوك والغایة ، وان النقطة الجوھریة  

لنظریات   والقدرة  الكفایة  تخص  التي  والنظریات  المفاھیم  من  وھو  المخطط  السلوك  نظریة  في 

، ھو ضبط   الأفراد  بشأن  وتنبؤات  ودوافع وتغیرات  واعتقادات  أفكار  یعالج  والذي  الذات  كفاءة 

إذ   الذات من  كفاءة  نظریة  تماثل  الأشیاء وھي  تغییر  بإمكانھ  أن  الفرد  اعتقاد  أي  الذاتي  السلوك 

) الغایة  لتحقیق  أو  السلوك  لتنفیذ  القدرات  یملك  الفرد  أن  ادراكات  ،  احتوائھا  :   ۱۲۲  مادوكس 

۱۹۹۳ .( 

لھ،           الموافقة  النیات  من  كل  من  مكونة  وظیفة  السلوك  بعد  المخطط  السلوك  نظریة  وفي 

فضلاً عن إدراك الفرد أو تصوره مدى قدرتھ في السیطرة على سلوكھ، ومن المتوقع أن یؤدي 

بإذ تؤدي  النیة والسلوك،  بین  الفرد لقدرتھ في السیطرة على سلوكھ الأثر الوسیط  متغیر إدراك 

النیة الإیجابیة إلى إنتاج سلوك، أو تصرف ما فقط عندما یشعر الفرد بقدرتھ العالیة على السیطرة  

لوجود  مؤشرات  الفكري  وإطارھا  المخطط،  السلوك  نظریة  مكونات  جمیع  وتعد  سلوكھ،  على 

الذاتیة  لكفاءتھ  الفرد  إدراك  على  تعتمد  الریادي  للعمل  النیة  أن  و  ریادي  بمشروع  للبدء    النیة 

 ) .  ۲۰۰۲: ۹ (ایزن,
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۳-   ) (كوباسا)  الاحتمال  على  القدرة  المفھوم  Suzanne Kobas  ۱۹۷۹نظریة  ھذا  ) طرحت 

الفرد درجة   ۱۹۷۹سوزان كوباسا   الشخصیة وعرفتھ : ھو أن یخبر  تحمـل  بقوة  یتعلق  ، وھو 

بالمرض ، ویتكون من ثلاثة مجالات رئیسة وھي الالتزام ،   عالیة من الضغط دون أن یصاب 

). وقد اعتمدت في صیاغتھ وتحدید مكوناتھ على  ۱۹:    ۱۹۷۹(كوباسا,   والتحدي ، و السیطرة  

النفس الوجودیین مثل فرانكل (  الفلسفة الوجودیة، وتنظیر علماء  ) الذي مھدت  Frankleمبادئ 

وتعني   الباحثین،  من  وغیرھا  كوباسا  بھا  قامت  التي  والدراسات  البحوث  من  العدید  إلى  أفكاره 

یتولى   ثم  الوجود،  لھذا  معنى  إیجاد  خلال  من  بوجوده،  لیحس  الشخص  محاولات  الوجودیة 

 ).  ۳۰:   ۲۰۱۰مسؤولیة أعمالھ الخاصة، كلما حاول أن یعیش طبقا لقیمھ ومبادئھ (حبش ، 

التي تخص             المفاھیم والنظریات  النفس عدداً من  بعلم  ولقد طور عدد من المتخصصین 

الكفاءة والقدرة وأن فھمنا لنظریة كفاءة الذات مثل نظریة كوباسا التي تناولت مفھوم القدرة على  

) . وترى أن الفرد نوع من البناء ٥:    ۲۰۰۱  الاحتمال وكذلك مفھوم مركز السیطرة (الالوسي ،

من   والانتفاع  تجنبھ  وعدم  الضغط  مجابھة  في  ھي  كوجود  الفرد  مھمة  وان  الدینامكي  المستمر 

الفعال مع الوجود بإعطاء شكل لھذ الحیاة ( الحلو ،   ). وھناك تشابة بین    ۱۸:    ۱۹۹٥التعامل 

مفھوم القدرة على التحمل وكفاءة الذات ، فمكون السیطرة في القدرة على الاحتمال مماثل لكفاءة 

الذات ، لأن كلیھما یھتم باعتقادات الفرد وحول قابلیتھ في التأثیر في حیاتھ الخاصة في الأحداث  

) ، لذا یستنتج الباحث أن ۲۳۳:   ۱۹۹۸مادوكس ,المختلفة التي تجابھھ في الحیاة بصورة عامة (

الأفراد الذین لدیھم أحساس عالي بكفائتھم الذاتیة ھم أكثر قدرة على الاحتمال ویمتلكون إحساساً 

 عالیاً بالالتزام من الأفراد الذین لدیھم اعتقادات أضعف حول كفائتھم الذاتیة. 

 ) :  Damial Goleman, ۱۹۹۵نظریة دانییل جولمان (   -٤

السیطرة  الفرد على  بقدرة  انھا الاعتقاد  الذات، ویرى  لمفھوم كفاءة  اھمیة كبیرة  یعطي جولمان 

 على مجریات حیاتھ ومواجھة ما یقابلھ من تحدیات . 

التفاؤل والأمل   تعلم  یمكن  الایجابي ، ومن خلالھا  والمزاج  الایجابیة  للنظرة  انھا مصدر  ویرى 

على  فالقدرة   ، مھاراتھ  وتطویر  اھدافھ  لتحقیق  وتوجیھھا  انفعالاتھ  تحفیز  إلى  الفرد  یدفع  الذي 

 ) .  ۱۳۳ - ۱۳۲:   ۱۹۹۵تحفیز الانفعالات مھارة یمتلكھا من لدیھ كفاءة ذات عالیة ( جولمان ، 
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مشاعر              ومعرفة  الذاتیة،  للكفاءة  مفتاحا  تعد  مشاعره  عن  التعبیر  على  الفرد  قدرة  وإن 

للفرد لمواجھة أعباء الحیاة،   الغیر والتصرف بما یشكل ھذه المشاعر بعد استعداداً عاطفیاً مھماً 

فالقدرة على التعامل مع مشاعر الغیر تعتبر فناً رفیع المستوى یمارسھ الإفراد في إقامة جسور  

العلاقات الاجتماعیة وھذا یتطلب مھارات خاصة لدى الفرد تشمل إدارة الذات والتعاطف أو تفھم  

 ). ۲۷-۲٦: ۲۰۰۷مشاعر الآخرین (حسین، 

وإن الشخص الذي یمتلك قدراً عالیاً من كفاءة الذات المتكونة في شخصھ فھو شخص             

السلوكیات   وجیھة  مبادرات  وذات  والنفسي  العقلي  والانبساطین  الھدوء  إلى  میالا  یكون  ان  لابد 

والمحاولات في اغلب الاحیان تجلب لھ القبول من الآخرین والعلاقات الایجابیة وتحقیق اھداف 

امام   والوقوف  الصلابة  أو  والقدرة  نفسھ  في  الثقة  لھ  یكون شخصاً  ما  التسامي وغالبا  إلى  ارفع 

الفشل عندما یصادفھ في الحیاة وبالتالي فھو من الاشخاص الذین یستطیعون ان یصنعوا القرار  

قبل الآخرین الذین تضعف في بنائھم الشخصي الذات الفعالة فیبقى انساناً خاملاً ویكون ذا حیویة  

ضعیفة ورؤیة محددة في الحیاة والتوترات والضغوط والتوترات النفسیة تحاصر معظم اوقاتھ ( 

 ) .  ۲۳-۲۲:  ۱۹۹۵جولمان ، 

 دراسات سابقة :  

 ) :  ۲۰۱۳دراسة طاھر (   - ۱

عند  التحویلیة  والقیادة  الشخصیة  السمات  ببعض  وعلاقتھا  المدركة  الاكادیمیة  الذاتیة  الكفاءة   )

 طلبة الجامعة ) 

السمات   وبعض  المدركة  الاكادیمیة  الذاتیة  الكفاءة  بین  العلاقة  عن  الكشف  إلى  الدراسة  ھدفت 

الشخصیة ( الكفایة العقلیة ، الدافعیة للتحصیل ، السیطرة ، الموضوعیة ) والقیادة التحویلیة عند 

) من  البحث  مجتمع  تكون   ، الجامعة  ( )    ۲۰۷۸۹طلبة  من  البحث  عینة  وتكونت  وطالبة  طالباً 

) طالب وطالبة تم اختیارھم بالطریقة الطبقیة العشوائیة من كلیات جامعة بغداد للصفوف   ٦۰۰

الذاتیة   الكفاءة  مقیاس  بأعداد  الباحث  وقام   ، والإنسانیة  العلمیة  والتخصصات  والرابعة  الثالثة 

الباحث على الاكادیمیة المدركة ، ومقیاس السمات الشخصیة ، أما مقیاس القیادة التحویلیة فأعتمد  

  ) العوامل  متعددة  القیادة  أعداد    MLQمقیاس  من   (Bass and Avolio    الباحث وأستخدم   ،

 ، بیرسون  ارتباط  ، معامل  لعینتین مستقلتین  الثاني  الاختبار  منھا  الوسائل الاحصائیة  من  عدداً 

الاختبار الثاني لعینة واحدة ، تحلیل التباین الثلاثي ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج الاتیة إن ھناك  
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 ) الشخصیة  السمات  وبعض  المدركة  الاكادیمیة  الذاتیة  الكفاءة  بین  موجبة  دالة  ارتباطیة  علاقة 

 الكفایة العقلیة ، والدافعیة للتحصیل ، والسیطرة ، والموضوعیة ) والقیادة التحویلیة 

   ) .۲۸٤:  ۲۰۱۲( طاھر ، 

 ) :  ۲۰۱۳دراسة العزام و طلافحة (  -۲

المعرفي وعلاقتھ بالكفاءة الذاتیة المدركة لدى عینة من طلبة المرحلة    ( مستوى التفكیر ماوراء

 الاساسیة العلیا في ضوء بعض المتغیرات )

ماوراء التفكیر  مستوى  فحص  إلى  الحالیة  الدراسة  بالكفاءة   ھدفت  وعلاقتھ  المعرفي 

الذاتیة المدركة عینة من طلبة المرحلة الاساسیة العلیا ، وتكون مجتمع الدراسة من طلبة مدیریة  

  ) والعاشر  والتاسع  الثامن  الصف  طلبة   ) العلیا  الاساسیة  المرحلة  لصفوف  الثانیة  أرید  تربیة 

 ) عددھم  (  )    ۸۷۰۳والبالغ  من  الدراسة  عینة  وتكونت  وطالبة  وطالبة    ۸۰٥طالب  طالب   (

 أختیرت بالطریقة العنقودیة العشوائیة .

سكرو   قبل  من  أعداده  تم  الذي  المعرفي  ماوراء  بالتفكیر  الوعي  مقیاس  بترجمة  الباحثان  وقام 

،    Schraw and Dennisonودینسون   المدركة  الذاتیة  الكفاءة  مقیاس  ببناء  الباحثان  وقام   ،

ارتباط   معامل   ، الاحادي  التباین  تحلیل  منھا  الاحصائیة  الوسائل  من  عدداً  الباحث  وأستخدم 

بیرسون ، الاختبار التائي لعینتین مستقلتین ، وأشارت نتائج البحث أمتلاك عینة الدراسة مستوى  

مرتفعاً من التفكیر ماوراء المعرفي كما أشارت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطیة بین مستوى  

التفكیر ماوراء المعرفي والكفاءة الذاتیة المدركة ووجود فروقاً بین تلك العلاقة تعزى إلى جنس  

 ) .  ٥۷۹ - ٥۷۸:   ۲۰۱۳الطالب فقط وكانت الصالح الذكور . ( العزام وطلافحة ، 

 ):  ۲۰۱۳دراسة الیوسف (  -۳

( المھارات الاجتماعیة وعلاقتھا بالكفاءة الذاتیة المدركة والتحصیل الدراسي العام لدى عینة من  

طلبة المرحلة المتوسطة في منطقة حائل بالمملكة العربیة السعودیة في ضوء عدد من المتغیرات 

ھدفت الدراسة إلى تحدید العلاقة بین المھارات الاجتماعیة والكفاءة الذاتیة المدركة والتحصیل    ).

الدراسي العام لدى طلبة المرحلة المتوسطة في ضوء عدد من المتغیرات : الجنس ، والمستوى  

طلبة  جمیع  الدراسة  مجتمع  وتكون   ، للاسرة  والاقتصادي  الاجتماعي  والمستویین   ، الدراسي 

حائ بمنطقة  والتعلیم  التربیة  لإدارة  التابعة  الحكومیة  المدارس  في  المتوسطة  والبالغ  المرحلة  ل 

) (    ٦۳٤۲عددھم  من  فتكونت  البحث  عینة  أما   . وطالبة  طالب  تم  )    ۲۹۰)  وطالبة  طالب 
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اختیارھم بالطریقة الطبقیة العشوائیة وأستخدم الباحث مقیاس المھارات الاجتماعیة المعد من قبل 

 ) (Rejeo,  ۱۹۸٦ریجو   ، العدل   ) قبل  من  المعد  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  ومقیاس   (۲۰۰۱ (

ارتباط   ومعامل   ، الاحادي  التباین  تحلیل  منھا  الاحصائیة  الوسائل  من  عدداً  الباحث  واستخدم 

نتائج   الثاني لعینتین مستقلتین ، وأشارت  البعدیة ، والاختبار  للمقارنة  بیرسون ، وأختبار شیفیھ 

المدركة   الذاتیة  والكفاءة  الاجتماعیة  المھارات  بین  دالة  ارتباطیة  علاقة  وجود  إلى  الدراسة 

 ) . ۱:   ۲۰۱۳والتحصیل الدراسي العام لدى أفراد عینة الدراسة . ( الیوسف ، 

 دراسات أجنبیة :  -ب 

 ( ) : anدراسة اكانبي  -۱

 ( فاعلیة إستراتیجیة مستندة إلى الكفاءة الذاتیة المدركة في خفض قلق الامتحان لدى الطلبة )

قلق   خفض  في  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  إلى  مستندة  إستراتیجیة  تعرف  فاعلیة  الدراسة  استھدفت 

) من  الدراسة  عینة  تكونت   ، الطلبة  لدى  اختصاص ۲۰٥الامتحان  یدرسون  وطالبة  طالبا   (

 التمریض ، وقد تم استعمال مقیاس قلق الامتحان السارسون  
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 الفصل الثالث
 منھجیة البحث وإجراءاتھ 

 
 أولا: منھج البحث 

 ثانیا: مجتمع البحث 
 ثالثا: عینة البحث 
 رابعا: أداة البحث 

 خامسا: وسائل الاحصائیة 
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واداوتھ   العینة  واختیار  بتحدید  بداء  الباحثتان  بھ  قامت  التي  الإجراءات  الفصل  ھذا  یتضمن 

 المستخدمة وتحلیل البیانات والوسائل الاحصائیة التي استخدمھا 

 اولا منھج البحث 

أن منھج المستخدم في البحث الحالي ھو المنھج الوصفي الذي یسعى إلى تحدید الوضع الحالي  

الظاھرة المدروسة ومن ثم وصفھا بالنتیجة یعتمد دراسة الظاھرة على ما توجد علیھ في الواقع 

 ) ۳۲:  ۲۰۰۰ویعني بوصفھا وصفا دقیقا (ملحم 

وھذا المنھج لا یقتصر على جمیع البیانات وتبویبھا وإنما یفسر ھذه البیانات ودلالاتھا لذا یقترن  

القیاس وصولا إلى تعمیمات بشأن الظاھرة (داود  بالمقارنة من خلال استخدام اسالیب  الوصف 

 )۱٥۹:  ۱۹۹۰وعبد الرحمن 

 ثانیا مجتمع البحث

المقدادیة  قضاء  مدارس  في  الصباحیة  الدراسة  الإعدادیة  مرحلة  بطلاب  الحالي  البحث  یتحدد 

في  والمتابعة  التخطیط  شعبة  إلى  البحث  مجتمع  احصاء  في  الباحثتان  واستندت  دیالى  محافظة 

مدیریة تربیة المقدادیة الحصول على بیانات المدارس إذ بلغ مجموع طلبة مجتمع البحث الحالي  

 )اناث كما مبین في الجدول التالي ۲،۲٦۸)ذكور و ( ۲،٥۰٥)طالب وطالبة بواقع  (۲٦۸،٥(
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 )۱جدول (                                         

  

 مجموع   إناث  ذكور  المدرسة   ت 

   ۹٤۰   ۹٤۰  اعدادیة المقدادیة البنات  ۱

طالب  ۲ أبي  بن  علي  اعدادیة 

 البنین  

٤٥٦    ٤٥٦ 

 ۳۷٥    ۳۷٥ اعدادیة منابع العلم البنین  ۳

 ٤۷٤  ٤۷٤ اعدادیة المقدادیة البنین   ٤

 ٤٦٦ ٤٦٦  اعدادیة الزھراء البتول البنات  ٥

 ٤٦۸ ٤٦۸  اعدادیة رسالة للإسلام البنات      ٦

الكاظم           ۷ موسى  الإمام  اعدادیة 

 مختلطة  

۳۳۰ ۲٥ ٤٥۷٥ 

 ۱٤٤ ۱٤٤  اعدادیة اعلام الھدى البنات  ۸

النعمان   ۹ حنیفة  ابي  اعدادیة 

 البنین  

۸۷۰    ۸۷۰   

   ٥۰۰   ٥۰۰  اعدادیة البراءه البنات     ۱۰

  ۲،٥۰٥ ۲،۷٦۳ ٥،۲٦۸ 

 

 ثالثا عینة البحث

) على  الحالي  البحث  عینة  تحدد  التابعة  ۱۰۰ذا  الإعدادیة  المدارس  طلبة  من  وطالبة  طالب   (

التوزیع   ذات  البسیطة  العشوائیة  بطریقة  اختارھم  تم  ولذي  دیالى  /محافظة  المقدادیة  القضاء 

 ) إناث كما مبین في الجدول التالي٥۰) ذكور و ( ٥۰المتساوي بلغت عینة البحث الكلیة (
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 )۲جدول (                       

 مجموع   إناث  ذكور  المدرسة  

   ۷٥ ۲٥ ٥۰ اعدادیة الإمام موسى الكاظم مختلطة  ۱

   ۲٥ ۲٥  اعدادیة رسالة للإسلام البنات  ۲

   ۱۰۰   ٥۰   ٥۰ المجموع 

 رابعاً أداة البحث 

بعد طلاع الباحثتان على الادبیات والدراسات السابقة الخاصة بمتغیر الكفاءة الذاتیة المدركة قد  

(تمیم   مقیاس  الباحثتان  (۲۰۱٤تبنت  من  یتكون  (باندورا  ٥۰)الذي  نظریة  وفق  فقرة   (

على  ۱۹۹٤ بقدراتھم  المتعلقة  لأفراد  (معتقدات  أنھا  على  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  عرف  )والذي 

تحقیق المستویات المطلوبة من الأداء والتي تودي ممارستھا إلى سیطرتھم على الأحداث المؤثرة 

 في حیاتھم) واعتمدت الباحثتان كتعریف نظري البحث 

 الخصائص السایكومتریة المقیاس الكفاءة الذاتیة المدركة

 اولا الصدق 

بصورتھ   المقیاس  بعرض  الباحثتان  قامت  الصدق  من  النوع  ھذا  والتحقیق  الظاھري  الصدق  ا 

 ) ملحق  التربویة  ۲الأولیة  العلوم  مجال  في  الاختصاص  ذوي  من  خبراء  من  مجموعة  على   (

) وبعد لأخذ بآراء الخبراء ۱)خبراء ملحق (٥والنفسیة جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد بلغ عدھم (

 ٪   ۱۰۰حصلت جمیع فقرات المقیاس على موافقة بنسبة  

 ثانیا الثبات

 ) من  مكونة  عینة  على  المقیاس  بتطبیق  الباحثتان  فقامت  الاختبار  إعادة  طریقة  طالب ۳۰ا   (

باستعمال  ۱٥وطالبة وبعد مرور ( العینة نفسھا  التطبیق على  تم إعادة  التطبیق لأول  ) یوم على 

) ھذا یعد  ۰،۸۹بلغ معامل ارتباط (  الأول والثاني اذ   معامل لارتباط بیرسون بین درجات التطبیق

 مؤشر جیدا 
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 ً  الوسائل الإحصائیة  : خامسا

الاحصائیة  الحقیبة  بوساطة  الآتیة  الإحصائیة  الوسائل  استخدمة  الحالي  البحث  لأھداف  وتحقیق 

 Spssالعلوم الاجتماعیة 

 لاختبار التائي العینة واحدة ۱

 معامل لارتباط بیرسون  ۲

 الاختبار التائي العینتین مستقلتین  ۳
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 الفصل الرابع 

 اولا عرض النتائج وتفسیرھا مناقشتھا 

 

 

 ثانیا الاستنتاجات

 ثالثا التوصیات 

 رابعاً المقترحات 
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ثم مناقشتھ   أھدافھ  الحالي على وفق  البحث  إلیھا  التي توصل  للنتائج  الفصل عرضاً  یتضمن ھذا 

 تلك النتائج إضافة إلى عرض الاستنتاجات والتوصیات المقترحات كما یأتي : 

 اولا عرض النتائج

 التعریف درجة الكفاءة الذاتیة المدركة لدى طلبة المرحلة الإعدادیة : الھدف لأول

) طالب  ۱۰۰قامت الباحثتان بتطبیق مقیاس الكفاءة الذاتیة المدركة على عینة البحث بالغ عددھم (

) بلغ  الذي  الحسابي  الوسط  ایجاد  وتم  (۳۲،٤٤۲وطالبة  معیاري  )ودرجة  ٤،۹۳٥)وبانحراف 

) (۹۹حریة  الفرضي  والمتوسط  وكانت  ۱۲٥)  واحدة  العینة  التائي  لاختبار  معادلة  )باستعمال 

كما مبین    ۰،۰٥)ومستوى دلالة  ۰،۸۲۲)وقیمة التائیة الجدولیة (۱،۳۹٥القیمة التائیة المحسوبة (

 في الجدول التالي

 ) ۳جدول (                           

المتوسط   العینة   المتغیر  

 الحسابي  

الانحراف  

 المعیاري  

المتوسط  

 الفرضي 

درجة 

 حریة  

التائیة   القیمة 

 المحسوبة  

القیمة  

التائیة  

 الجدولیة  

الدالة  

 الاحصائیة  

الكفاءة 

الذاتیة 

 المدركة  

۱۰۰   ۳۲،٤٤

۲  

٤،۹۳٥   ۱۲٥ ۹۹ ۱،۳۹٥   ۰،۸۲۲ ۰،۰٥   

تفسیر نتیجھ اعلا ان طلبة المرحلة الإعدادیة یتمتعون بكفاءة الذاتي المدركة وثقتھم بقدراتھم على  

شانك   فبین  التعلیمیة  المھام  وإنجاز  مواقف   ۱۹۸۰التعلم  في  تظھر  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  ان 

وقناعتھم   ثقتھم  درجة  إذ  من  البدایة  في  تتباین  التعلم  الطلبة  مساعي  وان  المعرفیة  المھام  التعلم 

ھو   التعلیمیة  الأنشطة  نحو  المتعلمین  یحفز  الذي  وان  المطروحة  المادة  تعلم  على  بقدراتھم 

تصورھم لكفاءتھم الذاتیة أو المكافئة المرتبطة مع إكمال المھمة بنجاح تصورھم حول مدى كون 

 ) ۲٤۲:  ۱۹۸۰جھودھم تؤدي إلى النجاح ام لا(شانك  

و   (ذكور  الجنس  المتغیر  تعبا  المدركة  الذاتیة  الكفاءة  في  الفروق  على  تعرف  الثاني  الھدف 

 للإناث) فقد تم استخدام لأختبار التائي العینتین مستقلتین كما مبین في الجدول التالي 
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المتوسط   العدد   النوع  

 الحسابي  

الانحراف  

 المعیاري  

درجة 

 حریة  

القیمة  

التائیة  

 المحسوبة  

القیمة  

التائیة  

 الجدولیة  

 دالة الإحصائیة  

      ۲۷،۱۲۲   ۲۳،۱٦   ٥۰ ذكور 

 

 إناث 

٥۰   ۲۲،٤۳ ۲٤،۹۸ ۹۸ ۱،۹۸   ۲،۹۸  

 

التائیة الجدولیة ھذا یعني یوجد  القیمة  بما ان قیمة التائیة المحسوبة قیمة اقل من  تفسیر ما سبق 

 فروق بین ذكور والاناث الصالح الذكور  
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 ثانیا الاستنتاجات 

 في ضوء النتائج التي توصل إلیھا البحث الحالي یمكن الاستنتاج ما یأتي 

 ان الكفاءة الذاتیة المدركة موجودة بین الطلبة  ۱

 وجود فروق ذات دلالة إحصائیة ولصالح الذكور أكثر من للإناث ۲

 

 ثالثا التوصیات

 استناداً إلى النتائج التي توصل إلیھا البحث الحالي فإن الباحثتان توصي بما یأتي 

على وزراة التربیة الاھتمام بالاختبارات والمقاییس التي تراعي الحالة النفسیة الطلبة بطریقة    ۱

 علمیة 

 على التربوین والتدریسین عقد ندوات ومؤتمرات توعیة  ۲

 رابعاً المقترحات 

 إجراء دراسة مماثلة للبحث الحالي على عینات مختلفة كالمرحلة الابتدائیة والمتوسطة 

 إجراء دراسات أخرى تتناول علاقة الكفاءة الذاتیة المدركة مع المھارات لاجتماعیة أخرى  ۲
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 المصادر 

 القرآن الكر�م  

  في  وتطب�قاته   التعلم  نماذج  التعل�مي  النفس  علم)  ٢٠١٣(  الواحد   عبد   سل�مان  إبراه�م •

  التعلم ) ٢٠٠٦( عبده ر��ع رشوان عمان. ،١ط والتوز�ع، للنشر أسامة دار الدراسة، حجرة

 .القاهرة الكتب  عالم  الإنجاز أهداف وتوجهات  ذات�ا المنظم

 . القاهرة النهضة، مكت�ة والتر�وي، النفسي الق�اس): ۱۹۸۱( السلام عبد  محمد  احمد، •

  العر��ة   النهضة  دار   ال�حث،  طرق   والدینامی�ات   البناء  الشخص�ة)  ۱۹۸۶(  جابر  جابر، •

 . القاهرة

مستوى النمو الاخلاقي والكفاءة الذات�ة المدر�ة لدى عینة من   ٢٠١٤ حسین علي تم�م •

طل�ة جامعة الیرموك في ضوء �عض المتغیرات رسالة ماجستیر غیر منشورة، جامعة 

 الیرموك. 

 مجلة  الانفعال�ة،  الطمانینة  �مستو�ات   وعلاقته   الذات   مفهوم)  ۱۹۸۷(   عطا  محمود   حسین  •

 . الكو�ت  جامعة ،)۳( العدد  الاجتماع�ة العلوم

 ضوء   في   الأردن�ة  الجامعة  طل�ة  لدى   الأكاد�م�ة  الذات�ة  الكفاءة)  ٢٠٠٩(  أحمد   الزق، •

 النفس  علم  قسم  والنفس�ة  التر�و�ة  العلوم  مجلة  الدراسي،  والمستوى   والكل�ة  الجنس  متغیر

 . الأردن الأردن�ة، الجامعة التر�و�ة، العلوم �ل�ة التر�وي،

 .  طه القاهرة، الاجتماعي،  النفس علم)  ۱۹۸۱( السلام عبد  حمد  زهران •

 ومحدداتها،  المدر�ة  الذات�ة  للكفاءة  العامل�ة  البن�ة)  ۱۹۹٦(   مصطفى  فتحي  الز�ات، •

 الشمس،  عین  جامعه  التر��ة  �ل�ة  النفسي،  الارشاد   مر�ز  السادس  الدولي  المؤتمر

 . القاهرة

 الزقاز�ق  جامعة  طل�ة  لدى  ذات�ا  الموجة  التعلم  مهارات )  ٢٠٠٩(  شوقي  ولید   سحلول •

  ، ٢٩٥-٢٣٥)  أ((  الجزء  ،۳۹  العدد   النفس  وعلم  التر��ة  مجلة  له،  استعدادهم  ودرجة

 .  مصر الزقاز�ق،

 ضوء   في   المتمایز  التعلم  على  قائم   اثرائي  برنامج  فعال�ة)  ۲۰۱٦(  على  مراد   سعد، •

  ذات�اً   المنظم  التعلم  مهارات   �عض   تنم�ة  في  المعرف�ة  وراء  ما  التعل�م�ة  السقالة  إسترات�ج�ة
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  التر��ة   مجلة  الإعدادي،  الثاني  الصف   طلاب   من  الموهو�ین  لدى  المنتج  العقل  وعادات 

 . ۱۱  ع ،۳  مج مصر، الخاصة،

  التر��ة   �كل�ة  البیولوجي  �شع�ة  المعلمین  الطلاب   تدر�ب )  ٢٠١٣(  أحمد   جیهان  الشافعي، •

  وممارساتهم   الذات�ة  الكفاءة  لتحسین  �أساس  الفعل  �حوث   إجراء  على  حلوان  جامعة

 حلوان،  جامعة   التر�و�ة،   المجلة  حالة  دراسة   التدر�س   مهنة  نحو   واتجاهاتهم  التدر�س�ة

 . القاهرة

 الوالد�ة  �الممارسات   وعلاقتها   المدر�ة  الذات�ة   الكفاءة):  ۲۰۰۴(  شاكر   خالد   الظاهر •

 . عمان الأردن�ة الجامعة منشورة، غیر  ماجستیر رسالة الداعمة

 والنشر  للط�اعة  ق�اء  دار  الشخص�ة،  نظر�ات )  ۱۹۹۸(  السید   محمود   الرحمن  عبد  •

 . القاهرة

 .  ٣ط المصر�ة، الانجلو مكت�ة النفسي الق�اس): ۱۹۹۷( صفوت  فرج •

( القاهرة •   عالم   الأولى،  الط�عة  النفسي،  والارشاد   النفس�ة  الصحة  في  دراسات )  ۲۰۰۳. 

 الكتب 

 في  الامتحان   �قلق  وعلاقتها  المدر�ة  الذات�ة  الكفاءة):  ۲۰۰۹. (صالح  فؤاد   النصاصرة، •

 رسالة  الس�ع،  بئر  مدینة  في  العامة  الثانو�ة  طل�ة  لدى  الد�مغراف�ة  المتغیرات   �عض   ضوء

 الأردن الیرموك، جامعة منشورة، غیر ماجستیر
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 )  ۱ملحق      (                                                                            

 جامعة دیالى  

 كلیة تربیة المقداد  

 قسم الإرشاد النفسي والتوجیھ التربوي  

 استبیان الكفاءة الذاتیة المدركة لدى طلبة المرحلة الإعدادیة                             

 تحیة طیبة  

 حضرة الدكتور /ة.                        المحترم /ة  

 

یروم الباحثتان اجراء دراستھما الموسومة بـ (الكفاءة الذاتیة المدركة لدى طلبة المرحلة الاعدادیة ) و لتحقیق ذلك قام  
) و الذي عرف الكفاءة الذاتیة المدركة بأنھا (   ۱۹۹٤) و نظریتھ ( باندورا .  ۲۰۱٤الباحثتان بتبني مقیاس ) تمیم, 

معتقدات الافراد المتعلقة بقدراتھم على تحقیق المستویات المطلوبة من الاداء و التي تؤدي ممارستھا الى سیطرتھم على  
 ) فقرة ). ٥۰الاحداث المؤثرة في حیاتھم). و قد تكون المقیاس من (

و نظراً لما تتمتعون بھ من خبرة علمیة في مجال تخصصكم یتوجھن الباحثتان للاستعانة بإبداء ارائكم العلمیة السدیدة في  
صلاحیة الفقرات ومدى انتمائھا للتعریف و كذلك بدائل الاجابة عن فقرات المقیاس و أوزانھا و إضافة فقرات جدیدة او  

 اجراء تعدیل ان كانت تحتاج الیھ، علماً أن البدائل ھي دائماً ، غالبا . احیاناً نادراً ) 

 

   

 الباحثتان                                                                                             إشراف       

             سماح كاظم                                                                                    م. م نورا نزار.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                         زینب نایف                                                                                                            
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 )  ۲ملحق     (                                                                     

 أسماء السادة الخبراء المحكمین المختصین صلاحیة المقیاس                                     

 مكان العمل   التخصص   اسماء الخبراء  
 جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد   العلوم التربویة والنفسیة   ا. م. د نادیة محمد رزوقي  
 جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد   العلوم التربویة والنفسیة   ا. م. د جلال محمد جاسم  
 جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد   إرشاد نفسي وتوجیھ تربوي   ا. م. د حسن عبدالله حسن  

 جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد   طرائق تدریس تاریخ   ا. م. د سلوان عبد احمد  
 جامعة دیالى كلیھ تربیھ المقداد   إرشاد نفسي وتوجیھ تربوي   ا. م. د مروة شھید صادق  
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 ) ۳ملحق (

 استبیان الكفاءة الذاتیة المدركة لدى طلبة المرحلة الإعدادیة )

 

 جامعة دیالى 

 كلیة تربیة المقداد 

 قسم الإرشاد النفسي والتوجیھ التربوي 

 

 

 عزیزي طالب....... 

 عزیزتي الطالبة..........  

بین یدیك مجموعة من الفقرات التي تعكس بعض مواقف الحیاة التي من الممكن أن تتعرض لھا  

� )  ✔والمطلوب قراءة كل فقرات وابداء آرائكم بصدق موضوعیة بوضع إشارة ( � � �  

  ولن   الباحثتان   سوأ   احد   علیھ   یطلع   ولن  سریة   ستكون   الإجابة   ان  علما  تختاره   الذي   الموقف

 البحث العلمي فقط ولا حاجة لذكر الأسم  الأغراض  الا  تستخدام 

 ذكر (.   )  

 أنثى (.  )  

 شكرا لتعاونكم معنا                            

 

 

 الباحثتان                         المشرف                                                           

 سماح كاظم                          م. م نورا نزار حسن                                          

 زینب نایف                                                                                          
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تنطبق علیة  الفقرات  
 دائما

تنطبق علیة 
 احیانا 

تنطبق  
علیة 
 نادرا 

لا  
تنطبق  
علیة 

 ابدا
     أنا واثق انھ باستطاعتي تغییر نظامي الیومي .  ۱
     اتعامل بلطف مع الآخرین كي أحصل على مودتھم ..  ۲
     أنفر من المشاركة بالأنشطة المدرسیة لصعوبتھا  ۳
     أمتلك أفكاراً عدة لحل مشكلة ما  ٤
     أثق بقدراتي لأني شخصاً مجد  ٥
أفضل الطرائق المعالجة مشكلتي ھو البحث عن الاسباب  ٦

 المؤدیة لھا 
    

     أجد صعوبة في النظر الى الاشیاء المألوفة بطرق جدیدة  ۷
     یمكنني صیاغة أفكاري بطریقة منظمة  ۸
     استخدم كل الطرائق والوسائل لتحقیق ما ابتغیھ  ۹

     اختار الانشطة المدرسیة التي تتوافق مع قدراتي  ۱۰
یمكنني ممارسة نشاطي المدرسي بانتظام حتى اذا كان الجو   ۱۱

 غیر ملائم 
    

۱۲  ً      استطیع ان أودي واجبي البیتي حتى لو كنت متعبا
     باستطاعتي ان اجد حلا للألغاز والفوازیر  ۱۳
     أستطیع ان اقنع أي شخص بوجھة نظري .  ۱٤
استعین بوجھات نظر مختلفة عندما أواجھ مشكلة جدیدة لا   ۱٥

 استطیع حلھا 
    

     اتصرف مع الأمور بیقظة وذكاء ۱٦
     امتلك القدرة على توقع النتائج التي أسعى لتحقیقھا .  ۱۷
ابذل جھداً في انجاز اعمالي حتى اذا توجب علي ان احاول   ۱۸

 مرات عدیدة كي تنجح العملیة 
    

     اضع خططاً مستقبلیة لتحقیق أھدافي  ۱۹
     ـاتفاعل باستمرار مع المعلومات الجدیدة .  ۲۰
     أشعر ان الفرص متوفرة لي لكي احقق اھدافي ۲۱
أذا لم أتوصل إلى حل سریع للمشكلة التي أواجھا فاني ابحث   ۲۲

 عن حل اقل جودة لحلھا 
    

     أوظف خبراتي السابقة في حل المشكلات الجدیدة  ۲۳
     یصفني الآخرین مرناً في تعاملي معھم ..  ۲٤
مشاركتي في الانشطة الطلابیة تساعدني في تكوین علاقات مع   ۲٥

 الطلبة   
    

     استفید من خبرات الآخرین لتولید أفكار جدیدة لحل  ۲٦
     لدي العدید من القدرات تجعلني اعیش سعیداً  ۲۷
     اتحول من وجھة نظر الى وجھة نظر أخرى بسھولة  ۲۸
     بإمكاني الاستفادة من خبرات الحیاة لتجاوز المشاكل مستقبلاً  ۲۹
     یصعب على التوافق مع الاصدقاء الجدد ۳۰
     بإمكاني الاستفادة من خبرات الحیاة لتجاوز المشاكل مستقبلاً  ۳۱
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     یمكنني التعامل بكفاءة مع مستجدات الحیاة  ۳۲
     أصر على وجھة نظري مھما كانت الظروف من حولي  ۳۳
     عندما أضع خطة انفذھا .  ۳٤
     أجد صعوبة في اتخاذ القرارات  ۳٥
     اصبر عند تعرضي للمواقف الصعبة  ۳٦
     اجد صعوبة في التكیف مع البیئات الجدیدة  ۳۷
     سمعتي الحسنة بین زملاني تجعلني بعیداً عن الشبھات  ۳۸
     أستطیع التعامل بفعالیة مع الضغوط الحیاتیة التي تواجھني ۳۹
     أحقق اھدافي حتى لو فشلت عدة مرات .  ٤۰
     استطیع تحمل المسؤولیات.  ٤۱
     أتردد عند مقابلة شخص ما لأول مرة .  ٤۲
     لدي القدرة على معالجة المشكلات حتى لو كانت صعبة ٤۳
     أقدم على المجازفة للدخول في الاعمال الخطرة  ٤٤
     للحظ تأثیراً على ما اسعى علیھ من اھداف حیاتي  ٤٥
     استمر في العمل حتى لو اخفقت في تحقیق النجاح  ٤٦
     أشعر بأن عطائي في تزاید مستمر  ٤۷
     أتابع تنفیذ قراراتي بنفسي  ٤۸
     أرى ان فشلي سببھ التقصیر في واجباتي  ٤۹
     شعوري بالفخر لا یتغیر عندما أكون في موقف تحدي .  ٥۰

 

 

 

 

 

 

 

                                                     


