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 ھداء الإ
 إلى ...

 ... حبات تراب وطني •
 من كان یطمح أن یراني أرتقـي سـلم العلـم لأكـون أكثـر نفعـاً  •

 لمجتمعي 
 أبـــي... 

 أمــي ... نبع الأمان وفیض الحنان و نور عیني في كل أوان  •
 أخوتي... سندي في حیاتي  •
كل مـن آزرنـي و إن كـان بشـطر كلمـة طیبـة ممـن یسـعدھم  •

 ... نجاحي من الأھل و الأصدقاء و الأحبة
 المتواضع العلمي  أھدي ھذا الجھد 

                                                                        
 انالباحث                                                                    
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 مستخلص ال�حث

عن           الكشف  الحالي  ال�حث  المرحلة  (یهدف  طل�ة  عند  المعرفة  رواء  ما  التكفیر 

 ). المتوسطة

ال�احثان       قام  ال�حث  أهداف  المعرفةمق�اس    بتنيولتحقیق  وراء  ما  على    �الاعتماد  التفكیر 

وقد تحقق ال�احثان من الخصائص السا�كومتر�ة للمق�اس إذ تم  )  ٢٠١٤التم�مي. (مق�اس  نظر�ة  

�طر�ق الصدق  فبلغ    ة إستخراج  الإخت�ار  إعادة  �طر�قة  الث�ات  إسُتخرج  �ما   ، الظاهري  الصدق 

 .  التفكیر ما وراء المعرفة ) فقرة صالحة لق�اس٤٢) وتكون المق�اس من (٠.٨٨معامل الث�ات (

   ) ال�الغة  الأساس�ة  ال�حث  عینة  على  المق�اس  تطبیق  تم  من  ١٠٠و�عدها  وطال�ة  طالب   (

د�الى    ر�ةمدر�  المقداد�ةتر��ة  تر��ة  إخت�ارهم   م٢٠٢٥-٢٠٢٤الدراس�ة    ة للسن   قسم  تم  الذین 

والإنحراف  الحسابي  (المتوسط  �استخدام  إحصائ�ا  الب�انات  معالجة  و�عد  العشوائ�ة،  �الطر�قة 

المع�اري والإخت�ار التائي لعینة واحدة، والاخت�ار التائي لعینتین، ومعامل ارت�اط بیرسون ) وتم  

لدیهم   العینة  ان  ال�حث  نتائج  إلى  معرفيالتوصل  وراء  ما  دلالة    تفكیر  ذات  فرق  یوجد  ولا 

 . إحصائ�ة ت�عاً لمتغیر النوع
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 التعر�ف �ال�حث 

 مشكلة ال�حث: 

�شــكل التفكیــر احــد العمل�ــات العقل�ــة التــي �مارســها الجــنس ال�شــري منــذ اســتخلافه علــى 
الأرض و�التالي إن جذوره عم�قة في التار�خ ال�شري و�عتبر من أرقى أنشطة عصر الاكتشافات 
والمخترعـــــات والانفجـــــار المعرفـــــي , فـــــالتفكیر یولـــــد المعرفـــــة , و�دراك المعرفـــــة یتطلـــــب توظ�ـــــف 
عمل�ات التفكیر , من هنا أتت أهم�ة التفكیــر ومهاراتــه فــي عملیتــي التعلــ�م والــتعلم وهــذا أدى إلــى 
توج�ه الأنظار نحو الاهتمام بتعل�م الفرد في المراحل التعل�م�ة �افة مع ضــرورة إعــادة النظــر فــي 
المناهج الدراس�ة وأسالیب التدر�س لتحقیق هذا الهدف والمتمثل في إتاحة الفرص أمام المتعلمــین 
لاكتســاب مهــارات التفكیــر الأساســ�ة اللازمــة لفهــم المعرفــة واكتســاب المهــارات , وتطبیــق المعرفــة 

 ) .٢٠١١:١٩٦في مواقف ح�ات�ة جدیدة �ي �ص�ح التعلم ذا معنى (شاهین و ر�ان , 

ــتعلم ــتعلم تســـــتخدم لتحســـــین الـــ ــث إن مهـــــارات الـــ ــون �ثیـــــر مـــــن  , وحیـــ �ســـــتخدم المتعلمـــ
, �معنــى  ونــه�فعل�مــا  علــى وعــي ون ســترات�ج�ات خــلال تعلمهــم لمختلــف المــواد وأح�انــا لا �كون ــلاا

آخــر قــد لا �كــون علــى علــم �ــأن مــا �ســتخدمه فعــلاَ لتحســین تعلمــه أو تــذ�ره هــو إســترات�ج�ة تعلــم 
ــذلك فهــو غیــر قــادر علــى تنم�ــة هــذه الاســترات�ج�ات أو اســتخدام الأكثــر مناســ�ة منهــا . وهنــا  ول
�ظهــر دور المعلــم فــي ��ف�ــة تنم�ــة اســترات�ج�ات تعلــم طلا�ــه , وجعلهــم علــى درا�ــة �مــا �فعلــون ؟ 

ــم  ــي هـ ــتعلم التـ ــة الـ ــ�ة لمهمـ ــر مناسـ ــر الأكثـ ــارات التفكیـ ــتخدمون مهـ ــم �سـ ــاهین � وجعلهـ ــددها (شـ صـ
و�ن�غي لطالب القرن الحادي والعشر�ن أن �كون معتمــدا علــى نفســه فــي اكتســا�ه   ) .٢٠١١:١١,

المعرفة ناشطا في ال�حث ، مكتشــفا للمعرفــة ، منظمــا لهــا ، متحكمــا بنتائجهــا ، منتق�ــا مــا یناســ�ه 
من أجزائها ، قادرا على اتخاذ القرار المناسب و�صــدار الحكــم �شــأن عمل�ــة تعلمــه وواع�ــا لطر�قــة 

 ) .  ١٢٨:   ١٩٩٤تفكیره ، مؤمناً �قدراته ، واثقاً بنفسه ، متحملاً مسؤول�ة قراراته ( دروزة ،  

 :ل�حث تبرز من خلال التساؤل الآتيومن خلال ما تقدم فأن مشكلة ا



۷ 

 

 .لدى طلاب المرحلة المتوسطة  ةالتفكیر ما وراء المعرف یوجدهل        

 أهم�ة ال�حث :

ــد ح  ــا وراء المعرف ــــقــ ــو�ین  ةظــــي موضــــوع التفكیــــر مــ ــاحثین والتر�ــ ــد مــــن ال�ــ ــام العدیــ �اهتمــ
والمر�ین , حتــى �ــات مــن أكثــر موضــوعات علــم الــنفس التر�ــوي دراســة و�حثــاً. ولقــد عنیــت جم�ــع 
المدارس الفلسف�ة والفكر�ة والتر�و�ة بتنم�ة الفكر والتفكیر وذلك لكي �ص�ح الفرد أكثــر قــدرة علــى 
مواجهــة الصــعو�ات والمشــكلات التــي تعتــرض ســبیله , فــي جم�ــع منــاحي الح�ــاة , ســواء أكانــت 
اجتماع�ــة أم اقتصــاد�ة أم تر�و�ــة أم أخلاق�ــة أم غیرهــا .ومنــذ منتصــف ســ�عین�ات القــرن الماضــي 

ــا وراء المعرف ـــظ ــوم التفكیـــر مـ ــات التفكیـــر ,  ةهـــر مفهـ , ل�ضـــ�ف أو ل�كمـــل الصـــورة , حـــول عمل�ـ
ومهاراته , ونشاطاته والذي �عد من أرقى أنواع مستو�ات التفكیر , ول�فتح بذلك مجــالا واســعاً مــن 
 التفكیـــــر, فـــــي إجـــــراء الدراســـــات, للوصـــــول إلـــــى فهـــــم أوســـــع لهـــــذا النـــــوع مـــــن التفكیـــــر.( العتـــــوم

 ) .٢٠١١:٢٦٥,ون وآخر 

وقــد لاحــظ فلافــل إن الأفــراد �قومــون �عمل�ــة مراجعــة لفهمهــم الخــاص والأنشــطة المعرف�ــة 
تقــــــود الطل�ــــــة لاخت�ــــــار وتقــــــو�م المهــــــام المعرف�ــــــة والأهــــــداف  ةمــــــا وراء المعرفـ ـــــ الأخــــــرى أي إن

والاسترات�ج�ات التي �مكن لها أن تنظم تعلمه وغال�اً ما �قع الأفراد في أخطاء أثناء عمل�ة الــتعلم 
هــذه العمل�ــات فــي تحدیــد أهدافــه  خــلال نت�جة لإخفاقهم في ذلك . لــذا �جــب أن �قــوم الطالــب مــن

ه ولقــد حظــي موضــوع مــا وراء والاسترات�ج�ات التي �مكن لها أن تنظم عمل�ة تعلمــه �مــا یــراءى ل ــ
�اهتمــام ملحــوظ فــي الســنوات القلیلــة الماضــ�ة �اعت�ــاره طر�قــة جدیــدة فــي تــدر�س التفكیــر  ةالمعرف ــ

 ) .٢٠٠٧:٨٤خطاب،( ةتخدم استرات�ج�ات ما وراء المعرف,فالمفكر الجید لا بد أن �س

فــي تشــكیل أســئلة داخل�ــة فــي أثنــاء ال�حــث عــن المعلومــات   ةالمعرف ــو�فید التفكیــر مــا وراء  
والمعنــى , وتطــو�ر خــرائط عقل�ــة أو خطــط العمــل , و�جــراء تــدر��ات عقل�ــة قبــل البــدء �العمــل , 

 ) .٨٦:  ٢٠٠٨ومُراق�ة الخطط لدى استعمالها ومن ثم العمل على تقی�مها (نوفل والر�ماوي, 

متطل�ــاً ضــرور�اً وأساســ�ا لأنهــا تســاعد الطل�ــة علــى   ةد مهارات التفكیر مــا وراء المعرف ــوتع
نشـــطین ومتعلمـــین مـــدى  تحقیـــق النجـــاح والتعامـــل مـــع المواقـــف الجدیـــدة وتجعـــل الطل�ـــة مفكـــر�ن



۸ 

 

هــذه المهــارات ســ�عزز مــن فاعل�ــة التــدر�ب علــى اســتخدامها لالح�ــاة , فضــمن المحتــوى الدراســي 
فضلاً عن عمل�ة التعلم المتضمنة (ك�ــف ومتــى وأیــن ولمــاذا) تســتخدم هــذه المهــارات ستســهم فــي 

 ) .٢٠١٠:١٦٠إدماجها ضمن إجراءات تدر�س المحتوى ( محمد وع�سى ,

هـــي مهـــارات عقل�ــة معقـــدة تعتبـــر مـــن أهـــم مكونـــات  ةن مهــارات التفكیـــر مـــا وراء المعرف ـــإ
السلوك الذ�ي في معالجة المعلومات وتنمو مع التقدم في العمر والخبــرة , وتقــوم �مهمــة الســ�طرة 
علــى جم�ـــع نشــاطات التفكیـــر العاملــة الموجهـــة لحـــل المشــكلة واســـتخدام القــدرات المعرف�ـــة للفـــرد 
�شــــكل فاعــــل فــــي مواجهــــة متطل�ــــات مهمــــة التفكیــــر , وهــــي تقــــوم �ــــالتنظ�م والإشــــراف و�صــــدار 
التعل�مــات حــول ��ف�ــة الســیر فــي حــل المشــكلات وهــي تهــدف إلــى رفــع مســتوى اســتقلال�ة تفكیــر 

 ) .٢٠١٣:٢١٢المتعلم وفاعلیته في ممارسة التفكیر الموجه ذات�اً.( عبد العز�ز , 

 ) إلــى أنButtar Field et al, 1986وقــد أشــارت �عــض الدراســات مثــل دراســة (
ما �عد المعرف�ة تعــد عمل�ــات عقل�ــة وهــي المســؤولة عــن اخت�ــار العمل�ــات العقل�ــة الــدن�ا   العمل�ات

مــا  العمل�ــات وتوجیهها, فضلاً عن أنها تساهم إ�جاب�اً فــي أداء الطل�ــة . وأكــد �عــض ال�ــاحثین أن
 ) .٧٢:  ١٩٩٩المفتاح الذي �میز بین الأفراد (الحروب, هو  �عد المعرف�ة  

 أنــه لــ�س �الضــرورة أن �حقــق جم�ــع الأفــراد (Costa & Kallick)و�ــرى و�وســتا و�ال�ــك 
, و�كمـــن الســـبب وراء ذلـــك فـــي إن الأفـــراد لا �عطـــون أنفســـهم  ةمهـــارات التفكیـــر مـــا وراء المعرف ـــ

فرصـــة التأمـــل فـــي التجر�ـــة التـــي مـــروا بهـــا , حیـــث إن غالب�ـــة الطل�ـــة لا یتوقفـــون �عـــض الوقـــت 
ل�ســألوا أنفســهم لمــاذا �فعلــون شــیئاً مــا , إذ نــادراً مــا �ســألون أنفســهم عــن اســترات�ج�اتهم التعل�م�ــة 
التــي ین�غــي علــیهم أن �ســتخدموها فــي انجــاز مهمــة مــا , وفــي الوقــت نفســه لا �فكــرون فــي تقیــ�م 

 ) .٢٠١٠:٣٤٨كفایتهم في أداء مهمة ما (ابو جادو ,نوفل ,

مــا �میــز عصــرنا الحــالي هــو المعرفــة وحــدوث تطــورات ســر�عة فــي المجــالات �افــة  ولعــل
مــثلاً( العلم�ــة والتر�و�ــة والنفســ�ة )لاســ�ما فــي المجــال التر�ــوي , إذ نجــد الكثیــر مــن التغیــرات فــي 
النظر�ــات التر�و�ــة التــي أشــارت نتائجهــا المهمــة إلــى أنَّ المعرفــة الإنســان�ة تســتلزم مشــار�ة الفــرد 
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ــة  ــه (خطاب�ـ ــودة لد�ـ ــة الموجـ ــالبنى المعرف�ـ ــدة �ـ ــة الجدیـ ــط المعرفـ ــلال ر�ـ ــن خـ ــتعلم مـ ــي الـ ــة فـ الفاعلـ
،١٠٩:  ٢٠٠٠. ( 

تُساعد الطل�ة على تر�یــز انت�ــاههم , وفهــم المحتــوى , ودمــج   ةالمعرفو�ن مهارات ما وراء  
المعلومات الجدیدة مــع المعلومــات الســا�قة وترمیــز هــذه المعلومــات وخزنهــا �طر�قــة منظمــة وذلــك 

 ) .Raddoff& Samson, 1990 :2لكي تسهل عمل�ة التذ�ر والاسترجاع (

ــالتفكیر مـــا وراء المعرف ـــومّمـــا زاد مـــن الا ــام �ـ هـــو أهمیتـــه فـــي تحســـین طر�قـــة تفكیـــر  ةهتمـ
�فكـــر تفكیـــراً مـــا وراء  المتعلمـــین ،حیـــث یز�ـــد مـــن وعـــي المتعلمـــین لمـــا یدرســـونه. فالطالـــب الـــذي

�قوم �أدوار متعددة في وقت واحد عنــدما یواجــه مشــكلة فــي أثنــاء الموقــف التعل�مــي ،حیــث   ةمعرف
�قــوم بــدور مولــد الأفكــار ،ومخطــط وناقــد ، ومراقـــب لــدى التقــدم ،ومــدعم لفكــرة معینــة ، وموجـــه 
لمســلك معــین ومــنظم لخطــوات الحــل و�ضــع أمامــه خ�ــارات متعــددة  و�قــ�م �ــلا منهــا ،و�ختــار مــا 

 ) .١٤٦:  ٢٠١١یراه الأفضل ، و�ذلك �كون مفكراً منتجاً (الجراح وعبیدات ،

ــذا  ــا وراء المعرف ـــو�هـ ــارات مـ ــة مهـ ــأن تنم�ـ ــال  ةفـ ــذات والاتصـ ــتحكم فـــي الـ ــة الـ تتطلـــب تنم�ـ
�الــذات ذلــك لان الفــرد الــذي ینشــغل �حــل مشــكلة معینــة تواجهــه �قــوم �عــدة ادوار فــي أثنــاء ق�امــه 
بهذا العمــل فهــو فــي أوقــات مختلفــة یــؤدي ادوار وهــو بــذلك �كــون مولــداً للأفكــار ومخططــا وناقــداً 

الحــل فهــو �عمــل  معینــة وموجهــاً لســلو�ه للوصــول إلــى ةلمدى التقدم الحادث ومدعما لفكــر   ومراق�اً 
) فقد �ضــع أمامــه تصــورات متعــددة و�قــ�م �ــلا منهــا مقارنــة Society of Mindمجتمع للعقل ( ل

�ـــالأخرى و�ختـــار مـــن بینهـــا مـــا یـــراه الأفضـــل وهـــو بهـــذا �كـــون مفكـــراً  منتجـــاً ( عبیـــد ، وعفانـــه ، 
٩٢:    ٢٠٠٣. ( 

ون  ةوان لمهــارات مــا وراء المعرف ــكمــا  أهم�ــة خاصــة فــي التفكیــر , إذ مــن الممكــن أن َ�كــُ
تفكیــر الفــرد م�ــالاً إلــى الخطــأ و�حتــاج إلــى التنظــ�م والضــ�ط , �مــا أنــه یرغــب فــي الاتصــال مــع 
الآخــر�ن وتفســیر أفكــاره وتبر�رهــا للآخــر�ن ولنفســه , وهــذه النشــاطات تحتــاج إلــى عمل�ــات مــا �عــد 

فــي التخطــ�ط وتقیــ�م الخطــط البدیلــة  ةالمعرف ــالمعرف�ة , لذا �حتاج الفرد إلى استرات�ج�ات مــا وراء  
 ) .Olsen, 1972 :139واتخاذ القرارات (
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 هـدف البـحث :

، المرحلــة المتوســطة ل�ــةلــدى ط ةرف ــالتفكیر ما وراء المع الى فتعر الالحالي یهدف ال�حث 
 :ل التحقق من صحة الفرض�ات الآت�ةوذلك من خلا

 .عند طل�ة المرحلة المتوسطة ةالتفكیر ما وراء المعرف .١
 اناث).  -التفكیر ما وراء المعرفة عند طل�ة المرحلة المتوسطة ت�عاً لمتغیر الجنس (ذ�ور .٢

 : دود الـ�حـثح
 :  یتحدد ال�حث الحالي ب ـ

فــي  المدارس المتوسطة الحكوم�ــة/ محافظــة د�ــالى /الموجودین في    –لمتوسطة  طلاب المرحلة ا
الدراســة الصــ�اح�ة التا�عــة للمدیر�ــة العامــة لتر��ــة محافظــة د�ــالى للعــام مر�ــز قضــاء المقداد�ــة /

  .٢٠٢٥-٢٠٢٤الدراسي 
 :حاتمصطلالتحدید 

 ف�ما یلي تعر�ف �المصطلحات التي وردت في ال�حث الحالي :

 :  Metacognitive)   ةما وراء المعرفالتفكیر  (  
 ) :   flavell,1976تعر�ف فلافل (    -

هــي المراق�ـــة الفعالـــة والتنظـــ�م التتـــا�عي لتحقیـــق الاهــداف او الحكـــم علـــى مـــا اذا �ـــان الفـــرد 
 ) .Flavell,1976:232�عرف او لا �عرف انجاز المهمة . (  

 ) :  Costa  ) 1986تعر�ف �وستا -
 ) .Costa,1986:65أنها أعلى مستوى من التفكیر العادي وأكثر منه تعقیدا (      

 ) : Beyer,1987تعر�ف �ایر (   -
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الق�ام �عمل�ة تنفیذ مهمة تفكیر�ة معینة �تحلیل مشكلة أو تصن�ف ب�انات أو أنتــاج فرضــ�ة .    
وهذا �عني ق�ام الفرد بنوعین من التفكیر في آن واحد هما التفكیر العادي والتفكیر في التفكیــر 

)Beyer,1987:24 . ( 
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 :  ةما وراء المعرف  التفكیر  مفهوم -

ة من النشاطات العقل�ة غیر المرئ�ة التي �قوم بها الــدماغ عنــدما ل�عرف التفكیر �أنه سلس
یتعــرض لمثیــر یــتم اســتق�اله عــن طر�ــق أحــد الحــواس الخمســة �حثــاً عــن معنــى فــي المواقــف أو 
الخبرة وهو ســلوك هــادف وتطــوري ، یتشــكل مــن تــداخل القابل�ــات والعوامــل الشخصــ�ة والعمل�ــات 

المعرف�ــــة والمعرفــــة الخاصــــة �الموضــــوع الــــذي �جــــري حولــــه التفكیــــر.( أبــــو  مــــا وراءالمعرف�ــــة و 
ــادو, ــا  . ) ٤٧٢: ٢٠٠٠جـ ــه لهـ ــأن إجراءاتـ ــان فـ ــتخدمه الإنسـ ــذي �سـ ــر الـ ــوع التفكیـ ــان نـ ــا �ـ ومهمـ

 -نمطان رئ�سان :
  Cognitiveأولهما : معرفي  

  Meta cognitiveثانیهما : ما وراء المعرفي 
فنشاط التعرف هو المسؤول عن تحدید المعنــى وابتكــاره �مــا یتضــمن مجموعــة معقــدة مــن 

 الاسترات�ج�ات مثل اتخاذ القرار وحل المشكلات وتكو�ن المفهوم .
أمــا النشــاط مــا وراء المعرفــي فهــو یتضــمن الإجــراءات اللازمــة لضــ�ط المعرفــة والســ�طرة علیهــا 
والتحكم فیها وتوجیهها والاسترات�ج�ات والمهــارات المســتخدمة فــي المعرفــة وأي نشــاط للتفكیــر هــو 

:  ٢٠٠٣عمل�ــة دمــج بــین هــذین النــوعین مــن الأنشــطة المعرف�ــة ومــا وراء المعرف�ــة ( عصــر ، 
٣٥  . ( 

) إن الوعي ما وراء المعرفــي یتضــمن الــوعي اللغــوي , والــوعي Ellis,1999و�بین أل�س (
المعرفـــي , والـــوعي الاجتمـــاعي , والـــوعي الثقـــافي , وان مـــا وراء المعرفـــة تتضـــمن طـــرح الأســـئلة 
الصح�حة  التال�ة : ��ف تتذ�ر الكلمات ؟ ما الذي �ساعدك فــي فهــم �لمــات القصــة ؟ مــا الــذي 
تحتاجــه لعمــل المهمــة ؟ مــا الــذي لا تســتط�ع عملــه الیــوم ؟ ولمــاذا ؟ ومــا الــذي تســتط�ع عملــه ؟ 
و��ف تعمله ؟ وماذا تحتاج للمراجعة ؟ ولماذا ؟ وما الشيء التالي الذي سوف تفعلــه ؟ ولمــاذا ؟ 

 ) .٢٠١١:٢٠٧وما الذي ستفعله في حال عدم فهمك ؟ و��ف تختبر عملك؟ .( العتوم,
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) أن مـــا وراء المعرفـــة تشـــمل معرفـــة الفـــرد أو اعتقاداتـــه حـــول Hackerوقـــد بـــین هـــاكیر (
 -ثلاثة عوامل هي :

معرفته لطب�عة معرفته الخاصة �ه أو طب�عة معارف الآخر�ن ، و�أنه معــالج معرفــي للمعرفــة  -۱
 ، ومعرفة مهامه واحت�اجاته ، و��ف �حقق المطلوب في ضوء الخبرات .

 الاسترات�ج�ات اللازمة لتحقیق المهمة . -۲
ــة  -۳ ــترات�ج�ات المعرف�ـــ ــدم الاســـ ــة تقـــ ــى مراق�ـــ ــل علـــ ــي تعمـــ ــة والتـــ ــا وراء المعرفـــ ــترات�ج�ات مـــ اســـ

)Hacker , 2005:53. ( 
أن التفر�ــق بــین هــذین النشــاطین �كمــن فــي ��ف�ــة اســتعمال المعلومــات فالمعرفــة تســاعد  

الفـــرد علـــى تحقیـــق هـــدف معـــین ( مثـــال حـــل المشـــكلة ) فـــي حـــین أن مـــا وراء المعرفـــة تســـتعمل 
 ) .Roberts &Erdos , 1993 : 262لضمان الوصول إلى ذلك الهدف وتحق�قه . (  

) أول مــن اقتــرح مفهــوم مــا وراء المعرفــة فــي بدا�ــة العقــد الســا�ع مــن Flavell�عــد فلافــل (
 Memoryالقــرن العشــر�ن عنــدما قــدم فــي أ�حاثــه الخاصــة بدراســة الــذاكرة , ومــا وراء الــذاكرة (

&Met memory فــي مجــال علــم الــنفس التطــوري وذلــك مــن خــلال تجار�ــه التــي �شــفت إن (
الأطفـــال الصـــغار قلـــیلاً مـــا یراقبـــون ذاكـــرتهم وفهمهـــم وغیرهـــا مـــن الأمـــور المعرف�ـــة , وان لـــدیهم 

 ) .١٩٩٩:٣٢٩قصوراً تاماً في مهارات ما وراء المعرفة ( جابر,  
 أ�عاد هي :    ة) إلى ثلاثMet cognitionما وراء المعرفة (    ) متغیرFlavellحیث قسم  (

) Knowledge of Person Variablesُ�عــد �ضــم المعرفــة �ــالمتغیرات الخاصــة �ــالفرد (  -١
ــه  ــة تحكمـ ــكلته ، و��ف�ـ ــة مشـ ــرد �طب�عـ ــا الفـ ــي �متلكهـ ــة التـ ــة العامـ ــى المعرفـ ــد إلـ ــذا ال�عـ ــیر هـ و�شـ
ومعالجتــه المعلومــات وفــي طرائــق حلهــا ، علــى ســبیل المثــال . قــد �كــون للفــرد درا�ــة �ــان حــل 
ــو عكــف علــى التفكیــر بهــذا الحــل فــي مكــان هــادئ  المشــكلة التــي تعــرض لهــا ســتكون أجــدى ل

 ول�س في مكان �حتوي الكثیر من مشتتات الانت�اه .

) وهــي Knowledge of risk Variableُ�عد �ضــم المعرفــة �ــالمتغیرات الخاصــة �المهمــة (  -٢
 طب�عة المشكلة ونمط متطل�ات المعالجة التي یدر�ها الفرد . 
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 Knowledge About Strategyُ�عــد �ضــم المعرفــة �ــالمتغیرات الخاصــة �الإســترات�ج�ة (  -٣
Variable  . ( 

ــترات�ج�ة ــة الإسـ ــرد لطب�عـ ــل إدراك الفـ ــا ،  وتتمثـ ــكلة مـ ــل مشـ ــة لحـ ــة الملائمـ ــا وراء المعرفـ لمـ
فضلا عن المعرفة الشرط�ة المتعلقة �الزمان والمكان المناسبین لاستعمال مثــل هــذه الإســترات�ج�ة 

 .  (Livingston , 1997: 1)و�ل ذلك بوصفة وحدة واحدة  

الإســـترات�ج�ة التـــي ) بـــین الإســـترات�ج�ة المعرف�ـــة هـــي  (Flavell1987وقـــد میـــز فلافـــل
مــا وراء المعرفــة فهــي الإســترات�ج�ة التــي  اســترات�ج�ة�ســتخدمها الفــرد لتحقیــق هــدف معرفــي , أمــا 

 �ستخدمها الفرد للتأكد من إن الهدف قد تحقق و�ضرب مثالین لذلك :

الأول : الإســترات�ج�ة المعرف�ــة للحصــول علــى مجمــوع عــدة إعــداد هــو الق�ــام �جمــع هــذه 
الأعداد �طر�قة حساب�ة , أما إسترات�ج�ة ما وراء المعرفة فهي إعــادة جمــع هــذه الأعــداد مــرة ثان�ــة 

 للتأكد من صحة الجمع .

ثان�ا : عندما �قرأ الفرد ب�طء شدید لتعلم محتوى مــا ( إســترات�ج�ة معرف�ــة ) أو عنــدما �قــرأ 
مــرة أخــرى �ســرعة ل�أخــذ فكــرة ســر�عة و�حــدد مــا الــذي ســ�قوم �ــه لــتعلم هــذا المحتــوى �ســهولة ( 

 ) .Flavell,1987,23معرف�ة ) (الإسترات�ج�ة ما وراء 

 :  ةنظر�ات تناولت مهارات التفكیر ما وراء المعرفال -

 :  Flavellنظر�ة فلافل  -۱

 :  ةي مهارات التفكیر ما وراء المعرفالتطور التار�خي لنظر�ة فلافل ف -
. لقــد  ةس و�احــث فــي نظر�ــة مــا وراء المعرف ــ�عد جــون فلافــل مــن جامعــة ســتانفورد �مؤس ــ

) , حیــث إن احــد انجــازات جــون فلافــل المهمــة Jean Piagetكــان متــأثر �عمــل جــان ب�اج�ــه (
), بینمــــا �ــــان هنــــاك العدیــــد مــــن ال�ــــاحثین ١٩٦٣كــــان إصــــداره لكتا�ــــه ( علــــم الــــنفس التطــــوري,

یرفضون عدة مفــاه�م لنظر�ــات (جــان ب�اج�ــه ) والعدیــد مــن الأفكــار التــي اقترحهــا وجــدت طر�قهــا 
, متضــمنة مــن بــین هــذه النظر�ــات المتعمــدة الشــكل , والتــي  ةفــي اتــزان تقلیــدي لمــا وراء المعرف ــ
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�قصـــد �المتعمـــدة هـــو إن الأفكـــار الافتراضـــ�ة المســـ�قة تكـــون متعمـــدة وموجهـــة الهـــدف وتتضـــمن 
 ) .Flavell,1963:42تخط�ط تعاقبي للأحداث (

) , ف�مــا metamemoryجون فلافل مصطلح مــا وراء الــذاكرة (  عملست إ  ١٩٧١في عام  
یتعلــق �قــدرة الأشــخاص لإدارة ومراق�ــة المــدخلات والخــزن وال�حــث واســترداد المحتو�ــات لــذاكرتهم 
الخاصــة , �مــا دعــا جــون فلافــل المجتمــع الأكــاد�مي ل�ــأتي ب�حــوث إضــاف�ة وموضــوع �حــث عــن 

اء مـــا وراء المعرفـــة , اســـتمر أكثـــر مـــن ثلاثـــین عامـــاً ف�مـــا �عـــد . تضـــمنت تصـــر�حاته �ـــأن مـــا ور 
ــا  ةالمعرف ـــ ــة مـ ــا, أو نت�جـ ــدف مـ ــاز هـ ــه لإنجـ ــادف أو موجـ ــزن أو هـ ــدرك أو متـ ــد أو مـ ــون متعمـ �كـ

)Flavell,1971:272. ( 
دققــت هــذه النتــائج �حــذر مــن خــلال �حــث متعاقــب و�انــت �عــض هــذه القضــا�ا مواضــ�ع 

) , و�نتــرج Reder & Schunn :1996تناولهــا �عــض ال�ــاحثین مــنهم مــثلاً ر�ــدر و ســكون (
)Kentridge) و هیــــوود (Heywood:2000 ــــأن عمل�ــــات مــــا وراء المعرفــــة لا تحتــــاج أن� , (

 تُشغل في الإدراك الحسي للشخص .
مـــن المراق�ـــة  یتـــألف ة), �ـــأن مـــا وراء المعرف ـــ١٩٧٦التـــه (وقـــد وضـــح جـــون فلافـــل فـــي مق

ن �شــكل رســمي أول مــرة فــي عنــوا ةمصــطلح مــا وراء المعرف ــ اســتعمالتــم ومفهــوم التنظــ�م . وهنــا 
من بین الأش�اء الأخرى إلى المراق�ة الفعالة والتنظــ�م التتــا�عي  يصفحته . و�شیر ما وراء المعرف

وتوز�ع هذه العمل�ــات �العلاقــة مــع الأشــ�اء المعرف�ــة او الب�انــات التــي یتحملونهــا عــادة فــي خدمــة 
 . الملموسة �عض الأهداف أو الأش�اء
ــم فلافـــل  ــا قسـ ــبونها �شـــكل تـــدر�جي  ١٩٧٦كمـ ــال �كتسـ ــأن الأطفـ ــات ) �ـ ــا ورائ�ـ ــة ( مـ ثلاثـ

 ضمن س�اق خزن المعلومات واستردادها وهي :
لمعلومــات معینــة ر�مــا تكــون مفیــدة  �خــزن  یــتعلم الطفــل تعر�ــف المواقــف �طر�قــة مقصــودة أو  -١

 في �عض الأح�ان في المستقبل . 
حفــــظ معلومــــات , ر�مــــا تكـــــون مرت�طــــة �حــــل فعــــال للمشــــكلة وتكــــون جـــــاهزة  یــــتعلم الطفــــل -٢

 للاسترجاع على قدر الحاجة .
التي ر�ما تكون ذات فائدة في حل المشــكلة حتــى عنــدما   تنظ�م المعلوماتیتعلم الطفل ��ف�ة   -٣

 ) .  Flavell,1976:234لا تكون الحاجة متوقعة (
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) صـــفحة مـــؤثرة أخـــرى , ففـــي �حوثـــه أكـــد علـــى الاهتمـــام ١٩٧٩كـــان لجـــون فلافـــل عـــام( 
مثل مهارات التواصل والاقناع والقدرة على الفهــم  يمناطق مرت�طة مع ما وراء المعرف والعمل في

والقــراءة والكتا�ــة واكتســاب اللغــة والــذاكرة والانت�ــاه وحــل المشــكلة والمعرفــة الاجتماع�ــة والمراق�ــة 
 المؤثرة والتعل�م الذاتي .

ــا  ةوذج لمراق�ـــة مـــا وراء المعرف ـــواقتـــرح فلافـــل نم ـــ لیتضـــمن ار�عـــة فئـــات للظـــواهر وعلاقتهـ
 ب�عضها ال�عض وتضمنت هذه الفئات ما یلي :

 .  ةمعرفة ما وراء المعرف -١

 .  ةتجارب ما وراء المعرف -٢
 . المهام والأهداف -٣
 .  الاسترات�ج�ات والنشاطات -٤

 ...  وسوف نناقش �ل واحدة �التفصیل

ــة مـــا وراء المعرف ـــإن أول نمـــاذج ف  ــاد  ةلافـــل , �ـــان معرفـ ــا , �معرفـــة أو اعتقـ والتـــي عرفهـ
الشـــخص حـــول العوامـــل التـــي تـــؤثر علـــى النشـــاطات المعرف�ـــة . إن التمییـــز بـــین معرفـــة المعرفـــة 
ــتخدام المعلومــــات أكثــــر مــــن الاخــــتلاف  ــا �كمــــن فــــي ��ف�ــــة اســ ــة , ر�مــ ومعرفــــة مــــا وراء المعرفــ
الأساسي في العمل�ات , فأنه عــادة مــا �ســبق نشــاط مــا وراء المعرفــة و�ت�ــع النشــاط المعرفــي , إن 
هذا العمل�ات متصلة ف�ما بینها �أحكام ومستقلة �شكل مت�ادل , و�مكــن أن تجعــل معرفــة مــا وراء 

 معرفة الشخص إلى الارت�اط أو ترك إبداع معین مبني على اهتماماته أو قدراته وأهدافه . 

 فئات من عوامل المعرفة وهي :  وصف فلافل ثلاث

 .    متغیرات الإسترات�ج�ة -٣.    متغیرات المهمة -٢.    متغیرات الشخص  -١ 

. إن  ةس�متلكون معرفة ما وراء المعرف إن هذه الفئات التي اقترحها فلافل �أن الأشخاص
مع�ار الشخص للمعرفة یتضمن مثلاً معرفة اعتقاد الشخص �أنه �ستط�ع أن یتعلم �شكل أفضــل 
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بواسطة الاستماع أكثر من القراءة أو أن �عــي الشــخص صــد�قه ل�كــون أكثــر وع�ــاً اجتماع�ــاً ممــا 
هــي عل�ــه ألان , إن اعتقــاد الشــخص حــول نفســه �مــتعلم ر�مــا �ســهل أو �عیــق الأداء فــي مواقــف 

 ) .Flavell,1976:235تعل�م�ة (

محــاط �جمــع المعلومــات عــن المهمــة المقترحــة ,  ةمع�ــار مهمــة معرفــة مــا وراء المعرف ــإن 
الموجــودة فــي الشــخص , إن هــذه المعرفــة تقــود الشــخص إلــى إدارة المهمــة أو تــوفر المعلومــات 
حــول درجــة النجــاح والتــي مــن المحتمــل أن تظهــر , و�مكــن أن تكــون معلومــات المهمــة وفیــرة أو 
نادرة , مألوفة أو غیر مألوفة , موثوقــة أو غیــر موثوقــة , مثیــرة للاهتمــام أو غیــر مثیــرة , منظمــة 
فــي طر�قــة مســتخدمة أو غیــر مســتخدمة .تخبــر معرفــة المهمــة الشــخص �مــدى النتــائج الممكنــة 
والمقبولة للإبداع المعرفي والأهداف المرت�طة �إنجازها,إن المعرفة حول صعو�ة المهمــة وضــرورة 

 المصادر الذهن�ة أو الملموسة لإنجازها , ینتمي �ذلك إلى هذا المع�ار .

ــة  ةلمعرفـــــة مـــــا وراء المعرف ـــــ إن مع�ـــــار الإســـــترات�ج�ة یتضـــــمن تعر�ـــــف الأهـــــداف الرئ�ســـ
والأهداف الثانو�ة واخت�ار العمل�ات المعرف�ة لاستخدامها في انجازهم , و�ــذلك أكــد (جــون فلافــل 
) �أن أنواع المتغیرات متداخلة ف�ما بینها وان الشخص �عمــل فــي الواقــع و�تفاعــل معــه لمعرفــة مــا 

ر�مــا �كــون  ي�أن معرفــة مــا وراء المعرف ــ وراء المعرفة الموجودة في وقت معین , وقد صرح أ�ضا
مفصــل �شــكل مــدرك أو غیــر مــدرك مــن قبــل الشــخص ,و�ــرى فلافــل إن ســؤال الإدراك س�صــ�ح 

 . ةبین ال�احثین في ما وراء المعرف  ف�ما �عد موضوع جدل

تــأتي �المرت�ــة الثان�ــة مــن الظــاهرة المتضــمنة الــردود الداخل�ــة  ةتجــارب مــا وراء المعرف ــ إن
والأهداف والاسترات�ج�ات , إن هذه ر�ما تكــون  ةفالموضوع�ة للشخص إلى معرفة لما وراء المعر 

زائلـــة أو مطولـــة وهـــذا �مكـــن أن �حـــدث قبـــل أو خـــلال أو �عـــد الإبـــداع المعرفـــي , وهـــذه التجـــارب 
�مكن أن تــوفر رد فعــل داخلــي عــن التطــور الحــالي أو تطــور التوقعــات المســتقبل�ة أو الانجــاز أو 
درجــــة الفهــــم أو ر�ــــط المعلومــــات القد�مــــة �الجدیــــدة والعدیــــد مــــن الأحــــداث الأخــــرى . إن المهــــام 
الجدیدة أو الصع�ة أو المهام التي یــتم تأدیتهــا تحــت الضــغط تمیــل إلــى اســتثارة اكبــر , نســ�ة مــن 
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مــا بینمــا المهــام المألوفــة ر�مــا تمیــل إلــى اســتثارة اقــل   يالتجر�ب�ة لمهــام مــا وراء المعرف ــ  التفاعلات
 . ة�مكن من تجر�ة ما وراء المعرف

�مكـــن �ـــذلك أن تكـــون’’ ت�ـــار  ةتجر�ـــة مــا وراء المعرف ـــ وط�قــاً إلـــى رأي جـــون فلافـــل , إن
ي وعي ’’ وهي عمل�ة ر�ما تسترجع بها المعلومات أو الذ�ر�ات أو التجارب الســا�قة �مصــادر ف ــ

�ــذلك محاطــة �ــالردود  ةتجر�ــة مــا وراء المعرف ــ ة الحال�ــة . إنخط ــعمل�ــة حــل المشــكلة المعرف�ــة لل
المؤثرة اتجاه المهام , النجاح أو الفشــل , الإح�ــاط أو الرضــا, والعدیــد مــن الــردود المــؤثرة الأخــرى 
التـــي تـــؤثر مـــن لحظـــة إلـــى أخـــرى , مفتتحـــة مهمـــة شـــخص مـــا ور�مـــا تحـــدد فـــي الحق�قـــة اهتمـــام 
الشــخص أو اســتعداده للســعي إلــى مهــام متشــابهة فــي المســتقبل . شــدد جــون فلافــل علــى تشــا�ك 

 . ةوتجر�ة ما وراء المعرف يالمعرف طب�عة معرفة ما وراء

هــي النتــائج أو الأهــداف المنشــودة للمغــامرة المعرف�ــة ,  ةمــا رواء المعرف ــ إن مهــام وأهــداف
إن هــذا �ــان ثالــث مع�ــار رئ�ســي لجــون فلافــل , یتضــمن المهــام والأهــداف , أو الفهــم أو التــزام 
الحقــائق إلــى الــذاكرة أو تقــد�م شــيء مثــل المســتند المكتــوب أو جــواب لمســألة ر�اضــ�ة أو تحســین 

ـــة الشــخص ب�ســاطة عــن شــیئاً مــا . إن انجــاز هــدف مــا �س ــ تقطب �ــل مــن معرفــة مــا وراء معرف
 ) .Flavell,1979:906-911لنجاح متكامل ( ةوتجر�ة ما رواء المعرف ةالمعرف

مصــممة لمراق�ــة التطــور المعرفــي , وهــي أ�ضــا عمل�ــات   ةاسترات�ج�ات ما وراء المعرف ــ  إن
ــدف  ــأن الهـ ــد �ـ ــخص وللتأكـ ــة �الشـ ــة الخاصـ ــاطات المعرف�ـ ــى النشـ ــ�طرة علـ ــتخدمة للسـ ــة مسـ منظمـ
المعرفــي (مــثلا , حــل مســألة ر�اضــ�ة أو �تا�ــة جملــة مــؤثرة أو فهــم المــادة عنــد القــراءة ) مجتمعــة 

وذو وعــي �ســتخدم هــذه العمل�ــات  ةذو مهــارات جیــدة لمــا وراء المعرف ــ ف�مــا بینهــا تجعــل الشــخص
لكي �شرف على عمل�ات تعلمه وتخط�ط ومراق�ة ما �حدث من نشاطات معرف�ــة ومقارنــة النتــائج 
المعرف�ة , مع المعاییر الداخل�ــة أو الخارج�ــة . هــذا وقــد أشــار ( جــون فلافــل ) �ــان الإســترات�ج�ة 

ــن أغـــراض المعرفـــة و أغـــراض ــن أن تكـــون معتمـــدة لكـــل مـ ــا وراء المعرف ـــ �مكـ للتحـــرك نحـــو  يمـ
الأهــداف فــي المجــالات المعرف�ــة ومــا وراء المعرف�ــة . وقــد صــرح فلافــل �ــأن وحــدة الــتعلم هادفــة 

 إلى تحسین المعرفة للمحتوى أو لمراق�ة الفهم وتقو�م المعرفة الجدیدة .
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ــام  ــة عـ ــة التـــي اقترحه ـــ ١٩٧٩وفـــي نها�ـ ــاه�م للنظر�ـ ــدة مفـ ل (فلافـــل) عـ ــً ــار فصـ ا فـــي مع�ـ
, حیـــث اقتـــرح معـــاییر ثانو�ـــة لمتغیـــرات الشـــخص وقـــد عـــرف المتغیـــرات  ةمعرفـــة مـــا وراء المعرف ـــ

ــات , والمواهـــب و القـــدرات ,وحـــب  ــات والنزعـ ــدات حـــول الاهتمامـ ــة والمعتقـ ــة مثـــل: المعرفـ الداخل�ـ
الــذات أو شــخص آخــر . إن المتغیــرات الدفینــة للشــخص تــوفر مقارنــات مــن بــین النــاس �طر�قــة 
نسب�ة . إن المع�ار الثانوي یتعامل مع الأسالیب العامة للشخص حول التعلم والمتعلمین عمومــاً, 

) Flavell,1979:34شدد (فلافل) على أهم�ــة التــأثیرات الثقاف�ــة علــى تشــكیل معتقــدات التعلــ�م (
. 

و�ــین الأنــواع   ةز بــین التفكیــر مــا وراء المعرف ــ) انه للتمیی ــFlavell:1979و�ض�ف فلافل (
, والتــي لا تنطلــق مــن حق�قــة  ةمصــدر مــا وراء المعرف ــ  الأخرى من التفكیر , لابــد مــن النظــر إلــى

الشــخص الخارج�ــة م�اشــرة , و�نمــا تــرت�ط �مــا �عرفــه المــرء مــن تمثیــل داخلــي لهــذه الحق�قــة والتــي 
�مكن أن تتضمن ما �عرفــه الفــرد عــن التمثیــل الــداخلي , ��ــف �عمــل ؟ و��ــف �شــعر الفــرد بهــا ؟ 
ــا وراء  ــیق لإجـــراء مـ ــ�م وتنسـ ــا تنظـ ــة یت�عهـ ــة فعالـ ــتمل علـــى مراق�ـ ــة تشـ ــا وراء المعرفـ ــإن مـ ــذا فـ وهكـ
المعرفــة , لتحقیــق أهــداف المعرفــة , أو الحكــم علــى مــا إذا �ــان الفــرد �عــرف أو لا �عــرف انجــاز 

 ) .١٤٥-٢٠١١:١٤٤المهمة ( محمد و ع�سى ,

ــذلك فـــي عـــام  ــل ) توضـــ�ح علـــى مصـــطلح تجر�ـــة مـــا رواء ١٩٨٧كـ عـــرض (جـــون فلافـ
المعرفة , لقد عرف تجر�ة ما وراء المعرفة �الوعي المعرفي أو المــؤثر ذو الصــلة �عمل�ــات تفكیــر 
الشــخص , لقــد وصــف الأمثلــة المتنوعــة مثــل , الشــعور �عــدم فهــم الشــخص شــیئاً مــا أو الشــعور 
�ــأن شــیئاً مــا صــعب أو ســهل تــذ�ره أو تحملــه أو مــدرك والشــعور �ــان �صــل الشــخص أو �فشــل 

الأشــخاص بوضــوح  طالــب�الوصول إلى هــدف معرفــي , تظهــر تجــارب مــا وراء المعرفــة عنــدما � 
طر�قــة معینــة لعمــل  من قبل موقف معین  مثلاً عندما ُ�ســأل الشــخص أن �ختــار جــواب معــین أو 

مألوفة �ذلك تولد تجــارب مــا وراء المعرفــة , وان المواقــف الغیر  المواقف الجدیدة و   ما . إنشيء  
التــي تمتلــك عواقــب مهمــة �مكــن �ــذلك أن تحفــز تجر�ــة مــا وراء المعرفــة �شــكل مــؤثر , إذا �انــت 
النتــــائج مهمــــة جــــداً , فمــــن المحتمــــل أن یراقــــب الشــــخص أحكامــــه وقراراتــــه �حــــذر . إن الصــــراع 
ــات  ــات و اختلافـ ــدرك للتناقضـ ــ�ح مـ ــة ل�صـ ــا وراء المعرفـ ــارب مـ ــرة تجـ ــذلك فكـ ــران �ـ ــاقض یثیـ والتنـ
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ــارب  ــن التجـ ــد مـ ــؤثرة , المز�ـ ــل مـ ــد ردود فعـ ــل أن تولـ ــن المحتمـ ــي مـ ــة والتـ ــد �الأدلـ ــوذج والتقیـ الأنمـ
الموضــوع�ة الطارئــة مثــل الألــم الجســدي أو العــاطفي تعتبــر �ــذلك نــوا�ض قو�ــة لتجر�ــة مــا وراء 

مــن الأســئلة و التغیــرات الممكنــة التــي تــرت�ط بتطــور مــا  هــائلاً   اً وقد اقترح (فلافــل) عــدد  المعرفة .
وراء المعرفــة , اقتــرح �ــأن هــذا الظهــور �حــدث فــي مرحلــة الإدراك لــدى الطفــل فــي وقــت اندفاعــه 
وفي الخصوص قلق المستقبل الذي �مكن أن یــدعم القــدرة علــى صــ�اغة أهــداف مــا وراء المعرفــة 
, هناك تغیر آخر �حدث خلال تطور مرحلــة الطفولــة والإدراك الــذاتي �عامــل نشــط فــي التجــارب 

�ان (جون فلافل) �شجع على تطــور  ١٩٨٧الشخص�ة للشخص , �ما في وقت م�كر من العام 
مــا وراء المعرفــة فــي أطفــال المدرســة , ففــي المــدارس �ــان هنــاك فــرص وفیــرة لتطــو�ر معرفــة مــا 

و �مـــــا  ) .Flavell,1987:21-29وراء المعرفـــــة حـــــول الأشـــــخاص والمهـــــام والاســـــترات�ج�ات (
 ) .١موضح �المخطط (
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 Flavellمكونات ما وراء المعرفة وفقاً لنظر�ة فلافل  

 :  وقد تبنى ال�احث نظر�ة فلافل لمهارات التفكیر ما وراء المعرفة للأس�اب الات�ة
موضــوع مهــارات مــا وراء المعرفــة , وهــو بــذلك �كــون المؤســس لهــذا  اســتخدممــن  �عتبــر أول -١

 المصطلح .
اعتمــدوا فــي نظر�ــاتهم علــى نظر�ــة فلافــل, أي  �ــاحثینما وراء المعرفــة مــن ال  درسواجم�ع من   -٢

 إنهم ساروا على نفس النهج .
إلى ما �عد ســنوات المراهقــة ) و�ــذلك �عطــي مجــالاً  ٣تناول فلافل في نظر�ته الأعمار من (  -٣

 لل�احث في الدراسة .
تؤ�ـــد نظر�ـــة فلافـــل لمهـــارات مـــا وراء المعرفـــة علـــى المحـــ�ط الـــداخلي للفـــرد فـــي تفعیـــل دوره  -٤

 وسلو�ـه وقبول سلو��اته ومن ثم البیئة الخارج�ة مع عمل�ة التفاعل المعرفي .
 تتناسب مع أهداف ال�حث الحالي . -٥
 :1978Brownبراون   وجهة نظر -۲

أي التســییر  ةالجانــب الإجرائــي لمــا وراء المعرف ــعلــى  Brown 1978 )یر�ــز بــراون (
یــدل  ةوراء المعرفالنشط للسیرورة العقل�ة من خلال الض�ط الذاتي والمراق�ة ، هذا الجانب من ما 

ــاط  ــاء نشـ ــخص إثنـ ــتخدمها الشـ ــي �سـ ــترات�ج�ة والتـ ــلو��ات الإسـ ــرارات والسـ ــن القـ ــة مـ ــى مجموعـ علـ
 معرفي �غرض المراق�ة والض�ط وتتم هذه العمل�ة وفق المراحل الآت�ة :

ــ�ط  -أ ــاز ، أن التخطـ ــة ، توقـــع مراحـــل الانجـ ــائج المتوقعـ ــدیر النتـ ــتمل علـــى تقـ ــ�ط : و�شـ التخطـ
 �شمل قراراتنا حول الطرق التي سیتم بها معالجة المعلومات .

نشاطات المراق�ة : وتشمل مراق�ة ومراجعة فعال�ة النشــاط الحــالي الــذي �قــوم �ــه الشــخص ،  -ب
 و�قصد �المراجعة مراجعة ومطا�قة النتائج الحال�ة بتقدیراتنا السا�قة .

ــترات�ج�ة  -ج ــح�ح الإسـ ــي أو تصـ ــة أو التخلـ ــة متا�عـ ــذه المرحلـ ــي هـ ــتم فـ ــ�ط : و�ـ ــة أو الضـ المتا�عـ
 ) .٢٢١:  ٢٠١١المختارة لتنفیذ المهمة (قماز ،

 Sternberg 1985:    كر ستیرنب وجهة نظر -٣
 العمل�ات المعرف�ة إلى ثلاث جوانب    كقسم ستیرنبر 
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 Metacompeonetsما وراء العناصر أو المكونات :   -١
   Performance componentsمكونات الأداء : -٢
 Cognition Acequisition componentsمكونات اكتساب المعرفة :   -٣

) هــي العمل�ــات التنفیذ�ــة التــي تســ�طر علــى  sterenbergفمــا وراء العناصــر عنــد ( 
المكونات المعرف�ة وتتسلم التغذ�ة الراجعة مــن هــذه المكونــات او عمل�ــات الضــ�ط العل�ــا التــي 

) Evaluation) و  التقــو�م (monitoring) و المراق�ــة (  (Planningتضم تنفیذ  التخطــ�ط  
 ةات مــن المرادفــات لمــا وراء المعرف ــعمل�ــات مــا وراء العناصــر أو المكون ــ كوقــد عــدّ ســتیرنبر 

أو  ةوراء المعرف ــ) وط�قا لذلك فــان مــا Brown) و�راون ( Flavellالتي عرضت عند فلافل (
ما وراء العناصر هــي المســؤولة عــن اســتخراج ��ف�ــة الق�ــام �مهمــة أو مهمــات معینــة ومــن ثــم 

) القــــدرة علـــى الق�ــــام Sternberg(كائهــــا �صـــورة صـــح�حة وقــــد عـــد ســـتیرنبر التأكـــد مـــن انتق
بتشــخ�ص صــح�ح للمــوارد المعرف�ــة  مثــل تحدیــد متــى و��ــف ین�غــي لنــا انجــاز مهمــة معینــة 

 .  (Sternberg & Caruso , 1985 :  62)وهي مهمة مر�ز�ة  
 :    ةمهارات التفكیر لما وراء المعرف  مكونات -

, حیــث أشــار ة�مكونــات التفكیــر مــا وراء المعرف ــ ت�ــاین علمــاء الــنفس المعرفــي ف�مــا یتعلــق
) والــذي �عتبــر مــن علمــاء علــم الــنفس المعرفــي الاجتمــاعي إلــى إن التنظــ�م Bandura�انــدورا (

ذلــك فــإن التفكیــر مــا  الذاتي مرت�ط �استرات�ج�ات ما وراء المعرفة المتعلقــة �المهمــة , و�نــاء علــى
ــتلاك  ةوراء المعرف ـــ ــیر إلـــى امـ ــة والتـــي تشـ ــة التقر�ر�ـ ــا , المعرفـ ــة همـ ــن المعرفـ ــین مـ یتضـــمن نمطـ

المعلومات والحقائق , والمعرفة الإجرائ�ة التي توضح الخطــوات المرت�طــة �حــل مشــكلة مــا, وفــي 
) في نماذجهم علــى عنصــر�ن هــامین Mar-zano,1998;Woolfolk,1998هذا الس�اق من (

 وهما : ةیتضمنهما التفكیر ما وراء المعرف

 أولا : أشكال المعرفة , وتشتمل على ثلاثة أنماط هي :

 Declarative Knowledge:  النمط الأول : المعرفة التقر�ر�ة 
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تشیر هذه المعرفــة إلــى الــوعي �المهــارات والاســترات�ج�ات التــي تلــزم لإنجــاز المهمــة المــراد 
) مثــال ذلــك مــا Whatالق�ــام بهــا , وفــي الوقــت نفســه فــإن هــذه المعرفــة تجیــب عــن ســؤال مــاذا (

 المتطل�ات اللازمة لدراسة مساق تعل�م التفكیر ؟

 Procedural Knowledgeالنمط الثاني : المعرفة الإجرائ�ة  

هــي تلــك المعرفــة المتعلقــة �ــالإجراءات المت�اینــة والمتسلســلة التــي تت�ــع لإنجــاز مهمــة مــا , 
) مثــال ذلــك ��ــف حضــرت إلــى المدرســة ؟( Howوهي في الوقت نفسه تجیب عن ســؤال ��ــف (

 ) .٢٠١٠:٣٥٠أبو جادو و نوفل ,

 

 Conditional Knowledgeالنمط الثالث : المعرفة الشرط�ة :  

 ,Schraw & Grahamإلــى معرفــة ســبب حصــول جوانــب المعرفــة ووقتهــا ( تشــیر 
ــد الفــــــــــــرد  1 :1997 ــاذا یر�ــــــــــ ــى: " لمــــــــــ ــة أ�ضــــــــــــاً إلــــــــــ ــذه المعرفــــــــــ ــیر هــــــــــ  ). وتشــــــــــ

 أداء مهمــــــة؟ ولمــــــاذا �ســــــتعمل اســــــترات�ج�ات معینــــــة؟ " و�ظهــــــر فــــــي هــــــذا النــــــوع مــــــن المعرفــــــة 
" الهدف ". فالأفراد �حاجة إلى أن �عرفوا ما المعلومات التي �حتاجون إلیها والاســترات�ج�ات التــي 

: ١٩٩٠تنفــذ بهــا المهمــة، والخطــوات التــي ین�غــي أن تــؤدى  للوصــول إلــى الهــدف ؟ ( قطــامي ، 
ــى ٢٠٤ ــل �متـ ــددة تتصـ ــراءات محـ ــاح�ة لإجـ ــدائل المصـ ــروط والبـ ــم الشـ ــرط�ة تضـ ــة الشـ ).و المعرفـ

�ستعمل شيء ما؟ ولأي غــرض �مكــن اســتعماله؟ ومــن أمثلــة هــذا النــوع مــن المعرفــة، معرفــة متــى 
ه للحصــول علــى فهــم معمــق لــه ؟ نتصــفح �تــاب للحصــول علــى الفكــرة الرئ�ســة ف�ــه؟ ومتــى ندرس ــ

) . و�ذلك یتم في هذه المعرفة تقر�ــر الإســترات�ج�ة المحــددة التــي   ٣٢٧:  ١٩٩٩(الوهر و�طرس،  
ســتنجح فــي تحقیــق الهــدف دون غیرهــا ، وتحدیــد متــى ین�غــي اســتعمال الإســترات�ج�ة المحــددة فــي 

:  ٢٠٠٠موقـــف تعل�مـــي، أو علـــى وفـــق ظـــروف أو شـــروط تعل�م�ـــة محـــددة (قطـــامي وآخـــرون ، 
٦٦٠. ( 



۲٤ 

 

التفكیــر مــا  توصلت الدراسات التي أجر�ت منذ بدا�ــة الســ�عینات حــول مفهــوم عمل�ــاتوقد  
إلــى تجدیــد عــدد مــن المهــارات العل�ــا, التــي تقــوم �ــإدارة نشــاطات التفكیــر وتوجیههــا  ةوراء المعرف ــ

 كاتخــــــاذ القــــــرار . وقــــــد صــــــنف ســــــتیرنبر  عنــــــدما ینشــــــغل الفــــــرد فــــــي موقــــــف حــــــل المشــــــكلة أو 
)Sternberg,1985 .هذه المهارات في ثلاث فئات رئ�ســة , هــي : التخطــ�ط والمراق�ــة والتقیــ�م (

 تضم �ل فئة من هذه الفئات عدداً من المهارات الفرع�ة �مكن تلخ�صها ف�ما �أتي :

 : Planningالتخط�ط  -١

 تحدید هدف أو الإحساس بوجود مشكلة وتحدید طب�عتها .  •
 اخت�ار إسترات�ج�ة التنفیذ .  •
 ترتیب تسلسل العمل�ات أو الخطوات .  •
 تحدید العق�ات والأخطاء المحتملة .  •
 التنبؤ �النتائج المرغو�ة .  •
 :  Monitoring & Controllingالمراق�ة والتحكم -٢
 الإ�قاء على الهدف في بؤرة الاهتمام .  •
 الحفاظ على تسلسل العمل�ات أو الخطوات .  •
 معرفة متى یتحقق هدف فرعي .  •
 معرفة متى �جب الانتقال إلى العمل�ة التال�ة .  •
 اخت�ار العمل�ة الملائمة التي تت�ع في الس�اق .  •
 اكتشاف العق�ات والأخطاء .  •
 معرفة ��ف�ة التغلب على العق�ات والتخلص من الأخطاء .    •
 Assessmentالتقی�م :   -٣
 تقی�م مدى تحقق الهدف    •
 الحكم على دقة النتائج و�فایتها .  •
 تقی�م مدى ملائمة الأسالیب التي استخدمت .  •
 تقی�م ��ف�ة تجاوز العق�ات والأخطاء .  •



۲٥ 

 

 ) .     ٢٠٠٢:٥٦تقی�م فاعل�ة الخطة وتنفیذها . ( جراون,  •
ــاك تصــــن�فا ــا وراء المعرف ــــوهنــ   , فقــــد صــــنفها مــــارزانو  يت مختلفــــة لمهــــارات مــ

Marzano: وآخرون لثلاث مجالات رئ�سة �ما یلي 

: وتتضمن الوعي �قرار الانجاز للمهمــة الأكاد�م�ــة والاتجــاه الا�جــابي   مهارة التنظ�م الذاتي -١
 نحو المهام الأكاد�م�ة , وض�ط الانت�اه �إنجاز المهام .

: المعرفــة التقر�ر�ــة والمعرفــة الإجرائ�ــة ,  المهارات اللازمة لأداء المهــام الأكاد�م�ــة وتشــمل -٢
 والمعرفة الشرط�ة .

: وتشــمل مهــارة تقــو�م الطــلاب لمعــارفهم قبــل وأثنــاء و�عــد إنجــاز  مهــارات الــتحكم الإجرائــي -٣
المهــــام ,ومهــــارات التخطــــ�ط والــــوعي للخطــــوات والاســــترات�ج�ات لإنجــــاز المهمــــة ومهــــارات 
التنظـــــــ�م الـــــــلازم لإكمـــــــال المهمـــــــة وضـــــــ�ط ومراق�ـــــــة الـــــــتعلم ( �خیـــــــت و ســـــــید مصـــــــطفى 

,٢٠١٠:٢٦٥. ( 
) أن العمل�ــات مــا وراء المعرف�ــة تشــمل نــوعین مــن العمل�ــات Klawe,1987و�رى �ــلاو (

هــي عمل�ــة التنظــ�م والتحفیــز التــي �قــوم بهــا المــتعلم   الثان�ــةهي موضــوع التفكیــر و   الأولىالعمل�ة  
لمعارفه ومهارته وخبراته والتي �عالج بهــا المــتعلم عمل�ــة تفكیــره الخاصــة �المعرفــة الســا�قة وصــولاً 

الاجــراء ) Executive monitoringإلــى المعرفــة الجدیــدة وقــد أطلــق علیهــا المراق�ــة التنفیذ�ــة (
) وتتعلـــــق الأولـــــى بتوجـــــه المـــــتعلم للحصـــــول علـــــى Regulation procedural( التنظ�مـــــي

ــتعلم لتحدیــــد  ــي توجــــه المــ ــات التــ ــمن الثان�ــــة العمل�ــ ــره وتتضــ ــة �عمل�ــــات تفكیــ ــات الخاصــ المعلومــ
 ) .Klawe, 1987 : 49الخطوات اللازمة للحصول على المعلومات (

 تشمل : ةد أوضح أن مكونات ما وراء المعرففق  )li , 1992لي ( أما 

 وتفكیره . لإدراكاتهو�شیر إلى قدرة الفرد ومستوى انت�اهه ووع�ه   Awarenessالوعي  -۱

 و�شمل تحدید الأهداف واخت�ار النشاطات والاسترات�ج�ات المناس�ة . planningالتخط�ط  -۲



۲٦ 

 

تحق�قهــا  أهــداف المهمــة والتفكیــر فــي ��ف�ــة وهــي عمل�ــة التفكیــر فــي  Monitoringالمراق�ــة -۳
 .الجزئ�ة ق�اساً إلى الهدف الكليبترتیب معین ومدى تحقیق الأهداف 

وهو المقارنة بین ما تحقق فعلا وما �ــان مخططــاً لــه والمقارنــة بــین   Reviewingالمراجعة -٤
الاســـترات�ج�ات المســـتخدمة فعـــلاً ومـــا خطـــط لاســـتخدامه ومقارنـــة الصـــعو�ات التـــي �انـــت 

 متوقعة وما جابهه الفرد فعلاً والمقارنة بین النتائج المتوقعة والفعل�ة التي تحققت .

ــة -٥ ــي   Adaptingالموائمـ ــ�ة وتبنـ ــر المناسـ ــة أو غیـ ــترات�ج�ات الخاطئـ ــح�ح الاسـ ــي تصـ وهـ
 ) .Li  ,1992 : 10-13استرات�ج�ات أكثر مناس�ة عن طر�ق التجر�ب والممارسة . (

علـــى الـــرغم مـــن  ةالمعرف ـــمهـــارات مـــا وراء  ي) فقـــد تحـــدثت عـــن ثمـــان Gama,2001أمـــا جامـــا (
 وف�ما یلي عرض لهذه المكونات : ةما وراء المعرفتداخلها مع مكونات  

: وهــذا یــرت�ط بــوعي الفــرد أو حكمــه علــى درجــة فهمــه  الــوعي �مســتوى فهــم الفــرد للمشــكلة -١
للأهــداف التــي �ســعى إلــى تحق�قهــا وقدرتــه علــى وصــف المشــكلة التـــي تواجهــه بلغتــه الخاصــة 

 �حیث �عبر عن فهمه لها .

و�ــرت�ط بــوعي الفــرد �قدراتــه علــى تحدیــد وعــي الفــرد �مــواطن القــوة والضــعف فــي أفكــاره :  -٢
مــواطن القــوة والضــعف فــي تفكیــره أثنــاء حلــه للمشــكلة التــي تعترضــه �حیــث �عمــل علــى تــدع�م 

 الإ�جابي منها وتعدیل السلبي منها .

وتتمثــل �قدرتــه علــى إدراك نــوع وطب�عــة المعرفــة الســا�قة التــي :  وعــي الفــرد �خبراتــه الســا�قة -٣
�ختزنها في بنائه المعرفي ذات العلاقة �الموقف الحــالي بهــدف اســتخدامها فــي حــل المشــكلات 

 المشابهة .

: وتعتمــد علــى قــدرة الفــرد المتعلقــة تنظ�م المعرفة السا�قة لاســتخدامها فــي مشــاكل مشــابهة  -٤
 �استخدام المعلومات والمعرفة السا�قة في الموقف التعل�مي الحالي .

ــارات -٥ ــ�م المهــ ــا�قا :  تنظــ ــة ســ ــارات العامــ ــي المهــ ــر فــ ــى التفكیــ ــرد علــ ــدرة الفــ ــرت�ط �قــ وتــ
 والاستفادة منها في مواقف مشابهة ، وتكرار استخدامها .



۲۷ 

 

وتتضــمن تحدیــد :  تنظــ�م الأعمــال والقــدرات لتتوافــق مــع الخطــط الجدیــدة لحــل المشــكلة  -٦
ــول إلـــى الأهـــداف ، واخت�ـــار  ــع الخطـــط اللازمـــة للوصـ ــداف ، وتحدیـــد الخطـــوات أو وضـ الأهـ
المهارات المستخدمة ، والتي تقود جم�عها إلى حــل المشــكلة ، والتــي تحتــاج إلــى تقــو�م لهــا مــن 

 خلال مخرجات الأعمال السا�قة .

 

: وترت�ط �قدرة الفرد على ال�قاء في المسار الصــح�ح   تقو�م الخطط المستخدمة تجاه الحل    -٧
 أثناء نشاطه التعل�مي ، وتقو�م الأعمال في ظل تحقق الأهداف .

ــارة   -٨ ــارات المختـ ــة المهـ ــو�م فاعل�ـ ــة أو تقـ ــاح الخطـ ــدى نجـ ــى مـ ــرد علـ ــم الفـ ــى حكـ ــود إلـ : وتعـ
 ) .٣٢٧:  ٢٠٠٨المهارات التي استخدمها في الوصول إلى الحل (الر�ماوي،

تتكــون  ةأن مــا وراء المعرف ــ  )إلى(Garner & Alexander وقد قسمها جارنر والكسندر
 من :

) وهــو وعــي المــتعلم ، ومعرفتــه المتعلقــة �اســترات�ج�ات Meta memoryما وراء الــذاكرة ( -۱
ذاكرتــه . وتتضــمن هــذه المعرفــة الــوعي الخــاص �اخت�ــار اســترات�ج�ات الــذاكرة �مــا یتوافــق 

 مع مهمة التعلم . و��ف تستخدم �ل إسترات�ج�ة �ما �مكن أن �حقق هدف المتعلم ؟
) و هــــو مراق�ــــة المــــتعلم ووع�ــــه الخــــاص meta eomprehensionمــــا وراء الفهــــم ( -۲

 �المعرفة عـن عمل�ات فهمه لمادة التعلم و��ف وصل إلى هذا الفهم ؟  
) و�عنــي تعــدیل المــتعلم المســتمر لاســترات�ج�اته مــا self – regulationالتنظــ�م الــذاتي ( -۳

 وراء المعرف�ة �ما یتوافق ومهمة التعلم .
) و�تضــمن تطــور البنــاء المعرفــي �مــا schema trainingالتــدر�ب علــى المخططــات ( -٤

ــدى المــتعلم و�تضــمن هــذا البنــاء المعرفــي الأفكــار  یــؤمن إطــار مفهــومي لعمل�ــات الفهــم ل
التي �جب على المتعلم فهمها وتذ�رها والتنبؤات التي قام بهــا للوصــول إلــى معرفــة جدیــدة 

. 



۲۸ 

 

) و�عنــي تطبیــق الإســترات�ج�ة مــا وراء المعرف�ــة التــي اكتســبها المــتعلم transferالانتقــال ( -٥
 : Garner & Alexander , 1989وتدرب على استخدامها في مهمات تعلم مماثلــة (

143-158. ( 
 
 

 
 :  ةتطو�ر مهارات ما وراء المعرف -

ضــمن بیئــة  ةتدر�ب على مهارات مــا وراء المعرف ــیؤ�د العدید من ال�احثین على ضرورة ال
, مبینــة إن الطل�ــة �حاجــة  ةوممارسة التفكیــر مــا وراء المعرف ــ  تعل�م�ة منظمة تسمح للطل�ة �التعلم

إلــى التشــج�ع والتعز�ــز مــن الخــارج لممارســة هــذا التفكیــر , مــن خــلال نشــاطات تعل�م�ــة مصــممة 
 ) .٢٠١١:٢٧٨,  ون وآخر ( العتوم  �عنا�ة  

تظهــر  ةى أن اســترات�ج�ات مــا وراء المعرف ــهذا وقد دلت  دراسات علــم الــنفس التطــوري إل ــ
عند الأطفال �شكل م�كر وتتطــور �شــكل �طــيء وتســتمر خــلال مرحلــة المراهقــة فهــي تنمــو بــ�طء 
بــدءاً مــن ســن الخامســة وتتطــور �شــكل ملمــوس فــي ســن الحاد�ــة عشــر إلــى الثالثــة عشــر . وقــد 

) أن الأطفال یتعاملون مع مهمات التعلم �طرائق مختلفــة ت�عــاً لأعمــارهم ، Flavellأشار فلافل (
 ) .Flavell,1992,110أي أنهم �طورون استرات�ج�ات جدیدة للتفكیر(

 ١٧ – ١١): " أن ما یتحقق فعلاً في الأعمار مــا بــین (  Flavell,1963و�رى فـلافـل (  
ــ�اء والحـــوادث ــة المنظمـــة �الأشـ ــو المعرفـ ــناف وسل ســـنة ) هـ ــعها �أصـ ــلتها المحسوســـة، أي وضـ سـ

) ففــي الوقــت  Concert Operationsوتشــكیلها، و�ذ یــؤدي المراهــق العمل�ــات المحسوســة  (
نفسه �فعل شیئاً آخــر إلــى جانبهــا، وهــو شــيء ضــروري �حــوّل تفكیــره إلــى تفكیــر شــكلي( مجــرد ) 
ــات (  ــكل افتراضـ ــعها �شـ ــة و�ضـ ــات المحسوسـ ــذه العمل�ـ ــائج هـ ــذ نتـ ــو �أخـ ــن محســـوس. فهـ ــدلاً مـ بـ

Propositions ثم �مضي لیبني علیها أنواعاً مختلفة من العلاقات المنطق�ــة ف�مــا بینهــا مثــل ، (
)، والفصــل  Identity)، والهو�ــة  ( Conjunction)، والــر�ط ( Implications: التضمینات (  

  )Disjunction   الخ . و�ذلك تكون العمل�ات الشكل�ة (المجردة ) هي عمل�ــات تــؤدى اســتنادا..(
 ) .   Flavell, 1963: 605 - 606إلى نتائج العمل�ات السا�قة (المحسوسة ) (
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و�شیر استینجتون اولسن إلى انه في السنوات الدراس�ة المتوسطة یبــدأ الفــرد فــي اســتعمال 
و�ظهــر ذلــك مــن خــلال  Metacognition Languageوراء المعرفــة  مستوى مرتفع من لغة مــا

استعمال مفــاه�م مثــل اســتنتج ، وادلــل علــى ذلــك ، وأتوقــع ، واشــك ، واقــدر ، واقــر �صــحة شــيء 
 Moorما ،وافترض ، و�ــذلك نجــده �ســتعمل التفكیــر العلمــي و التــار�خي . و�ــرى مــوور وفــروو (

&Furrow  إن الأطفــــال فـــــي عمــــر الرا�عـــــة یبـــــدأون فــــي فهـــــم الأفعـــــال العقل�ــــة (Mental 
actions َّمثل �عرف و�عتقد  و�بدأون فهم الاختلاف بین ماري تعــرف أنَّ ...... وجــون �عتقــد أن

�عــض الــوعي  ن  الأطفــال فــي عمــر الثالثــة �كتســبو ) أنَّ Flavell، 1999.......) و�ــرى فلافــل ( 
المعرفي عن أنفسهم وعن الآخر�ن ،حیث أنهم �ســتط�عون تمییــز التفكیــر �شــان الهــدف المطلــوب 
إدراكه ، و�بدؤون �الإشارة إلى معرفتهم الخاصة التي تظهر من خــلال اســتعمالهم �عــض الأفعــال 
ــادات  ــان ســــلوك الآخــــر�ن موجــــه �الاعتقــ مثــــل : اعتقــــد واعــــرف ، وفــــي عمــــر الرا�عــــة �فهمــــون �ــ

- ٣٤٣: ٢٠١١یوســف، ( والرغ�ات فهم لا�متلكــون مثــل هــذه الاعتقــادات التــي قــد تكــون خاطئــة
٣٤٤  (  . 

ــامي ،  ــر ١٩٩٠و�ـــرى ( قطـ ــ�حون أكثـ ــأنهم �صـ ــورون فـ ــال و�تطـ ــو الأطفـ ــدما ینمـ ــه عنـ ) انـ
منطق�ــة فــي فهمهــم لك�ف�ــة ملاحظــة تعلمهــم وضــ�طه. وأن الأطفــال ذوي القــدرات العقل�ــة العال�ــة 
�ظهــرون قـــدرات مـــا وراء معرف�ـــة أكثـــر تطـــوراً. وأن الأطفــال ممـــن لـــدیهم قـــدرات مـــا وراء معرف�ـــة 
لــدیهم قــدرة عال�ــة فــي التنبــؤ فضــلاً عــن دقــتهم، ولا یبــدو ذلــك لــدى الأطفــال الصــغار. (قطــامي ، 

٢٠٢:  ١٩٩٠. ( 
ــترات�ج�ات ــا أن الاسـ ــدى كمـ ــة لـ ــا وراء المعرف�ـ ــال مـ ــرة الأطفـ ــدى  ذوي الخبـ ــا لـ ــف عنهـ تختلـ

، Self  regulation)المبتــدئین ، إذ أن الخبــراء مــنهم ینهمكــون فــي مهمــات التنظــ�م الــذاتي (
) أكثــر ممــا ینشــغل �ــه المبتــدئون Purpose driven behaviorوالســلوك الموجــه نحــو الهــدف (

في مهمات �بیرة ومهمات فرع�ة �ما أنهم �فشلون فــي اخت�ــار أجــابتهم ودقتهــا ومطا�قتــه لأســلوب 
 ) .Corne, 1986 : 333تفكیرهم، إذ ینتقلون في محاولاتهم من دون مع�ار (

 وعلاقتها �التفكیر :  ةالمعرفما وراء  مهارات   -
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�شكل �بیر في تنم�ة عمل�ات التفكیــر وتحســین القــدرة علــى  ةما وراء المعرف مهارات  تسهم
والــوعي بهــا والقــدرة علــى إدارتهــا  ةمــا وراء المعرف ــ مهــارات اســتخدامها و�دارتهــا : فــالتعلم �خبــرات

واســـتخدامها فـــي مواقـــف تعل�م�ـــة مختلفـــة �ســـهم فـــي الارتقـــاء إلـــى مســـتو�ات متقدمـــة مـــن التفكیـــر 
والمعالجة والتوظ�ــف للمعرفــة المتحصــلة , وهنــاك مــا �شــیر إلــى إن الــوعي �اســترات�ج�ات التعامــل 
مــع المعرفــة �ســاعد فــي تنم�ــة التفكیــر الناقــد , والإبــداعي , �الإضــافة إلــى تحســین القــدرة العامــة 

) علــى إن مهــارات مــا وراء المعرفــة �جــب ٢٠٠٣علــى الاســت�عاب وعلــى ذلــك أكــد أ�مــن حبیــب ( 
الاهتمام بها �مهارات للتفكیر والعمــل علــى تنمیتهــا لــدى الطــلاب , لان ذلــك ســوف یــنعكس علــى 

 تنم�ة التفكیر المعرفي �أنماطه المختلفة .

اســترات�ج�ات وقد أبرزت نتائج العدید من الدراسات تلك الأهم�ة وأكدت علــى مــدى ارت�ــاط 
�أنمـــاط التفكیـــر المختلفـــة فـــي شـــتى المـــواد الدراســـ�ة , فقـــد جـــاءت نتـــائج دراســـة  يمـــا وراء المعرف ـــ

فـــي تنم�ـــة مهـــارات  ةخدام اســـترات�ج�ات مـــا وراء المعرف ـــ) لتشـــیر إلـــى فاعل�ـــة اســـت ٢٠٠٢فتحـــي ( 
وهــي  ةحــدى اســترات�ج�ات مــا وراء المعرف ــالتفكیــر الناقــد فــي مــادة الفلســفة وذلــك ضــمن تطب�قهــا لإ

’’فوتین’’ علــى وحــدة مــن �تــاب الفلســفة المقــرر علــى طــلاب الصــف الأول الثــانوي ,   استرات�ج�ة
ــافة إلـــى اخت�ـــار واطســـون  جلاســـر  –وتطبیـــق اخت�ـــار التفكیـــر الناقـــد الـــذي أعدتـــه ال�احثـــة �الإضـ

ــذ  ــرورة الأخـــ ــة �ضـــ ــة , وأوصـــــت الدراســـ ــة التجر�ب�ـــ ــى طـــــلاب المجموعـــ ــد�اً علـــ ــاً و�عـــ ــا قبل�ـــ تطب�قـــ
 ) .٢٠١٠:٥٢٠�استرات�ج�ات ما وراء المعرفة في تنم�ة التفكیر الناقد . (إبراه�م ,  

) إلــــى فاعل�ــــة اســــتخدام دورة الــــتعلم فــــوق ٢٠٠٣وأشــــارت نتــــائج دراســــة صــــ�اح رحومــــة (
المعرف�ـــة �إســـترات�ج�ة لمـــا وراء المعرفـــة فـــي تنم�ـــة مهـــارات التفكیـــر الاســـتدلالي وتنم�ـــة المفـــاه�م 
العلم�ـــــــــــة والاحتفـــــــــــاظ بهـــــــــــا فـــــــــــي مـــــــــــادة العلـــــــــــوم لـــــــــــدى تلامیـــــــــــذ الصـــــــــــف الأول الإعـــــــــــدادي 

 ) .٢٠١١:٣٦٩(یوسف,

علــى إنهــا أعلــى مســتوى مــن  ةالمعرف) إلى ما وراء Costa,1986هذا وقد نظر "كوستا" (
یتضــمن عمل�ــات هــي التخطــ�ط  ةالمعرف ــالتفكیــر العــادي , وأكثــر تعقیــداً منــه , فــالتفكیر مــا وراء 



۳۱ 

 

ــالمفكرون الفــاعلون  والمراق�ــة والتقــو�م . ومــع إن هــذه العمل�ــات تبــدو متتا�عــة إلا إنهــا متكــررة . ف
 ُ�خططون لك�ف�ة ق�امهم بتنفیذ مهمة فكر�ة معینة مما ُ�سهل عمل�ة تنفیذها .

لخلف �اتجاه الخطــة والتفكیــر إلــى الأمــام ا الى  و�ن مراق�ة التفكیر تتضمن �لاً من التفكیر
�اتجــاه النتــائج المتوقعــة . و�ــأتي دور التقــو�م �عــد التنفیــذ لمعرفــة مــا إذا �انــت الخطــة قــد حققــت 

علـــى ذلـــك ,  " حـــاول أن تحـــل المســـألة  أهـــدافها أم أن هنـــاك نقصـــاً �مكـــن تلاف�ـــه . فیـــذ�ر مثـــالاً 
) ؟ , هل تتحدث مع نفسك وأنت تمر في خطــوات الحــل ؟ , هــل تســمع ٢+٢الآت�ة : ما نصف (

) ثــم تجمعهــا أم إنــك تجمعهــا ثــم تأخــذ نصــف ٢+٢نفســك وأنــت تُقــرر مــا إذا �نــت تأخــذ نصــف (
مجموعها ؟ . فإذا �نت تُلاحــظ مــا یــدور فــي ذهنــك مــن عمل�ــات فإنــك �نــت تُقــوّم الخطــوات التــي 

 ) .Costa, 1986 :65تقوم بها لكي تتخذ قراراً فإنك واعٍ بتفكیرك (

تــؤدي  ةالمعرف ــ) إلــى أن متغیــرات مــا وراء Devine, 1993فــي حــین أشــارت " د�فــاین " (
دوراً مهماً جداً في الكتا�ة الصح�حة الناجحة للغة أخرى أكثر من القــدرات اللغو�ــة . وتســتمر فــي 
اب اللغــــة الثان�ــــة یواجهــــون مشــــكلة أح�انــــاً هــــي أســــاس معرفــــة مــــا وراء المعرفــــة  القــــول  " إن ُ�تــــّ
ــذلك �كونــون غیــر قــادر�ن علــى تحدیــد ف�مــا إذا �ــانوا �حققــون تقــدماً تجــاه هــدف  المحــدودة " . ول

�كــون حاســماً للــتعلم  ةالمعرف ــمســألة الكتا�ــة " . وتضــ�ف إن امــتلاك أســاس قــوي لمعرفــة مــا وراء 
النــاجح , فــالمتعلم الجیــد هــو" الشــخص الــذي لد�ــه معلومــات واســعة نحــو الــذات �مــتعلم , وحــول 
الطب�عــــــة المعرف�ــــــة للمهمــــــة , وحــــــول الاســــــترات�ج�ات الملائمــــــة لتحقیــــــق الأهــــــداف المعرف�ــــــة " 

)Devine, 1993 :109. ( 

 :  ةرات�ج�ات التفكیر ما وراء المعرفاست -

ــت  ــن اسـ ــتكلم عـ ــل الـ ــا وراء المعرف ـــقبـ ــر مـ ــل ( ةرات�ج�ات التفكیـ ــإن فلافـ ) Flavell,1987, فـ
 �مر �عدة مراحل وهي : ةم مهارات التفكیر ما وراء المعرفوضح �ان لتعلم وتعل� 

,  ةم مهارات التفكیر مــا وراء المعرف ــتزو�د المتعلم �الدافع�ة الداخل�ة لتعلالمرحلة الأولى :  
 من خلال اقتناعه �أهمیتها في توفیر فرص أفضل لنجاحه في انجاز المهمات .
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توج�ه المتعلم لانت�اهــه �طر�قــة شــعور�ة ومقصــودة لمــا ســ�قوم �أدائــه مــن المرحلة الثان�ة : 
مهمات , أو ما �قــوم �ــه الآخــرون مــن أنمــاط ســلو��ة وأداءات مختلفــة . و�مكــن أن �كــون الانت�ــاه 
في اتجاهین , الأول عند وجــود نمــوذج معــین �قــوم المــتعلم �ملاحظتــه , والثــاني عنــدما �قــوم الفــرد 

 .�الانت�اه لمحتوى تجر�ة شخص�ة �مر بها بنفسه

ــة : ــة الثالث ) Self Talkتطــو�ر قــدرة ومهــارات المــتعلم علــى التحــدث مــع ذاتــه ( المرحل
�مكن أن تؤسس لهذا النــوع مــن الحــوار الــذي �مكــن أن   ةعمل�ات التفكیر ما وراء المعرف  حیث إن

 یؤدي إلى تحقیق العدید من الفوائد لدى المتعلم .

ــة الرا�عــة : العمل�ــات المعرف�ــة وتوظ�فهــا �طر�قــة آل�ــة و�مســتوى  إذا�ــةالقــدرة علــى  المرحل
 ) .٢٠١٠:٣٥٣عال من الإتقان ( ابو جادو و نوفل ,

 منها : ةلى تنم�ة التفكیر ما وراء المعرفوهناك العدید من الاسترات�ج�ات التي تساعد ع

ــر -۱ ــن التفكیــ ــدیث عــ ــزود الأفــــراد �مفــــردات  الحــ ــة لأنهــــا تــ ــن الاســــترات�ج�ات المهمــ   : وهــــي مــ
 تساعدهم على وصف عمل�ات تفكیرهم .

مــــن الصــــعب أن �قــــوم المــــتعلم �ــــالتخط�ط وتنظــــ�م ذاتــــه دون التخطــــ�ط والتنظــــ�م الــــذاتي :  -۲
مساعدة، لذلك لابُدُّ من تدر�ب المتعلمین على ذلك من خلال تقدیر الوقــت الــلازم ،وتنظــ�م المــواد 

 ، وجدولة الإجراءات الضرور�ة لإكمال النشاط .

أي إعطــاء فرصــة للمــتعلم لتطــو�ر أســئلة تتعلــق �مــا یــدور حــولهم وطرحهــا طــرح الأســئلة :  -۳
 على أنفسهم ،كان �سال نفسه ، هل سالت سؤالا جیدا الیوم .

و�عنــي مســاعدة المتعلمــین علــى معرفــة متــى �جــب علــیهم أن �ســالوا طل�ــا  التوج�ــه الــذاتي : -٤
 للمساعدة .

و�تضـــمن مراجعــة النشـــاطات وجمـــع المعلومــات عـــن عمل�ـــات  اســتخلاص عمل�ــات التفكیــر:-٥
التفكیـــر ، ثـــم تصـــن�ف الأفكـــار ذات العلاقـــة ، وتحدیـــد الاســـترات�ج�ات المســـتعملة ، وأخیـــرا تقـــو�م 

 مدى النجاح ، وتجنب الاسترات�ج�ات غیر الفعالة واللجوء إلى مسارات بدیلة .
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و�مكن استعمال دلیل خبرات التقو�م الــذاتي وذلــك �ــان �ختبــر الفــرد نفســه ذات�ــا   تقو�م الذات : -٦
، و�شكل تدر�جي حتى �ص�ح التقــو�م الــذاتي أكثــر اســتقلال�ة ،و�عــدها تنتقــل الخبــرات إلــى مواقــف 

 متشابهة .
مثــل إعطــاء المتعلمــین فرصــة  للــتعلم إعطــاء فرصــة للمتعلمــین لمراق�ــة تعلمهــم وتفكیــرهم :  -۷

 والتفكیر مع زملاءهم .
جعل المتعلمــین �عملــون و�قترحــون تنبــؤات عــن المعلومــات التــي �قرؤونهــا ص�اغة التنبؤات :   -۸
. 
إعطــاء الفرصــة للمتعلمــین لــر�ط الأفكــار لإثــارة البن�ــة المعرف�ــة ،فمــن  المعرفــة حــول الــتعلم : -۹

 المهم أن �كون لدى المتعلم معرفة جیدة حول ما تعلمه .
ــة :  -١٠ ــل المعرفـ ــات ، نقـ ــة ، والاتجاهـ ــل المعرفـ ــة نقـ ــى ��ف�ـ ــین علـ ــلاع المتعلمـ ــن خـــلال اطـ مـ

 والمهارات ، والق�م إلى مواقف الح�اة الأخرى .

حیث یتوجب على الأفراد في بدا�ة أي نشاط أن یتخذوا قــرارا حدد ما تعرف وما لا تعرف:  -١١
، 1990:32(حاســــما یتعلــــق �مــــا �عرفــــون ومــــالا �عرفــــون ، لتحدیــــد مــــا الــــذي یر�ــــدون معرفتــــه . 

Blakey&Spence. ( 
وهــي  ةلمهــارات التفكیــر مــا وراء المعرف ــ ) للاســترات�ج�اتPollard2002وهناك تصــن�ف (

: 

 : Planning strategyإسترات�ج�ة التخط�ط ( وضع الخطة )   -١

التخط�ط أن �كون الفرد على وعــي �متطل�ــات واحت�اجــات المهمــة التــي   تتطلب إسترات�ج�ة
 هو �صدد التعامل معها و�ذلك �كون على وعي �إمكان�اته وقدراته الشخص�ة .

) سلســلة للتــدر�ب علــى مهــارة التخطــ�ط وتبــدأ بوضــع Pollard2002وقــد وضــع بــولارد (
سؤال أو مجموعة من الأســئلة تحــدد هــدف نشــاط الــتعلم ثــم التخطــ�ط و�ــتم وضــع خطــوات محــددة 
للسیر في عمل�ة التعلم �ما تحدد الاسترات�ج�ات اللازمة للتعلم , وتترافق هذه العمل�ة مــع المراق�ــة 
والتي تهدف إلى الموائمة المستمرة بــین الجهــد المبــذول فــي الــتعلم و�ــین العمل�ــات المســتخدمة ف�ــه 
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و�ین النتائج التي تم الحصول علیها , ومن ثــم الفحــص وهــو تقــو�م مبــدئي للنتــائج والانجــاز الــذي 
تم أثناء المراحل السا�قة وتنتهي هذه المرحلة �الوصول إلى المراجعة وهو إعادة رصد لكل مــا تــم 

 ) .Pollard,2002:159الق�ام �ه في الخطوات السا�قة (  
 : Modeling strategyإسترات�ج�ة النمذجة   -٢

�عــد الــتعلم �القــدوة مــن أنجــح أســالیب الــتعلم وأكثرهــا فاعل�ــة عنــدما �قتــرن �إ�ضــاحات أو 
نمــوذج أو القــدوة المعلــم أثنــاء ق�امــه �العمــل و�ســتط�ع المعلــم أن �ســتخدم هــذه الاتعل�قــات �قــدمها 

الإســترات�ج�ة �م�ــادرة منــه أو �انتهــاء الفرصــة عنــدما �طــرح احــد الطل�ــة مشــكلة أو ســؤالا مناســ�ا 
 ) .٣٩٤-١٩٩٩:٣٩٣حول موضوع الدرس .(جراون,

 
 إسترات�ج�ة حدیث الذات ( التفكیر �صوت مسموع ) :  -٣

التفكیــــر �صــــوت مســــموع أســــلوب �ســــتخدم ف�ــــه الفــــرد صــــوته فــــي أفكــــاره أثنــــاء القــــراءة . 
وتســتخدم إســترات�ج�ة فكــر �صــوت مرتفــع لتقــد�م معلومــات عــن معرفــة المســتخدم وعمل�اتــه خــلال 
القراءة أو حل المشاكل . والقصد من وراء استخدام هــذه الإســترات�ج�ة هــو مســاعدة الطــلاب علــى 

 Baumannتطو�ر القدرة على مراق�ــة القــراءة واســتخدام إســترات�ج�ة لتوج�ــه التفكیــر أو ت�ســیره ( 
et al,1993:185(  . 

فهـــذه الإســـترات�ج�ة تتطلـــب مـــن المعلـــم توج�ـــه الطـــلاب مـــن خـــلال مجموعـــة مختـــارة أثنـــاء 
ــیهم  ــة علــــى تطــــو�ر وعــ ــادة , وهــــي تشــــجع الطل�ــ وصــــف عمل�ــــات التفكیــــر المســــتخدمة لفهــــم المــ
والاقتــراب مــن المهمــة . فعنــدما �قــوم المعلــم بنمذجــة المعلومــات. وعنــدما �فكــر المعلــم ’’ �صــوت 
ــاً  مســــموع ’’ لا ســــ�ما أثنــــاء حــــل المشــــكلات , فــــأن اللغــــة اللفظ�ــــة �مكــــن أن تكــــون مصــــدراً ثر�ــ
للعمل�ات المعرف�ة التي �مكن معالجتها داخل�ــاً مــن قبــل الطــلاب. و�طلــق علــى ذلــك اســم النمذجــة 

 )  .Ciardiello,1998:211المعرف�ة , أو جعل التفكیر مسموعاً (
 : Asking questions strategyإسترات�ج�ة طرح الأسئلة   -٤

أشـــار �ـــاردیللو إن طــــرح الأســـئلة علــــى الـــذات , إســــترات�ج�ة معرف�ـــة هامــــة لأنهـــا تشــــجع 
الطــلاب علــى ال�حــث عــن أجو�ــة یر�ــد الطالــب معرفتهــا عــن نفســه مــن خــلال طــرح الأســئلة علــى 
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ــة , ودعـــم  ــاط الرئ�سـ ــن النقـ ــث عـ ــترات�ج�ات المســـتخدمة وال�حـ ــ�م الاسـ ــین تقیـ ــن للمتعلمـ ــذات �مكـ الـ
 التفاصیل وتحدید مدى صلة المضمون �خبراتهم الشخص�ة .

لأن مــدى  وذلــك عنــدما �مــارس التلامیــذ تقن�ــات طــرح الأســئلة ةوتتطــور مهــارات مــا وراء المعرف ــ
 ) .Ciardiello,1998:210-211واسع من عمل�ات التفكیر تنمو (

 
 :  Education Directإسترات�ج�ة التعل�م الم�اشر   -٥

إن الإســـترات�ج�ة الم�اشـــرة تقتضـــي مـــن المعلـــم أن �ســـیر فـــي  ١٩٩٩یـــذ�ر فتحـــي جـــروان 
 -عرضه وفق الخطوات الآت�ة :

�كتب المعلم اسم المهارة مثلاً مهارة التخط�ط على السبورة ثم �حدد المحتــوى أو النشــاط  -١
 الذي سوف یدرس لعرض مهارة التفكیر المطلو�ة .

�عرض المعلم الخطوط العر�ضة لخطته مبدئ�اً �الأهداف ثــم إجــراءات التنفیــذ و�مكــن أن  -٢
یتوصل إلى الكثیر فــي هــذا مجــال إذا طــرح الموضــوع للنقــاش وطلــب مــن الطل�ــة اقتــراح 

 أهداف فرع�ة و�جراءات لتنفیذها مع تثبیتها على السبورة .
ن الصــعو�ات المتوقعــة عنــد تنفیــذ الخطــة و�شــار�ه الطل�ــة فــي م ــ�عــرض المعلــم لنمــاذج  -٣

 .  تعترض عمل�ة التنفیذإغناء الموضوع و اقتراح �عض العق�ات التي �مكن أن 
 
 المشار�ة الثنائ�ة للطل�ة :  إسترات�ج�ة -٦

ــر  ــة التفكیـ ــل عمل�ـ ــوا بتمثیـ ــي �قومـ ــة �ـ ــة للطل�ـ ــة الفرصـ ــى إتاحـ ــترات�ج�ة إلـ ــذه الإسـ تهـــدف هـ
وعمل�ــة حــول التفكیــر �صــورة عمل�ــة مشــوقة أثنــاء الق�ــام �ــأداء عمــل مــا او حــل مشــكلة مــا و�ــتم 
ــة �مكـــن  ــة الصـــف وفـــي مرحلـــة لاحقـ ــم داخـــل غرفـ ــة �إشـــراف م�اشـــر مـــن قبـــل المعلـ ــا بدا�ـ تطب�قهـ
اســتخدامها مــن قبــل الطل�ــة أنفســهم , حیــث یبــدأ المعلــم بتقســ�م الطل�ــة إلــى مجموعــات تضــم �ــل 
منها طالبین فقط ثم یوزع الأدوار �حیث �قوم أحد الطالبین في �ل مجموعة بذ�ر ما �قوم �ه مــن 
اجــل أداء عمــل مــا أو حــل مشــكلة مــا �صــوت عــال بینمــا �طلــب مــن الطالــب الثــاني أن �ســتمع 

) ١٩٩٩:٣٩٦�انت�اه شدید و�دقق في �ل ما �ســمع أو یــرى مــن أقــوال زمیلــه وأفعالــه .( جــروان , 
. 
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تتاح الفرصة للطلاب لكي �قوموا بتمثیــل عمل�ــة التفكیــر أو التفكیــر   وفي هذه الإسترات�ج�ة

حـــــول التفكیـــــر �صـــــورة عمل�ـــــة , وذلـــــك مـــــن خـــــلال التأمـــــل فـــــي أعمـــــال الآخـــــر�ن , وتقـــــوم هـــــذه 
الإســترات�ج�ة علــى أســاس إن ق�ــام الفــرد �التأمــل فــي عمــل الآخــر�ن �قــوده حتمــاً إلــى التأمــل فــي 

 ) .  Tanner&Jones,2002:153عمله (
 
 استرات�ج�ة التعلم التعاوني : -٧

ــل تقـــوم  ــغیرة داخـــل الفصـ ــو�ن مجموعـــات صـ ــاوني علـــى تكـ ــترات�ج�ة الـــتعلم التعـ ــد إسـ تعتمـ
�المشــار�ة فــي عمل�ــة الــتعلم �اســتخدام اســترات�ج�ات التــدر�س والــتعلم , وتهــدف هــذه الإســترات�ج�ة 
إلــى تشــج�ع روح التعــاون والعمــل الجمــاعي ممــا �ضــمن تحقیــق الــتعلم للجماعــة وأفــراد الجماعــات 

 الأخرى .
وهنــاك الكثیــر مــن الدراســات التــي أجر�ــت حــول الــتعلم التعــاوني أوضــحت �جــلاء المزا�ــا 
التــي تعــود �الفائــدة علــى الطــلاب الــذین �عملــون معــاً بهــدف إنجــاز غا�ــة معینــة , حیــث إنهــم لا 
�ســــتفیدون مــــن الناح�ــــة الأكاد�م�ــــة فقــــط , ولكــــن الــــتعلم التعــــاوني �عــــدهم �ــــذلك للأنشــــطة خــــارج 

ــاح ( ــات النجــــ ــد متطل�ــــ ــاً واحــــ ــكلة تعاون�ــــ ــون حــــــل المشــــ ــة , حیــــــث �كــــ  &Ashamالمدرســــ
Conway,R.,1997:143-144. ( 

 إسترات�ج�ة التقی�م الذاتي : -٨
وفیها �قوم المتعلم �التأمل في تفكیره أثناء ق�امه �حل المشكلة , و�قوم �كتا�ة خططــه لحــل 
المشـــكلة و��ف�ـــة تنفیـــذه لهـــذه الخطـــط , والصـــعو�ات التـــي �انـــت متوقعـــة , و��ف�ـــة التغلـــب علیهـــا 
...الـــخ , أي �قـــوم �كتا�ـــة تفكیـــره إثنـــاء حـــل المشـــكلة , وقـــد یـــتم ذلـــك أثنـــاء حـــل المشـــكلة أو �عـــد 

المعرفـــي  مـــا وراءالانتهـــاء مـــن حـــل المشـــكلة , وتقـــوم هـــذه الإســـترات�ج�ة علـــى أســـاس إن للتفكیـــر 
مكــونین همــا : وعــي الشــخص �ســلو�ه المعرفــي خــلال المهمــة التعل�م�ــة : وقدرتــه علــى ممارســة 

 ) .Wilen& Phillips,1995:136أشكال المراجعة والض�ط الذاتي لسلو�ه (  
 :Conceptual mapإسترات�ج�ة خر�طة المفاه�م   -٩



۳۷ 

 

خــرائط المفــاه�م ع�ــارة عــن أشــكال تخط�ط�ــة تــر�ط المفــاه�م ب�عضــها الــ�عض عــن طر�ــق 
خطوط أو أسهم �كتب علیها �لمات تسمى �لمات الر�ط لتوض�ح العلاقة بین مفهوم وآخــر, فهــي 
بن�ة هرم�ة متسلسلة , توضح فیها المفاه�م الأكثر عموم�ة وشمول�ة عنــد قمــة الخر�طــة والمفــاه�م 

 الأكثر تحدیداً عند قاعدة الخر�طة .
 -وترجع أهم�ة خرائط المفاه�م في إنها طر�قة فعالة تحقق ما یلي :

 
 تقلل القلق عند المتعلمین , وتغیر اتجاهاتهم نحو المفاه�م الصع�ة .  -١
تســمح للمتعلمــین �ــالتعبیر عــن العلاقــات الابتكار�ــة التــي تســاعدهم علــى التفكیــر الابتكــاري   -٢

 وتصح�ح المفاه�م الخاطئة لدیهم .
ــار   -٣ ــدة �الأفكـ ــار الجدیـ ــه یـــر�ط الأفكـ ــه �جعلـ ــد تعلمـ ــاه�م لموضـــوع قـ ــة مفـ ــتعلم خر�طـ ــداد المـ إعـ

 القد�مة لد�ه �صورة نشطة , و�التالي یتغلب على التعلم �الحفظ .
تــؤدي خــرائط المفــاه�م إلــى تعلــم وفهــم أفضــل , حیــث إن المتعلمــین الــذین �طلــب مــنهم رســم   -٤

 خرائط المفاه�م �ساعدهم ذلك على التعلم .
ــدرة   -٥ ــم یت�عهـــا تحســـن فـــي قـ ــ�م الهرمـــي للمعرفـــة , ومـــن ثـ ــاه�م علـــى التنظـ تســـاعد خـــرائط المفـ

 المتعلمین على استخدام المعلومات الموجودة لدیهم .
 .تساعد خرائط المفاه�م �لا من المعلم والمتعلم على إدراك العلاقات بین المفاه�م  -٦
 .تعد إحدى الاسترات�ج�ات التي �ستخدمها المتعلم في القراءة المعتمدة على الفهم  -٧
تساعد خــرائط المفــاه�م علــى توضــ�ح بن�ــة المــادة المتعلمــة فــي صــورة شــ�كة مفاه�م�ــة تمكــن   -٨

-٢٠٠٦:٩٩المــتعلم مــن فهــم المــادة المتعلمــة واســت�عابها �صــورة أفضــل ( الشــر�یني و الطنــاوي, 
١٠٠. ( 

 في عمل�ة التعلم :  ةدور مهارات ما وراء المعرف -

فــي غا�ــة الأهم�ــة , فــالتعلم الفعــال یتضــمن التخطــ�ط وتحدیــد  ةمهــارات مــا وراء المعرف ــ إن
الأهداف , ورصـد التقــدم الــذي �حــرزه الفــرد وتكی�فهــا حســب الحاجــة , و�ــل هــذه الأنشــطة هــي مــا 



۳۸ 

 

 –والتــي �مكـــن تدر�ســـها  –وراء المعرفــة �طب�عتهـــا , ومــن خـــلال تـــدر�س الطــلاب هـــذه المهـــارات 
 هي : ةوات حاسمة لتدر�س ما وراء المعرف�مكننا تحسین تعلم الطلاب , وهناك ثلاث خط

 تدر�س الطلاب �أن قدرتهم على التعلم قابلة للتغیر .  -١

 تدر�س التخط�ط وتحدید الأهداف .  -٢
منح الطل�ة فرصاً واسعة لرصــد الممارســة والــتعلم والتك�ــف معــه حســب الحاجــة التــي   -٣

 تقتضیها .
وحتـــى المكونـــات ال�ســـ�طة مـــن المراق�ـــة والـــتحكم مـــا وراء المعرفـــي �مكنهـــا تحســـین ســـرعة 

 ) .Anderson et al.,2006:390التعلم وتعز�ز التعلم في البیئات المتغیرة (  

تســـاهم فــي الـــتعلم �طــرق �ثیــرة ومختلفـــة , ولكــن �صـــفة خاصــة مـــن  يمــا وراء المعرف ــ إن
خــــلال مســــاعدة المتعلمــــین علــــى اســــتخدام مــــواردهم فــــي الانت�ــــاه �مز�ــــد مــــن الكفــــاءة , ومعالجــــة 

تشــیر إلــى  ية فمــا وراء المعرف ــالمعلومــات علــى مســتوى أعمــق , ومراق�ــة أدائهــم �صــورة أكثــر دق ــ
ــددة (  ــة محـــ ــة أداء مهمـــ ــاء عمل�ـــ ــة أثنـــ ــه لمهمـــ  Schraw etوعـــــي الفـــــرد للـــــنص وأدائـــ

al.,2000:235. ( 

ــا وراء المعرف ـــ ــارات مـ ــن خـــلال مهـ ــامهم ل ةفمـ ــاز مهـ ــتط�ع الطـــلاب انجـ ــاة لا �سـ ــدى الح�ـ مـ
 Peverly etالتعل�م�ة فقط, ولكن الأهم من ذلك قدرتهم على تطب�قها على العمل�ات المعرف�ة (  

al.,2002:216. ( 

فـــي العمل�ـــة التر�و�ـــة فـــ�مكن أن  اً ومهم ـــ فعـــالاً  دوراً  ةلاكتســـاب مهـــارات مـــا وراء المعرف ـــ إن
تقلل من الصعو�ات التي یتعرض لها المتعلمون أثناء فهمهــم للمــواد الدراســ�ة , وهنــاك عــدة نتــائج 
تــم استخلاصــها مــن اكتســاب هــذه المهــارات منهــا مســاعدة المتعلمــین علــى تنظــ�م الســلوك الــذاتي 
والــوعي الــذاتي مــن خــلال مــراقبتهم لأنفســهم خــلال عمل�ــات الــتعلم , وخلــق الفرصــة للاخت�ــار بــین 

-Alاسترات�ج�ات التعلم التي تضمن الوصول للفهــم الكامــل و�عــادة اســتخدامها فــي مهــام أخــرى ( 
hilawani,2000:41  . ( 



۳۹ 

 

كمــــا إنهــــا تســــاعد علــــى ز�ــــادة الدافع�ــــة للــــتعلم عنــــد الطــــلاب , حیــــث إن المتعلمــــین ذوي 
ــة  ــة . إن تنم�ـ ــة الداخل�ـ ــة الذات�ـ ــالنفس , والدافع�ـ ــة �ـ ــة العال�ـ ــزون �الثقـ ــة یتمیـ ــوق معرف�ـ ــارات فـ المهـ

لد�ــه ومتــى �كــون الــتعلم ذا  ي�ط بتنم�ــة مهــارات مــا وراء المعرف ــالتمیز والإبداع عند أي طالــب یــرت 
 ) .٢٠٠٤:٣٣معنى لا بد أن �عرف المتعلم ماذا یتعلم ؟ (الفرماوي و رضوان ,

) علـــى إن النظـــام التعل�مـــي القـــائم حال�ـــاً �عتمـــد علـــى جعـــل ٢٠٠٥وقـــد أشـــار ( اللحیـــدان 
ي إلغــاء التلامیــذ مخــازن تع�ــأ فیهــا المعلومــات عــن طر�ــق التلقــین والحفــظ عــن ظهــر قلــب و�التــال

المعلومــة مكــررة وغیــر متجــددة وهــذا �جعــل �ثیــراً مــن التلامیــذ یــتعلم  ملكــة العقــل ناه�ــك عــن �ــون 
و�حفــظ �عــض الحقــائق التــي �قــدمها لهــم المعلــم والمدرســة , لكنــه لا �ســتط�ع التعامــل مــع مــا هــو 
غیــر متوقــع خصوصــاً �عــد تخرجــه وتر�ــه المدرســة , لأنــه تعــود علــى الغیــر فــي الحصــول علــى 
المعلومة بینمــا �ــان مــن المفتــرض أن �ســاعده التعلــ�م علــى أســلوب التفكیــر الــذاتي , والقــدرة علــى 

 ) .٢٠٠٥:٧١كسب المهارات الغیر مرت�طة �معرفة معینة ( اللحیدان ,  

لذا فإنــه مــن الضــروري مســاعدة التلمیــذ علــى التفكیــر الــذاتي والقــدرة علــى �ســب المهــارات 
غیر المرت�طة �معرفــة معینــة والتــي �مكــن ممارســتها علــى معــارف مختلفــة �معنــى امــتلاك معــارف 

 . ةالمعرفوقدرات واسترات�ج�ات ما وراء 

 وتنطوي النظرة الحدیثة للتعلم على ثلاث مسلمات هي :

 التعلم هو عمل�ة بناء المعرفة ول�س مجرد استلامها أو است�عابها جاهزة .  -١

التعلم عمل�ة تعتمد على توظ�ف المعرفة حیث یتم استخدام المعرفة السا�قة في بناء معــارف   -٢
 جدیدة .

وتلعـــب مـــا وراء  التلمیــذ واع �العمل�ـــات المعرف�ــة و�مكنـــه الــتحكم والتـــأثیر �فاعل�ــة ف�مـــا یتعلمــه-٣
دورا هاما وحساســا فــي التعلــ�م النــاجح و�حداثــه لــذا �جــب الســعي إلــى دراســة ��ف�ــة تنم�ــة   يالمعرف

لــدى التلامیــذ ومســاعدة التلامیــذ علــى أن �صــلوا إلــى تطبیــق العمل�ــات المعرف�ــة  ةالمعرف ــمــا وراء 



٤۰ 

 

(هي العمل�ات التي تهتم بتحقیق وانجاز المهمة من فهم ، وتــذ�ر ، وانت�ــاه ، وتجهیــز المعلومــات 
 ) .Livingston,1997:86( يالمعرف) �شكل أفضل من خلال الس�طرة على ما وراء 

علــى فــأنهم بــذلك ) انــه إذا اســتطاع التلامیــذ إدراك تفكیــرهم �صــورة أ ٢٠٠٠و�ــرى ( �وســتا 
مــا �عرفونــه ومــا �حتاجونــه مــن معرفــة , وهــم أ�ضــا و مــا یــدور فــي رؤوســهم  ا�مكــن لهــم أن �صــفو 

�مكــن أن �صـــفوا خطـــة عملهــم قبـــل أن یبـــدأو حــل المشـــكلة , وأن �ضـــعوا الخطــوات فـــي تسلســـل 
ــرق  ــدوا عـــن الطـ ــم �مكـــن أن یبتعـ ــكلة , وهـ ــاء حـــل المشـ ــلة أثنـ ــذه السلسـ ــم فـــي هـ و�وضـــحوا أیـــن هـ

ددوا مــدى نجــاحهم فــي تحقیــق الخطــة الموضــوعة ح ــكلة , وفــي النها�ــة � المســدودة أثنــاء حــل المش ــ
وهــم بــذلك �مكــن أن �ط�قــوا الجوانــب المعرف�ــة �شــكل صــح�ح عنــدما �صــفوا مهــاراتهم فــي التفكیــر 

�صــورة جیــدة  ةســ�طرة والــتحكم فــي مــا وراء المعرف ــواســترات�ج�اتهم . إن التلامیــذ القــادرون علــى ال
ــتعلم المختلفــة (�عرفــون ��ــف یتعلمــون ومــا �فعلــون  ) , Costa,2000:33فــي ظــروف عمل�ــة ال

لا تــورث و�نمــا �مكــن أن تغــرس فــي  يالمعرف ــوراء إلــى إن مــا  )Thamraksa، ( 2004و�شــیر 
 .) Thamraksa، ( 2004:1التلامیذ من خلال مواقف م�اشرة یتم فیها تقد�مها للتلامیذ

ــم فــي ت  �ــالغ الأهم�ــة , حیــث إن العمــل   ةنم�ــة التفكیــر مــا وراء المعرف ــكمــا إن دور المعل
علــى تــوفیر الفــرص الكاف�ــة للطل�ــة ل�صــفوا �صــوت عــالٍ أمــام أقــرانهم مــا یــدور فــي عقــولهم فــي 
ــا �عتبـــر مـــن عوامـــل النجـــاح لهـــذا النـــوع مـــن التفكیـــر , إذ �صـــ�ح  أثنـــاء التفكیـــر لإنجـــاز مهمـــة مـ
�إمكــان المعلـــم أن �قـــرر إن �ــان طلبتـــه قـــد أصــ�حوا أكثـــر إدراكـــا ومراق�ــة وســـ�طرة علـــى مســـتوى 

تمكــنهم مــن  ةلمهــارات التفكیــر مــا وراء المعرف ــ تفكیرهم , ومن الدلائل الم�شرة على امتلاك الطل�ة
وضع قائمة �الخطوات التي س�قومون بها لحل المشكلة التي تواجههم , إضــافة الــى قــدرتهم علــى 
تحدید الخطــوة التــي وصــلوا إلیهــا فــي تنفیــذ المهمــة التــي �قومــون بهــا , و�وضــح �وســتا و�الیلــك ( 

Costa&Kallick,2003 ــم ــا وراء المعرف ـــ) أهم�ـــة المعلـ ــه  ةفـــي تنم�ـــة التفكیـــر مـ مـــن خـــلال ق�امـ
 �مجموعة من الإجراءات على النحو الآتي :

التعلم�ــة للحصــة الصــف�ة المــراد تنفیــذها لهــذا  –التعل�م�ــة  یبدأ المعلم فــي فاعل�ــة الإســترات�ج�ة -۱
 الیوم .  



٤۱ 

 

 التعلم�ة طوال مدة التعل�م والتعلم .  -�حتفظ هذا المعلم في ذهنه �الإسترات�ج�ة التعل�م�ة -۲
ــترات�ج�ة التعل�م�ـــة -۳ ــي فاعل�ـــة الإسـ ــل المعلـــم فـ ــى توظ�فهـــا فـــي  -یتأمـ ــي عمـــل علـ التعلم�ـــة التـ

التعلمــــــي مــــــن حیــــــث التغیــــــرات الا�جاب�ــــــة والمرغو�ــــــة التــــــي أحــــــدثتها هــــــذه  -الموقــــــف التعل�مــــــي
الإسترات�ج�ة في سلو��ات الطل�ة ســواء منهــا المعرف�ــة , أو الوجدان�ــة , أو المهار�ــة ( النفســحر��ة 

 ) .٢٠١٠:٣٥٧) أو الثلاث معاً . ( ابو جادو و نوفل ,
 ووسائل تنمیتها :  ةالتدر�ب على ما وراء المعرف -

فــي الــتعلم النــاجح فمــن المهــم إذن أن  �النظر لما تلع�ه ( ما وراء المعرفــة ) مــن دور مهــم
ــتعلم نمــواً وتطــورا , فحینمــا  یــتم تــدر�ب التلامیــذ علیهــا والعمــل علــى تنمیتهــا حتــى تــزداد عمل�ــة ال
نمكــن التلامیــذ مــن التعبیــر عــن تفكیــرهم �صــ�ح لــدیهم وعــي �ــه , و�صــ�حون قــادر�ن علــى التوجــه 

 ) .٢٠١٠:٥٢٥الصح�ح و�در�ون جیداً ما �قومون �ه ( إبراه�م ,
) الـــى إن العدیـــد مـــن الدراســـات قـــد أكـــدت علـــى انـــه �مكـــن تعلـــ�م ٢٠٠٠و�شـــیر برو�ـــر ( 

, فیؤ�ــد علــى انــه مثلمــا إن هنــاك مهــارات أساســ�ة للحســاب والقـــراءة ,  ةهــارات مــا وراء المعرف ــم
 :عرفة ومن بینها المهارات التال�ةفهناك مهارات أساس�ة لما وراء الم

 ع نت�جة فعل معین �قوم �ه الفرد لحل مشكلة تواجهه .القدرة على توق -١
 القدرة على اخت�ار مدى فاعل�ة أو مناس�ة ما �قوم �ه ( هل �صلح أم لا ؟ ) . -٢
 القدرة على مراق�ة التقدم الذي �حققه تجاه الحل ( ��ف تسیر الأمور معي ؟ ) . -٣
القدرة على اخت�ار مدى منطق�ة أفعاله وحلوله مقارنة مع الحقائق الكبرى ( هل ما أفعله لــه  -٤

 ) .٢٠١٠:١٦٢سح�مات ,  المعنى ؟ ) . (  
�عــض الشــروط حیــث �قتــرح  ىعي بهــا �جــب ان تراع ــوالــو  ةوللتــدر�ب علــى مــا وراء المعرف ــ

) ثلاثـــة شـــروط تعل�م�ـــة أساســـ�ة �جـــب التر�یـــز علیهـــا عنـــد التـــدر�ب Gredler,1997جر�ـــدلر ( 
 على ما وراء المعرفة وهي :

 أن یتضمن التدر�ب وعي الطالب �ما تتضمنه العمل�ة ومقدار مشار�ته فیها . -١
استخدام معاییر الأداء لتقو�م التحصیل الذي �جب أن �ســیر مــع أنشــطة الــتعلم المرت�طــة �مــا  -٢

 وراء المعرفة .
 إكساب المعرفة والمهارات المرت�طة �ما وراء المعرفة في إطار محتوى دراسي حق�قي . -٣



٤۲ 

 

وقــد تعــددت الطــرق والأســالیب التــي اســتخدمها العلمــاء وال�ــاحثون للتــدر�ب علــى اســترات�ج�ات مــا 
 وراء المعرفة , ومنها على سبیل المثال لا الحصر :

 
 )K-W-Lإسترات�ج�ة (  -١

�حــدد فیهــا الطالــب مــا �عرفــه �الفعــل عــن  ) إن تلــك الإســترات�ج�ة١٩٩٨مــا رزانــو ( یــذ�ر
, و�عــد ذلــك �قــرأ What I want to Know, ومــاذا یر�ــد أن �عــرف What I Knowالموضــوع؟ 

ــل ؟  ــم �الفعـ ــاذا تعلـ ــدد مـ ــات و�حـ ــظ المعلومـ ــذه What I learnedالطالـــب و�لاحـ ــد هـ , وتؤ�ـ
الإســترات�ج�ة علــى نشــاط المــتعلم فــي تكــو�ن المعنــى مــن المعلومــات , فالطالــب یــنظم المعلومــات 

 -الأســ�اب-الســ�اق -و�میــز بــین الأنــواع المختلفــة مــن المعلومــات المهمــة فــي الــدرس ( الحقــائق
الم�ــادئ ) و�عــد ق�ــام الطالــب بهــذه التمییــزات أســاس الــتعلم الفعــال  -المفــاه�م -المشــاكل والحلــول

الذي یتضمن تجر�د المعلومات بتمثیلها في الذاكرة ال�عیدة المدى �صورة ت�سر التوصــل إلیهــا فــي 
وقت لاحق , وهي إسترات�ج�ة مؤثرة جدا تساعد الطلاب على بناء المعنى وتكو�نــه , و�طلــب مــن 

 الطلاب ملء الجدول الآتي :
 K-W-Lخطوات التدر�ب على إسترات�ج�ة  

 ما تعلمته �الفعل   ما أر�د أن اعرفه ما اعرفه  
   

 
 )Bondy1984طر�قة بوندي ( -٢

تعتمــد علــى الشــرح والتفســیر  ةعلى استرات�ج�ات ما وراء المعرف ــ  طر�قة للتدر�ب  قدم بوندي
 وتتكون من الخطوات التال�ة : ةا وراء المعرفلمفهوم استرات�ج�ات م ـ

 جعل التلامیذ �حتفظون �سجل لتعلمهم الیومي . •
ــع التلامیـــذ م • ــا وراء المعرف ـــینـــاقش مـ ــوم اســـترات�ج�ات مـ ــة توضـــحها , أي  ةفهـ مـــع إعطـــاء أمثلـ

 تفسیر ما هي هذه الاسترات�ج�ات وما هو إطارها النظري .
�علــم التلامیــذ ��ــف �ختبــرون مــدى فهمهــم للمهمــة فــي أثنــاء معالجتهــا وذلــك عــن طر�ــق طــرح  •

 الأسئلة على الذات .



٤۳ 

 

�علــم التلامیــذ ��ــف �ق�مــون فهمهــم واســت�عابهم للمــادة المعالجــة وذلــك �إعطــائهم نســ�ة مئو�ــة  •
 لمستوى هذا الفهم .

تعلم استرات�ج�ات مــا �علم التلامیذ ��ف یلخصون المادة المدروسة , وهذه الخطوة تعد محور  •
 . ةوراء المعرف

 �علم التلامیذ ��ف یتبنون طر�قة دراس�ة فعالة . •
 یزود التلامیذ بتغذ�ة راجعة حول نتائج تعلمهم لهذه الاسترات�ج�ات . •
 ) :Baumannطر�قة بیومان (  -٣

الطر�قــة  أنموذجــاً �اســتخدام ةوراء المعرف ــ ) تــدر�ب الأطفــال و�كســابهم مــا١٩٩٢حاول (بیومان    
 التال�ة :

 �قوم احد الك�ار �أنموذج �أداء مهمة في أثناء التحدث �صوت عال . •
�قــوم الطفــل �ــأداء المهمــة بتوج�ــه مــن الأنمــوذج ثــم یهمــس الطفــل �التعل�مــات فــي أثنــاء أدائــه  •

 المهمة .
 یؤدي الطفل المهمة في أثناء توج�ه أدائه عن طر�ق الحدیث الذاتي . •
 ) :Wilen&Philips1995طر�قة والن وفیلی�س ( -٤

ج�ات التـــدر�ب ) اســـترات� ١٩٩٥الســـا�قة نفســـها اقتـــرح (ولـــن وفیلیـــ�س  علـــى طر�قـــة بیومـــان
 في المواد الاجتماع�ة وتتضمن الخطوات التال�ة : ةعلى ما وراء المعرف

وذلك بواسطة المعلم م�اشرة أو من خلال مادة تعل�م�ــة مقــروءة �عــدها المعلــم تقد�م المهارة :   •
و�تضمن ذلك تعر�فاً للمهارة وأهمیتهــا وعمل�ــة التفكیــر المتضــمنة فیهــا وتوضــ�حاً لهــا �أمثلــة مــع 

 عرض ل�عض الأخطاء التي یتوقع وقوع الطلاب فیها وأس�ابها و��ف�ة التغلب علیها .
حیث �قدم المعلم أنموذجاً للعمل�ات العقل�ة المتضــمنة فــي المهــارة , النمذجة بواسطة المعلم :   •

فــالمعلم یتظــاهر انــه �فكــر �صــوت مرتفــع أمــام طلا�ــه , موضــحاً ��ــف �ســتخدم المهــارة , فقــد �قــرأ 
المعلــم مقطعــاً مــن الكتــاب أمــام الفصــل , و�مــارس الاســتجواب الــذاتي ل�عبــر لفظ�ــاً عمــا یــدور فــي 

 رأسه .
إذ �قــوم �ــل طالــب بنمذجــة المهــارة مثلمــا فعــل المعلــم , ولكــن فــي  النمذجــة بواســطة المــتعلم : •

فقرة جدیدة , ثــم �قــارن المــتعلم عمل�اتــه فــي النمذجــة �عمل�ــات زمیــل لــه �جلــس �جــواره �حیــث �عبــر 



٤٤ 

 

كل منهما للآخر عما یدور في ذهنه , و�ذلك �ص�ح المتعلم مــدر�اً لعمل�ــات تفكیــره والمعلــم یتأكــد 
 ) .٣٧٦-٢٠١١:٣٧٤من فهم المتعلم بناء على ما �قوله . (یوسف ,  

 دراسات سا�قة :  

 دراسات عر��ة :
 :١٩٩٥دراسة دروزة  •

 ة على مستوى التذ�ر والاست�عاب القرائي ) .� ( اثر تنش�ط الاسترات�ج�ات فوق المعرف

هدفت الدراسة الــى معرفــة اثــر برنــامج تعل�مــي لتنشــ�ط الاســترات�ج�ات فــوق المعرف�ــة علــى 
) طالــب وطال�ــة فــي الســنة الأولــى ٧٣مستوى التــذ�ر والاســت�عاب القرائــي , بلغــت عینــة الدراســة (

) طالــب وطال�ــة ٢٤٬٢٨٬٢١مجــام�ع شــملت ( ٣الجامع�ة في جامعــة النجــاح وقســمت العینــة الــى 
ــاس  ــار �عـــدي لق�ـ ــتخدم اخت�ـ ــا�طة واسـ ــى مجمـــوعتین تجر�ب�ـــة وضـ ــارب الـ قســـمت علـــى ثـــلاث تجـ
التــــذ�ر علــــى الطل�ــــة وتحلیــــل الت�ــــاین وأظهــــرت النتــــائج عــــدم وجــــود فــــروق دالــــة إحصــــائ�ا بــــین 

ق �انت دالة في التجر�ة الثالثــة علــى اخت�ــار و المجموعات في التجر�ة الأولى والثان�ة إلا إن الفر 
 ) .  ١٩٩٥الاست�عاب القرائي فقط دون التذ�ر .( دروزة , 

 

 

 : ٢٠٠١دراسة السل�مان   •

ــم  ــائم علـــى اســـتخدام اســـترات�ج�ات مـــا وراء المعرفـــة فـــي تنم�ـــة مهـــارة الفهـ ( اثـــر برنـــامج قـ
 القرائي ) .

القــراءة واســترات�ج�ات التفكیــر الــذي  اســترات�ج�ةهــدفت الدراســة الــى التحقــق مــن اســتخدام 
ــار�س , ــفه (�ـ ــم ١٩٨٩وصـ ــة الفهـ ــي تنم�ـ ــة فـ ــا وراء المعرفـ ــترات�ج�ات مـ ــتخدام اسـ ــائم علـــى اسـ ) والقـ

) ٢٣القرائــي لــدى تلمیــذات الصــف الســادس الابتــدائي فــي مملكــة ال�حــر�ن , بلغــت عینــة ال�حــث (
تلمیــذة مثلــت العینــة  )١١(تلمیــذة و  )١٢(تلمیذة تم تقس�مهن الى مجموعتین عینة تجر�ب�ة تشمل 



٤٥ 

 

أســـاب�ع واســـتخدم  ٤) ســـنة واســـتغرق تطبیـــق البرنـــامج ١٢٬٥ -١١الضــا�طة وتراوحـــت أعمـــارهن (
اخت�ــــار المصــــفوفات المتتا�عــــة واخت�ــــار المهــــارات للفهــــم القرائــــي واخت�ــــار تحصــــیلي فــــي القــــراءة 

 الصامتة واخت�ار مهارة الفهم القرائي �استخدام استرات�ج�ات ما وراء المعرفة القبلي وال�عدي .  

وتوصــلت الدراســة الــى وجــود فــروق دالــة إحصــائ�ا بــین الاخت�ــار القبلــي وال�عــدي لاخت�ــار 
المهــارة القرائ�ــة لــدى المجموعــة التجر�ب�ــة , �مــا وجــدت فــروق دالــة إحصــائ�ا بــین الاخت�ــار القبلــي 

 ) .٢٠٠١وال�عدي في استخدام استرات�ج�ات ما وراء المعرفة ما عدا مهارة التقی�م .(السل�مان,
 :٢٠٠٣دراسة الهنداوي  •

( اثـــر تــــدر�س اســــترات�ج�ات مـــا وراء المعرفــــة فــــي التنظــــ�م الـــذاتي للــــتعلم �حســــب الــــذ�اء 
 والجنس عند طل�ة معاهد إعداد المعلمین ) .

هــدفت الدراســة الــى التعــرف علــى اثــر تــدر�س اســترات�ج�ات مــا وراء المعرفــة فــي التنظــ�م 
تكونــت اداة ال�حــث الذاتي للــتعلم �حســب الــذ�اء والجــنس عنــد طل�ــة معاهــد إعــداد المعلمــین . وقــد 

جلسات استرات�ج�ات ما وراء المعرفــة معتمــدة علــى الأهــداف العامــة والتر�و�ــة الســلو��ة لمــادة   من
علـــم الـــنفس العـــام للصـــف الثـــاني فـــي معاهـــد إعـــداد المعلمـــین و�ـــذلك اســـتخدمت مق�ـــاس التنظـــ�م 

معامــل ارت�ــاط و  –الاخت�ــار التــائي لعینتــین مســتقلتین وعینتــین متــرا�طتین   �استعمالالذاتي للتعلم و 
 بیرسون وتحلیل الت�این الثلاثي واخت�ار شف�ه للمقارنات المتعددة .

اثر دال إحصــائ�ا للبرنــامج التدر�ســي لاســترات�ج�ات مــا وراء المعرفــة  اظهرت النتائج وجود
في التنظ�م الذاتي للــتعلم بــین المجمــوعتین التجر�ب�ــة والضــا�طة لمصــلحة المجموعــة التجر�ب�ــة ولا 
توجــد تفاعــل یرتقــي الــى مســتوى الدلالــة الإحصــائ�ة بــین المتغیــرات الثلاثــة للمجمــوعتین التجر�ب�ــة 

 ) .٢٠٠٣والضا�طة ومستوى الذ�اء.(الهنداوي ,  
 -دراسات أجنب�ة :

 ) :Paris &Winogred 1990دراسة ( •
(اثر وعي الطل�ــة �اســترات�ج�ات مــا وراء المعرفــة فــي انط�اعــاتهم فــي تعلــم مواقــف تعل�م�ــة 

 جدیدة) .



٤٦ 

 

هدفت الدراسة الى معرفة اثر وعي الطل�ة �استرات�ج�ات مــا وراء المعرفــي �خصــوص انط�اعــاتهم 
طال�ــاً وطال�ــة  ٥٦طل�ــة المرحلــة الإعداد�ــة و�ــان عــدد أفــراد العینــة  فــي تعلــم مواقــف جدیــدة لــدى

فـــرداً للمجموعـــة الضـــا�طة واســـتخدم مق�ـــاس  )٢٦(فـــرداً للمجموعـــة التجر�ب�ـــة و  )٣٠(قســـموا الـــى 
خـــاص لق�ـــاس الـــوعي �اســـترات�ج�ات مـــا وراء المعرفـــة ثـــم أجر�ـــت التجر�ـــة وذلـــك بتعر�ـــف الطل�ـــة 
ــكل  ــك �شـ ــة وذلـ ــة أو ح�ات�ـ ــكلات تعل�م�ـ ــم مشـ ــدما تعـــرض لهـ ــكلات عنـ ــل المشـ ــر وحـ ــرق التفكیـ �طـ

أشــهر و�عــد انتهــاء التجر�ــة وجــد إن الطل�ــة فــي المجموعــة التجر�ب�ــة �ســتط�عون  )٣(دروس لمــدة 
تعز�ز تعلمهــم �حــل المشــكلات فــي المدرســة وخارجهــا و�ســتط�ع المدرســون تعز�ــز هــذا الــوعي مــن 

سترات�ج�ات الخاصة بهذا التفكیر الذي �مكــن اســتعماله فــي مواقــف أخــرى لاخلال إخ�ار الطل�ة �ا
. 
 
 ):  Torut, 1995دراسة تروت ( •

" إسترات�ج�ة إدراك وفهــم العمل�ــات مــا وراء المعرف�ــة والقــدرة علــى الفهــم والاســت�عاب لطــلاب      
)EFI" في تایلاند ( 

اســتهدفت تحدیــد العلاقــة بــین الــوعي �الاســترات�ج�ات مــا وراء المعرف�ــة واســت�عاب الطل�ــة 
 التایلندیین للقراءة �اللغة الإنكلیز�ة من خلال الإجا�ة عن ثلاثة أسئلة :

هــل هنــاك دلالــة إحصــائ�ة تبــرر نســ�ة الت�ــاین فــي درجــات اســت�عاب القــراءة �اللغــة الإنكلیز�ــة  -أ
مـــن خـــلال تجمـــع خطـــي مكـــون مـــن ســــ�ع فئـــات فرع�ـــة مـــن الـــوعي �الإســـترات�ج�ة مــــا وراء 

 المعرف�ة  
ســهام �ــل فئــة فرع�ــة مــن الــوعي �الإســترات�ج�ة مــا وراء المعرف�ــة �الفئــات الفرع�ــة إمــا مــدى  -ب

 الست الأخرى بدرجات الاست�عاب في أثناء القراءة �اللغة الإنكلیز�ة ؟
ما أثر �ل من المرحلة الدراس�ة و�رنامج الدراسة والقدرة على القراءة في الوعي �الإسترات�ج�ة  -ت

 ما وراء المعرف�ة ؟



٤۷ 

 

) طال�ــاً فــي ثانو�ــة تایلند�ــة ومــن المســجلین فــي صــفوف ٤٦٨وتكونــت عینــة الدراســة مــن (
)EFI(فــــــــــي برنــــــــــامجین للعلــــــــــوم والآداب لــــــــــثلاث مــــــــــدارس ثانو�ــــــــــة مختلفــــــــــة مــــــــــن منطقــــــــــة  ١

). وتم ١٩٩٣) بتایلندا في أثناء الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي (Chaingami"شاینغامي"(
ــط,  ــال, ومتوسـ ــراءة (عـ ــى القـ ــدرة علـ ــتوى القـ ــب مسـ ــات �حسـ ــلاث فئـ ــى ثـ ــة علـ ــراد العینـ ــن�ف أفـ تصـ

ــون مـــن ( ــوز) المكـ ـــ (اخت�ـــار �لـ ــاتهم بـ ــاد علـــى درجـ ــع�ف) �الاعتمـ ــة . اســـتعملت ٢٤٣وضـ ) �لمـ
) فقــرة. واســتُعمل ٢٩است�انة الوعي �الإسترات�ج�ة مــا وراء المعرف�ــة مــن نــوع (ل�كــرت) مؤلفــة مــن (

 انــه لا توجــدتحلیل الت�این العاملي وتحلیل الانحدار المتعدد في تحلیل الب�انات. وأظهرت النتــائج 
علاقة بین الوعي �الإسترات�ج�ة ما وراء المعرف�ة والاست�عاب فــي أثنــاء القــراءة �اللغــة الإنكلیز�ــة , 
ول�ست للفروق في مستو�ات المرحلة الدراس�ة و�رنامج الدراسة ومستو�ات القدرة على القــراءة أثــر 
في درجة الــوعي �الإســترات�ج�ة مــا وراء المعرفیـــة لــدى المتعلمــین التایلنــدیین فــي المــدارس الثانو�ــة 

)Torut, 1995. ( 

 ) :(Gold, 2000دراسة   •
اســتهدفت     ( اثــر اســترات�ج�ات مــا وراء المعرف�ــة فــي اســت�عاب القــراءة و�نتــاج الكتا�ــة ) 

مــن الدراســة اثــر مــا وراء المعرفــي فــي اســت�عاب القــراءة وانتــاج الكتا�ــة لطل�ــة المرحلــة المتوســطة 
طالــب  ٨٠طالــب تجر�ب�ــة و  ١٠٠طال�ــاً قســموا الــى مجمــوعتین  ١٨٠البنــین فقــط علــى عینــة مــن 

ضــا�طة , تــم تعــر�ض المجموعــة التجر�ب�ــة الــى دروس مكثفــة فــي الاســترات�ج�ات مــا وراء معرف�ــة 
والمعرفــة الفعالــة للطل�ــة و��ف�ــة اســتخدام الاســترات�ج�ات مــا وراء معرف�ــة وذلــك لمــدة ســتة أســاب�ع 
ــة  ــات التعل�م�ـ ــة والمهمـ ــراءة والكتا�ـ ــت�عاب القـ ــي اسـ ــائ�ا فـ ــة إحصـ ــن ذو دلالـ ــائج تحسـ ــرت النتـ وأظهـ
 الأخرى التي ترت�ط �المعرفة الفعالة للطل�ة لدى المجموعة التجر�ب�ــة مقارنــة �المجموعــة الضــا�طة 

 ) .٢٠٠٦(سعید  
 ) :Teong,2003(دراسة   •

( فاعل�ة استرات�ج�ة مــا وراء المعرفــي فــي تــدر�س المســائل اللفظ�ــة �اســتخدام الحاســب الالــي      
 لطلاب المرحلة المتوسطة ) .

 
۱(EFI)  ـ (مختصر لEnglish for Internet  الانترنت.   ) وھم طلاب دراسات اللغة الانكلیزیة عن طریق 



٤۸ 

 

هــدفت الــى التعــرف علــى فاعل�ــة إســترات�ج�ة مــا وراء المعرفــة فــي تــدر�س المســائل اللفظ�ــة 
لطل�ــة المرحلــة المتوســطة �اســتخدام الحاســب الآلــي وتقــوم الإســترات�ج�ة علــى تعــاون الطــلاب إذ 
�عمل الطلاب فــي صــورة أزواج ل�فكــروا �صــوت عــال فــي أثنــاء حــل المشــاكل اللفظ�ــة و�ــان عــدد 

) طالب وطال�ة وقد اجري علیهم اخت�ار قبلي وأظهرت النتائج إن إســترات�ج�ة مــا ٣٦أفراد العینة (
وراء المعرفة تساعد على ز�ــادة وعــي و�دراك الطل�ــة فــي حــل المســائل الر�اضــ�ة وز�ــادة تحصــیلهم 

 ) .Teong,2003لها . (  
 ) :Park,2004دراسة (   •

هدفت الدراسة الى التعرف على اثر الأنشطة المفتوحة من خلال الر�اضــ�ات و�ســترات�ج�ة 
التفكیر �صوت عال على التقلیل من صعو�ة الر�اض�ات من خلال نتــائج الاخت�ــارات التحصــیل�ة 

صــعو�ات  مــن الطــلاب �عــانون  انالدراســة  نتــائج للتلامیذ فــي الر�اضــ�ات وآراء الوالــدین وأظهــرت
 ) .Park,2004الر�اض�ات نت�جة التفكیر �صوت عال �أحد استرات�ج�ات ما وراء المعرفة . ( 

 
 
 
 
 

 الفصل الثالث 
 منهج�ة ال�حث و�جراءاته 

 



٤۹ 

 

 . منهج�ة ال�حثاولا: 
 ثان�اً : مجتمع ال�حث .

 . عینة ال�حث:  لثاً ثا
 را�عاً : أدوات ال�حث .

 خامساً : الوسائل الاحصائ�ة .

 

   منهج�ة ال�حث و�جراءاته  :

ال�حث       أداة  و�ذلك  وعینته,  ال�حث  مجتمع  وافراد  ال�حث,  لمنهج  الفصل وصفاً  هذا  یتناول 

 المستخدمة والمؤشرات الإحصائ�ة, وتحدید الوسائل الإحصائ�ة المستعملة في ال�حث الحالي 

 Method of the Researchأولاً: منهج�ة ال�حث  

ال�احث     أهداف    انإستخدم  تحقیق  في  لملاءمته  وذلك  الوصفي,  المنهج  الحالي  ال�حث  في 

ال�حث، لأن المنهج الوصفي �عد من أسالیب ال�حث العلمي, وأنه �عتمد على دراسة الواقع أو  

الذي   النوعي  التعبیر  خلال  من  دق�قاً  وصفاً  بوصفها  ف�عنى  الواقع,  في  توجد  مثلما  الظاهرة 

الكمي الذي �عطي وصفاً رقم�اً یوضح مقدار   التعبیر  �صف الظاهرة و�وضح خصائصها, أو 

 ) .   ٧٢:  ٢٠٠٧وحجم الظاهرة ( ع�اس وآخرون,



٥۰ 

 

 Population of the Researchثان�اً: مجتمع ال�حث  

ُ�عرف مجتمع ال�حث: �أنه المجموعة الكل�ة ذات العناصر التي �سعى ال�احث إلى أن �عمم     

 ).  ١٥٩:   ١٩٩٢علیها النتائج ذات العلاقة �المشكلة ( عودة وملكاوي,

المدارس المتوسطة والثانو�ة في قضاء المقداد�ة /المر�ز  لذا أشتمل مجتمع ال�حث الحالي طل�ة  

الدراسي   للعام  الص�اح�ة  من  ٢٠٢٥-٢٠٢٤للدراسة  الأصلي  المجتمع  یتألف  إذ   ,)٣٤٤٢(  

والجدول     الجدول ادناه. مدارس قضاء المقداد�ة و�ما موضح في  على    وطال�ة موزعین طالب  

 ذلك. ) یوضح ١(

 

 

 

 

   للمدارس المتوسطة في قضاء المقداد�ة الاناث) الذ�ور،( لنوعا) مجتمع ال�حث موزع حسب ١جدول (

 الاناث الذ�ور المدارس

  ٣٢٤  م الكندي

  ٢٢٥  م ال�صائر

 ٤١٧   م تل الزعتر

  ٣٦١  م التألق

  ٢٧٨  م الودود 



٥۱ 

 

  ٤١٥  م ابن مسعود 

 ٢٨٤   م الضحى

  ٣٦٦  م الحمزه

  ٤٥٠  م مدینه السلام

 ٣٢٢  م ام الحسنین 

 ١٠٢٣ ٢٤١٩ المجموع 

 

 Sample of the Researchثالثاً: عینة ال�حث 

فــي  ان�فكــر  انال�احــث للعینــة مــن الخطــوات الهامــة لل�حــث ولا شــك فــي أن ال�احث ــ ُ�عــد إخت�ــار   

عینة ال�حث منذ أن یبــدأ فــي تحدیــد مشــكلة ال�حــث وأهدافــه, لأن طب�عــة ال�حــث وفروضــه وخطتــه 

) . و�قصــد ٩٩:  ٢٠٠٥تتحكم في خطوات تنفیذه و�خت�ــار أدواتــه و عینتــه ( العبیــدات وآخــرون, 

وحـــدات مـــن المجتمـــع الكلـــي, یـــتم إخت�ارهـــا وفـــق قواعـــد محـــددة لغـــرض تمثیـــل  Sample�العینـــة 

المجتمع تمثیلاً صح�حاً, وذلك لصعو�ة دراسة أفراد مجتمع ال�حث جم�عهم في �عض الدراســات, 

:  ٢٠٠٠لذا �كون من الملائم في إخت�ار أفراد العینة أن تكون ممثلة للمجتمع الأصــلي ( ملحــم, 

 ) . واشتملت على :  ٢٥١

 عینة ال�حث الأساس�ة :  -
 ختصاراً إتُعد عینة ال�حث جزءاً من مجتمع معین وتمثل خصائص ذلك المجتمع، وتستعمل       

صلي لل�حث  لأن المجتمع ا، ونظراً لتكوّ )٨٧:  ١٩٩٠(داود وعبد الرحمن،  للزمن والمال والجهد 

متوسطة الحمزة  مدرسة    طالب وطال�ة من )  ١٠٠إذ بلغت العینة (  الذ�ور والاناث،الحالي من  



٥۲ 

 

في    لكل مدرسة) وللصف الثاني متوسط �التحدید  ٥٠(  للبنات بواقع  متوسطة تل الزعترللبنین و 

 ) یوضح ذلك.  ٢والجدول ( ٢٠٢٥-٢٠٢٤قضاء المقداد�ة للعام الدراسي 

   لقضاء المقداد�ة المر�ز) عینة ال�حث الاساس�ة التا�عة ٢جدول (

 المجموع  الاناث الذ�ور المدرسة 

 ٥٠  ٥٠ م/ الحمزة 

  ٥٠  تل الزعتر  /م

 ١٠٠ ٥٠ ٥٠ المجموع 

 

 

 را�عاً: أداة ال�حث: 

ــام ال�احث ـــ    ــالي قـ ــا وراء بتبنـــي مق�ـــاس ( انلغـــرض تحقیـــق أهـــداف ال�حـــث الحـ التفكیـــر مـ

الأساس�ة لإجراءات بناء المقای�س �ساعد ال�احث في تحدیــد  و�ما إن تحدید الإعت�ارات  )،المعرفة

إنــهُ مــن الضــروري  Cronbachأذ أكــد " �رون�ــاخ"  مقای�ســه.وأخت�ــار الإجــراءات المناســ�ة لبنــاء 

ــ�ة  ــای�س النفســـ ــاء المقـــ ــراءات بنـــ ــي إجـــ ــث فـــ ــا ال�احـــ ــق منهـــ ــي ینطلـــ ــة التـــ ــاه�م البنائ�ـــ ــد المفـــ تحدیـــ

)Cronbach,1964:469( . انحیــث تبنـــى ال�احث ــ ) والـــذي تبنــى ف�ـــه٢٠١٤التم�مــي:مق�ـــاس ( 

هــي المراق�ــة (�أنــه:  ذلــكف�ــه مفهــوم  المعرفــة الــذي بــین ءللتفكیــر مــا ورا) Flavell(فلافــلنظر�ــة 

الفعالــة والتنظــ�م التتــا�عي لتحقیــق الاهــداف او الحكــم علــى مــا اذا �ــان الفــرد �عــرف او لا �عــرف 

   -) مجالات وهي :٣وتتكون مجالات المق�اس حسب رأي فلافل من (.  )انجاز المهمة
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ــة  -١ ــل ( Knowledgeالمعرفـ ــرى فلافـ ــا وراء المعرف ـــ١٩٧٩: یـ ــة مـ ــة  ة) إن معرفـ ــمن ثلاثـ تتضـ
 عناصر �ما هو الحال في العناصر التي تشكل البن�ة المعرف�ة وهي :

: وتشــمل �ــل مــا تفكــر �ــه حــول طب�عتــك , وطب�عــة Person Knowledgeمعرفة الشــخص  -أ
 غیرك من الناس .

: وتهـــتم �المعلومـــات المتـــوافرة للمـــتعلم خـــلال العمل�ـــة Task Knowledgeمعرفـــة المهمـــة  -ب
 المعرف�ة .

: وتتعلــق �الكم�ــات الهائلــة مــن المعلومــات , Strategy Knowledge معرفــة الإســترات�ج�ة  -ت
التـــي �مكـــن اكتســـابها �خصـــوص الأمـــاكن التـــي تكـــون فیهـــا الاســـترات�ج�ات فعالـــة فـــي تحقیـــق 

 الأهداف الرئ�س�ة .
و�حتــاج فیهــا الفــرد إلــى آل�ــة اخت�ــار الــذات لمراق�ــة تحقیــق الهــدف ,  :monitoringالمراق�ــة  -٢

 وتتضمن أن �طرح الفرد أسئلة .
: و�تمثــل بتقیــ�م المعرفــة الراهنــة , ووضــع الأهــداف واخت�ــار المصــادر . evaluationالتقــو�م  -٣

وتتضــمن أن �طــرح الفــرد أســئلة مثــل هــل بلغــت هــدفي ؟ ومــا الــذي نجــح لــدي ؟ ومــا الــذي لــم 
 ینجح ؟ وهل أقوم �عملي �شكل مختلف في المرة المقبلة ؟ 

 ) فقــرةً (الملحــق/) ، وتــم الاعتمــاد علــى المــدرج٤٢(مــن    المعرفة  ءالتفكیر ما وراو یتكون مق�اس  

لّ فقــرة، والدرجــة التــي �مكــن للمســتجیب أَنْ �حصــل علیهــا تتــراوح مــا بــین  الثلاثــي للتقــدیر إزاء �ــُ

درجة؛ إذ إِنَّ الوسط الفرضي هي درجة الحكم علــى   )٨٤(درجة، و�متوسط فرضي    )١٢٦-٤٢(

أم لا، ومــن خــلال الاعتمــاد  مهــارات للتفكیــر  مــا وراء المعرفــة عینــة ال�حــث ف�مــا إذا �ــان لــدیهم 

لّ فقــرة درجــة تتــراوح مــا بــین ( لثلاثــيعلــى المــدرج ا )؛ إذ تعطــى الدرجــة ١-٣للتقــدیر تــَمَّ إعطــاء �ــُ

) اذا ١), والدرجــة (اح�انــاً ) إذا أشــار إِلــى البــدیل (٢)، والدرجــة () إذا أشــار إِلــى البــدیل (دائمــاً ٣(

 ) . �ما في ملحق ()  ابداً اشار الى البدیل ( 

 الصدق الظاهري :
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تشیر هذه العمل�ة إلى التحلیل المنطقي لمحتوى المق�اس أو التثبت من تمثیله للمحتوى المــراد    

, إذ �فحــص المق�ــاس للكشــف عــن مــدى تمثیــل فقراتــه )Alen and Yen,1979:67ق�اســه (

 ) .  ١٨٥:   ١٩٩٨جوانب السمة التي �فترض أن �ق�سها ( عبد الرحمن,  

ُ�عد هذا المؤشر من الصدق �أنه المظهر العام للمق�اس أو الصورة الخارج�ة له من حیث نوع  
الجلبي,    ) الفقرات  هذه  وضوح  ومدى  ص�اغتها  و��ف�ة  أجل    ٩٢:    ٢٠٠٥الفقرات  ومن   .(

ال�احث  عرض   ( الظاهري  الصدق   ) الفقرات  مدى صلاح�ة  (  انتعرفّ  على  من  ٥المق�اس   (
ملحق),    ) والتقو�م  والق�اس  النفسي،  والإرشاد  النفس  علم  میدان  في  والمتخصصین  المحكمین 

ال�احث  نس�ة    انوأعتمد  على  الحصول  وهو  وقبولها,  الفقرة  للحكم على صلاح�ة  المئو�ة  النس�ة 
  ٪ ٩٨هذا وقد حصل المق�اس على نس�ة قبول وصلت الى    ) فأكثر من آراء المحكمین,٪٨٠(

 من المحكمین وهي نس�ة جیدة جداً . 

 
 عینة وضوح الفقرات والتعل�مات  :

(فرج,        لدیهم  وتعل�ماته  المق�اس  لفقرات  العینة  أفراد  فهم  مدى  من  التحقق  منها  الغرض 
التي  ١٠٠:    ١٩٩٧ الصعو�ات  على  والتعرف  عنه,  الإجا�ة  في  المُستغرق  الزمن  وحساب   ,(

  ) عشوائ�ة  �طر�قة  الإستطلاع�ة  العینة  إخت�ار  تم  المُستجیب,  )  Random Sampleتواجه 
, حیث تبین ان فقرات ) طلاب١٠(إختیر منهم �طر�قة عشوائ�ة  مدرسة الحمزة    والتي تمثلت في 

على   للإجا�ة  المستغرق  الزمن  ومتوسط  ذلك  �خصوص  سؤال  أي  یوجد  ولا  واضحة  المق�اس 
 .  دق�قة)  ١٨المق�اس هو (

 :   Reliability Scaleث�ات المق�اس 

الإتساق       مدى  �الث�ات  والتكرار�ة  Consistency�قصد   ,Repeatability   ق�اسات في 
الق�اس  خطأ  من  أقل  مقداراً  تتضمن  الث�ات  العال�ة  والق�اسات  ذاتها.  الظاهرة 

)Goodwin,1995:455(    و�وفر معامل الث�ات الكثیر من المؤشرات الإحصائ�ة للصفة أو .
الظاهرة المدروسة, والتي من خلالها �مكن الحكم على دقة المق�اس الذي إسُتخدم في الق�اس,  
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المق�اس   نوع�ة  على  أساس�ة  �معلومات  ال�احث  یزود  المق�اس  ث�ات  تقدیر  إن  إلى  �الإضافة 
الظاهرة   أو  الصفة  عن  ب�انات  من  �ه  یزودنا  ف�ما  و�تساقه  ودقته  صلاحیته  ومدى  وتكن�كه، 

) . ولحساب معامل الث�ات �طر�قة " إعادة الإخت�ار لمق�اس  ١٢٢:    ٢٠١٤المدروسة ( مجید,  
  ٥ذ�ور و    ٥) طلاب (١٠) على عینة بلغت (٢, طُبقّ المق�اس (ملحقالتفكیر ما وراء المعرفة

) من   للبنین  اناث  الحمزة  الزعترمدرسة  أعُید    للبنات  وتل  ثم  العشوائ�ة,  �الطر�قة  اخت�ارهم  تم 
أدمز   و�حدد  الأول,  التطبیق  من  أسبوعین  مرور  �عد  ذاتها  العینة  على  المق�اس  تطبیق 

)Adams,1964(    او أسبوعین  تز�د عن  ولا  أ�ام  �ضعة  تقل عن  لا  أن  �جب  المدة  هذه  إن 
. ثم حسبت العلاقة بین التطب�قین الاول و الثاني �إستخدام    )Adams,1964:8(ثلاثة أساب�ع  

) (بیرسون)  إرت�اط  معامل  ) Pearson Correlation coefficientمعامل  نت�جة  وأشارت   ,
 ). ٠٬٨٨الإرت�اط للمق�اس قد بلغت (

 

 

 : Statistical Meansالوسائل الإحصائ�ة خامساً : 

ــاطة الحقی�ــــة      ــة بوســ ــائ�ة الآت�ــ ــائل الإحصــ ــتخدمت الوســ ــالي اســ ــث الحــ ــداف ال�حــ ــاً لأهــ تحق�قــ

     -:SPSSالإحصائ�ة للعلوم الاجتماع�ة  

   T- Test For One Sampleالاخت�ار التائي لعینة واحدة  -١

والمتوســط  التفكیــر مــا وراء المعرفــة استعمل في معرفــة دلالــة الفــرق بــین متوســط درجــات مق�ــاس 

   النظري 
    T- Test For Two Independent Samples  خت�ار التائي لعینتین مستقلتینلإا -٢

 ســــــتخدامإ�    ( ذ�ــــــور / انـــــاث ) الفــــــروق ذات الدلالـــــة الإحصــــــائ�ة بـــــینفــــــي حســـــاب  خدمســـــتُ إ

 ).٣٧٥:  ١٩٩١(فیر�سون،  المستقلتین.  المجموعتین  
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 الفصل الرا�ع 
 عرض النتائج ومناقشتھا
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وتفسیرها   أولا : عرض النتائج -
 . ومناقشتها 

 التوص�ات . :  ن�اً ثا -
 المقترحات .:  ثالثاً  -

 

 

 

 عرض النتائج وتفسیرها ومناقشتهااولاً :  

یتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي تم التوصل إلیها على وفق الأهداف المحــددة وتفســیر    

هذه النتائج ومناقشتها �حسب الإطار النظري والدراسات السا�قة وخصائص المجتمــع الــذي تمــت 

 التوص�ات والمقترحــات،ستنتاجات و لإا دراسته في ال�حث الحالي ، ومن ثم الخروج �مجموعة من

 عرض النتائج �ما �أتي:  و�مكن

 .التفكیر ما وراء المعرفة عند طل�ة المرحلة المتوسطةالهدف الاول : التعرف على  

التفكیــر مــا وراء علــى مق�ــاس  اســتجا�ات العینــة�أخــذ  انللتعــرف علــى هــذا الهــدف قــام ال�احث ــ   

عینــة  علــى المق�ــاس قــد بلـــغ ال نتــائج  إلــى أن المتوســط الحســابي لــدرجات ال. وأظهــرت المعرفــة

) درجــة، وعنــد معرفــة دلالــة الفــرق بــین ١٥.٤٢٤٨٢مع�ــاري قــدره ( و�ــانحراف) درجــة ٨٨.٧١٠٠(
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عنــد الفــرق دال إحصــائ�ا ن أ) درجــة ، تبــین ٨٤المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي الذي بلــغ (

ــتوى( ــي ٣.٠٥٤)، إذ بلغــــت الق�مــــة التائ�ــــة المحســــو�ة (٠٬٠٥مســ مــــن الق�مــــة التائ�ــــة  أكبــــر) وهــ

تفكیــر مــا یوجــد لــدیهم ن عینــة ال�حــث أ) وهذا �عني ٩٩)، و�درجة حر�ة (١.٦٥الجدول�ة ال�الغة (

                ) یوضح ذلك٣والجدول (  وراء معرفي.

 ) ٣(جدول 

 التفكیر ما وراء المعرفة لمق�اس  نحراف المع�اري والق�مة التائ�ةلإ الوسط الحسابي وا

المتوســــــــــــــــــط  العینة المتغیر
 الحسابي

نحــــــــــــــــــراف لإا
 المع�اري 

المتوســــــط 
 الفرضي

 الدلالة   tالق�مة التائ�ة 
 الجدول�ة المحسو�ة )٠٬٠٥(

التفكیـــــــر مـــــــا 
 وراء المعرفة

 دالة غیر  ١.٦٥ ٣.٠٥٤ ٨٤ ١٥.٤٢٤٨٢ ٨٨.٧١٠٠ ١٠٠

 

لمراق�ــة  والتــي هــي ةاسترات�ج�ات ما وراء المعرف ــوهذا �فسر لنا �أن عینة ال�حث یتمتعون � 
عمل�ــات منظمــة مســتخدمة للســ�طرة علــى النشــاطات المعرف�ــة  و�متلكــون  ،لــدیهم التطــور المعرفــي

ــة �  ــد  الطالـــبالخاصـ ــدف المعرفـــي وللتأكـ ــق الهـ ــل مـــن تحقیـ ــا تجعـ ــا بینهـ ــة ف�مـ ذو  الطالـــبمجتمعـ
وذو وعي �ستخدم هذه العمل�ات لكي �شــرف علــى عمل�ــات تعلمــه   ةمهارات جیدة لما وراء المعرف

مــع المعــاییر الداخل�ــة  المعرف�ــة،وتخط�ط ومراق�ة ما �حدث من نشاطات معرف�ــة ومقارنــة النتــائج 
�مكــن أن تكــون معتمــدة لكــل مــن أغــراض  الاســترات�ج�ة�ــان  فلافــل)أشــار ( مــاهــذا و  الخارج�ــة.أو 

للتحــــرك نحــــو الأهــــداف فــــي المجــــالات المعرف�ــــة ومــــا وراء  ةوراء المعرف ــــ مــــاوأغــــراض المعرفــــة 
�ــة الفهــم وقد صرح فلافل �أن وحدة التعلم هادفة إلى تحســین المعرفــة للمحتــوى أو لمراق  المعرف�ة.

 .وتقو�م المعرفة الجدیدة

عنــد  التفكیر ما وراء المعرفــةفروق ذات الدلالة الاحصائ�ة في  : التعرف على ال  ثانيالهدف ال

 ( ذ�ور / اناث) .  النوعت�عا لمتغیر    المرحلة المتوسطةطل�ة  
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ــام ال�احث ــلغــرض التحقــق مــن هــذا الهــدف      ) ١٠٠(�أخــذ إســتجا�ات عینــة ال�حــث ال�الغــة  انق

 اســتخرج إحصــائ�ا،و�عــد معالجــة الب�انــات  ،التفكیــر مــا وراء المعرفــةطالــب وطال�ــة علــى مق�ــاس 

ولمعرفــة الفــرق  ,(ذ�ــور / انــاث)نوعالمق�ــاس ت�عــا للمتوسطات درجات افــراد العینــة علــى   انال�احث 

مـــا موضــحة فـــي الجـــدول �و�انــت النتـــائج , الإخت�ـــار التــائي لعینتـــین مســـتقلتین اناســتخدم ال�احث ـــ

)٤.( 

 

 

 

 

 المحسو�ة والجدول�ة  الق�مة التائ�ة )٤جدول (

 والمتوسط والإنحراف المع�اري ت�عا للجنس

 المتغیر
 العدد  الجنس

 متوسطال
 

الإنحــــــــراف 
 المع�اري 

ــتوى  التائ�ةق�مة ال مســــــــــــــــــــ
 جدول�ة محسو�ة )٠.٠٥(الدلالة

التفكیــــــــــــــــــر 
مـــــــــــــــــــــاوراء 

 المعرفة

 ١٧.٥١١٠ ٩٠.٦٦٠ ٥٠ ذ�ور
١.٩٨ ١.٢٦٨ 

ــة  ــر دالــــــــــــ غیــــــــــــ
 ١٢.٨٩٦٠ ٨٦.٧٦٠ ٥٠ اناث  احصائ�اً 

 

) أصـــغر مـــن الق�مـــة ١.٢٦٨(یتبـــین مـــن الجـــدول أعـــلاه إن الق�مـــة التائ�ـــة المحســـو�ة ال�الغـــة    

) , وهــذا �عنــي إنــه ٩٨() ودرجــة حر�ــة ٠٬٠٥) عند مستوى دلالة (١.٩٨(التائ�ة الجدول�ة ال�الغة 

وتفسر لنــا هــذه النت�جــة بین الجنس ( ذ�ور/ اناث ) .  التفكیر ما وراء المعرفةلا توجد فروق في 
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�أن مهارات التفكیــر مــا وراء المعرفــة هــي موجــودة عنــد الطل�ــة �صــورة عامــة و�ــنفس المســتوى ولا 

ــة  ــ�م ومراق�ـ ــ�ط وتنظـ ــة الأســـاس علـــى تخطـ ــد �الدرجـ ــو �عتمـ ــأثر �كـــون الجـــنس ذ�ـــر ام انثـــى فهـ تتـ

 لأسترات�جات التفكیر لذلك الطالب �غض النظر عن جنسه وهذا ما تكلم عنه فلافل في نظر�ته.  

 التوص�ات :

 في ضوء النتائج التي توصل إلیها ال�حث الحالي یوصي ال�احث �الاتي :

مـــن خـــلال واســـتخدامه فـــي المـــدارس  �ـــالتفكیر مـــا وراء المعرفـــةضـــرورة اهتمـــام وزارة التر��ـــة  -١

تــدر�ب الطل�ــة عل�ــه لاســتثمار الطاقــات الكامنــة عنــد الطل�ــة والاســتفادة منهــا فــي بنــاء جیــل 

 واعي �ساهم في تطور المجتمع .

لتــي على المعنیین �التر��ــة عمــل دورات تطو�ر�ــة للمدرســین لتــدر�بهم علــى البــرامج التعل�م�ــة ا -٢
لإ�عــاد المعلمــین والمدرســین عــن  خاصــاً،وجعلــه منهجــاً دراســ�اً  ،المعرفةتعلم التفكیر ما وراء 

وتشج�عهم على حــب المدرســة أكثــر  طلبتهم،ونقل هذا الأسلوب إلى   والتلقین،أسلوب الحفظ  
 , وخلق جیل �فكر �طر�قة فاعلة في المجتمع .

 المقترحات :

علــى وفــق نظر�ــات أخــرى مثــل  ةة مهــارات التفكیــر مــا وراء المعرف ــإجــراء دراســة تتنــاول تنم� ــ -١
 نظر�ة ستیرنبرج أو براون .

 الاعداد�ة.للمرحلة   بین الذ�ور والإناث التفكیر ما وراء المعرفةإجراء دراسة مقارنة لمعرفة  -٢
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 قائمة المصادر
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 اولاً : المصادر العر��ة

 الأجنب�ة ثان�اً : المصادر 

 

 
 

 المصادر العر��ة  -أولا :

علي - محمد  صالح  جادو,  (  أبو   . �كر   محمد   , نوفل  النظر�ة ).٢٠١٠و  التفكیر  تعل�م 
 دار المسیرة للنشر والتوز�ع .  :الأردن  :عمان  ,٣,ط  والتطبیق

مستوى التفكیر ما وراء المعرفي ).  ٢٠١١الجراح ، عبد الناصر وعبیدات ،علاء الدین. ( -
المجلة الأردن�ة في العلوم لدى عینة من طل�ة جامعة الیرموك في ضوء �عض المتغیرات ,

 . ٤٣).ص ٢) العدد ( ٧،مجلد ( التر�و�ة
 النفس�ة  والمقای�س الاخت�ارات بناء  ساس�ات أ :) ٢٠٠٥( شاكر سوسن الجلبي،  -

 .دمشق ن,الدی  علاء دار ،١ ط  ،والتر�و�ة
  : , عمان  ١, طنظر�ات و�رامج في تر��ة المتمیز�ن والموهو�ین).  ١٩٩٩الحروب, ان�س. ( -

 دار الشروق للنشر والتوز�ع.  :الأردن 
ونتائجه).٢٠٠٧ . (�سرى مصطفى  خطاب، - التر�و�ة ومسائله  العمل�ة  في  �ل�ة  الإبداع   ،

 التر��ة ، جامعة الإمارات , مر�ز الانتساب الموجه �ابو ظبي . 
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مستوى النمو المعرفي لدى  ).  ٢٠٠٠ة ،عبد الله محمد ،والنعواشي ،قاسم صالح . (ی�خطا -
في  والتحصیل  والجنس  التعل�مي  �المستوى  وعلاقته  الأردن  في  الأساس�ة  المرحلة  طل�ة 

التر�و�ة  ,العلوم ال�حوث  مر�ز  قطر مجلة  .جامعة  التاسعة  السنة  عشر  الثامن  العدد   .
)١٣٧-١٠٧ .( 

- ) حسین  نور   , الرحمن  وعبد  حنا  ,عز�ز  التر�وي   :)١٩٩٠داود  ال�حث  دار    ,  مناهج 

 �غداد.  الحكمة, 
تحول    –من المدرسة السلو��ة الى المدرسة الإدراك�ة  ) .  ١٩٩٤(  ،  دروزة , أفنان نظیر -

والعشر�ن الحادي  القرن  في  والتعل�م  التعلم  التعر�بلتحسین  السنة    ٨، ع  , مجلة   ،٤   ,
 المر�ز العر�ي للتعر�ب والترجمة والتأل�ف والنشر, دمشق.

استرات�ج�ات التدر�س المتقدمة واسترات�ج�ات التعلم ) .٢٠١١شاهین , عبد الحمید حسن .( -
 ,كل�ة التر��ة بدمنهور, جامعة الإسكندر�ة , مصر . وأنماط التعلم

درجة امتلاك طل�ة الثانو�ة ) .٢٠١١شاهین , محمد عبد الفتاح و ر�ان , عادل عط�ة . ( -
 جامعة القدس المفتوحة . –, فلسطین , برنامج التر��ة العامة لمهارات ما وراء المعرفة

فر�ال وأبو  مصطفى محمد  والع�سي،  �كر  محمد  ونوفل، خلیل  محمد  ع�اس،  -  عواد، 

 المسیرة دار  ،١ط ، النفس  وعلم  التر��ة  في  ال�حث مناهج  إلى  مدخل)    ٢٠٠٧(     محمد 

 .عمان , والط�اعة والتوز�ع للنشر

 ,العر�ي الفكر دار,   والتطبیق النظر�ة النفسي الق�اس: )١٩٩٨( سعد الرحمن، عبد -

 .القاهرة
العز�ز, سعید . ( - تدر��ات وتطب�قات عمل�ة) .٢٠١٣عبد  التفكیر ومهاراته    : , عمانتعل�م 

 دار الثقافة للنشر والتوز�ع .  :الأردن 
, ول�م وعفانة , عزو . (   - المدرسي) .  ٢٠٠٣عبید  المنهاج  الكو�ت  التفكیر و  مكت�ة  :  ، 

 الفلاح للشر و التوز�ع. 

 العلمي  ال�حث ):٢٠٠٥( كاید  الحق، وعبد الرحمن  عبد وعدس، ذوقان العبیدات،  -

 .عمان ,وموزعون  ناشرون  الفكر  دار ،٩ط  .واسالی�ه  مفهومه وأدواته
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، دار الأمل، عمــان، الق�اس والتقو�م في العمل�ة التدر�س�ة):  ١٩٩٢عودة، أحمد سلمان ( -
 الأردن.

 �ة القاهرة , مكت�ة الانجلو المصر, ٣طالق�اس النفسي, ):  ١٩٩٧صفوت ( فرج، -

أي - جورج  النفس):  ١٩٩١(  فیر�سون،  وعلم  التر��ة  في  الإحصائي  (ترجمة:    التحلیل 

 .  �غداد ,), دار الحكمة للط�اعة والنشرهناء محسن العكیلي

 ط  .والتر�و�ة النفس�ة والمقای�س  الاخت�ارات  بناء  أسس : ) ٢٠١٤( شاكر سوسن  مجید،  -

 .الأردن , التفكیر لتعل�م دیبونو  مر�ز ,٣
محمد.( - ,مصطفى  ع�سى  و  ال�اقي  عبد  ,شذى  علم ).٢٠١١محمد  في  حدیثة  اتجاهات 

 دار المسیرة للنشر والتوز�ع .  :الأردن  :, عمان  ١,ط النفس المعرفي

- ) محمد  سامي  النفس  ): ٢٠٠٠ملحم،  وعلم  التر��ة  في  والتقو�م  دار  ١. طالق�اس    ،

 عمان.   ,المسیرة للنشر والتوز�ع
- ). عودة  محمد  والر�ماوي,  �كر  محمد  التفكیر ).  ٢٠٠٨نوفل,  تنم�ة  في  عمل�ة  تطب�قات 

 دار المسیرة للنشر والتوز�ع. :الأردن  :, عمان١, ط�استخدام عادات العقل
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 الملاحق
 
 

 

 )١(ملحق 

 أسماء السادة المحكمین والمختصین حسب اللقب العلمي  

 الكل�ة / الجامعة التخصص اسماء السادة المحكمین اللقب العلمي  ت
 المقدادالتر��ة /  علم النفس التر�وي  ناد�ة محمد الاعجم  د  م.أ . ١
 التر��ة/ المقداد علم النفس التر�وي  جلال محمد جاسم د  م.أ . ٢
 المقدادالتر��ة /  علم النفس التر�وي  وسناء ماجد عبد الحمید  د  م.أ . ٣
 المقدادالتر��ة /  علم النفس التر�وي  مروة شهید صادق  م م. ٤
 التر��ة / المقداد طرائق تدر�س  نور نزار حسن  م.م ٥
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 )  ٢ملحق ( 
 

 مق�اس مهارات التفكیر ما وراء المعرفة �ص�غته النهائ�ة 
 

 جامعة د�الى         
 المقداد�ل�ة التر��ة     

 قسم الارشاد / الدراسة المسائ�ة
 

  عز�زتي الطال�ة عز�زي الطالب 
 تح�ة طی�ة ...

أضع بین ید�ك مجموعة من الفقرات تعنـى �جانـب مـن جوانـب ح�اتـك الیوم�ـة أرجـو اخت�ـار البـدیل الـذي      
 تُســـتخدم إجابتـــك إن علمـــاً  المناســـب  الحقـــل أمـــام)  √یناســـ�ك والموجـــود أمـــام �ـــل فقـــرة وذلـــك بوضـــع إشـــارة ( 

 .  العلمي ال�حث  لأغراض 
 أرجو عدم ترك أي فقرة من دون إجا�ة .     
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 تعاونك ... اً شاكر 

 
 انال�احث                                                                             

  �اسین إسماعیل                                                  ع�اس رعد امین ع�اس
 
 

تنطبق علي   الفقرات  ت 

 دائماً 

تنطبق علي  

 أح�انا 

لا تنطبق علي  

 مطلقاً 

اعرف ما نوع المعلومات المهمة  ١

 التي اعتمد علیها لصنع القرار 

   

أتمكن من تنظ�م المعلومات �شكل   ٢

 جید 

   

أضع أمثلة لجعل المعلومات ذات   ٣

 معنى  

   

أغیر خططي عندما لا استط�ع فهم   ٤

 الموضوع

   

اعرف أي الخطط سأستخدم عندما   ٥

 اتخذ القرارات  

   

اعرف حاجتي إلى وجود خطة عند  ٦

 تنفیذ أي عمل  

   

استعمل أسالیب تفكیر متعددة عند   ٧

 الإجا�ة على فقرات اخت�ار ما 

   

أضع الخطوات السر�عة والمناس�ة   ٨

للتعلم من اجل الحصول على وقت 
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 كافي في التعلم  

اقرأ التعل�مات �عنا�ة قبل الق�ام   ٩

 �عمل ما  

   

احتفظ بتسلسل الأحداث ذهن�اً عند  ١٠

 انجاز أمر ما  

   

اختار وانظم المعلومات ذات الصلة  ١١

 �أسئلة اخت�ار ما  

   

امتلك خطة ذهن�ة واضحة ومحددة  ١٢

واعمل على ر�ط العناصر مع 

 �عضها عند أداء عمل ما 

   

امتلك القابل�ة الذهن�ة على تلخ�ص   ١٣

 ما تعلمته  

   

اعمل على مطا�قة المعلومات  ١٤

الجدیدة ذهن�اً مع ما املك سا�قاً  

 لتص�ح مفهومه لدي 

   

اقسم العمل إلى مهام صغیرة ل�سهل  ١٥

 التعامل معها  

   

أراجع دقة أدائي على أسئلة   ١٦

 الاخت�ار دائماً 

   

اعرف توقعات المدرس مني عند   ١٧

 انجاز مهمة معینة  

   

اسأل نفسي هل ما تعلمته له علاقة   ١٨

 �ما لدي من معلومات 

   

   اعمل على تصح�ح أخطائي عند   ١٩
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 أداء مهمة معینة  

أتوقف �انتظام لكي أتفحص  ٢٠

 است�عابي  

   

اسأل نفسي ف�ما إذا تناولت جم�ع   ٢١

 الخ�ارات المتاحة �عد حل المشكلة 

   

اقرأ التعل�مات �حرص قبل أن ابدأ  ٢٢

 �المهمة  

   

أقف وأقوم �إعادة القراءة حین   ٢٣

 أص�ح مرت�كاً 

   

أتوقف وأراجع المعلومات الجدیدة  ٢٤

 حینما لا تكون واضحة  

   

استعمل نقاط القوة العقل�ة التي لدي  ٢٥

 من اجل تعو�ض نقاط الضعف 

   

اعرف إن �ل طر�قة استخدمها لها  ٢٦

 فعال�ة عال�ة  

   

    احفز نفسي للتعلم حینما احتاج ذلك  ٢٧

أر�ز اهتمامي على المعلومات  ٢٨

 المهمة 

   

اعلم إن أدائي جید �مجرد الانتهاء   ٢٩

 من مهمة التعلم  

   

اسأل نفسي إذا �انت هناك طر�قة   ٣٠

 للحل �عد الانتهاء من المهمة 

   

اسأل نفسي ��ف أحقق أهدافي  ٣١

 �مجرد الانتهاء من عمل�ة التعلم 
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أتساءل هل أخذت �الاعت�ار �ل  ٣٢

 الخ�ارات المحتملة لحل المشكلة 

   

اسأل نفسي ف�ما إذا �نت قد تعلمت  ٣٣

 حین انتهي من المهمة  

   

اسأل نفسي ��ف ترت�ط أسئلة  ٣٤

 الاخت�ار مع ما اعرف سا�قاً 

   

اسأل نفسي هل حققت الهدف من   ٣٥

 المهمة �عد انجازها  

   

اعمل مراجعة دور�ة لعملي لأن ذلك  ٣٦

�ساعدني على فهم أي علاقات 

 مهمة 

   

ألخص ما قمت �ه �عد أن انهي  ٣٧

 المهمة 

   

    أق�م �شكل جید مدى فهمي للأش�اء   ٣٨

احكم �شكل جید على مستوى فهمي   ٣٩

 لشيء تعلمته  

   

أقارن بین إجا�اتي و�جا�ات زملائي  ٤٠

المتفوقین لأكتشف أخطائي ونقاط  

 الضعف  

   

اختبر نفسي في أثناء المذاكرة  ٤١

 لأتأكد من إتقان المعلومة المدروسة 

   

إعادة الإجا�ة �طر�قة نموذج�ة  ٤٢

تمكنني من تصح�ح أخطائي �عد 

 كل اخت�ار  
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Research Abstract 

 
The current research aims to reveal (atonement is not the narration of 
knowledge among middle school students). 
To achieve the objectives of the research, the researchers adopted the 
scale of thinking beyond knowledge based on the theory of the scale 
(Tamimi.2014) has verified the researchers of the psychometric 
properties of the scale as the honesty was extracted in a way virtual 
honesty, and extracted stability in the manner of re-testing reached the 
coefficient of stability (0.88) and the scale of (42) items valid to measure 
thinking beyond knowledge. 
After that, the scale was applied to the basic research sample of (100) 
male and female students from the Diyala Education Department, 
Muqdadiya Education Department, for the academic year 2024-2025, 
who were selected randomly, and after processing the data statistically 
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using (arithmetic mean, standard deviation, T-test for one sample, T-test 
for two samples, and Pearson's correlation coefficient) and the results of 
the research were concluded that the sample has metacognitive thinking 
and there is no statistically significant difference depending on the 
gender variable. 
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