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 المقداد التربية كلية طلبة لدى النرجسي التنافس

وھي جزء من   دیالىفي جامعة  المقداد  إلى مجلس كلیة التربیة  مقدم بحث
 التربوي  التوجیھ و  النفسي الارشاد  في لبكالوریوسا شھادةمتطلبات نیل 

 انالطالب تقدم به

 خميس  عامر زهراء&   طالب جاسم علي

 إشـراف

 صادق  شهيد مروة  د.  م

 

  م ٢٠٢٥                                                  هـ ١٤٤٦

 جـــــمــهور�ة العـــــــراق 

 وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي 

 جـــــامعــــــة ديالــــــــى 

 المقداد  كــــــلية التـر�ية

 الدراسات الاولية 
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خلق  ﴿ في   تفََكَّرونيو جنوبـهمِ  وعلى  وقُعوداً  قياماً   ِ ا  نذكُروي اَلَّذين 

  ذَابا عفَقن  َانكبحس باطلا ما خلَقت هذَا  ربنا  السماوات والأرض 

 ﴾ الناَّرِ
 
 

 

 

                                                                                                    صقَد ُا العلي ظيمالع 

 }١٩١اية/آل عمران{
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 إقرار المشرف 

الموس ال�حث  اعداد  ان  ب و اشهد  النرجسي  (ـم  الذي   المقداد)   التر��ة   �ل�ة   طل�ة   لدى  التنافس 

 �   ة قد أجرى تحت اشراف �ل�   )خم�س  عامر  زهراء&     طالب  جاسم  علي(ال�ان  الط  هتقدم 

الارشاد النفسي و التوج�ه  ال�كالور�وس في    شهادةوهو جزء من متطل�ات نیل  ة المقداد  التر�� 

 التر�وي.  

 

 المشرف 

 

 المشرف                                                                     

 )   م . د . مروة شهید صادق(                                                             

 

 

     

 التوق�ع                                                              

 أ . م . د ناد�ة محمد رزوقي                                                    

     الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي  قسم رئ�س                                              
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 اقرار لجنة المناقشة

  لدى   اشهد اننا اعضاء لجنة المناقشة اطلعنا على هذا ال�حث الموسوم بـ (التنافس النرجسي  

خم�س)    عامر  زهراء&     طالب  جاسم  المقداد) و قد ناقشنا الطال�ان (علي  التر��ة  �ل�ة  طل�ة

في محتو�ات ال�حث  و ف�ما له علاقة �ه و وجد انه جدیر �القبول لنیل شهادة  ال�كالور�وس  

 في الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي بتقدیر  (             ). 

 

 

 

 التوق�ع                                                                التوق�ع     

 رئ�س اللجنة                                                             العضو   

 التار�خ :   /    /                                                    التار�خ :    /    /  

 

 

 

 أ . م . د . ناد�ة محمد روزقي                                                     

 رئ�س قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي                                                
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 ) ((الاهـــــــــداء) 

 . ... إلى ........................

 الأرض التي احتضنتني ....... الأرض التي أنشأتني 
 نحو الشموخ طیلة ح�اتي   الأرض التي رفعتني 

 .............عـراقي الجــريح
 العقول المنیرة ...... الشموع  التي تضيء درب العلم 

 ناضلوا وجاهدوا وخاطروا من أجل الوصول إلى ما نحن عل�ه. 

 ................ أساتذتي الأفاضـل
 من علمني الح�اة .......... صورته في ذهني ث�ات 

 من �ه عرفت الذات 

 ( حفظه االله واطال في عمره ) .................  الغالي والــدي
 العز�زة الغال�ة ... �حر الحنان ..... حضن الأمان ... من�ع التضح�ة ..... 

 تحملت عبء السنین الماض�ة ...إلى  من سهرت تحسب �م سنة �اق�ة  

 ( حفظها االله واطال في عمرها ) الغالية أمـــي
 والر�احین التي تعطر ود�اني   الوردة التي تز�ن �ساتیني ............................

تعشق رؤ�تهم عیني إلى أحلى الكلمات    سندي وقوتي وت�جاني........................  
 واصدق المشاعر وأجمل الصور

 ..............إخـوتي الكرام
 من �ان مرآتي في نفسي.......... أحببتهم وأحبوني فر�حتهم ولم  �خسروني

 ............ أصدقائي
 هذا .......... المتواضعة جهـدي   ة.......... اهـدي ثمر 

 
 خميس   �امر  زهراء &    طالب   �اسم  �لي                                                         
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 عرفان)) الشكر وال(( 

  البحث  هذا  اتمام   في   وفقنا  ما   �لى مزیده   و�كا�  نعمه   یوافي  حمدا   العالمين  رب  �   الحمد 
  الطیبين   ا�   و�لى   محمد  أٔجمعين  الله  �لق  �ير  �لى   التسليم   واتم   الصلاة  وافضل المتواضع، 

 . وبعد   اجمعين  الله  انبياء   و�لى  الطاهر�ن 

 -) :   وسلم   �لیه  الله  صلى(   محمد الكريم   الرسول   یقول 

 ) الناس   �شكر  لا   من  الله  �شكر   لا( 

  الفاض�  اس�تاذتنا   الى   و�متنان  �لشكر  نتقدم  ان  الوفاء   واجب  فمن   الكريم  رسولنا  صدق 
  �لمیة   ر�ایة من   ادته  لما   البحث   �لى  ،المشرفة)    م . د . مروة شهید صادق (  �س�تاذة  
  والمشرفة  والمعلمة �س�تاذة  لنا   فكانت   البحث  هذا  انجاز   في   اسهمت  سدیدة  وتوجيهیة

 . الجزاء   �ير  عنا  الله  فجزاها   الناصحة،   والمو�ة

  لما   التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم   رئاسة الى   الجزیل   �لشكر  نتقدم  ان  �سعد�   كما 
  في   اساتذتنا   جمیع   الى   وامتناننا  شكر�   نقدم ان   لنا   ویطیب عملنا،  لتسهیل   تعاون   من   ابدوه 

 . التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم 

 

 

        الباحثـــــــان                                                                               
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 البحث مستخلص

 یھدف البحث الحالي التعرف على:  

  المقداد التربیة كلیة   طلبة لدى التنافس النرجسي  -۱

درجة    -۲ في  الفروق  النرجسي  دلالة  طلبة  التنافس  المقدادلدى  التربیة  لمتغیر     كلیة  تبعا 
 اناث )   –النوع الاجتماعي(ذكور  

الباحث    (  انواعتمد  قدرھا  عینة  واختاروا  لبحثھما  كمنھجیة  الوصفي  المنھج  )  ۱۰۰على 
طلبة   من  وطالبة  المقدادطالب  التربیة  التوزیع    كلیة  ذات  العشوائیة  بالطریقة  اختیارھا  وتم 

,    جوادبتبني مقیاس (    انقام الباحث   االتناسبي من حیث متغیر (الجنس) ولتحقیق اھداف بحثھم
النرجسي)    ۲۰۲٤ (الصدق    للتنافس  للمقیاس  السیكومتریة  الخصائص  استخراج  تم  وقد 

 والثبات).   

الباحث    طبیعة    انواعتمد  مع  تتلاءم  التي  الاحصائیة  بالوسائل  البحث  بیانات  معالجة  في 
 )  spssواھداف البحث من خلال الحقیبة الاحصائیة( 

 وتوصلت نتائج البحث الحالي الى ان : 

 .  النرجسي  التنافس من مستوى لدیھم -۱

 )   اناث ,   ذكور(  الجنس الى تعزى  النرجسي التنافس في فروق یوجد  لا – ۲

ببعض من التوصیات و المقترحات .  ثانوقد خرج الباح
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 ثبت  المحتويات

 الصفحة  الموضوع  ت 
 ب  الآیة القرآنیة  ۱
 ج اقرار المشرف  ۲
 د  اقرار لجنة المناقشة  ۳
 ھـ الاھداء ٤
 و  الشكر و التقدیر  ٥
 ح-ز Abstractالمستلخص  ٦
 ط ثبت المحتویات  ۷
 ي  ثبت الجداول  ۸
 ي  ثبت الملاحق  ۹
 ۷-۱ الفصل الاول : التعريف بالبحث ۱۰
 ۳-۲ مشكلة البحث  ۱۱
 ٦-۳ اھمیة البحث  ۱۲
 ٦ ھدفا البحث  ۱۳
 ٦ حدود البحث  ۱٤
 ۷ تحدید المصطلحات  ۱٥
 ۲۰-۸ الفصل الثاني : الاطار النظري و الدراسات السابقة ۱٦
 ۱۲-۹ المحور الاطار النظري   ۱۷
 ۱۸-۱۲ التنافس النرجسيفسرت  التي نظریات ۱۸
 ۲۰-۱۸ السابقة  المحور الثاني الدراسات ۱۹
 ۲۸۲۲-۲۱ الفصل الثالث منهجيه البحث و اجراءاته  ۲۰

 ۲۳-۲۲ منھجیة البحث و اجرءاتھ  ۲۱
 ۲٤-۲۳ مجتمع البحث  ۲۲
 ۲٤-۲۳ عینة البحث  ۲۳
 ۲۷-۲٤ و الخصائص السایكومتریة و التطبیق النھائي البحث ة أدا ۲٤
 ۲۸-۲۷ الوسائل الاحصائیة  ۲٥
 ۳۳-۲۹ الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها  ۲٦

 ۳۲-۳۰ عرض النتائج  ۲۷
 ۳۲ مناقشة النتائج وتفسیرھا  ۲۸
 ۳۲ الاستنتاجات  ۲۹
 ۳۳-۳۲ التوصیات  ۳۰
 ۳۳ المقترحات  ۳۱
 ۳۸-۳٤ المصادر و المراجع  ۳۲

 ٤٤-۳۹ الملاحق  ۳۳
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 ثبت الجداول 

 الصفحة  اسم الجدول ت 
 ٢٣   الاقسام  �حسب   موزع ال�حث  مجتمع ١
 ٢٣ عینة ال�حث موزعة �حسب الجنس ( ذ�ور , اناث ) ٢
 ٣١ التنافس النرجسي  على واحدة لعینة التائي الاخت�ار نتائج ٣
 ٣٢ ) اناث  - ذ�ور( الجنس المتغیر وفقاً  الإحصائ�ة الدلالة ٤

 

 ثبت الملاحق 

 الصفحة  اسم الملحق ت 
 ٤١-٤٠ النرجسي �ص�غته الاول�ة  التنافس  مق�اس ١
 ٤٣-٤٢ النهائ�ة  النرجسي �ص�غته التنافس  مق�اس ٢
 ٤٤ اسماء السادة المحكمین  ٣

 

 

 

 



 

 

 الفصل الأول 

 التعريف بالبحث 

: مشكلة البحث. 
ً
 اولا

: أهمية البحث. 
ً
 ثانيا

: هدف البحث. 
ً
 ثالثا

: فرضيتا البحث. 
ً
 رابعا

: حدود البحث.
ً
 خامسا

: تحديد المصطلحات
ً
 .سادسا
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: مشكلة البحث: 
ً
 اولا

  و�لاحظ  الح�اة،  جوانب  جم�ع   في   و�ومي   مستمر   �شكل   الأفراد  بین   النرجسي  التنافس  �ظهر     

  في   وارت�اط   صلة  ذات  تكون   التي   والعلم�ة   الاجتماع�ة  �الجوانب   عالمنا  في   یزداد  ظهوره  أن

  التنشئة   نت�جة   وقدراتهم،  ذواتهم  إث�ات  أجل  من   الطل�ة  بین  وخاصة  والتعل�م،   التعلم  عمل�ة

  المدمر   والحقد  الكراه�ة   من   �بیراً   قدراً   عنه   ینتج  النرجسي   والتنافس  علیها  حصلوا  التي   الأسر�ة

  للعلاقات    مدمراً   عاملاً   النرجسي  التنافس  �كون   العدواني،  والسلوك  المقابل  الشخص  لذات

 . الاح�ان  من  �ثیر  في  الطل�ة بین الإنسان�ة 

 )  ٢٠٢٤,  �اسین  سلام(   ) ١٣٧ – ١١٣ – ١٩: ٢٠١٣( �اك و آخرون , 

  في   الطل�ة  مشار�ة  من  �قلل  الذي  الضارة  العوامل   أحد   �عد   للطل�ة  التقی�مي  الخوف   ان     

 على   الدراسة  وزملاء  المعلمین  الآخر�ن  �حكم  الغالب  في   یهتمون   المتعلمین   لأن  الدراسة،  أنشطة

 )  ١:  ٢٠١٢(جاهید عزالدین و غانیزداه ,   ادائهم.

  إلى  تشیر   التي  �الإشارات  خاص   �شكل   یهتمون   العالي  النرجسي   التنافس   ذوي   الأفراد  إن        

  مستقر  وغیر  هش  لذاتهم  احترامهم  أن  �ما  الاجتماع�ة،  المكانة  فقدان  أو   الاجتماعي  الفشل

  أن   المرجح   من   النرجسي  التنافس   من  عال�ة  بدرجة  یتمتعون   الذین  الأفراد  فإن  ذلك،   على  و�ناء

  من  إلیها  الإشارة  تتم  للذات،  خارج�ة  تقی�مات  وأي  لذواتهم  احترامهم  بین   التوافق  عدم  یدر�وا

  فقدان  من  �التهدید  و�شعرون   المكانة  فقدان  أو   الاجتماعي  الفشل  إلى  تشیر  إشارات  خلال

  عدوان�ة   فعل   ردود  إلى  وتؤدي  بهم   الخاصة  الذات�ة  الحما�ة  استرات�ج�ة  تنش�ط   و�تم  الاحترام، 

   سلو��ات   في   ینخرطون   العالي  النرجسي   التنافس  ذوي   الأفراد  أن  وجد  الشعور،  لهذا  دعما

 . الاخر�ن تجاوزات على  فعل  �رد الانتقام نحو  موجهة

 )   ٢٠٢٤,   �اسین  سلام(  )  ٥:  ٢٠٢٢( جاكلایتز و آخرون ,  
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 �سهولة  �الإهانة   �شعرون   النرجسي  التنافس  من  عال�ة   بدرجة  یتمتعون   الذین  الأفراد  إن        

  النرجسي  التنافس  من  عال  �مستوى   یتمتعون   الذین  الأفراد  إن  إذ   الانتقام،  إلى   بهم  یؤدي   قد  مما

 الذین  القادة  یتمیز   ذلك،  عن   فضلاً   التعاطف،  في  انخفاضاً   و�سجلون   �الآخر�ن   یهتمون   لا

  الحما�ة  �وسیلة  الآخر�ن ق�مة من   التقلیل إلى �المیل   النرجسي التنافس من  عال�ة  بدرجة یتمتعون 

  �شكل  �قللون   فإنهم  العمل  لزملاء  موجها  انحرافاً   الأت�اع  ُ�ظهر  عندما  المتضخمة،  الذات�ة  آرائهم

  و  الانتقاص  الى  النرجسیین القادة میل  مع صداه   تردد  قد الذي الأمر,  زملائهم  ق�مة  من اساسي

  من  تقلیل  إلى  لمیلهم   انعكاس   هي  السلو��ات  هذه   مثل  ان  القادة  هؤلاء  یرى   وقد,    الاستخفاف

 . الس�اق هذا في الآخر�ن ق�مة

 )   ٢٠٢٤,   �اسین  سلام( )  ٥:   ٢٠٢٣,   ( جاكلایتز و سجاینز 

  المنافسین   قبل   من  له  یتعرضون   الذي  الاستهجان  نت�جة  الإح�اط  إلى  یتعرضون   الطل�ة  ان      

  التنافس   وان  الكفاءة،  مستوى   وانخفاض  الاجتماع�ة،   العلاقات  في  ضعف  یولد  و�التالي  لهم،

 والامتنان.  والتسامح التعاطف مع  سلبي �شكل  یرت�ط  النرجسي

 )  ٤٣:  ٢٠١٣( �اك و آخرون , 

 ؟   المقداد �ل�ة  طل�ة لدى  النرجسي التنافس ما:   الآتي  السؤال الإجا�ة  في  ال�حث  مشكلة  وتتر�ز

 : البحث  أهمية:   ثانيا

  المختصین   قبل   من  �بیرا  اهتماما  لقیت   التي  النفس�ة  المفاه�م  من   النرجسي  التنافس  �عد      

   مع   �ستمر  وقد  المختلفة  الإنمائ�ة  المراحل  خلال  الفرد  شخص�ة  محاور  من  محورا  �مثل  كونه

 )  ١٧٨-١٧٧:  ٢٠٠١( مورتف و تورجیت ,  .الفرد ح�اة
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   ال�احثون   توصل  وقد  الأخیرة  السنوات  خلال   �بیر  جدل  محور  النرجس�ة  مفهوم  �ان  لقد      

)Grapsas, Brummelman, Back & Denissen Krizan & Herlache) (2018  (

  عمل�ات   من   معقد   دینام�كي   نظام   إلى  تشیر   النرجس�ة  أن   على   الاتفاق   من   معین   مستوى   إلى

  والاستغراق  والغرور  �العظمة  �الشعور  تتمیز  التي  والعاطف�ة  والمعرف�ة  الاجتماع�ة  الذاتي  التنظ�م

 . الآخر�ن  استغلال في  والتفكیر الذات على  والانطواء الذات في

 )   ٢٠٢٤,  �اسین سلام(  )  ١:  ٢٠١٩و آخرون ,   ( ج�شار 

  التنافس  وأن  ومت�اینة،  مختلفة   بدرجات   �كون   ولكن   النرجسي   للتنافس  میول  فرد  لكل         

  واستمرار�ة  ال�قاء  على  الفرد  �ساعد  لأنه   الأح�ان،   �عض   في   صح�ة  حالة  �عد  ال�س�ط  النرجسي

  یؤثر   وقد  الح�اة،  مع  مستمرة   هي  بل  الفرد،  یتخطاها  نمو   مرحلة  ل�س  التنافس  وان  الح�اة،

  �صل   وقد  مرض�اً   �كون   وقد  و�ارزاً   وشدیداً   حاداً   ف�كون   الفرد  شخص�ة   في   النرجسي   التنافس

  خلال   من  والعلاج  التشخ�ص  تستدعي   التي  المشاكل   �سبب  مما  الاضطراب،  لدرجة  التنافس

  في   سلبي  اتجاه  �أخذ  لكونه   النرجسي  التنافس   تحدید   أهم�ة  تكمن   وهنا  والنفسي   الطبي  التدخل 

 . خطورته  من  الحد من  ولابد المواقف من  الكثیر

 )  ٢٠٢٤,  �اسین سلام(  )  ٧٧:  ٢٠١٣( �اك و آخرون ,  

  مثل  التعل�م�ة  البیئات  في   موجودة  تكون   قد  التي   السلو��ات  من   النرجسي  التنافس  �عد      

  الاجتماع�ة  المكانة  إلى  الوصول  أجل  من  یتنافسون   الأفراد  نجد  إذ  والمدارس،  الجامعات

  الأح�ان،   �عض   في  ذواتهم  تو�ید  أجل  من  مرموقة  مراكز  إلى  والوصول  قدراتهم  و�ث�ات  المرجوة،

 . أهدافهم  وتحقیق  لهم منافسین على  التفوق  أجل من النرجسي التنافس أهم�ة تتضح وهنا

 )  ٢٠٢٤,   �اسین  سلام(  )  ٤٦٥-٤٥٣:  ٢٠١٠و هولي ,    ( روسینثال 
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  �ونه   الفرد  عند   �ظهر   الذي  ال�س�ط   النرجسي   التنافس  أهم�ة   الى)  ٢٠١٨  (�اك  �شیر         

  ذلك  �حدث  مشاكل،   له   تسبب   قد  التي  الحق�ق�ة  ذاته   إخفاء  أجل   من  الفرد  إل�ه  �سعى  سلو�ا

  الاجتماعي   والنبذ   التنمر   من  خوفه   ونت�جة   مقبولة،  غیر   الحق�ق�ة  ذاته  أن   الفرد  �شعر  عندما 

  وظهورها  ذاته  تو�ید  أجل   من  النرجسي  التنافس  إلى  یلجأ  والاستحسان،  القبول  إلى  وحاجته

  التسامي،   أجل  من  النرجسي  التنافس  إلى  السعي  ف�كون   الاجتماعي،  النجاح  له  �حقق  �مظهر

 . قدراته و�ث�ات

 )  ٢٠٢٤,   �اسین سلام( )  ٧٦:  ٢٠١٨( �اك , 

  إلى   �فتقرون   ولكنهم  الخاصة،  مصلحتهم  على  العالي  النرجسي   التنافس  ذوو   الأفراد  یر�ز     

  إلیهم   و�نظر  وعدوان�اً   متعجرفاً   سلو�اً   �ظهرون   إنهم  التفاعل  في  �شر�ائهم  والاهتمام  التعاطف

  من   عال�ة  بدرجة   یتمتعون   الذین  الأفراد  �صف  ذلك،  عن  فضلا  �الثقة،  جدیر�ن  غیر   أنهم  على

  الذین  �الأفراد  مقارنة  العلاقات   في  إخلاصاً   وأقل  التزاماً   أقل   �أنهم  أنفسهم  النرجسي   التنافس

  عال�ة   نرجس�ة  �منافسة  یتمتعون   الذین  الافراد  إلى  ینظر  قد  و�التالي  أقل،  درجات  على   �حصلون 

   أت�اعهم.  بدعم  �بیراً  اهتماماً  یبدون   لا أنهم  على

 )   ٢٠٢٤,  �اسین سلام ( )  ٥٥٢:   ٢٠٢٠( فیهن , سجاتز ,  

  الآخر�ن   ق�مة   من  والتقلیل  التفوق   أجل  أ  من  السعي  من   یتكون   النرجسي   التنافس       

  عنها،   والدفاع  مرموقة  مكانته  الى  للوصول  �الدافع  النرجسي  التنافس  و�رت�ط  �العدوان�ة،  و�نصف

  تخف�ض   أفكار  من  ذلك  عن  ینتج  وما  اجتماعیین  منافسین  مع  مقارنة  هناك  �كون   عندما  خاصة

 . والانتقاد الرفض مثل سلوك إلى یؤدي مما الآخر�ن، تجاه الذات ق�مة

 )  ٢٠٢٤,   �اسین  سلام(   ) ٧:   ٢٠١٩( هیلفر�ج ,  
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رو�وزا  دراسة  أشارت  �ذلك      )    ,   �صورة  النرجسي   التنافس  ظهور  الى  )   ٢٠١٦وآخرون 

  منخفض  وارت�اط   والاعجاب  التنافس   بین   منخفض  ارت�اط   ووجود   الجامعة،   طل�ة  لدى  طب�ع�ة 

 الذات  احترام  مع  إ�جابي   �شكل  وأرت�ط  الاندفاع،  مع   مرتفعاً   و�ان  الان�ساط،  وسمة  التنافس  بین 

 . المثال�ة

 )  ٢٠٢٤,   �اسین سلام(   )  ١٨٥:  ٢٠١٦( رو�وزة و آخرون ,    

 : البحث  هدفا:    ثالثا

 :  الى  ال�حث یهدف 

 .  الجامعة  طل�ة لدى النرجسي التنافس ق�اس . ١

  الجنس  لمتغیر   وفقاً   الجامعة  طل�ة   لدى  النرجسي   التنافس  في   الإحصائ�ة   الفروق   دلالة . ٢

 ). اناث -ذ�ور (

 : البحث  حدود: رابعاً 

)  ٢٠٢٥_٢٠٢٤(  الدراسي  للعام  ،  المقداد  التر��ة  �ل�ة/    د�الى  جامعة  �طل�ة  ال�حث  یتحدد      

 ). والإناث  الذ�ور(  الجنسین �لا  من) فقط  الص�اح�ة للدراسة(
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 : المصطلحات  تحديد :    خامسا

 : عرفه  النرجسي التنافس •

 �أنه :   ورزاس  شمو�لي، بینك  هارتنغ دینسن بومیرت ،  �اك عرفه -

  وتجنب  ذاته  وحما�ة  والتمیز  والعظمة  للتفرد  الكبیرة  رغبته  عن  و�عبر  الفرد  على  مه�من  سلوك  (

  ق�مة   من   و�التقلیل  استبدادي  �شكل  والاجتماع�ة  العلم�ة   المكانة  إلى  سع�اً   المحتملة  الخسارة

 )   ٢٤:  ٢٠١٣( �اك و آخرون , .  الآخر�ن 

  للتنافس  نظري   �تعر�ف  )  ٢٠١٣واخرون ,    ( �اك  تعر�ف  ال�احث   اعتمد  :  النظري   التعر�ف- 

 .   النرجسي

  من  الطال�ة - الطالب المستجیب علیها �حصل  التي الكل�ة الدرجة :  الاجرائي التعر�ف - 

.ال�حث في اعتماده تم الذي) ٢٠٢٣ ، الع�ساوي (  المق�اس فقرات عن اجابته
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 طار النظري:إالمحور الأول: 

 .النرجسي التنافس مفهوم  -

  مجال   في)  Back,et al(  وآخر�ن   �اك  قبل   من  ألنرجسي   ألتنافس   �مصطلح  الاعتناء   بدأ        

  من  ألمفهوم   هذا  و�عد  ، )الإكلین�كي   النفس  وعلم  الاجتماعي،   النفس  وعلم  الشخص�ة،   نفس   علم(

  لدى   تظهر  التي  النرجس�ة  سمات  أحدى  وهو   النفس،  علم  في  وغموضًا  تر�ی�اً   المفاه�م  أكثر

  حول   الآراء  من  ألكثیر   وهناك  الطفولة،  مراحل  منذ  التنافس  سمة  وتظهر  مختلفة،  بنسب  الأفراد

  والعاطف�ة   والتحفیز�ة  المعرف�ة   ألعمل�ات  تجانس  ضعف  نت�جة  النرجسي،  التنافس  مفهوم 

  و�میل   الأفراد،  قبل  من  الذات  إلى  النظرة  تضخم  على  تنطوي   العمل�ات  هذه  و�ن  والسلو��ة،

  السلو��ات  و�عض   والاندفاع�ة  والمفاخرة  الساحرة  اله�منة   إظهار   إلى  النرجسیون   المتنافسون 

  والحاجة   العاطفة  ونقص  والتفوق   والاستحقاق  �القوى   وشعورهم  ذواتهم،  حما�ة   أجل  من  العدوان�ة

 و�كون   الآخر  عن  �ستقل  أحدهما  النرجس�ة،  للشخص�ة  �عدان  وهناك  الاجتماعي،  الإعجاب  إلى

 الذات   على  الحفاظ  هو  الرئ�س  وهدفهما  و��جاب�ة،  فعال�ة  أكثر  الثاني  و�كون   عدائ�ة،  أكثر

  واجتماع�ة   وعاطف�ة   معرف�ة  مجالات   في  و�تمیزان  النرجسي  التنافسي  الاعجاب   أو  المتضخمة 

 �بیرة  دوافع  لدیهم   تتشكل   النرجسي   ألتنافس   سمات  لدیهم  تظهر   الذین  الأفراد  فإن  لذا  وسلو��ة، 

  وهو  بداخلهم،   �شكلونها   التي  الذات�ة  الصورة  على   الحفاظ  أجل   من  المنافسة،  عمل�ات  في

 )  ٢١:  ٢٠١٣( �اك و آخرون ,  الذات. �عظمة شعورهم

 لأهدافه  �الوصول  الإحساس  بز�ادة  یتسم  �انه   النرجسي   الفرد  مفهوم   الى  صالحي   أشار  و        

  النقد،   مع  التسامح  وعدم  العاملین   بین   الخوف  خلق   في   والرغ�ة  �الانتصار  والشعور  الشخص�ة

 ) ١١٢٥:  ٢٠٢٠الآخر�ن. ( صالحي و آخرون ,   من  الإعجاب إلى القو�ة والحاجة
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�اك  یرى   )    , أن  ٢٠١٣وأخرون    خلال   من  تحق�قه  یتم  الذات�ة  الصورة  على  الحفاظ   ) 

 :  استرات�جیتین

  والترو�ج   الإعجاب  عن  ال�حث   یتضمن   النرجس�ة   من   فعال  شكل  وهو:  النرجسي  الإعجاب  -١

 . للذات

  الآخر�ن،   شأن  من  التقلیل  على  ینطوي   النرجس�ة  من  دفاعي  شكل  وهو   :النرجسي  التنافس  -٢

  والسلو��ات   الذات  احترام  ارتفاع   ذلك  في  �ما  نسب�اً،   إ�جاب�ة   بنتائج  النرجسي  الإعجاب  و�رت�ط

  والعداء   الذات  احترام  تدني   ذلك  في   �ما  سلب�ة،   بنتائج   النرجسي  التنافس  یرت�ط   حین   في   الو�یلة،

 ).  ٢٧:  ٢٠١٣( �اك و آخرون , 

 الصورة   لحما�ة  العدوان�ة   السلو��ات  ف�ه  تستخدم  دفاع�اً   أسلو�اً    النرجسي  التنافس  سمة  تتصف

  من   الاجتماعي  والتحقق  الفرد  احترام  لحما�ة  دوافع  النرجسي  التنافس  سمة  وتعكس  للفرد،  الذات�ة

 هذا  في   عال�ة   درجات  �سجلون   الذین    للأخر�ن   �مكن  الآخر�ن،   تجاه  المهین   السلوك  خلال 

  المنافسین  �جعل   هذا  فإن  و�التالي  الآخر�ن،   إنجازات  من  و�غارون   استغلالیین  �كونوا  أن  الجانب

   المدى طو�لة الاجتماع�ة  التفاعلات في  فیهم  مرغوب  غیر النرجسیین

 )  ٣٣٩-٣٣٣:  ٢٠١٠( ضحوان و آخرون , 

 : هي   للنرجس�ة التنافس�ة الأشكال •

  علن�ة  التنافس  مظاهر  تكون   عندما  النوع  هذا  أصحاب   �متاز  :الظاهرة  النرجس�ة  المنافسة  -أ

  منشغلین   هنا   الأفراد  و�كون   وأهمیتها،   الذات  عظمة   عن   الم�اشر   التعبیر  في   تتمثل   وظاهرة

  تو�ید   أجل   من  أهدافهم،  لتحقیق  �التنافس   منشغلین  و�كونون   الح�اة  في   المختلفة  �إنجازاتهم 

)  الأنا(ف   الآخر�ن،  استغلال  علاقاتهم  في  نجد  نرجس�اً   المتنافسین  الأفراد  و�ن  النرجس�ة،  ذواتهم
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  لهم)  المتنافسین (  الآخر�ن  الأفراد  �أن  �عترفون   ولا   الخارج�ة،  المنافسة  خلال  من  تتحقق  النرجس�ة

  وجدو  أنهم على  الآخر�ن مع  و�تعاملون  أوامرهم، فقط ینفذون  أي واج�ات  علیهم فقط و�نما حقوق 

 . أنفسهم  عن  الحدیث الآخر�ن و�منعون  وتأییدهم، خدمتهم   أجل من

  تضخم   �مشاعر  المنافسة  من   النوع   هذا  أصحاب  �متاز   :الداخل�ة    النرجس�ة   المنافسة-ب

  إلى   تؤدي   غامضة  مشاعر  وتسودهم   �أنفسهم،   الثقة  قلیلي   �كونون   إذ  خف�ة   تكون   لكنها  الذات،

  النوع  هذا   و�شترك  فقط،   بداخلهم   ف�ع�شون   لدیهم   التنافس  �ظهر  ولا   الحماس،   وغ�اب   الاكتئاب

  و�ستمدون   الآخر�ن،   واستغلال  الذات  بتضخم   الشعور   مثل   الظاهري،  التنافس   مع   المنافسة  من

 في  مستمرة  �صورة  الأنا  ضمیر  استعمال  إلى  و�میلون   أنفسهم،  من  والتوجیهات  والعون   المبررات

  داخل�ة  لدیهم  المنافسة  فتكون   شخصیتهم،   حول   �بیرة  �صورة  اهتماماتهم  وتكون   العفوي،   الحدیث

 ). ٢٠ -١٩: ٢٠٢٣ الع�ساوي،(  ظاهرة.  غیر

 : هي النرجسي التنافس مستو�ات •

  و�ظهار   الذات،  بتقدیر   العال�ة  الم�الغة  في  �متازون   :النرجس�ة   للمنافسة  العالي  المستوى :  أولا

 اتجاه  المفرطة   والحساس�ة  والغرور،   والتعجب   ذاتهم  تو�ید  أجل   من   التنافس،   من   عال�ة   مستو�ات

 . لمنافسیهم  الكثیر  والانتقاد الآخر�ن،

  المعتدل  والتقدیر   والتقبل  ذواتهم،  بتقدیر  �متازون   : النرجس�ة  للمنافسة   المتوسط   المستوى :  ثان�ا 

  لدیهم  وتكون   لهم،   الموجه  الانتقاد  �عض   فیتقبلون   لمنجزاتهم   مفرط   �شكل  الم�الغة   دون   لها،

 . جداً  �س�طة  اجتماع�ة علاقات

  اللام�الاة  لدیهم  و�كون   بذاتهم،   الاهتمام  قلیلو   :النرجس�ة   للمنافسة  المنخفض  المستوى :  ثالثا 

   الاجتماع�ة  العلاقات  لدیهم   وتنخفض  منجزاتهم،   عن  الرضا  لدیهم  �صل  لا  وقد  الآخر�ن،   لانتقاد

 ).   ٢٧٦:  ٢٠١٦( �ام�ستیر و فوهس , 
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  مستوى   على  فیها  الم�الغ  والعظمة   التعاظم   من  ثابت   نمط  النرجسي   التنافس  مفهوم   أن       

  أو  الشعر�ة   موهبته  في  الم�الغة  مثل  الذات  �أهم�ة  ف�ه  م�الغ  إحساس  فهي  والتخیل،  السلوك

  �أن  والاعتقاد  المثالي  والحب   والجمال  المحدود  غیر   النجاح  �خ�الات   الانشغال  حالة  في  الروائ�ة

 ما  لتحقیق  الآخر�ن   استغلال  �معنى   والانتهاز�ة   �فهمه،  لا  نوعه  من  فر�داً   أو   خاصاً   تكو�ناً   له

  الآخر�ن   أن  �عتقد  أو   الآخر�ن،  �حسد  ما  غال�ا  وحاجاتهم،   الآخر�ن   �مشاعر  الاكتراث  وعدم  یر�د، 

 ). ٢٨-٢٧: ٢٠١٠ صالح،(  والتعجرف  �الغطرسة  و�تصف �حسدونه، 

  إلى  والسعي   الذات�ة،   للحما�ة  المواجهة   استرات�ج�ات   �ات�اع   الأفراد  ق�ام   هو  النرجسي   التنافس  أن

  الآخر�ن   مهاجمة  مثل  عدوان�ة  وسائل  خلال  من   الكبرى   الذات�ة  الصورة  على  والحفاظ  اله�منة،

  إلى  یؤدي  مما  المتصورة،  التهدیدات  مواجهة  في  التفاعلي  العدوان  خلال  من  أو   الآخر�ن،  و�هانة

 ).   ١٨٥-١٨٠:    ٢٠١٦( رو�وزة و آخرون ,   الافراد بین صراع

  والتطلع  ذاته  �عظمة   الفرد  �شعور  یرت�ط  الذي  الشخص�ة   سمات  أحد  النرجسي  التنافس  �عد

 العلاقات   إلى  والافتقار  �الصدارة  والإحساس  الآخر�ن،   على  والتعالي  والسلطة  للنجاح  المستمر

 ذاته.  إث�ات أجل  من  واستغلالهم الآخر�ن مع  والتعاطف الاجتماع�ة

 )  ٣٤٠:  ٢٠١٤( �ایرن و بر�ن , 

 النرجسي  التنافس فسرت   التي  النظرية . 

   ورزاس  شمو�لي،  بینك،  هارثنغ، دینسن،  بومیرت،   ، �اك  نظر�ة -

  علماء  من  العدید  قبل  من   �بیر  واهتمام  حیز  اخذت   التي  المفاه�م  من  النرجس�ة  تعد        

  هذا   و�ان).  الاجتماعي   النفس  وعلم  الشخص�ة،  النفس  وعلم  السر�ري،  النفس  علم(  النفس

  قبل   من   أجر�ت   التي  الدراسات   خلال  من  لكن  للأفراد،  المرضي  الطا�ع  في  مقتصراً   المصطلح
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  شخص�ة   في  السلبي  الجانب  دائماً   �أخذ  لا  المفهوم  هذا  أن  تبین  النفس  �علم   المختصین  ال�احثین

  بنسب  ولكن  الأفراد،  جم�ع   عند   النرجس�ة   وتوجد  الشخص�ة،   في   إ�جاب�ة  جوانب  له  و�نما  الأفراد،

  النرجس�ة   الشخص�ة  و�ن   بینهم،  الفرد�ة  �الفروق   متأثرة  تكون   أي  آخر،  إلى  فرد  من  متفاوتة 

  النرجسي،   والإعجاب  النرجسي،   والتعاطف  النرجسي،  التنافس: (ومنها  السمات  من  الكثیر  تشمل

 .  السمات من وغیرها �النفس  والثقة النرجسي، والغرور النرجس�ة،  والإثارة

 )  ٩٢:  ٢٠١٣( �اك و آخرون ,  

  إ�جاب�اً   انط�اعًا  یتر�وا)  الصر�حین (  النرجسیین  الافراد  أن  )   ٢٠١٨وأخرون ,    ( �اك  یرى       

  الصراع  في  غارقة  علاقاتهم   تص�ح  أن   �مكن  الطو�ل  المدى  على   لكن   البدا�ة،  في  الآخر�ن   على

 والسلوك  والاستغلال  �المخاطر  ترت�ط  ولكنها  الق�ادة،  �ظهور  العلن�ة  النرجس�ة  ترت�ط  والتمزق؛

 العمل.   مكان في الأخلاقي غیر

 )   ٢٠١٨:  ٥٨( �اك و آخرون , 

  بها   �مر  التي  التغیرات  نت�جة)  طب�ع�ة   كسمة(  المراهقة  مرحلة  في  التنافس  أن  نجد  �ما      

  لذلك   الذات،  ومفهوم   الهو�ة   وتكو�ن  الجسم،  �صورة   مرت�طة   تكون   التي  تلك   ولاس�ما  الأفراد،

  وتقدیرها  �أنفسهم   الثقة  ز�ادة  أجل  من  النرجسي،   التنافس  إلى   الاح�ان  �عض  الأفراد  �حتاج

  التنافس  ازداد  و�ن  الشخص�ة،  في   إ�جاب�اً   جان�اً   التنافس  �عد  الحالة  هذه  وفي  إ�جاب�ة،   �صورة

 )  ٧٢:  ٢٠١١( مورتف و سجارج ,   مضطر�اً  الفرد �ص�ح  مفرط �شكل   النرجسي

  في   ولاس�ما  للأفراد،  المختلفة  النمو   مراحل  في  النرجسي  التنافس  أن  وأخرون   �اك  أكد      

  �بیر   �شكل  یر�زون   ح�اتهم   بدا�ة  في   الأطفال  فإن  المرهقة  ومراحل  الم�كرة،  الطفولة  مرحلتي
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  الجانب  إث�ات  على  �عمل  وهذا  حاجاتهم،  بتلب�ة  الآخر�ن  على  �عتمدون   ثم  ومن  ذواتهم،  على

 ).   ٥٩:  ٢٠١٨( �اك و آخرون ,  �الشخص�ة السوي  النرجسي

  العنصر:  وهي   النرجس�ة  �شخصیتهما  رئ�سین  عنصر�ن   بوجود  المتنافسون   الأفراد  �متاز      

  طر�ق   عن  الذات  وتنظ�م  لذواتهم،  المفرحة  أو   للذات  والمبهجة  الإ�جاب�ة  النظرة  هو   :الأول

 . البیئة من الفرد �كتسبها التي الخبرات

  النظرة  من  النوع  هذا  تحسین   على  للحفاظ  الذات�ة  الوظ�فة  استرات�ج�ة  �كون   : الثاني  العنصر

  ذات�ة   نظر  وجهة  من  نرجس�اً   المتنافسین  للأفراد  الأول  للعنصر  وت�عاً   المثال�ة،   للذات  الإ�جاب�ة

  نتائج   لدیهم   وتكون   متمیزون،  أفراد  أو   أشخاص  أنهم  و�بدون   مختلفة،   �طر�قة  �فكرون   إ�جاب�ة

  موهو�ین   و�كونون   الآخر�ن،  الأفراد  مع  مقارنة  بها  �ع�شون   التي  البیئة   أو   الح�اة  في  أفضل

 ).  ١٨-١٥:  ٢٠٠٤( �امبیل و آخرون ,   غیرهم من أكثر ومحبو�ین 

  فعال�ة  وأكثر أفضل �كونون   أن إلى �میلون   النرجسیون  أن )  ٢٠١٨وأخرون ,  ( �اك  بین و�ذلك

  على  س�طرة  أكثر  وهم  بها،   المكلفین   المهام  أي  التنافس�ة   الخصائص   في  الآخر�ن   �الأفراد  مقارنة

  یتم  التي   المشتر�ة   �الخصائص  جیدین  غیر  �كونون   لكنهم   الآخر�ن،   على   تأثیراً   وأكثر   ذواتهم

  �فضلون   فهم  المشتر�ة،  الأهداف  أو   المهام  أو   الاجتماع�ة  الأعمال  الآخر�ن   مع  بها  تكل�فهم

 . علیها والحفاظ  ذواتهم إبراز خلالها  من  یرون   وانهم الفرد�ة، التنافس�ة الأعمال

 )  ٦٠:  ٢٠١٨( �اك و آخرون ,  

  التنافس  وأن   مفیدة  تكون   قد  الإعجاب   تأثیرات  من  العدید  ) أن  ٢٠١٨وأخرون ,    ( �اك  أكد     

 ضارًا  �كون   قد  التنافس  أن  ذلك،   من   الأهم .  النرجسي  للفرد  العقل�ة  �الصحة   ضارًا  �كون   قد

  السلبي  للتأثیر  المحتملة  الآل�ات  تشمل  العدائ�ة،  طب�عته  �سبب  النرجسي  للشر�ك  العقل�ة  �الصحة
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  للاسترات�ج�ات  تكرارًا  الأكثر   الاستخدام   إلى  �الإضافة  النزاعات  تواتر   ز�ادة  الزملاء  مع   للتنافس

  الإعجاب   �كون   أن  �مكن  المقابل  في  الارت�اط،   وفك  التنمر   مثل  الشر�ك  على   للتأثیر  المنفرة

 .  العلاقة على صغیرة إ�جاب�ة آثار وجود خلال   من للشر�ك العقل�ة للصحة قلیلاً  مفیدًا

 ).   ٦٢-٦١:   ٢٠١٩( سالز و آخرون ,   

 والقوة   والعظمة  والتكبر  الذات  تضخ�م   خلال  من  الأفراد  لدى  �ظهر  النرجسي  التنافس  أن  أتضح

  المتعرضة  غیر  أو   المكبوحة  غیر  الزائدة  للحساس�ة  مستمر  �شكل  والتعرض  والجمال،  والذ�اء

  وتحقیق  والق�ادة،  والقوة  المجد  وراء  السعي  خلال  من  و�ظهر  الآخر�ن،  الأفراد  قبل  من  النقد  إلى

 خلال   من  النرجسي   التنافس  و�تضح  الاخر�ن،  للأفراد  اعت�ار  دون   من   الشخص�ة  الأهداف

  والرغ�ة   المثال�ة،  خلال   من  مستمرة  �صورة  و�ظهر  لهم،  دوراً   إعطاء  وعدم  الآخر�ن  على  التعالي

  المنافسة،   ساحة  من  المنافسین  و��عاد  الآخر�ن  واستحسان  المدح  على  الحصول  في  الكبیرة

 المستقبل.  قادة هم �أنهم  أنفسهم إلى و�نظرون 

 )   ١١٦:  ٢٠٠٢( رهودیوالت و ایدنج ,  

  الاجتماع�ة  العلاقات  في  صراعات  لدیهم  تكون   قد  النرجسي  التنافس  ذوي   الأفراد  أن      

  ول�س   استمرار�تها،   على  والحفاظ  الذات  حما�ة   أجل  من   �بیرة،   دوافع  لدیهم   وتكون   والرومانس�ة

 ). ١٠١:  ٢٠١١(�اك و آخرون ,   المتضخمة �الذات أ�ضا  شعورهم و�نما فقط، ذلك

,    یرى   الشخص�ة  العلاقات  ناح�ة  من  أما �اك    �طر�قة   �أنفسهم  �عتنون   الأفراد  أن  )  ٢٠١٨( 

  لهم   ینظر  أن  مستمرة  �صورة  و�سعون   الآخر�ن،  مع  وتنافس  تحدً   في  �كونوا  أن  و�حاولون   ممیزة،

  من  وذلك  الآخر�ن،  الأفراد  أو   أقرانهم  مع  مقارنة  المستوى   رف�عو   أشخاص  أنهم   على   الآخرون 
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  للآخر�ن   لوامین   �كونون   الأح�ان  من   الكثیر   وفي  الذات،  وعظمة   الق�مة   من   المز�د  اكتسابهم   أجل 

 .  أهدافهم بتحقیق  و�فشلون  النجاح  �حققون   لا  عندما

 )   ٦٣:  ٢٠١٨( �اك , 

  طو�لة  لساعات  العمل  على  القدرة  لدیهم  تكون   النرجسي  التنافس  ذوي   الأفراد  إن  المؤ�د  ومن

  مع   الاجتماع�ة،   الجوانب   حیث   من   ناجحین   أو   متمیز�ن  �كونون   وقد  ومنسقة  منتظمة  و�صورة

 والحفاظ  والت�اهي  والاستعراض  التمیز  منها  الغرض  �كون   بها  �قومون   التي  أعمالهم  فإن  ذلك

  على   الشخص�ة  مصلحتهم   �فضلون   و�ذلك  الآخر�ن،  أمام   والعلم�ة   الاجتماع�ة  مكانتهم   على

 ).  ١٣٧:   ٢٠١٠( �اك و آخرون ,  الآخر�ن حساب

 الذات   تضخم   و�ن  ذواتهم،   على   الحفاظ   هو   الأفراد  هؤلاء   لدى   الأساس  الهدف   أن  الانموذج   یؤ�د 

  الزائد،   والطموح  الإعجاب،  من  خل�ط  أو   مز�ج  نت�جة   �كون   قد  النرجسي  التنافس  ذوي   الأفراد  لدى

  والجمال،   والإبداع،  والتفوق   والقوة  الإنجاز،  عن  ال�حث  عمل�ات  في   والدائمة  المستمرة،  والرغ�ات

 )   ٩٧:  ٢٠١٣(�اك ,  أهدافهم.  تحقیق  أجل من  الآخر�ن، واستغلال

�اك  أشار      )    , أن  ٢٠١٣وأخرون    لدى   النرجسي   التنافس  تولد  التي  المبررات  أهم  من  ) 

  ودون   زملائهم،  على  مطلقة   �صورة  الأفضل  �أنهم   اعتقاداتهم  نت�جة  دراس�اً )  المتفوقین  الأفراد(

  تمثل   لا   والتفوق   التنافس  عمل�ات  و�ن  متكاملة،  وحدة   عن  ع�ارة  الإنسان�ة  الشخص�ة  �أن  إدراكهم

  مهام  أو   �صفات  علیهم  �متازون   قد  الآخر�ن  زملاءهم  و�ن  الإنسان�ة،  الشخص�ة   جوانب  جم�ع

  قدراتهم  �استعراض  م�الغة  لدیهم   تكون   النرجس�ة   �المنافسة  یتصفون   الذین  الأفراد  و�ن  أخرى،

  أقرانهم   مع   مختلفة   �طر�قة  فیتعاملون   بنجاحاتهم  �ثیراً   منشغلین   و�كونون   و�نجازاتهم،   ومواهبهم 

  النرجسیین   الأفراد  قبل   من  الصادرة  السلو��ات  هذا   جم�ع  و�ن  والتعالي،  �الغرور  تتصف  �طر�قة 



                                                                                                ۱۷          
 
 

 

 

( ست�فان ,  .  المجموعة   حساب  على   �ان  لو  حتى  ذواتهم   حما�ة  هو   منها  الرئ�س   الهدف   �كون 

٣٠١:  ٢٠١٦   ( 

  محبین   أنانیین   و�بدون   ومستقلین،  مس�طر�ن  �كونوا  أن  في)  نرجسً�ا  المتنافسون (  الأفراد  �جتهد 

  و�حبون   الآخر�ن،  مشاعر  في  منشغلین  �كونون   لا   الأح�ان  �عض  وفي  �ثیراً،  وذواتهم  لأنفسهم 

  �فرضوا  أن  أجل  من  وجهد  قوة  �كل  و�عملون   نحوهم،   الأنظار  ولفت  الانت�اه  مر�ز  �كونوا  أن

  نجدهم  لذلك  آرائهم،  لإبداء   الفرصة  الآخر�ن   إعطاء   ودون   بها  والتمسك   الآخر�ن   على  آراءهم

  عمل   أي  في  آرائهم  إعطاء  �حاولون   عندما  الآخر�ن  على  و�ثورون   و�تمردون   الانفعال  سر�عي

 . الأنان�ة  �مظاهر �متازون   أي وتفكیرهم، سلو��اتهم  على  العظمى الأنا نت�جة  �ه، �قومون 

 ).  ٦٤:   ٢٠١٨( �اك ,   

�اك  أكد       )    ,   سلوك   النرجسي  التنافس  نحو   الأفراد  اجتهاد  أن  على   )   ٢٠١٣وآخرون 

  مهددة  ذاته   �أن  الفرد  یدرك   عندما   وذلك  ذاته،   حما�ة   أجل   من   النرجسي  الفرد  له  یلجأ  تعو�ضي،

  وحاجته  الآخر�ن،   قبل   من   والنبذ   الرفض  من   خوفه  ونت�جة   الآخر�ن،   قبل  من  بها  مرغوب  غیر (

  الاستعراض   �مظاهر  الظهور   أجل  من  النرجسي  التنافس  على  الفرد  �صر  الاستحسان  إلى

 . )  ١٠١:   ٢٠١٣الذات  ( �اك و آخرون ,   حما�ة  أجل من والتعالي

  خلال   من  �ظهر  الأفراد  لدى  النرجسي  التنافس  سلوك  أن   )  ٢٠١٣وأخرون ,    ( �اك  �شیر    

  ب�عض  للق�ام  یدفعهم   أو  �الأفراد  یؤدي   مما  لها،   وحبهم  ذواتهم   لتو�ید   مستمرة  �صورة  العمل 

 و�براز   الآخر�ن،  الأفراد  حساب  على   �انت  و�ن  حتى   ذواتهم   لتو�ید  التنافس�ة  السلو��ات

 أدوارهم   �ضخم   و�شعرون   المنافسة،   عمل�ات  خلال   من   ممیزة  صورة  �أفضل  شخص�اتهم

  ممجدین  دائماً   و�كونون   الآخر�ن،  على  تفوقهم   �إظهار  المستمرة  الرغ�ة  لدیهم   وتكون   وقدراتهم،

  و�كونون   ممیزون   �أنهم  إلیهم  ینظروا  أن  منهم  و�توقعون   لهم،   الآخر�ن   بتمجید  وفرحین  لذاتهم،
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  علیهم  یتفوقون   الذین  الأفراد  من   و�نزعجون   اهتماماً،  لهم   یبدون   لا   من  اتجاه  جداً   متحسسین 

  من   بوسعهم  ما  �ل   یبذلون   �جعلهم   ما  والحسد  الغیرة  لدیهم  یولد  مما  المنافسة،  عمل�ات  خلال 

  من   و�جرد  �قلل  هذا  أن  و�رون   والملاحظات،   لهم  الموجه  النقد  و�رفضون   ذواتهم،  إث�ات  أجل

 ) ١٠٢: ٢٠١٣ذاتهم.(�اك و اخرون , من  و�نقص  مقامهم 

 المتنافسون   الأفراد  بها  �متاز  التي  السلو��ة  الصفات  أن  إلى  )  ٢٠١٨وآخرون ,    ( �اك  وأشار

 :  �أتي  �ما تتلخص  نرجس�اً 

  الشدید   والعشق   الآخر�ن،  أمام  والت�اهي   والتفاخر   لهم،   الآخر�ن   ق�ادة  في   القبول  یرفضون   -أ

 . لأنفسهم 

 . و�نجازاتهم الآخر�ن ق�م من  والانتقاص  المستمرة، والحیو�ة النشاط -ب

  امتلاك   إلى  والمیل   لهم،  الآخر�ن   انت�اه  وجذب   �المرونة،  یتسمون   ولا   آرائهم   في  متشددون   -ج

 .  الأش�اء

  الانتقام   وحدة  �الحماس  و�تمیزون   الآخر�ن،  مع  التعاون   وقلیلو   للنظر،  ملفتة   �أناقة  یتصفون   -د

 ).  ٦٧ – ٦٦:  ٢٠١٨( �اك و آخرون ,   والغضب

 السابقة  دراسات المحور الثاني :  

 . النرجسي التنافس تناولت   التي الدراسات  -

 )   ٢٠٢٤(  جواد دراسة -١

  الى  التعرف   ال�حث   یهدف,    الجامعة  طل�ة  لدى  النرجسي   �التنافس  وعلاقته  التقی�مي  الخوف

  و  الجامعة  طل�ة  لدى  النرجسي  التنافس  الى  التعرف   و ,    الجامعة  طل�ة  لدى  التقی�مي   الخوف
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  و   الجامعة   طل�ة   لدى  النرجسي   والتنافس  التقی�مي   الخوف   بین  وقوتها  العلاقة  اتجاه  الى  التعرف

  النرجسي  والتنافس  التقی�مي  الخوف   بین  الارت�اط�ة  العلاقة  في   الاحصائ�ة  الفروق   دلالة   كذلك

 ). انساني  - علمي( التخصص) , اناث -ذ�ور( الجنس:  لمتغیر ت�عاً 

(هامبرغ ,    وتعر�ف   نظر�ة  وفق  على)  التقی�مي   الخوف (  مق�اس   بناء  تم  ال�حث   أهداف  ولتحقیق 

  وصدق  الظاهري   الصدق  من  التحقق  من  ال�احث  وقام  فقرة،)  ٢٦(  من  یتألف  والذي  )٢٠١٠

  في   ، )٠٬٧٩(  الث�ات   معامل  بلغ  إذ  الاخت�ار،   إعادة  �طر�قة  الث�ات  من   التحقق   جرى   وثم  البناء،

  اعتمد   فقد  النرجسي،   التنافس  مق�اس   أما).  ٠٬٨٠(  �رون�اخ   الفا  �طر�قة  الث�ات  معامل   بلغ   حین 

  وتم   فقرة،)  ٣٠(  من  تكون   الذي)  ٢٠٢٣الع�ساوي،(  النرجسي   التنافس  مق�اس  على  ال�احث

  الاخت�ار،  إعادة  �طر�قة   الث�ات  من  والتحقق   للمق�اس  البناء   وصدق   الظاهري   الصدق  من   التحقق 

  یوجد   ال�حث   عینة   افراد  أن ,    الآت�ة   النتائج   إلى  ال�حث  وتوصل)   ٠٬٨٠(  الث�ات   معامل  بلغ  إذ

  عینة  أن  و   معنو�ة  دلالة  ذات  �فروق   للمق�اس  الفرضي  �المتوسط  ق�اساً   تقی�مي،  خوف  لدیهم

  معنو�ة   دلالة  ذات  �فروق   للمق�اس  الفرضي  �المتوسط  ق�اساً   نرجسي،  تنافس  لدیهم   یوجد   ال�حث

  في   فروق   توجد   لا  و   النرجسي   والتنافس  التقی�مي  الخوف   بین  طرد�ة  ارت�اط�ة  علاقة  توجد  كذلك

)  اناث  -  ذ�ور (  الجنس  متغیري   حسب  نرجسي  والتنافس  التقی�مي  الخوف   بین   الارت�اط�ة   العلاقة

 .  �المتغیر�ن   تتأثر  لا  وهي)  انساني– علمي (  والتخصص

 . والمقترحات   والتوص�ات الاستنتاجات من  �عدد ال�حث خرج النتائج  هذه ضوء وفي

 ). ٢٠٢٣(  الع�ساوي  دراسة -٢

  طل�ة  لدى  �التفكیر   والتحكم  العصبي  النفسي  التعلم   �أسلوب  وعلاقته  النرجسي   التنافس    

 القادس�ة  الجامعة   طل�ة  من  وطال�ة  طالب)  ٤٠٠(  من   الحالي  ال�حث  عینة   تكونت ,    الجامعة

)  ٢٠٢٣-٢٠٢٢(  الدراسي  للعام)  إناث   -  ذ�ور(  الجنسین  �لا  ومن   الص�اح�ة  الأول�ة  للدراسات
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 التعرف  الى  الدراسة  هدفت  و  المناسب  التوز�ع  ذات  الط�ق�ة   العشوائ�ة  العینة  �طر�قة  اخت�ارهم  تم

  طل�ة  لدى  �التفكیر  والتحكم  العصبي   النفسي  التعلم   �أسلوب  وعلاقته  النرجسي   التنافس"  على

  یتسمون   و  النرجسي،  التنافس  لدیها  ینخفض  ال�حث   عینة  ان  إلى  النتائج  وأشارت"  الجامعة

  جم�ع  و�ستخدمون   �التفكیر   �التحكم  یتمتعون   �ذلك  العصبي  النفسي   التعلم  �أسلوب

  العصبي   التعلم  وأسلوب  النرجسي  التنافس  بین  إحصائ�ة   دلالة  ذات  علاقة  وتوجد   الاسترات�ج�ات، 

  والتحكم   النرجسي   التنافس  بین  إحصائ�ا  دالة  عكس�ة   علاقة  وجود.  عكس�ة  علاقة  وفائتة، 

)  العصبي  النفسي  التعلم  وأسلوب  النرجسي  التنافس  بین   إحصائ�ا  دالة  علاقة  وجود  و  �التفكیر، 

  لمتغیر  ت�عا  إحصائ�ا  دالة  علاقة  وجود   الذ�ور،   ولصالح)  اناث  ذ�ور،(  الجنس  لمتغیر  ت�عا

 إحصائ�ا   دالة  غیر  علاقة  و�انت.  الإنساني   التخصص  ولصالح)  علمي  ،  إنساني(  التخصص

(والتخصص   الجنس  لمتغیر  ت�عا  �التفكیر  والتحكم  النرجسي  التنافس  بین :  ٢٠٢٣الع�ساوي،. 

 ). ل  -ك

 جوانب الافادة من دراسات سابقة: 

 لقد استفادَ ال�احث من دراسات سا�قة في جوانب عِدّة �مكن إ�جازها �النقاط الآت�ة:   

تــم   -١ السابـقة،  الدراسـات  في  المُتغـیّرات  قـ�اس  في  المسـتعملة  الاختـ�ارات  علـى  الاطـلاع  �عـد 
 الافادة مـنها في بـناء اختـ�ار اكتساب المفاه�م الاح�ائ�ة . 

 اغناء ال�حث الحالي �المصادر. -٢
 .  لاست�انة الاستفادة من الدراسات السا�قة في تحدید الخطوات الاجرائ�ة لتطبیق ا -٣
تحدید نوع الأَدوات الإحصائ�ة المستعملة سواء أكان في التأكد من الخصائص السا�كومتر�ة   -٤

 .، أم في التحلیلات الإحصائ�ةللاست�انة  
علم�ة في متن ال�حث، و�دعم للنتائج التي    ت�استشهاد�االإفادة من نتائج الدراسات السا�قة   -٥

   .توصل الیها ال�حث 
 



 

 

 

 الفصل الثالث 

 منهج البحث وإجراءاتهِ 
 

 
ً
   البحث منهج:  اولا

   البحث  مجتمعثانيا :  

 البحث  عينةثالثا : 

 البحث اداةرابعا : 

 الاحصائية  الوسائلخامسا : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                   ۲۲         
 

 

 

: منهج البحث: 
ً
 اولا

  في   المناهج  انواع  افضل  من   �ونه  الوصفي   المنهج  ال�حث   اهداف   تحقیق  في   ات�ع ال�احثان     

 وتطب�قها  ال�حث  واداة   العینة   واخت�ار  المجتمع   عرض  یتضمن   والذي  الدراسة  قید  الظاهرة  وصف

:    ۲۰۰۷(الضامن ،  .  لذلك  تفصل  �أتي  وف�ما  البینات  تحلیل   في   المت�عة  الاحصائ�ة   والوسائل

۱۳٥  .( 

 البحث   مجتمع ثانيا :  

�قصد �مجتمع ال�حث هو مجموعة من الناس او الوثائق محددة تحدیدا واضحا ، و�هتم          

ال�احث بدراستها وتعم�م نتائج ال�حث عل�ه وفي ضوء ذلك فان المجتمع یتحدد �طب�عة ال�حث  

 . )  ۲۷۳:  ۲۰۱۲واغراضه (عط�فة،  

وقد          ال�حث،  عینة  اخت�ار  في  لل�احث  المرجعي  الإطار  هو  ال�حث  مجتمع  تحدید  وان 

   )  ١٩٩٩:۲۲۱�كون هذا الإطار مجتمعاً �بیراً، وقد �كون مجتمعاً صغیراً (عقیل ،

التر��ة          الحالي من طل�ة جامعة د�الى �ل�ة  ال�حث  ال�الغ عددهم المقداد  وتكون مجتمع 

الص�اح�ة٢١٤( وللدراسة  وطال�ة  طالب  المسائ�ة    )  (    الأول�ة  و  الدراسي    -٢٠٢٤للعام 

 ) یوضح مجتمع ال�حث موزعا على الاقسام. ١) , و الجدول (۲۰۲٥
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 ) مجتمع ال�حث في جامعة د�الى �ل�ة التر��ة المقداد ١جدول رقم (

 جامعة د�الى / �ل�ة التر��ة المقداد التسلسل 

 المجموع  عدد الطل�ة القسم 

 مسائي  ص�احي 

 ١١٢ ٦٧ ٤٥ الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي   ١

 ١٠٢ ٥١ ٥١ الر�اض�ات  ٢

 ٢١٤ المجموع 

 

 عينة البحث  ثالثا :  

مجمــل ومحــور    ان�قصــد �عینة ال�حـث اخت�ار جزء مـن مجتمع ال�حــث ، الذي �جــري ال�احــث     

  ، محجوب   ) عل�ه  الط�ق�ة  ١٦٤ص  :    ٢٠٠٢عمله  �الطر�قة  ال�حث  عینة  واختیرت   .(

  و المسائ�ة   للدراسة الص�اح�ة  / �ل�ة التر��ة المقداد  العشوائ�ة المتساو�ة من طلاب جامعة د�الى

) ال�حث  بواقع (١٠٠و�لغت عینة  اخت�ارهم �صورة متساو�ة  تم  و  ٥٠) طالب وطال�ة  ) طالب 

 ) طال�ة . ٥٠(

 ) ٢جدول (

 عینة ال�حث موزعة �حسب النوع الاجتماعي ( الذ�ور , الاناث )

 المجموع اناث ذ�ور عینة ال�حث

 ٥٠ ٢٥ ٢٥ قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

 ٥٠ ٢٥ ٢٥ الر�اض�ات قسم 

 ١٠٠   المجموع
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 النرجسي   التنافس أداة البحث : مقياس  :    رابعا 

ال�احث  اطلاع  مق�اس    ان�عد  تبنى  السا�قة  والدراسات  الادب�ات  ذات  )    ٢٠٢٤,    جواد(  على 

  التنافس ال�احث تبني مق�اس    ىالعلاقة �المفهوم للإفادة منها أو من الأفكار الموجودة فیها ارتأ

م�اشرا   النرجسي ارت�اطا  یرت�ط  المق�اس  هذه  مثل  ولان  الجامعة  �حثه طل�ة  عینة  یناسب  لأنه 

 .�الثقافة السائدة وطب�عة ق�م المجتمع ، و�ذلك لحداثة هذا المق�اس

 اعداد تعل�مات المق�اس 

، تضمنت ��ف�ة الإجا�ة عــن فقــرات المق�اس ،    النرجسي  التنافستعل�مات مق�اس    ان اعد ال�احث 

وتم التأكید فیها على ضرورة اخت�ار المستجیب لبدیل الاستجا�ة المناسب الذي �عبر عن رأ�ه  

الصر�ح من بدائل المق�اس فبین ال�احث ان الإجا�ة ستستعمل لأغراض ال�حث العلمي فحسب  

ال�احث الهدف من المق�اس �ي لا یتأثر المستجیب �ه    ى، لذا لا داعي لذ�ر الاسم ، وقد اخف 

 . م �عض المعلومات العامة (الجنس) عند الإجا�ة ، وطلب من المستجیب تقد� 

 صلاح�ة فقرات المق�اس 

في    تعرض     المختصین  المحكمین  من  مجموعة  على  التوج�ه  الاداة  و  النفسي  الارشاد 

(  التر�وي   (ملحق  ٦وال�الغ عددهم  فقرات  )  ۳) محكماً  في ملائمة  رأیهم  ابداء  منهم  ، وطلب 

فتم   تعل�ماته  وضوح  ومدى  الاستجا�ة  بدائل  مع  الجامعة  طل�ة  المستوى  ص�اغته  و  المق�اس 

 التوصل إلى الآتي :  

واوزانها   ومضمونها  المق�اس  على  الاستجا�ة  بدائل  عدد  على  موافقتهم  المحكمین  جم�ع  ابدى 

 . ووضوح التعل�مات 

 التنافس النرجسيالسا�كومتر�ة المق�اس الخصائص  •
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    Validity: الصدق ◌ً اولا

�عد صدق المق�اس الخاص�ة الأكثر أهم�ة التي یتطلبها بناء المقای�س ، فالث�ات شرط ضروري  

للاخت�ار ولكنه ل�س مؤشرا �اف�ا عن صدق المق�اس ، و�كون المق�اس صادقا اذا �ان �ق�س ما  

)    ۱۸۹۰:    ۲۰۱۰وضع لق�اسه ، أي اذا حقق الغرض الذي صمم من اجله ( عمر واخرون،  

یتعلق   والثاني  الظاهرة  المحتوى  جامع  ق�اس  وجود  هما  سمتین  ف�ه  تتوفر  ان  ین�غي  فالصدق 

(النع�مي,   الأداة  لها  اعدت  التي  المجموعة  �استخراج   ۲۱۹:۲۰۱٤�طب�عة  ال�احث  قام  وقد   (

 : نوعین من الصدق وهما الآتي  

 الصدق الظاهري  -ا 

على الصدق الظاهري لها الذي    انث من اجل التأكد من ان أداة ال�حث صادقة ، اعتمد ال�اح    

(ملحق   الأول�ة  �ص�غتها  الأداة  عرض  في  ٣تضمن  المحكمین  من  مجموعة  على  الارشاد ) 

التر�وي  التوج�ه  للحكم على صلاح�ة الأداة )  ۳ملحق (   ا) محكم٦(  وال�الغ عددهم  النفسي و 

للفقرات  اللغو�ة  الص�اغة  التعدیلات على  �عض  اجراء  وتم   ، ال�حث  المجتمع  ومدى ملائمتها 

 %   ١٠٠و�عد اجراء التعدیلات حصل المق�اس على نس�ة اتفاق 

 

 الث�ات  ثان�ا : 

أهم�ة        من  الرغم  وعلى  نفس�ة  ق�اس  أداة  لأي  الأساس�ة  المقومات  من  الث�ات  مفهوم  �عد 

لان  )    ۱۰۰:    ۲۰۱۲الث�ات الا انه �عد �مثا�ة الخطوة الأول�ة للوصول الى الصدق ( شحاتة ،  

المق�اس الصادق لابد ان �كون ثابتا في حین ان المق�اس الثابت قد لا �كون صادقا غیر ان  

حساب الث�ات �عطینا مؤشراً اخر على دقة المق�اس واتساقه في ق�اس الخاص�ة فضلا عن هذ  
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ارتأ لذا  التام  �الصدق  یتسم  مق�اس  یوجد  ان    ى لا  المق�اس  � ال�احث  لث�ات  مؤشر�ن  حسب 

احدهما یؤشر الاتساق الخارجي �طر�قة إعادة الاخت�ار ، والآخر یؤشر الاتساق الداخلي �طر�قة  

 .الفا �رون�اخ وف�ما �أتي توض�ح لمؤشري الث�ات  

  طر�قه الاخت�ار و�عادة الاخت�ار -أ 

عبر       النتائج  استقرار  تق�س  لأنها  الاخت�ار  ث�ات  حساب  طرائق  اهم  من  الطر�قة  هذه  تعد 

الزمن ، وتقوم هذه الطر�قة على تطبیق المق�اس على عینة من الافراد الذین تم اخت�ارهم �صورة  

) ولإ�جاد الث�ات بهذه الطر�قة    ٢٤٢  –  ٢٠١٤عشوائ�ة تناسب�ة من مجتمع ال�حث ( النع�مي ،  

) طالب وطال�ة واعید تطب�قه �عد  ٥٠طبق مق�اس الحدود الشخص�ة على عینة الث�ات ال�الغة (

یوماً ، وحسب معامل الث�ات ارت�اط بیرسون بین درجات افراد العینة للتطب�قین الأول    ١٤مرور  

المق�اس الحدود الشخص�ة( الث�ات  الث�ات لكل مجال  ٠،    ٨٧والثاني ، فبلغ معامل  ) ومعامل 

 .وهي تعد معاملات ث�ات جیدة   ٠,٨٧من مجالات مق�اس المواجهة الاجتماع�ة 

 

  معامل ألفا �رون�اخ -ب 

تقوم فكرة هذه الطر�قة على حساب الارت�اطات بین جم�ع فقرات المق�اس على �ون الفقرة ع�ارة 

المق�اس (عودة ،   بین فقرات  الداخلي  الث�ات الاتساق  بذاته ، و�ؤشر معامل  قائم  عن مق�اس 

تكون  )  ٣٤٥:۱۹۸۸ عندما  وأ�ضا  نفسها  الخاص�ة  تق�س  الفقرات  تكون  عندما  یتحقق  وهذا 

الفقرات مترا�طة �عضها مع �عضها الآخر . لأستخراج الث�ات بهذه الطر�قة ط�قت معادلة الفا  

ال�الغة   الث�ات  عینة  افراد  درجات  على  الث�ات    ٥٠كرون�اخ  معامل  ق�مة  فبلغت  وطال�ة  طال�ا 

 ومعامل الث�ات .   ۰,۸۹ التنافس النرجسي لمق�اس 
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 �ص�غته النهائ�ة  النرجسي التنافسمق�اس 

النرجسيتضمن مق�اس   النهائ�ة    ٢( ملحق    التنافس  �ص�غته  �التساوي )  ٢٥(  )  فقرة موزعة 

دائما، غال�ا،  بدائل الاجا�ة على فقرات المق�اس فكان تدرج خماسي (  ومجالات ،   خمسة على  

أبدا  ، نادرا  (    أح�انا،  بین  الاستجا�ة  وتتراوح درجات   ،  (١  -  ٥  ، الا�جاب�ة  للفقرات  ) درجة 

) درجة والدرجة الدن�ا  ١٢٥و�العكس للفقرات السلب�ة ، و�ذلك تكون الدرجة القصوى للمق�اس (

للتطبیق  )    ۹۰درجة و�متوسط فرضي (  )  ٢٥(للمق�اس   درجة ، و�هذا أص�حت الأداة جاهزة 

 . طال�ا وطال�ة من المرحلة الجامع�ة  ١٠٠على عینة ال�حث الأساس�ة 

 الوسائل الإحصائية خامسا :  

الوسائل الاحصائ�ة المناس�ة بواسطة البرنامج    ان من أجل تحقیق أهداف ال�حث استعمل ال�احث 
الخصائص     (SPSS) الاحصائي من  التحقق  إجراءات  في  سواء  الإحصائ�ة  المعالجات  في 

   :السا�كومتر�ة لأدوات ال�حث، وفي استخراج النتائج و�الآتي 

التائي      –  ١ بین      t-testالاخت�ار  الفرق  دلالة  لاخت�ار  أستخدم   : مستقلتین  لعینتین 
 المجموعتین المتطرفتین في حساب دلالة الفروق بین الذ�ور والاناث . 

التائي      -  ٢ والمتوسط      t-test الاخت�ار  الحسابي  المتوسط  بین  للمقارنة   : واحدة  لعینة 
 الفرضي للمق�اس . 

 الاخت�ار التائي .   - ٣ 

 معامل ارت�اط بیرسون .  - ٤

 معادلة الفا �رو ن�اخ للاتساق الداخلي .  - ٥
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
 

 :
ً
 ومناقشتها  وتفسيرها النتائج عرضاولا

 : الاستنتاجات.نياثا

 : التوصيات. ثالثا

 : المقترحات.  رابعا
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها  اولا:  

خلال         من  إلیها  التوصل  تم  التي  النتائج  عرض  الفصل  هذا  في  الحالي ال�حث  سیتم 

 :    �حثال اوتفسیرها ومناقشتها �حسب أهداف هذ

 لدى طل�ة الجامعة �ل�ة تر��ة المقداد.   التنافس النرجسي الهدف الأول : التعرف على 

مق�اس   ال�احثتان  طبق  الهدف  هذا  ,  النرجسي  التنافسلتحقیق  جواد   ) عینة    ٢٠٢٤لـ  على   (

 ) طال�ا وطال�ة.   ١٠٠ال�حث ال�الغ عددها ( 

) المق�اس  في  درجاتهم  متوسط  مع�اري ١١٥.٣فبلغ  وانحراف  درجة  وعند  ٤.٥(  )   درجة    (

  ) وال�الغ  للمق�اس  الفرضي  المتوسط  مع  الحسابي  المتوسط  أن    ١٠٧مقا�سة  درجة  ظهر   (

 المتوسط الحسابي اكبر من المتوسط الفرضي . 

)  ٢،٢٣٤لعینة واحدة بلغت الق�مة التائ�ة المحسو�ة (  t – testو�استعمال الاخت�ار التائي (   

 ) عند مستوى دلالة   ٢،٠٠٠وهي اكبر   من الق�مة الجدول�ة ال�الغة(

طل�ة الجامعة مستوى عالي  من    ى )  ، مما �شیر إلى أن لد  ٩٩) ودرجة حر�ة (    ٠.٠٥(  

 النرجسي.  التنافس

من  �ل  إل�ه  توصل  ما  مع  النت�جة  هذه    الع�ساوي   دراسة  و )    ٢٠٢٤(    جواد  دراسة  وتتفق 

 النرجسي.  التنافس في دراساتهم على متغیر )٢٠٢٣(

ال�احث � و   أن  ارى    الكبیرة  رغبته  عن  ومعبرة  الفرد  على  مه�من  سلوك   هو   النرجسي  التنافسن 
  العلم�ة  المكانة  الى  سع�اً   المحتملة  الخسارة  وتجنب   ذاته  وحما�ة  والتمیز   والعظمة  للتفرد

 الاخر�ن.  ق�مة  من  و�التقلیل استبدادي �شكل  والاجتماع�ة
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 ) ٣جدول (

 .النفسي والمتوسط الفرضي للمق�اس النرجسي التنافس للفرق بین درجات العینة على  الاخت�ار التائي

 الوسط  العدد  المتغیر 

 الحسابي 

 الوسط

 الفرضي 

 درجة الانحراف  

 الحر�ة 

 الق�مة

 المحسو�ة 

 الق�مة

 جدول�ة 

 مستوئ 

 الدلالة  

  التنافس

 النرجسي

٠،٠٥ ٢٠٠٠ ٢،٢٣٤   ٩٩    ٤.٥    ١٠٥ ١١٥.٣ ١٠٠ 

 

درجة   في  الفروق  دلالة  على  التعرف   : الثاني  �ل�ة    النرجسي  التنافسالهدف  طل�ة   لدى 

 التر��ة المقداد ت�عا لمتغیر الجنس  ( ذ�ور ، إناث )  :  

والانحراف  الحسابي  المتوسط  �حساب  ال�احثان  قام  الجنس   متغیر  في  الفروق  على  للتعرف 

)  ٤.٧) درجة و�انحراف مع�اري (    ٨٧المع�اري فقد تبین أن ق�مة المتوسط الحسابي للطل�ات (
للطلاب (  الحسابي  المتوسط  بینما �ان  و�انحراف مع�اري (  ٩٥درجة.  ) وعند حساب    ٦.٨) 

  ) للعینة  المحسو�ة  الق�مة  �انت  مستقلتین  لعینتین  التائ�ة  والجدول�ة  ١٬٩٩٩الق�مة   (

 ). ٠،٠٥دلالة (ى ) ومستو ٩٨) عند درجة حر�ة (٢،٠٠٠هي(

تبین أنه لا  الذ�ور والاناث  الذ�ور    وعند ق�اس درجات  توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین 

 والاناث.  

من اجل     ىالانث   و   قد �عد ممارسة تأثیر �ستخدمه الذ�ر  النرجسي  التنافسرى ال�احثان أن  � و    
 جدول الاتي یوضح ذلك.   ال و    للس�طرة على المقابلاله�منة و التظاهر �العظمة و 
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 ) ٤جدول رقم (

 اناث ) –الفرق بین الدرجات ت�عا لمتغیر الجنس ( ذ�ور 

مستوى 

 الدلالة 

درجة   الق�مة التائ�ة

 الحر�ة 

 الأنحراف 

 المع�اري 

 المتوسط 

 الحسابي

 حجم

 العینة
 المتغیر  العینة

 المحسو�ة الجدول�ة 

عند  

 مستوى 

0.05 

 

 

2،000 

 

 

 

 

1,999 

 

 

 

 

 

98 

 ذ�ور 50 95 6.8

  التنافس

 أناث  50 87 4.7  النرجسي

          

 لاستنتاجات ثانيا: ا 

�ل�ة المقداد   �متازون    – ى في ضوء نتائج ال�حث الحالي �مكن أن نستنتج أن طل�ة جامعة د�ال

 �ما �أتي :  

 .  النرجسي  التنافسلدیهم مستوى من  -١

 تعزى الى الجنس ( ذ�ور , اناث )   النرجسي التنافسلا یوجد فروق في  – ٢

 ت التوصيا ثالثا :  

و     النرجسي  التنافس  ماھیة    لتوضیح  وإرشادیة   تدریبیة  دورات  بإقامة  التدریسیین  على -۱

 . الفرد و المجتمع انعكاساتھ على
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  النرجسي والتنافس  الإیجابیة الجوانب من بالاستفادة الطلبة وعي زیادة على العمل -۲
  المعرفیة قدراتھم وتنمیة والتحصیلي  العلمي مستواھم تحسین اجل من وذلك

 . والأكادیمیة
 الظاھرة.   ھذه من  والحد التنافس النرجسي ظھور من  تقلل التي  العوامل على التأكید -۳

 المقترحات رابعا :  

 -الحالي فأن الباحثان یقترحان اجراء الدراسات الاتیة:   بحثاعتمادا على نتائج ال

ــراء – ۱ ــوث إج ــات بح ــة ودراس ــة  مماثل ــة للدراس ــى الحالی ــیة مراحــل عل ــرى دراس  أخ

 ) . موظفي الدولة  –الإعدادیة  –  المتوسطة(

 احتــرام(  مثــل  أخــرى،  نفسیة  بمتغیرات   النرجسي  التنافس  تتناول  أخرى  دراسات  جراء  -۲

 والانطــواء  الــذات  فــي  والاســتغراق  والغــرور،  بالعظمــة،  والشعور  الذات،  وتضخیم  الذات،

 ).  الذات على



 

 

 

 المصادر
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 المصادر 

: المصادر العربية: 
ُ
 اولا

 القران الكر�م: 
  القرآن الكریم 
 مكت�ة   ،والمقای�س  الاخت�ارات  موسوعة  ،)  ٢٠١٣(  عبدالله  حمدي   ،   العظ�م   عبد  

 .   مصر للتراث،  الش�خ �اب

  العلمي  ال�حث  منهج  في  مقدمة  ،)    ٢٠٠٨. (    �رو  یونس   رح�م  ،  العزاوي   ،  

 .  الأردن  ، عمان

 ،ال�حث   مناهج  الى  المدخل   ، )  ٢٠١٢( حسین  أنور  عبدالرحمن،  حنا،  داود   عز�ز ،  

 .  العراق �غداد،  العالي، التعل�م  مطا�ع

 ط .    التدر�س�ة  العمل�ة  في   والتقو�م   الق�اس) :    ١٩٩٩(     سل�مان   أحمد   ،  عودة  

 .  الأردن ،  ار�د ، والتوز�ع   للنشر الأمل دار ، ٢

 ال�حث  اساس�ات  ،)    ١٩٩٧. (    حسن  فتحي  ،  وملكاوي   ،  سل�مان   أحمد   ،  عودة  

  الاحصائي   والتحلیل  ومناهجه  عناصره  الانسان�ة  والعلوم  التر��ة  في  العلمي

 . الزرقاء ، المنار مكت�ة ، لب�اناته

 )جبر حمزة  هاشم  النفسي  ):  ٢٠٢٣الع�ساوي  التعلم  �أسلوب  وعلاقته  النرجسي  التنافس 

الجامعة  طل�ة  لدى  �التفكیر  والتحكم  التر��ة العصبي  �ل�ة  مجلس  إلى  مَة  مُقَدَّ أطروحة   ،-  

التر�و�ة   العلوم  الد�توراه فلسفة في  نیل درجة  الجامعة المستنصر�ة وهي جزء من متطل�ات 

 والنفس�ة علم النفس التر�وي.
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  دار   ،  العر�ي  الش�اب  س�كولوج�ة  ،)    ٢٠٠١. (    محمد  الرحمن  عبد  ،  ع�سوي  

 . مصر ، القاهرة ، الجامع�ة المعرفة

 مصر ،  القاهرة ، ١ ط ، النفسي الق�اس ، )  ٢٠١٢. (  صفوت ، فرج   

 خل�فة  جمال  وغازي   الب�اتي   توفیق  الج�ار  وعبد  العال  عبد   محمد  ،   النع�مي    .

  ،   عمان  ،  والتوز�ع  للنشر  الوراق  ،  العلمي   ال�حث  ومناهج  طرق   ،)    ٢٠١٥(

 الأردن 
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 ) ١الملحق ( 

 استبانة اراء الخبراء  لمقياس التنافس النرجسي بصورته الاولية 

 جامعة دیالى              
 كلیة تربیة المقداد            

 قسم الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي  
 دراسات الاولیة           
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بتبني    ان و لتحقیق ذلك قام ال�احث)    التنافس النرجسي لدى طل�ة �ل�ة المقدادبـ (  الموسوم  �حثهمااجراء    انیروم ال�احث

 للتنافس)  Back et al,2013  واخرون   �اك   (  و والذي اعتمد في التعر�ف النظري على)    ٢٠٢٤جواد ,  مق�اس (  

  والعظمة   للتفرد  الكبیرة  رغبته  عن  ومعبرة  الفرد  على  مه�من  سلوك   ( هو  النرجسي  التنافس  عرف  الذي:  النرجسي

  من   و�التقلیل  استبدادي  �شكل  والاجتماع�ة  العلم�ة  المكانة  الى  سع�اً   المحتملة  الخسارة  وتجنب  ذاته  وحما�ة  والتمیز

 ( و امام �ل فقرة خمسة بدائل هي    فقرة )  ٢٥(و قد تكون المق�اس من    ).Back, et al,2013:10) (الاخر�ن  ق�مة

 لما   , ونظراً   )  ابداً   علي  تنطبق  لا,    نادرا  علي  تنطبق,     اح�اناً   علي  تنطبق  ،  غال�ا   علي  تنطبق   ،  دائما  علي  تنطبق

  تطب�قه   صلاح�ه  مدى  و��ان  المرفق  المق�اس   على  والاطلاع  التفضل  ال�احثان  یرجو  علم�ة  درا�ة   و   خبره  من  �ه  تتمتعون 

 الغیر   الفقرة  امام)    ( ×  وعلامة  الصالحة  الفقرات   امام)     √(    علامة  وضع  راجین  الجامع�ة  المرحلة  طل�ة  عینه  على

  تعدیل.  الى تحتاج التي فقرات  من ترونه ما و صالحه

م لئضئ  لظ غئئف ئكخ�د ه ئلإ

 ان ال�احث                                                          �إشراف  

 علي جاسم طالب                                                          م . د  مروة شهید صادق

 زهراء عامر خم�س                                                                                
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 قابلة للتعدیل  غیر صالحة  صالحة  الفقرات  ت
    . الآخرین على بھا أتمیز عالیة  ومھارات إمكانیات امتلك ۱

    . لي المنافسین من اكثر ومھم  ناجح شخص  أنا ۲

    .لي المنافسین من أكثر والابداع الابتكار على القدرة  لدى ۳

    .لي المنافسین من وجدارة  استحقاق  اكثر انا ٤

    .غیري یمتلكھا لا واستثنائیة فریدة شخصیة  امتلك ٥

    .خلفي الآخرین  واترك استثنائي بوقت  مھامي انجز ٦

    .علیھم متمیز انا كم للآخرین اظھر ۷

    .بإنجازاتي تقارن لا  الآخرین انجازات ۸

     اوقات كل في  الریادة في  اكون ۹

    لي  المنافسین بإنجازات  استھزئ ۱۰

    .دوني من شيء  أي  ینجزو أن  الآخرین على یصعب ۱۱

    مھامھم أداء في  فاشلون لي المنافسین ۱۲

    .مني ادني لي  المنافس یكون عندما استمتع ۱۳

    .خصمي یفشل عندما استمتع ۱٤

    .ھفواتھم و  لي  المنافسین وعیوب أخطاء  اشھر ۱٥

    .مني الأضواء  یخطفوا  عندما المنافسین ازعج ۱٦

    .لي المنافسین مصلحة على مصلحتي افضل  ۱۷

    .انجازاتي امام لھم قیمة  لا  الآخرون الأشخاص  ۱۸

    .الاخرین منجزات انتقاد الى امیل ۱۹

    .لي المنافسین على قراراتي  املئ ۲۰

    .السلوكیاتي انتقاد اي  ارفض  ۲۱

    .لھم اعتبار دون  الاخرین على سلطتي افرض  ۲۲

    الآخرین من المعونة  طلب   إلى اللجوء  دون  من بنفسي خصومي  اواجھ  ۲۳

 

 

 

 



                                                                                                ٤۲          
  

 

 

 ) ٢ملحق( 

النهائية  التنافس النرجسي بصيغته مقياس   

 العلمي  وال�حث العالي التعل�م زارة
 المقداد د�الى /كل�ة جامعة

 والنفس�ة  التر�و�ة العلوم قسم
 . طی�ة تح�ة المحترم / ة------------------------------ة / الطالب عز�زي 

  معاونتكم   نرجو  لذا )  التنافس النرجسي لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد (  بـ  الموسوم  ال�حث   إجراء  ال�احثان  یروم
  ووضع   ،  بتمعن  فقرة  �ل  قراءة  �عد   وذلك  ،  وصراحة  دقة  �كل   ط�اً   المرفقة  المق�اس  فقرات   عن  الاجا�ة  في

 فقرة  لكل  المرفقة  الخمسة  البدائل  احد   اخت�ارك  خلال  من  �مثلك  الذي  البدیل  وتحت   فقرة  �ل  امام)  ✔(   علامة
  :                                        التالي النموذج في

 الفقرة 
  علي  تنطبق

 دائما

  علي  تنطبق
 غال�ا 

  علي  تنطبق
 اح�اناً 

  علي  تنطبق
 نادرا 

  علي تنطبق لا
 ابداً 

 واستثنائیة فریدة شخصیة  امتلك
       .غیري یمتلكھا لا

 
  �ل على  الاجا�ة من فلابد . فحسب  نظرك  وجهة تمثل نها  لا ، خاطئة واخرى  صح�حة اجا�ة توجد  لا  انه علما 

 . المق�اس فقرات  من فقرة أي  ترك عدم  ونرجو الفقرات،
 المعلومات  تثبیت  یرجى فقط العلمي، ال�حث  لأغراض   تستخدم لأنها السر�ة غا�ة في  ستكون  اجابتك ان ونؤ�د 

 سوى  علیها �طلع لن اجابتك  ان علما  الاسم لذ�ر حاجة ولا  ، �حثهما اجراءات  في ال�احثان ستفید  لأنها الاساس�ة
 . والامتنان الشكر جز�ل  مع ال�احثان

    :الاساس�ة المعلومات 
 انثى  الجنس :    ذ�ر      

  
 

 ان ال�احث                                                                          �إشراف 

 علي جاسم طالب                                                                     م . د  مروة شهید صادق 
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 زهراء عامر خم�س                                                                                                

               
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفقرة  ت
  تنطبق
 علي
 دائما

  تنطبق
 علي
 غالبا 

  علي تنطبق
 ً  احیانا

  علي تنطبق
 نادرا

  تنطبق لا
 ابداً  علي

      .الآخرین على بھا أتمیز عالیة  ومھارات إمكانیات امتلك ۱
      .لي المنافسین من اكثر ومھم  ناجح شخص  أنا ۲
      .لي المنافسین من أكثر والابداع الابتكار على القدرة  لدى ۳
      .لي المنافسین من وجدارة  استحقاق  اكثر انا ٤
      .غیري یمتلكھا لا واستثنائیة فریدة شخصیة  امتلك ٥
      .خلفي الآخرین  واترك استثنائي بوقت  مھامي انجز ٦
      .علیھم متمیز انا كم للآخرین اظھر ۷
      .بإنجازاتي تقارن لا  الآخرین انجازات ۸
       اوقات كل في  الریادة في  اكون ۹

      لي  المنافسین بإنجازات  استھزئ ۱۰
      .دوني من شيء  أي  ینجزو أن  الآخرین على یصعب ۱۱
      مھامھم أداء في  فاشلون لي المنافسین ۱۲
      .مني ادني لي  المنافس یكون عندما استمتع ۱۳
      .خصمي یفشل عندما استمتع ۱٤
      .ھفواتھم و  لي  المنافسین وعیوب أخطاء  اشھر ۱٥
      .مني الأضواء  یخطفوا  عندما المنافسین ازعج ۱٦
      .لي المنافسین مصلحة على مصلحتي افضل  ۱۷
      .انجازاتي امام لھم قیمة  لا  الآخرون الأشخاص  ۱۸
      .الاخرین منجزات انتقاد الى امیل ۱۹
      .لي المنافسین على قراراتي  املئ ۲۰
      .السلوكیاتي انتقاد اي  ارفض  ۲۱
      .لھم اعتبار دون  الاخرین على سلطتي افرض  ۲۲
      الآخرین من المعونة  طلب   إلى اللجوء  دون  من بنفسي خصومي  اواجھ  ۲۳
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 ) ٣الملحق ( 

 أسماء الاساتذة المحكمين حسب اللقب العلمي والتخصص                 

 مكان العمل  التخصص اسم الخبیر و لقبھ العلمي  ت

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  أ. د ایاد ھاشم محمد  ۱

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي    أ . م . د نادیة محمد رزوقي  ۲

 كلیة التربیة المقداد  ارشاد نفسي و توجیھ تربوي  أ . م . د حسن عبدالله حسن  ۳

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  أ . م . د سلوان عبد احمد  ٤

 كلیة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  م . د . وسناء ماجد عبد الحمید  ٥

 كلیة التربیة المقداد  ارشاد نفسي و توجیھ تربوي    أ . م . د . سعد فیاض عبدالله ٦

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  د . عبدالرسول سالم  ۷
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