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 الاهداء

 معلم ال�شر�ة وقدوتنا سیدنا وحبیبنا محمد (صلى الله عل�ه وسلم ) إلى 

 من حملتني وهنا على وهن وسقتني الحنان ... والدتي العز�زة

 من �ان لي عون في مواجهة الصعاب والدي الغالي (حفظه الله) . 

 من �انوا عونا لي في الصعاب ... اخواني واخواتي 

 من قضیت معهم أحلى الاوقات ... زملائي وزمیلاتي الاعزاء .

 

 

 ال�احثان 

 عمر حسین 

 سرى صك�ان 
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 شكر وامتنان 

مص�اح   الانام  سید  على  والسلام  والصلاة  ف�ه  م�ار�ا  طی�ا  �ثیرا  حمدا   � الحمد 

اله الطیبین   الظلام سیدنا محمد (صلى الله عل�ه وسلم) صادق الوعد الامین وعلى 

هذه   انجاز  �عد  �ثیرا  تسل�ما  وسلم  المحجلین  الغر  واصحا�ه  لا    ال�حثالطاهر�ن 

(ا. م. د مروة    أستاذتنا المشرفه�سعني الا ان اتوجه �الشكر الجز�ل امتنانا وعرفانا  

صادق)   وتوجیهات    قدمتولما     ال�حثعلى    اشرفةالذي  شهید  علم�ة  رعا�ة  من 

سدیدة ساهمت في اغناء ال�حث متمن�ا له دوام التقدم والرقي فجزاه الله خیر الجزاء ،  

قسم   في  اساتذتي  الى جم�ع  والامتنان  الشكر  بوافر  والتوج�ه  النفسي    الإرشادواتقدم 

القسم    التر�وي  ناد�ة محمد رزوقي  وعلى رأسهم رئ�س  ،  الد�تورة  الى   واقدم شكري 

 واتوجه �الشكر الى الاساتذة الخبراء والمحكمین لما ابدوه من تعاون وتوجیهات علم�ة 

 ومن الله التوفیق 

 

 ال�احثان                                    

 عمر حسین 

 سرى صك�ان 
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 مستخلص ال�حث 

 یهدف هذا ال�حث التعرف إلى التحكم المعرفي لدى طل�ة الجامعة. 

الفروق    الجنس    احصائ�ة دلالة  المتغیر  وفق  الجامعة  طل�ة  لدى  المعرفي   التحكم 
 (ذ�ور ، اناث ) 

قام    ، ال�حث  اهداف  وفق نظر�ة    )  ٢٠٢٢  ابراه�م(مق�اس    بتبني  ال�احثانولتحقیق 
)Dawson and Guare2012  () المعرفي من التحكم  فقرة     ٣٠وتكون مق�اس   (

طر�قة إعادة   وتم التحقق من الصدق الظاهري  اما ث�ات فقد تم التحقق منه �طر�قتین 
طر�قة   الث�ات  الفا  الاخت�ار  معامل  و�لغ  الاخت�ار    )٠،٨٩(�رون�اخ  اعادة  وطر�قة 

 ) ٠،٨٦(و�لغ الث�ات

 

                            Research abstract 
This research aims to identify cognitive control among 
university students.  
The significance of statistic               
 differences in cognitive control among university students 
according to the gender variable (males, females). To achieve 
the research objectives, the researchers adopted the Ibrahim 
scale (2022) according to the theory. (Dawson and 2012 
Guare). The. cognitive control scale consisted of (25) items. 
The apparent validity was verified, while the reliability was.      
verified in two ways: the retest method, the Cronbach’s alpha 
method, and the reliability coefficient reached (0.89), and the 
retest method, and the reliability reached (0.86) . 
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 قائمة محتو�ات  

 رقم الصفحة  العناو�ن   ت

 أ المقدمة   ١

 ب الآ�ة القرآن�ة   ٢

 ج الاهداء ٣

 د الشكر  ٤

 ه مستخلص ال�حث   ٥

 ١٠-١ الفصل الاول   ٦

 ٢٩-١١ الفصل الثاني   ٧

 ٣٦-٣٠ الفصل الثالث   ٨

 ٤١-٣٧ الفصل الرا�ع  ٩

 ٤٨-٤٢ المصادر العر��ة   ١٠

 ٥٥-٤٩ الملاحق   ١١
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 الاول  لفصلا

 التعر�ف �ال�حث 

 ال�حث مشكلة •

 ال�حث  اهم�ة •

   ال�حث هدافأ •

 حدود ال�حث  •

 المصطلحات تحدید •
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 مشكلة البحث اولا :  

فــــي ظــــل الظــــروف المعاصـــــرة ومــــا �شــــهده العـــــالم مــــن تغیــــرات تكنولوج�ـــــة          

ــات  ــد مــــــــــن الازمــــــــ ــة ســــــــــر�عة ، �فــــــــــرض مز�ــــــــ ــة ومعلومات�ــــــــ ــاد�ة واجتماع�ــــــــ واقتصــــــــ

ــة  ــكلات الح�ات�ــــ ــة ةوالأكاد�م�ـ ـــــوالمشــــ ــى  المالوفــــ ــع علــــ ــا �قــــ ــا مــــ ــة منهــــ ــر المألوفــــ وغیــــ

الطالـــــب الجـــــامعي ممـــــا �جعلـــــه عرضـــــة للتـــــوتر وضـــــعف الاتـــــزان والشـــــعور �ـــــالعجز 

وضـــــعف التر�یـــــز والانت�ـــــاه وانخفـــــاض مســـــتوى تـــــذ�ر المعلومـــــات وتوظ�فهـــــا بنشـــــاط 

، ممــــــــا یــــــــودي إلــــــــى أنخفــــــــاض مســــــــتوى الانتاج�ــــــــة ســــــــواء فــــــــي الجانــــــــب العلمــــــــي 

والعملــــــي ومز�ــــــد مــــــن المشــــــكلات ، لــــــذا �ــــــان مــــــن الضــــــروري مواجهــــــة المشــــــكلات 

والتصـــــدي لهـــــا عـــــن طر�ـــــق الحلـــــول ، وهــــــذا یتطلـــــب مـــــن المـــــتعلم ان تكـــــون لد�ــــــه 

ــة ،  ــة للمارســـــ ــى الانشـــــــطة والاجـــــــراءات المعرف�ـــــ ــتحكم المعرفـــــــي علـــــ ــدرة مـــــــن الـــــ القـــــ

ــي ــا فــ ــن توظ�فهــ ــتمكن مــ ــك  حتــــى یــ ــة وحــــل المشــ ــن ضــــعف لات معالجــ ــتج عــ ــا ینــ ممــ

الـــــــتحكم المعرفـــــــي مشـــــــكلات ســـــــلو��ة نفســـــــ�ة مثـــــــل: الاكتئـــــــاب والقلـــــــق والوســـــــواس 

القهـــــري، والتـــــي أمكـــــن مـــــن معالجتهـــــا مـــــن خـــــلال تحســـــین عمل�ـــــة الـــــتحكم المعرفـــــي 

 .تعالج المعلومات المتصلة �الجانب الانفعالي التي

   )١٦١:    ١٩٩٤( ست�فنسون و ا�فانس , 

ــاملین :        ــر�ن متكـــ ــق أمـــ ــن طر�ـــ ــه عـــ ــع عل�ـــ ــد وقـــ ــا قـــ ــف ان ظلمـــ ــالمحروم �كشـــ فـــ

الأول هـــــو مقا�ســــــة احوالــــــه �ــــــأحوال �ق�ــــــة ال�شــــــر : والثــــــاني ان �طــــــرح علــــــى نفســــــه 
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الســـــؤال الخالـــــد : ( لمـــــاذا انـــــا هكـــــذا ؟ ) حینئـــــذ یبـــــدأ مـــــا �ســـــمى �ـــــالوعي �الحرمـــــان 

فمــــــا �حــــــرك �عــــــض النــــــاس و�ــــــدفعهم الــــــى الاحتجــــــاج  ,)  ٢٥٤،  ٢۰۰۸(حنفــــــي ، 

ـــ  ــه بــــ ــا �طلــــــق عل�ــــ ــان ذاتــــــه ، بــــــل مــــ ــه ولا الحرمــــ ــر لــــــ�س الفقــــــر ذاتــــ او الــــــى التفكیــــ

الـــــوعي المعـــــارض الـــــذي قـــــد �صـــــل فـــــي مـــــداه الاقصـــــى الـــــى النظـــــر إلـــــى الجماعـــــة 

ــذا  ــا ف�صـــــ�ح هـــ ــا تجنـــــي منـــــافع منهـــ ــالم ، وانهـــ المه�منـــــة علـــــى أن الســـــبب وراء المظـــ

ــرد  ــزود الفـــ ــي تـــ ــاعر التـــ ــدات والمشـــ ــار والمعتقـــ ــن الافكـــ ــة مـــ ــنة لمجموعـــ ــوعي حاضـــ الـــ

ــة  ــاء جماعتـــــــه الخاضـــــــعة للأدانـــــ �عناصـــــــر التماســـــــك والتغییـــــــر والتوحـــــــد مـــــــع اعضـــــ

الاخلاق�ـــــــة والمظـــــــالم والاقتنـــــــاع ان للجماعـــــــة مصـــــــلحة مشـــــــتر�ة لإنهـــــــاء او تقلیـــــــل 

 ) ٥:    ٢٠٠١. ( مانسبر�ك , تلك المظالم

�عـــــــد طل�ـــــــة الجامعـــــــة مـــــــن أكثـــــــر شـــــــرائح المجتمـــــــع ســـــــع�ا لأحـــــــداث تغیـــــــرات       

ــادرة علـــــى  ــة القـــ ــو الطاقـــ ــو أداة التغییـــــر ، وهـــ ــامعي هـــ ــتهم فالطالـــــب الجـــ داخـــــل انظمـــ

ــى  ــغطا علـــ ــة ضـــ ــك الطاقـــ ــكل تلـــ ــدما تشـــ ــه عنـــ ــل مجتمعـــ ــكلات داخـــ ــل للمشـــ ــاد حـــ إ�جـــ

الانظمـــــــة والقـــــــوانین الس�اســـــــ�ة والاجتماع�ـــــــة التـــــــي تعمـــــــل علـــــــى ادارة الح�ـــــــاة �كـــــــل 

ومنـــــع للحر�ـــــات بـــــین  مفاصـــــلها وتـــــؤدي إلـــــى خلـــــق حالـــــة ضـــــعف التكـــــافؤ والمســـــاواة 

 ) ٧٢:    ٢٠٠٧ابو هاشم ,  (.أفرادها

ــي المواقـــــف         ــة فـــ ــه وخاصـــ ــة لـــ ــي الحاجـــ ــي فـــ ــتحكم المعرفـــ ــكلة الـــ ــن مشـــ إذ تكمـــ

ــدما �كــــــون  ــتجا�ات وعنــــ ــع�ف لتسلســــــل الاســــ ــتحكم الضــــ ــي تتضــــــمن الــــ ــع�ة التــــ الصــــ
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ــي  ــة و�ن�غـــ ــاء محتملـــ ــاك اخطـــ ــ�ط تكـــــون هنـــ ــة مـــــن التخطـــ ــة مطلو�ـــ ــة هائلـــ ــاك �م�ـــ هنـــ

ــحح هــــــذه الاخطــــــاء �شــــــكل ســــــر�ع وتكــــــون هنــــــاك نزاعــــــات مه�منــــــة لكنهــــــا  أن تصــــ

غیـــــــر مرت�طـــــــة و�جـــــــب التغلـــــــب علیهـــــــا ســـــــواء �انـــــــت هـــــــذه النزاعـــــــات �ـــــــالتفكیر أو 

 .)  ٤٧١ص :  ۲۰۱٤السلوك ( فؤاد وآخرون ،  

ــاؤل الآتــــي :       ــالي الاجا�ــــة عــــن التســ ــاول ال�حــــث الحــ ــا �حــ ــا ومــــن هنــ ــتحكم  مــ الــ

 �ل�ة التر��ة المقداد ؟المعرفي لدى طل�ة  
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 ثانيا : أهمية البحث

�عــــــد الطالــــــب الجــــــامعي هــــــو وســــــیلة التغیــــــر فــــــي المجتمعــــــات وغایتهــــــا وهــــــو       

الطاقـــــة القـــــادرة علـــــى أن تشـــــكل ضـــــغطا علـــــى مراكـــــز القـــــوى الادار�ـــــة والاجتماع�ـــــة 

ــلها وتتســــــبب �خلــــــق حالــــــة عــــــدم مســــــاواة وحرمــــــان  ــاة �كــــــل مفاصــــ التــــــي تــــــدیر الح�ــــ

 من خلال القوانین التي تنظمها في ادارة الح�اة للمجتمع .  لمجتمعاتها

لْ  ــَ لْ هــــ ــُ ــالى : ﴿ قــــ ــم قــــــال الله تعــــ ــة �بیــــــرة للعلــــ ــدین الاســــــلامي أهم�ــــ وقــــــد أعطــــــى الــــ

بِ ) [الزمـــــر:  وا الأْلَْبـــــَ ذَكَّرُ أُولـــــُ ا یَتـــــَ ونَ إِنَّمـــــَ ذِینَ لاَ َ�عْلَمـــــُ ونَ وَالـــــَّ ذِینَ َ�عْلَمـــــُ تَوِي الـــــَّ ] ٩َ�ســـــْ

أمــــا الاحادیــــث الشــــر�فة �ثیــــرة فــــي هــــذا الشــــأن إذ قــــال رســــول الله محمــــد (صــــلى الله 

عل�ــــه وســــلم) ( مــــن ســــلك طر�قــــا یلــــتمس ف�ــــه علمــــاً ســــهل الله لــــه طر�قــــا إلــــى الجنــــة 

 .)  ١٥ص  ت :.  ) ( احمد ، ب 

أن دراســــــــة العمل�ــــــــات المعرف�ــــــــة وســــــــبل التعامــــــــل مــــــــع المعلومــــــــات المعرف�ــــــــة      

ــاً أو  ــواء �ــــــان فــــــردا عاد�ــــ ــدم الفــــــرد �صــــــرف النظــــــر عــــــن موقعــــــه ســــ ــا تخــــ وتجهیزهــــ

مختصـــــاً ، ومـــــع ز�ـــــادة علـــــوم التكنولوج�ـــــا تـــــزداد المطالـــــب المعرف�ـــــة علـــــى �ـــــل فـــــرد 

ــ�ة لد�ــــه ، ــادة التــــوتر والضــــغوطات النفســ ــا �ســــبب ز�ــ ــة الــــى ال�ــــات  ممــ و�ولــــد الحاجــ

عصــــــر  للحفــــــظ التــــــذ�ر وتمثیــــــل المعلومــــــات المســــــاعدة النــــــاس علــــــى التك�ــــــف مــــــع

 .)۱۳:    ۲۰۱٤السرعة والانفجار العلمي والتقني ( التم�مي  
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ــة       ــا وهـــــي عمل�ـــــات منظمـــ ــد مـــــن التعامـــــل معهـــ ــة لابـــ ــات المعرف�ـــ ــا أن العمل�ـــ �مـــ

ــها  ــا وخصائصـــــ ــا واهمیتهـــــ ــاتتطلـــــــب ال�حـــــــث فـــــــي طب�عتهـــــ ــات  وتفاؤلهـــــ ــع المعلومـــــ مـــــ

الشخصــــــ�ة الأخــــــرى ، و�ن تعقیــــــد العقــــــل ال�شــــــري  م المكونــــــاتالأخــــــرى ور�طهــــــا مـ ـــــ

ــن  ــة ، مــ ــات المعرف�ــ ــة للعمل�ــ ــة المستف�ضــ ــة العلم�ــ ــث الدراســ ــع ال�حــ ــغ لا �منــ ــا بلــ مهمــ

تـــــنعكس علـــــى الح�ـــــاة الفـــــرد والمجتمـــــع  الضـــــروري أن تحقـــــق المعرفـــــة العلم�ـــــة فوائـــــد

دراســــــــة العمل�ــــــــات  والتفاعــــــــل القــــــــائم بــــــــین أعضــــــــاء المجتمــــــــع وذلــــــــك عــــــــن طر�ــــــــق

 .)۳۸:    ۲۰۱۲المعرف�ة ( العتوم ، 

ــي       ــاة الطالــــب فهــ ــي ح�ــ ــة فــ ــل التعل�م�ــ ــم المراحــ ــن أهــ ــة مــ ــة الجامع�ــ ــد المرحلــ وتعــ

تمثـــــل نها�ـــــة مشـــــوار علمـــــي لنســـــ�ة �بیـــــرة مـــــن الطل�ـــــة و�توجـــــب بهـــــم �عـــــدها مزاولـــــة 

 .)٤٣:    ۲۰۰۰(عسكر ،  ح�اتهم العلم�ة

ــه       ــتحكم وتوج�ـــــ ــدرة علـــــــى الـــــ ــمن القـــــ ــوم واســـــــع یتضـــــ ــي مفهـــــ ــتحكم المعرفـــــ أن الـــــ

ســـــــلوك الفـــــــرد العقل�ـــــــة �إنجـــــــاز المهـــــــام وتحقیـــــــق الاهـــــــداف ، وأن قـــــــدرة الفـــــــرد فـــــــي 

الــــتحكم �أفعالـــــه الخاصـــــة والســـــ�طرة علیهــــا تكـــــون الـــــى حـــــد �بیــــر هـــــي الدالـــــة علـــــى 

ــاطا  ــة فــــي المــــخ تــــزداد نشــ ــاك منطقــ ــة ، وهنــ ــ�طرته علــــى العوامــــل الجار�ــ ــه وســ معرفتــ

ــادة بــــدلا مــــن أن  ــا �الأفعــــال والســــلوك و�حــــدث ذلــــك عــ عنــــدما یتطلــــب الأمــــر متحكمــ

كمثـــــــل حـــــــالات عقل�ـــــــة معینـــــــة تـــــــنظم وتـــــــؤثر فـــــــي تلـــــــك الحـــــــالات ت�عـــــــا للأهـــــــداف 

ــان ل�كــــــون  ــتحكم المعرفــــــي �مكــــــن عقــــــل الانســــ ــام المعرفــــــي، إذ ان الــــ ــة للنظــــ الداخل�ــــ
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ــداث  ــدما تكــــوون الاحــ ــتجا�ة حتــــى عنــ ــین أي مثیــــر واســ ــر�ط المؤقــــت بــ ــادرا علــــى الــ قــ

 ).٧٨٦:   ٢٠٠٦( بوب و لوند ,  واللاحقة غیر موجودة    والمواقف السا�قة

و�نظـــــــر الـــــــى الــــــــتحكم المعرفـــــــي علـــــــى انــــــــه الاســـــــترات�ج�ات التـــــــي �ســــــــتعملها      

الشــــخص اثنــــاء تعاملــــه مــــع بیئتــــه المعلومــــات الــــواردة ال�ــــه وذلــــك لمحاولــــة للتوصــــل 

ــى حـــــل المشـــــكلات التـــــي تواجهـــــه تســـــاعد إجـــــراءات الـــــتحكم المعرفـــــي الشـــــخص  إلـــ

فــــــــي ممارســــــــة الــــــــتحكم �العمل�ــــــــات المعرف�ــــــــة المهمــــــــة �الانت�ــــــــاه والادراك والــــــــذاكرة 

وتوظ�ــــــف المعلومـــــــات وذلـــــــك عــــــن طر�ـــــــق الـــــــوعي بهــــــذه العمل�ـــــــات التـــــــي تتطلـــــــب 

 .الارادة او السلوك المعتمد والمرونة المعرف�ة

 )  ٧:   ٢٠١٢(تود و جونثان ,     

إن الفــــــرد القــــــادر علــــــى الــــــتحكم �ســــــلو��اته هــــــو ذلــــــك الشــــــخص الــــــذي یتســــــم       

ــي  ــه فـــ ــن ذاتـــ ــر عـــ ــة، والتعبیـــ ــف المختلفـــ ــع المواقـــ ــف مـــ ــى التك�ـــ ــدرة علـــ ــة والقـــ �المرونـــ

حالــــة تغییــــر المواقــــف، نظــــراً لمــــا لد�ــــه مــــن قــــدرة �بیــــرة علــــى التوافــــق الــــذي یتناســــب 

ــك  ــق تلــــ ــى وفــــ ــددها علــــ ــتجا�ات وتعــــ ــة الاســــ ــم �مرونــــ ــة، و�تســــ ــع المواقــــــف المختلفــــ مــــ

 .الظروف الجدیدة

أن الــــــتحكم المعرفــــــي لا �مثــــــل العمل�ــــــات العقل�ــــــة التــــــي تســــــتخدم فــــــي الادراك       

والتفكیـــــر والتصـــــرف ، بـــــل هـــــي العمل�ـــــات التـــــي توجـــــه انـــــدماج واســـــتخدام العمل�ـــــات 

العقل�ــــــة التــــــي تســــــتخدم فــــــي الادراك والشــــــعور والتفكیــــــر والتصــــــرف نظــــــراً لان هــــــذه 
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ــة تــــــؤدي  القــــــدرات العمل�ــــــات متمیــــــزة علــــــى ــا �طر�قــــ ــا تتفاعــــــل معهــــ ــة ولكنهــــ المعرف�ــــ

ــد  ــرح القواعــ ــى شــ ــادر علــ ــي قــ ــتحكم المعرفــ ــا أن الــ ــال و�ــــفء �مــ ــاج فعــ ــى اداء وانتــ الــ

ــر  ــ�ة ولاســـــــتجا�ات العاطف�ـــــــة ومـــــــن المفیـــــــد التفكیـــــ أو التوقعـــــــات الســـــــلو��ات المناســـــ

ــن ســــمة  ــدلا مــ ــقة بــ ــتقلة والمنســ ــات المســ ــن العمل�ــ ــة مــ ــي المجموعــ ــتحكم المعرفــ ــي الــ فــ

ــن  ــي أي مــ ــاط ضــــعف فــ ــوة او نقــ ــاط قــ ــه نقــ ــون لد�ــ ــن لأي شــــخص أن �كــ ــدة �مكــ واحــ

ــي توظ�ـــــف الافعـــــال  ــتحكم المعرفـــــي فـــ ــا تظهـــــر أهم�ـــــة الـــ ــائف التنفیذ�ـــــة ، وهنـــ الوظـــ

   .السلو��ة المواجهة المصاعب والمشكلات وا�جاد الحلول المناس�ة لها

 )  ١٦٣:    ١٩٩٤( ست�فنسون و ا�فانس , 

ــر        ــتحكم اهم�ــــة تظهــ ــیر وانــــدماج الشــــخص فــــي  تحدیــــد فــــي المعرفــــي الــ المصــ

الانشـــــــطة المتعلقـــــــة فـــــــي اكتســـــــاب فهـــــــم نقـــــــاط القـــــــوة وضـــــــعف الشخصـــــــ�ة و��ف�ـــــــة 

تــــــــــأثیر ســــــــــلوك الشــــــــــخص علــــــــــى الآخــــــــــر�ن وتطــــــــــو�ر مجموعــــــــــة مــــــــــن الاهــــــــــداف 

( ماكلوســـــكاي  .الشخصـــــ�ة والخطـــــط الطو�لـــــة الأجـــــل التـــــي تحفـــــز الســـــلوك وتحر�ـــــه

  ,٦:   ٢٠١١  ( 
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 الأهم�ة النظر�ة :

تــــزداد أهم�ــــة الــــتحكم المعرفــــي لــــدى طل�ــــة الجامعــــة فــــي ظــــل الظــــروف التــــي  -١

�مـــــــر بهـــــــا البلـــــــد و مـــــــا یتعـــــــرض لـــــــه الشـــــــ�اب فـــــــي الوقـــــــت الحاضـــــــر مـــــــن 

ــة  ــة ونت�جـــــ ــن جهـــــ ــاتهم مـــــ ــو طموحـــــ ــدفاعهم نحـــــ ــة انـــــ ــ�ة نت�جـــــ ــراعات نفســـــ صـــــ

ــا البلــــد مــــن جهــــة  ــا، والظــــروف التــــي �مــــر بهــ صــــعو�ات الح�ــــاة �كافــــة جوانبهــ

 ثان�ة ، وأن الكشف عنه �عني المعرفة النظر�ة في هذا المیدان

اهم�ــــة طل�ـــــة الجامعــــة ، لأنهـــــم �مثلـــــون شــــر�حة مهمـــــة مــــن شـــــرائح المجتمـــــع  -٢

ــداد جیــــل علمــــي ناضــــج  ــان�ة واعــ ــة وانســ ــاتقهم مســــؤول�ة تر�و�ــ اذ تقــــع علــــى عــ

 والمعرف�ة والاجتماع�ة . قادر على مواجهة المشكلات النفس�ة

ــار النظـــــري حـــــول   -٣ ــذا ال�حـــــث فـــــي اثـــــراء الاطـــ ــاهم هـــ ــد �ســـ ــر قـــ ال�حـــــث متغیـــ

 .التحكم المعرفي

 -یهدف ال�حث الحالي الى التعرف على :    ثالثا : هدفا البحث :

   .لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد  التحكم المعرفي مستوى   -١

  الجنس  لمتغیري  ت�عاً   المعرفيالتحكم  في الاحصائ�ة الفروق  دلالة -٢

 . ذ�ور,إناث) (
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    رابعا : حدود البحث :  

التحكم  یتحد بـ  الحالي  ال�حث  التر��ة  لدى    المعرفيد  �ل�ة   ) د�الى  جامعة  طل�ة 
  ) الدراسي  للعام  للدراسة  ٢٠٢٥-٢٠٢٤المقداد)  �لا  ومسائ�ة  الص�اح�ة    )  ومن 

 .جنسینال
 

 تحديد المصطلحاتخامسا : 

   التحكم المعرفي -

ــه ــور ( عرفـــــ ــن و جیـــــ ــة  (:) ٢٠١٢,  داوســـــ ــائف المعرف�ـــــ ــن الوظـــــ ــة مـــــ ــو مجموعـــــ هـــــ
التــــــي تســــــاعدنا علــــــى تنظــــــ�م الســــــلوك �مــــــرور الوقــــــت وتتجــــــاوز المتطل�ــــــات الآت�ــــــة 

المتطل�ــــــات ال�عیــــــدة المــــــدى ومــــــن خــــــلال اســــــتخدام هــــــذه الوظــــــائف یــــــتمكن  لصــــــالح
   .) وتقو�م افكاره �ي یؤدي افعاله �شكل افضلانفعالاته  الفرد من إدارة 

 )١٠:    ٢٠١٢,   داوسن و جیور  (
 التعر�ف النظري :

تعر�فـــــا نظر�ـــــا لـــــتحكم  )٢٠١٢,  وریـ ــــج و داوســـــن( تعر�ـــــف  ال�احثـــــاناعتمـــــد 
ــي  ــهالمعرفــــ  تنظـــــــ�م علـــــــى تســـــــاعد التـــــــي المعرف�ـــــــة الوظـــــــائف مـــــــن مجموعـــــــة( �أنــــ

 �عیـــــــدة المتطل�ـــــــات لصـــــــالح الآن�ـــــــة المتطل�ـــــــات تجـــــــاوز و  الوقـــــــت �مـــــــرور الســـــــلوك
 و  انفعالاتـــــه ادارة مـــــن الفـــــرد یـــــتمكن ظـــــائفو ال هـــــذه اســـــتخدام خـــــلال مـــــن و  المـــــدى

 .افضل  �شكل افعاله  یؤدي �ي افكاره  تقو�م
 )١:    ٢٠١٢,   داوسن و جیور  (

ــي ــف الاجرائـــ ــة الجامعـــــة  التعر�ـــ ــل علیهـــــا طل�ـــ ــة التـــــي �حصـــ ــو الدرجـــــة الكل�ـــ : " هـــ
 من خلال اجا�اتهم على مق�اس التحكم المعرفي الذي تبناه ال�حث .
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 الفصل الثاني 
 الإطار النظرياولا 
 ودراسات السابقة ثانیا 
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 أولاً : التحكم المعرفي

ظهــــــر مفهــــــوم الــــــتحكم المعرفــــــي علــــــى یــــــد �ــــــل مــــــن  جــــــاردنر و�لایــــــن وزملائهمــــــا 

الــــــذین �طلــــــق علــــــیهم مجموعــــــة میتجــــــر إذ �ــــــانوا �عملــــــون فــــــي �مقاطعــــــة �انســــــ�س 

) إذ اطلقــــــــوا مصـــــــطلح الــــــــتحكم المعرفــــــــي ١٩٦٨ – ١٩٥٣للفتـــــــرة الممتــــــــدة بـــــــین ( 

ــات  ــتحكم المعرفـــــي فـــــي تصـــــورهم هـــــي م�كانزمـــ ــة المعرف�ـــــة ، والـــ بـــــدلاً مـــــن المنظومـــ

منظمـــــة تبنـــــى بواســـــطة الأنـــــا لتكـــــون عـــــاملاً وســـــط�اً بـــــین الحاجـــــات الداخل�ـــــة للفـــــرد 

ــر الرا�عـــــة  ــل فـــــي عمـــ ــدى الطفـــ ــي یتشـــــكل لـــ ــارجي إذ أن الـــــتحكم المعرفـــ ــه الخـــ وواقعـــ

ــب�ا  ــت نســـ ــل ثابـــ ــتحكم و�ضـــ ــذا الـــ ــه هـــ ــة ولد�ـــ ــة الابتدائ�ـــ ــدخل المدرســـ ــة و�ـــ او الخامســـ

ــرد  ــي للفــ ــلوب المعرفــ ــي أن الأســ ــذا �عنــ ــ�خوخة وهــ ــة الشــ ــى مرحلــ ــزمن إلــ ــرور الــ ــع مــ مــ

�مكـــــن أن یتكـــــون مـــــن عمل�ـــــات لا شـــــعور�ة هـــــي م�ـــــادئ الـــــتحكم المعرفـــــي.( طفـــــاح 

  ،۲۰۱۱   :١٢٧-١٢٦( 

ــ�ة الاجتماع�ــــــة  ــه ( الف�ســــــیولوج�ة ، النفســــ ــه وحاجاتــــ ــان �حكــــــم طب�عتــــ ــمى الانســــ �ســــ

ومیولـــــه وشخصـــــیته الـــــى الـــــتحكم ( الضـــــ�ط ) فـــــي مجر�ـــــات ح�اتـــــه والســـــ�طرة علـــــى 

ــذا  ــن خــــــلال هــــ ــالتحكم المعرفــــــي إذ مــــ ــا �ــــ ــمن احساســــ ــاول أن �ضــــ ــا �حــــ ــه ، �مــــ بیئتــــ

ــالیب التـــــــي ســـــــوف  ــاذ قـــــــرارات مناســـــــ�ة والتصـــــــرف �الأســـــ الاحســـــــاس �ســـــــتط�ع اتخـــــ

تضــــــمن لــــــه نتــــــائج ا�جاب�ــــــة وتســــــتثن�ه مــــــن نتــــــائج ســــــلب�ة ضــــــارة �صــــــحته . ( عبــــــد 
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ــ�طرة  ١٥٠،  ۲۰۱۰العز�ــــــز ،  ) . فالأنســــــان اذا فهــــــم ذاتــــــه جیــــــدا امكنــــــه مــــــن الســــ

ــوع  ــتئثار موضــــ ــا یوضــــــح اســــ ــذا مــــ ــا صــــــح�حا وهــــ ــا توجیهــــ ــ�طها ووجههــــ ــا وضــــ علیهــــ

ــدر �بیـــــــر مـــــــن جهـــــــود ــ�ة �قـــــ ــوعاتها  الشخصـــــ ــاولوا موضـــــ ــذین تنـــــ ــنفس الـــــ ــاء الـــــ علمـــــ

 المهمة وجوانبها المختلفة في عدد من فروع

) .وقـــــــد تتفـــــــق نتـــــــائج الدراســـــــات الســـــــا�قة  ۵۹،  ۱۹۹۷علـــــــم الـــــــنفس . ( حبیـــــــب ، 

علـــــــى أن افـــــــراد الضـــــــ�ط الـــــــداخلي یتمیـــــــزون بدلالـــــــة واضـــــــحة عـــــــن افـــــــراد الضـــــــ�ط 

الخـــــارجي فـــــي مجـــــالات متعـــــددة منهـــــا الصـــــحة النفســـــ�ة والتوافـــــق النفســـــي والصـــــحة 

الجســـــد�ة والصـــــحة الاجتماع�ـــــة فهـــــم أكثـــــر احترامـــــاً للـــــذات واكثـــــر قناعـــــة ورضـــــى 

عــــــــن الح�ــــــــاة وأكثــــــــر اطمئنانــــــــاً وهــــــــدوءاً وأكثــــــــر ثقــــــــة �ــــــــالنفس واكثــــــــر ث�اتــــــــاً واقــــــــل 

اضــــــطرا�اً وقلقــــــاً وأقــــــل اكتئا�ــــــاً واكثــــــر انجــــــازاً وأحســــــن صــــــحة وأكثــــــر ا�جاب�ــــــة هــــــذه 

الممیـــــزات تتحقـــــق عنــــــدما �مـــــارس الأفــــــراد الـــــتحكم المعرفـــــي علــــــى ح�اتـــــه وصــــــحته 

ــ�اً فـــــي  �شـــــكل م�اشـــــر وصـــــر�ح وتلعـــــب معتقـــــدات الفـــــرد مصـــــدر صـــــحته دوراً اساســـ

ــد�ة  ــحته ( الجســـــــ ــي �صـــــــ ــاظ والرقـــــــ ــ�ة  –الحفـــــــ ــة  –النفســـــــ ــة (  –الاجتماع�ـــــــ الفكر�ـــــــ

وذلــــك مــــن تنفیــــذه الســــلو��ات صــــح�ة ســــل�مة تمكنــــه مــــن الاهتمــــام بذاتــــه وتز�ــــد مــــن 

ــة  ــه العامــ ــاملة وح�اتــ ــحته الشــ ــى صــ ــ�طرة علــ ــي والســ ــتحكم المعرفــ ــاس الــ ــعوره �إحســ شــ

 ) . ۱۵۵،    ۲۰۱۰( عبد العز�ز ،  
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إن أحــــــد المعــــــالم الاساســــــ�ة للتوافــــــق النفســــــي النــــــاجح هــــــو احســــــاس الشــــــخص �ــــــأن 

لد�ــــــه القــــــدرة علــــــى الــــــتحكم �ســــــلو�ه وافكــــــاره ومشــــــاعره �صــــــ�ح أكثــــــر قــــــدرة علــــــى 

ــرات  ــى أن المتغیــــ ــة إلــــ ــة المعرفــــ ــة فاعل�ــــ ــیر نظر�ــــ ــاة وتشــــ ــغط الح�ــــ ــع ضــــ ــل مــــ التعامــــ

النفســـــ�ة والســـــلو��ة �مكـــــن تفســـــیرها �الشـــــكل الأفضـــــل عـــــن طر�ـــــق دراســـــة اعتقاداتنـــــا 

ــا علـــــى ــأن قابلیتهـــ ــا لشـــ ــع  وتوقعاتنـــ ــال مـــ ــكل فعـــ ــة والتعامـــــل �شـــ ــات معینـــ ــق غا�ـــ تحقیـــ

ــى  ــب علـــــ ــات والتغلـــــ ــك الغا�ـــــ ــق تلـــــ ــو تحقیـــــ ــا نحـــــ ــي طر�قنـــــ ــف فـــــ ــي تقـــــ ــات التـــــ العق�ـــــ

 ) ۱۵: ص    ۲۰۰۱المشكلات التي تعترض ح�اتنا.( الالوسي ،  

ــي  ــا فـــ ــون متحكمـــ ــتعلم �كـــ ــى أن المـــ ــدد إلـــ ــذا الصـــ ــون ) بهـــ ــاهون و تیرســـ ــیر ( مـــ و�شـــ

معرفتــــــه عنــــــدما یــــــدرك العوامــــــل التــــــي �مكــــــن ان تــــــؤثر فــــــي ســــــلو�ه و�عمــــــل علــــــى 

تعــــــدیلها �ــــــي تتحقــــــق التغیــــــرات المرغو�ــــــة ، فمــــــن طر�ــــــق ملاحظــــــة الشــــــخص لمــــــا 

ــر  ــاط التفكیـــ ــر انمـــ ــة بتغیـــ ــائل الكفیلـــ ــتعمل الوســـ ــیته و�ســـ ــل شخصـــ ــوم بتحلیـــ ــري �قـــ �جـــ

 لد�ه

 ) ٩:    ١٩٧٤ماهون و تیرسون,    (

ــي فــــــي المواقــــــف الجدیــــــدة والتــــــي  ــذا �عنــــــي الحاجــــــة الضــــــرور�ة للــــــتحكم المعرفــــ وهــــ

ــ�ط  لتتضــــــمن تسلسـ ـــــ ــة مــــــن التخطــــ ــاك �م�ــــــة هائلــــ ــتجا�ات وعنــــــدما تكــــــون هنــــ الاســــ

المطلو�ــــة وعنـــــدما تكــــون هنـــــاك اخطـــــاء محتملــــة و�جـــــب أن تصــــحح هـــــذه الاخطـــــاء 

) نـــــــوعین مـــــــن وظـــــــائف  ۲۰۰۴�شـــــــكل ســـــــر�ع ، و�قـــــــدم �ـــــــل مـــــــن ( انجـــــــل و�ـــــــان 
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ــي  ــتحكم فـــــــــ ــة ، والـــــــــ ــداف المهمـــــــــ ــط �الأهـــــــــ ــاظ النشـــــــــ ــي : الاحتفـــــــــ ــتحكم المعرفـــــــــ الـــــــــ

الاســـــتجا�ات المتناقضـــــة ، و�خضـــــع الـــــتحكم المعرفـــــي للتطـــــور عبـــــر ح�ـــــاة الانســـــان 

ــتحكم المعرفــــــــي مقارنــــــــة  ــى مق�ــــــــاس الــــــ ــل للك�ــــــــار علــــــ ــذا �فســــــــر الاداء الافضــــــ وهــــــ

�الأصــــــغر ســــــنا اذ أن الأفــــــراد لــــــدیهم ضــــــعف فــــــي الــــــتحكم المعرفــــــي لفضــــــلهم فــــــي 

 )۱۲۲:   ۱۹۸۸قمع المثیرات غیر المرت�طة �أهداف مهمة مارتن و بلهاز،  

) إلـــــــى أن ضـــــــعف الـــــــتحكم المعرفـــــــي �صـــــــاح�ه اتخـــــــاذ ۲۰۱۳قـــــــد توصـــــــل جینـــــــز (

قــــــرارات مندفعــــــة غیــــــر صــــــح�حة �ســــــبب ز�ــــــادة الحمــــــل علــــــى الــــــذاكرة فتــــــؤدي إلــــــى 

ــد أهــــم  ــي أحــ ــتحكم المعرفــ ــأن الــ ــتوى الأكــــاد�مي فــ ــى المســ ــتحكم وعلــ ــات الــ ــل آل�ــ تعطیــ

ــي  ــتحكم المعرفــ ــن الــ ــنخفض مــ ــتوى مــ ــون مســ ــذین �متلكــ ــة الــ ــاح فالطل�ــ ــ�ات النجــ أساســ

ــدة المـــــدى ، والعكـــــس مـــــن ذلـــــك أولئـــــك  ــداف �عیـــ ــعو�ة فـــــي تحقیـــــق أهـــ یواجهـــــون صـــ

ــدماجهم  ــم وانــ ــأنهم �ختلفــــون فــــي فهمهــ ــا و�ــــذلك فــ ــا عال�ــ الــــذین �ملكــــون تحكمــــا معرف�ــ

فــــي العمل�ــــات التعل�م�ـــــة مــــع أقـــــرانهم انمــــا �حــــدث مـــــن تــــأخر أو فشـــــل فــــي العمل�ـــــة 

التعل�م�ـــــــة ، جـــــــزء �بیـــــــر منـــــــه �عـــــــود إلـــــــى اخفاقـــــــات عامـــــــة فـــــــي عمل�ـــــــات الـــــــتحكم 

ــة  ــق أي مهمــــ ــلوك لتحقیــــ ــة الســــ ــه ومعالجــــ ــى توج�ــــ ــدرة علــــ ــي القــــ ــة فــــ ــي متمثلــــ المعرفــــ

ــاد  ــات وا�جـــ ــد أي العلاقـــ ــام التعل�مـــــي المعرفـــــي لتحدیـــ ــدرة هـــــي اســـــاس النظـــ وهـــــذه القـــ

 ). ۸۹۷:    ۲۰۱۳حلول لها ) جینز،  
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�شــــــیر تعبیـــــــر الــــــتحكم المعرفـــــــي الـــــــى مجموعــــــة متنوعـــــــة مــــــن العمل�ـــــــات المعرف�ـــــــة 

التـــــي تعمـــــل �طر�قـــــة منســـــقة لتوج�ـــــه الادراك والعاطفـــــة والفكـــــر والعمـــــل أن دراســـــات 

اداء الــــــدماغ أن الــــــتحكم المعرفــــــي لــــــ�س ســــــمة موحــــــدة بــــــل مجموعــــــة مــــــن القــــــدرات 

المعرف�ــــــة المتعـــــــددة حتـــــــى تعمــــــل �طر�قـــــــة منســـــــقة ، أن الــــــتحكم المعرفـــــــي مســـــــؤول 

ــي  ــترات�جي وذاتــ ــنظم واســ ــادف ومــ ــلوك هــ ــراط فــــي ســ ــى الانخــ ــدرة الشــــخص علــ عــــن قــ

ــتدلال  ــك الاســ ــي ذلــ ــا فــ ــرى �مــ ــة الأخــ ــدرات المعرف�ــ ــتخدام القــ ــتلزم اســ ــا �ســ ــ�م �مــ التنظــ

ــه �ــــــل مــــــا  ــارك فــــــي توج�ــــ ــر�ة والمكان�ــــــة والــــــذاكرة و�شــــ ــة ، والقــــــدرات ال�صــــ ، واللغــــ

 �أتي :

ــم  ١ ــن ثـــ ــة ومـــ ــاف او مقاطعـــ ــم ا�قـــ ــن ثـــ ــ�ة ومـــ ــة والانعكاســـ ــتجا�ة المندفعـــ ــ�ط الاســـ تثبـــ

 العودة إلى النشاط المستمر

توج�ــــــه وتر�یــــــز العمل�ــــــات المتعمــــــدة وفحــــــص التــــــداخل بــــــین الطل�ــــــة والانحرافــــــات ٢

 اثناء اداء المهام التي و�لت لهم

توج�ـــــــه �فـــــــاءة الاســـــــتخدام والتنـــــــاوب بـــــــین الـــــــنمط ومعالجـــــــة التفاصـــــــیل ( معرفـــــــة ٣

ــتم التر�یــــز علــــى التفاصــــیل ومتــــى  ــتم التر�یــــز علــــى الصــــورة الكبیــــرة ومتــــى یــ متــــى یــ

 یتم التبدیل بین الاثنین ) .
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ــدرة علــــــى ٤ ــرات والقــــ ــة الــــــى التغیــــ ــي الحاجــــ ــر فــــ ــن خــــــلال النظــــ ــة مــــ ــید المرونــــ تجســــ

ــل المــــــواد المعرف�ــــــة للتر�یــــــز علــــــى الاهــــــداف والــــــتحكم والعوامــــــل الجدیــــــدة .  (تحو�ــــ

 ).  ٢٤:  ۲۰۱۹شعلان ،  

ــوان الصــــفا  ــدم اخــ ــط قــ ــنفس فقــ ــوع علــــم الــ ــلمون �موضــ ــرب والمســ ــرون العــ ــتم المفكــ اهــ

ــن  ــه �مكــــ ــروا انــــ ــث ذ�ــــ ــد ، حیــــ ــنفس والجســــ ــین الــــ ــة بــــ ــة العلاقــــ ــأن طب�عــــ ــاه�م �شــــ مفــــ

ــد  ــد قـــ ــي الجســـ ــا فـــ ــن أفعالهـــ ــر مـــ ــا �ظهـــ ــن خـــــلال مـــ ــنفس مـــ ــة الـــ ــى ماه�ـــ التعـــــرف علـــ

قســــــموا الــــــنفس علــــــى ثــــــلاث والحیوان�ــــــة ومســــــكنها القلــــــب ، وقــــــوى الــــــنفس الناطقــــــة 

ــا تعمـــــل  ــة وانمـــ ــدماغ وهـــــي ل�ســـــت متفرقـــ ــكنها الـــ ــكنها الكبـــــد ومســـ ــة ومســـ قـــــوى الن�ات�ـــ

ــة  ــنفس ال�شـــــر�ة تولـــــد صـــــفحة ب�ضـــــاء خال�ـــ ــا الغزالـــــي فیـــــرى الـــ �شـــــكل متكامـــــل ، امـــ

 )١٩٧٥:٢٣٤عبد الدائم ،   (من أي نقش

ــا�ع عشــــر وهــــي الإدراك أو  وظهــــر مبــــدأ الثنائ�ــــة فــــي أورو�ــــا الغر��ــــة فــــي القــــرن الســ

الشــــــــعور والمضــــــــمون أو المحتــــــــوى، و�ــــــــان د�كــــــــارت أول مــــــــن بــــــــدأ بــــــــذلك حیــــــــث 

وضــــع أول اســــهاماته أنــــا أفكــــر إذن أنــــا موجــــود، والتــــي أكــــدت مر�ز�ــــة الــــذات فـــــي 

ــا (هیـــــــوم  ) فقـــــــد أكـــــــد علـــــــى الخبـــــــرة الحســـــــ�ة، حیـــــــث �قـــــــول لا  ۱۹۱۸الإدراك، أمـــــ

ــوم  ــل مفهـــ ــاس، �مثـــ ــى الإحســـ ــي علـــ ــذا الإدراك المبنـــ ــوى هـــ ــیئاً ســـ ــتط�ع أن أرى شـــ أســـ

المعرفــــــة الــــــذات مفتــــــاح الشخصــــــ�ة والمــــــدخل الــــــرئ�س لخصائصــــــها ومقومتهــــــا فــــــي 

مختلــــــف جوانــــــب تفاعلهــــــا مــــــع البیئــــــة وعلاقتهــــــا الدینام�ــــــة معهــــــا، وأن الفــــــرد یتــــــأثر 
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�مــــا یتمتــــع �ــــه مــــن قــــدرات عقل�ــــة دوافــــع نفســــ�ة تحكــــم ســــلو�ه وتوجهــــه فــــي مختلــــف 

ســــــو�اً  ي الشـــــخص الظـــــاهر المجـــــالات فـــــلا تفهـــــم الشخصـــــ�ة �كــــــل، و�ـــــذلك ســـــلوك 

ــا عــــن ذاتــــه (غنــــ�م،  كــــان أم منحرفــــاً إلا فــــي ضــــوء هــــذه الصــــورة الكل�ــــة التــــي �كونهــ

٧٦:    ١٩٧٥( 

�عــــد الــــتحكم المعرفــــي محــــور عمل�ـــــة معالجــــة وتنظــــ�م المعلومــــات والســــلوك و�طلـــــق 

ــا  ــن خلالهـــ ــل مـــ ــي تتكامـــ ــات التـــ ــى العمل�ـــ ــوهره الـــ ــي جـــ ــیر فـــ ــاً الأداء و�شـــ ــه أ�ضـــ عل�ـــ

ــا، وان  ــتو�ات عل�ــ ــع فــــي مســ ــداف التــــي تقــ ــة الأهــ ــل خدمــ ــة مــــن أجــ ــائف المعرف�ــ الوظــ

ــد  ــة الـــــى مز�ـــ ــا تـــــزداد الحاجـــ ــ�طها حینمـــ ــیولوج�ة المســـــؤولة یـــــزداد تنشـــ ــاطق الفســـ المنـــ

ــالتحكم  ــاء، فــــ ــدما تحــــــدث أخطــــ ــكلة أو عنــــ ــتحكم، وذلــــــك فــــــي المواقــــــف المشــــ مــــــن الــــ

 )  ٤٤٥:   ۲۰۱۳،  براون   (�قوم بدور المق�م والمخطط للأفعال قبل صدورها 

و�عـــــرف الـــــتحكم المعرفـــــي �أنـــــه مجموعـــــة مـــــن العمل�ـــــات والتـــــي بـــــدلاً مـــــن أن تمثـــــل 

ــاً لــــ�عض  ــك الحــــالات ط�قــ ــؤثر فــــي تلــ ــنظم وتــ ــرة فإنهــــا تــ ــة معینــــة م�اشــ ــالات عقل�ــ حــ

ــى  ــان علــ ــل الإنســ ــي عقــ ــتحكم المعرفــ ــاعد الــ ــي و�ســ ــام المعرفــ ــة للنظــ ــداف الداخل�ــ الأهــ

أن �كــــــون قــــــادراً علــــــى الــــــر�ط المؤقــــــت بــــــین أي مثیــــــر وأي اســــــتجا�ة حتــــــى عنــــــدما 

ــذلك  ــودة، ولــ ــر موجــ ــق غیــ ــابق واللاحــ ــین الســ ــة بــ ــة أو الموروثــ ــروا�ط المتعلمــ ــون الــ تكــ

ــدة، أو  ــي المواقــــــــف الجدیــــــ ــة فــــــ ــة خاصــــــ ــه حاجــــــ ــون لــــــ ــتحكم المعرفــــــــي �كــــــ ــإن الــــــ فــــــ

الصـــــــع�ة، والتـــــــي تتضـــــــمن تعلـــــــم ضـــــــع�ف لتسلســـــــل الاســـــــتجا�ات، وعنـــــــدما �كـــــــون 
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ــة  ــاء محتملــ ــاك أخطــ ــون هنــ ــدما تكــ ــة، وعنــ ــ�ط ومطلو�ــ ــن التخطــ ــة مــ ــة هائلــ ــاك �م�ــ هنــ

و�ن�غــــــي أن تصــــــحح هــــــذه الأخطــــــاء �شــــــكل ســــــر�ع، وعنــــــدما تكــــــون هنــــــاك نزعــــــات 

ــات  ــذه النزاعـــ ــواء �انـــــت هـــ ــا ســـ ــة و�جـــــب التغلـــــب علیهـــ ــا غیـــــر مرت�طـــ ــة ولكنهـــ مه�منـــ

ــان.  ــل و�ــــــ ــن ( انجــــــ ــل مــــــ ــدم �ــــــ ــلوك، و�قــــــ ــر أو الســــــ ــن  ٢٠٠٤للتفكیــــــ ــوعین مــــــ ) نــــــ

وظــــــــــائف الــــــــــتحكم هــــــــــي: الاحتفــــــــــاظ النشــــــــــط �أهــــــــــداف المهمــــــــــة والــــــــــتحكم فــــــــــي 

الاســـــتجا�ات المتناقضـــــة، فمـــــثلاً التحـــــدیث �عـــــد احتفاظـــــاً نشـــــطاً و�ســـــ�طاً للأهـــــداف، 

ــأ �ســــــبب المثیــــــرات  أو تلــــــك التــــــي ســــــتكون أهــــــداف اثنــــــاء حــــــل الصــــــراع الــــــذي ینشــــ

المشـــــــتتة، والانتقـــــــال بـــــــین المهـــــــام ینشـــــــأ عـــــــن الاحتفـــــــاظ الملائـــــــم �المهمـــــــة والحـــــــل 

ــكي .  ــرى ) أدوارد و جادیرســـ ــة أخـــ ــع مهمـــ ــها مـــ ــن تنافســـ ــئ عـــ ــراع الناشـــ ــاءة للصـــ �كفـــ

). مجــــــــالات متمیــــــــزة �مكـــــــــن أن �ختلــــــــف فیهـــــــــا اســــــــتخدام الـــــــــتحكم  ١٥٣:  ۲۰۱۰

المجــــــال الشخصـــــي الــــــداخلي : و�ــــــتم فـــــي هــــــذا المجـــــال تحو�ــــــل عمل�ــــــات  المعرفـــــي

ــ�ط الـــــذاتي للـــــداخل ؛ وتمكـــــن هـــــذه المهـــــارة مـــــن الـــــتحكم فـــــي  التوج�ـــــه الـــــذاتي والضـــ

تصـــــورات المـــــرء ومشـــــاعره وأفكـــــاره وتصـــــرفاته ف�مـــــا یتعلـــــق �الـــــذات مثـــــل الانضـــــ�اط 

الـــــذاتي فـــــي تجنـــــب الإدمـــــان والعـــــادات وأنمـــــاط الســـــلوك المـــــدمرة الأخـــــرى ، وتحدیـــــد 

 الأهداف الشخص�ة والمحافظة علیها وتنظ�م السلوك الهادف.

ــال مـــــــــا بـــــــــین الأشـــــــــخاص : تـــــــــتحكم الوظـــــــــائف التنفیذ�ـــــــــة هنـــــــــا �ـــــــــالإدراك ،  مجـــــــ

ــل  ــتم تحو�ـــــــ ــة؛ إذ یـــــــ ــاعلات الاجتماع�ـــــــ ــي التفـــــــ ــل فـــــــ ــور، والعمـــــــ ــة، والتصـــــــ والعاطفـــــــ
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ــر�ن  ــخاص آخــــ ــو أشــــ ــارج نحــــ ــى الخــــ ــذاتي إلــــ ــ�ط الــــ ــذاتي والضــــ ــه الــــ ــات التوج�ــــ عمل�ــــ

ــا یتعلــــق �ــــالآخر�ن و مــــن خــــلال اخــــذ وجهــــة نظــــر  وتســــ�طر علــــى أفعــــال المــــرء ف�مــ

ــؤ  ــتنتاج وتنبــــ ــم واســــ ــة تمكــــــن الشــــــخص مــــــن فهــــ ــة ذهن�ــــ ــد نظر�ــــ الآخــــــر�ن، فــــــي تولیــــ

دوافـــــــع الآخـــــــر�ن واحت�اجـــــــاتهم ورغ�ـــــــاتهم ، وفـــــــي تحدیـــــــد فوائـــــــد الســـــــلوك التعـــــــاوني 

ــذاتي  ــلوك الــ ــى الســ ــذا المجــــال  –علــ ــي هــ ــي فــ ــتحكم المعرفــ ــة : �عمــــل الــ ــال البیئ�ــ مجــ

ــة  ــا یتعلـــــق �البیئـــ ــة والفكـــــر، والإجـــــراءات ف�مـــ ــة الإدراك، والعاطفـــ ــه ومراق�ـــ علـــــى توج�ـــ

الطب�ع�ــــــة والبیئــــــة التــــــي هــــــي مــــــن صــــــنع الإنســــــان وتوجــــــه هــــــذه العمل�ــــــات الإدراك 

ــا فـــــي  الم�اشـــــر، والعاطفـــــة والعمـــــل ف�مـــــا یتعلـــــق �البیئـــــة والانـــــدماج فـــــي البیئـــــة و �مـــ

ذلـــــك الســـــلوك تجـــــاه الحیوانـــــات والكائنـــــات الح�ـــــة والمـــــوارد غیـــــر الح�ـــــة والتفـــــاعلات 

ــال توج�ــــــــه  ــذا المجــــــ ــمل هــــــ ــنعها الإنســــــــان و �شــــــ ــي صــــــ ــزة التــــــ ــع الآلات والأجهــــــ مــــــ

ــاه�م ــع  المفـــ ــن خـــــلال توقـــ ــوادث" مـــ ــب "الحـــ ــراءات لتجنـــ ــار والإجـــ والعواطـــــف ، والأفكـــ

 تأثیر وعواقب إجراءات الشخص تجاه البیئة الماد�ة.

ــام الرمـــــــزي : و �عمـــــــل الـــــــتحكم المعرفـــــــي فـــــــي هـــــــذا المجـــــــال علـــــــى  . مجـــــــال النظـــــ

توج�ـــــه ومراق�ـــــة التفـــــاعلات التلاعـــــب فـــــي أنظمـــــة الرمـــــوز ال�شـــــر�ة القـــــراءة والكتا�ـــــة 

والر�اضـــــــ�ات واســــــــتخدام الكمبیـــــــوتر ( وتوج�ــــــــه الإدراك والعاطفـــــــة والإدراك والعمــــــــل 

ــاً والتوســـــط فـــــي الـــــتعلم والإنتـــــاج  الـــــذي تنطـــــوي عل�ـــــه أنظمـــــة الرمـــــوز المشـــــتقة ثقاف�ـــ

مــــــــن خــــــــلال التفاعــــــــل مــــــــع وســــــــائط الإعــــــــلام مثــــــــل الكلمــــــــات والأرقــــــــام والأشــــــــكال 
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ــاه  ــا مــــــن اللغــــــات، �مكــــــن أن �كــــــون اتجــــ ــة ورمــــــوز البرمجــــــة وغیرهــــ والرســــــوم الب�ان�ــــ

 )١٥٠:   ۲۰۱۲صاحبها (عبد الله    يالتحكم وع

ــتحكم  ــة الــــ ــز نظر�ــــ ــتجا�ة تر�ــــ ــي الاســــ ــلوك الفعلــــ ــظ والســــ ــین اللفــــ ــي بــــ ــتحكم المعرفــــ الــــ

ــزء  ــي جــ ــة، وهــ ــذات اللفظ�ــ ــرات الــ ــدات وتعبیــ ــي �المعتقــ ــلوك اللفظــ ــى الســ ــي علــ المعرفــ

مـــــن عمل�ـــــة واحـــــدة مـــــن عمل�ـــــات الـــــتحكم المعرفـــــي التـــــي تتمثـــــل �الأفعـــــال والتعـــــابیر 

ــة والاســـــتنتاج للوصـــــول إلـــــى حلـــــول وهـــــذه العمل�ـــــات غیـــــر اللفظ�ـــــة الداخل�ـــــة  الذات�ـــ

ــا�قة إذ تظهــــر مــــن  هــــي المســــؤولة عــــن تنظــــ�م الاســــتجا�ات فــــي ضــــوء الخبــــرات الســ

مراحـــــل النمـــــو الأولـــــى للفـــــرد بدا�ـــــة �أ�ســـــط الحر�ـــــات الجســـــم�ة (الانعكاســـــ�ة وحتـــــى 

 )  ۱۷۲:    ١٩٨٤سانتوستفانو ،  (مراحل متقدمة من نمو الفرد.

الهــــــدف التــــــوافقي الشــــــخص �ســــــتط�ع عمــــــل �ــــــل شــــــيء لكــــــن هنــــــاك مــــــا �حــــــدد أي 

منهــــا هـــــو الســـــؤال عـــــن الأداء الـــــوظ�في فـــــي وقـــــت معـــــین هـــــذه الأفعـــــال تقـــــوم علـــــى 

ــه، إن التـــــوازن  ــاعده علـــــى التوافـــــق والتك�ـــــف مـــــع مح�طـــ أهـــــداف الشـــــخص التـــــي تســـ

) بیئتـــــه ومـــــع دوافعـــــه الداخل�ـــــة ١٦( والتنـــــاغم بـــــین أهـــــداف الفـــــرد �جعلـــــه متك�فـــــا مـــــع

). أهـــــــــــم العمل�ـــــــــــات التـــــــــــي تظهـــــــــــر  ١٦٤:  ١٩٧٨وتصـــــــــــوراته . ( سانتوســـــــــــتفانو 

 تحكماً معرف�اً لدى الفرد
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إن الــــــتحكم المعرفــــــي �مثــــــل سلســــــلة متتا�عــــــة الحلقــــــات وأح�انــــــا تمــــــارس معــــــاً ســــــع�اً 

 للوصول إلى الأهداف المنشودة وهذه العمل�ات هي:

التعــــــــــــدیل والمســــــــــــاواة اي ��ــــــــــــف یــــــــــــنظم الفــــــــــــرد تصــــــــــــوراته عــــــــــــن المثیــــــــــــرات  -١

 والمعلومات والمقارنة ف�ما بینها .

ــع ذات  -٢ ــب مـــ ــكل یتناســـ ــنفات �شـــ ــات المصـــ ــب فئـــ ــة ترتیـــ ــجام ��ف�ـــ ــوازن والانســـ التـــ

 ومعتقداته الفرد

ــائف الـــــتحكم المعرفـــــي هـــــي الطر�قـــــة  -٣ التـــــي اســـــتجا�ات الجســـــم إن مـــــن أهـــــم وظـــ

ــا الفــــــرد الصــــــور الذهن�ــــــة والاســــــتجا�ات المتمثلــــــة بــــــردود الفعــــــل حــــــول  ســــــتعمل فیهــــ

 المثیرات الخارج�ة.

تر�یــــــز الانت�ــــــاه أن یلاحــــــظ الفــــــرد المثیــــــرات والمعلومــــــات ف�حــــــاول التــــــروي فــــــي  -٤

ــاً  ــاً وانت�اهــ ــناً زاد تحكمــ ــا �بــــر ســ ــة �لمــ ــ�اء وتكــــون العلاقــــة طرد�ــ ــه للأشــ ــفه وفهمــ وصــ

 للمثیرات والأش�اء من حوله.

وضــــــع حــــــدود للمــــــدر�ات والتعبیــــــر عنهــــــا لفظ�ــــــاً : الدبلوماســــــ�ة مــــــع المواقــــــف  - ٥

 ).  ١٥٠-١٤٨:   ۲۰۱۲عبد الله ،  (المختلفة والاستجا�ة لها 
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 ثان�ا : النظر�ات التي فسرت التحكم المعرفي

ــن و�یــــــــور ــي �شــــــــیر ( دوســــــ ــة الــــــــتحكم المعرفــــــ ــى أن الــــــــتحكم  ۲۰۱۲۰ نظر�ــــــ ) إلــــــ

المعرفــــــي یتضــــــمن وظــــــائف معرف�ــــــة تتطلــــــب تخطــــــ�ط وتوج�ــــــه الفعال�ــــــات متضــــــمنة 

الشـــــروع فــــــي المهمــــــة والاســـــتمرار فیهــــــا، والــــــذاكرة العاملـــــة وجلــــــب الانت�ــــــاه، وتقــــــو�م 

ــم�ة  ــا تســـــ ــه إلـــــــى الهـــــــدف، و�طـــــــلاق علیهـــــ ــابرة الموجـــــ ــدوافع والمثـــــ الاداء، و�بـــــــت الـــــ

المهــــــــارات التنفیذ�ــــــــة، تســــــــاعد هــــــــذه الوظــــــــائف علــــــــى تنظــــــــ�م �طر�قــــــــة . اســــــــتخدام 

مهـــــــارات تنظـــــــ�م معینـــــــة لاخت�ـــــــار وتحقیـــــــق الأهـــــــداف أو لإ�جـــــــاد حلـــــــول للمشـــــــاكل 

ــذه  ــ� هـــــ ــائف. التخطـــــ ــى  طالوظـــــ ــول إلـــــ ــق للوصـــــ ــة طر�ـــــ ــع خارطـــــ ــدرة علـــــــى وضـــــ القـــــ

الهــــدف أو لإكمــــال مهمــــة �مــــا تشــــمل القــــدرة علــــى اتخــــاذ القــــرار حــــول مــــا هــــو مهــــم 

: القـــــدرة علـــــى تصـــــم�م واعتمـــــاد نظـــــام  مهـــــم التنظـــــ�مالتر�یـــــز عل�ـــــه ومـــــا هـــــو غیـــــر 

 للحفاظ على معلومات المادة.

ــف  إدارة الوقــــت ــه و��ــ ــة توز�عــ ــوفر و��ف�ــ ــت المتــ ــن الوقــ ــم مــ ــدیر �ــ ــن تقــ ــتمكن مــ : الــ

�حـــــــافظ علـــــــى أن �كـــــــون ضـــــــمن حـــــــدود الوقـــــــت والمواعیـــــــد النهائ�ـــــــة �مـــــــا یتضـــــــمن 

 الإحساس �أهم�ة الوقت.
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ــة ــذاكرة العاملــــ ــي العقــــــل أثنــــــاء أداء مهمــــــة الــــ ــدرة علــــــى حمــــــل المعلومــــــات فــــ : القــــ

ــا  ــا�قة وتطب�قهــــ ــ�م أو الخبــــــرات الســــ ــار التعلــــ ــدرة استحضــــ ــا تتضــــــمن القــــ ــع�ة ،كمــــ صــــ

 على المواقف الحال�ة أو التخط�ط للمستقبل

: القــــدرة علــــى الوقــــوف إلــــى الــــوراء والنظــــر خلســــة إلــــى المواقــــف  مـــا وراء المعرفـــة 

الذات�ـــــــة للفـــــــرد ، �ـــــــذلك القـــــــدرة علـــــــى ملاحظـــــــة ��ـــــــف �حـــــــل الفـــــــرد مشـــــــاكله �مـــــــا 

تتضــــمن مهـــــارات التقــــو�م الـــــذاتي مثــــل ســـــؤال الفــــرد نفســـــه ��ــــف اقـــــوم �العمـــــل ؟ أو 

 ك�ف قمت �ه .

ــة  بــــت الاســــتجا�ة : القــــدرة علــــى التفكیــــر قبــــل العمــــل ، أن هــــذه القــــدرة علــــى مقاومــ

الانــــدفاع فــــي قــــول او عمــــل شــــيء مــــا تعطــــي الوقــــت لتقــــو�م الموقــــف و��ــــف �مكــــن 

للســـــلوك التــــــأثیر فیهــــــا .الـــــتحكم الانفعــــــالي  و�ســــــمى �ـــــذلك تنظــــــ�م الــــــذات للعاطفــــــة   

ــدرة علــــى ادارة الانفعــــال للــــتمكن مــــن تحقیــــق الهــــدف واكمــــال المهمــــة أو الــــتحكم  القــ

 �السلوك وتوجیهه.

ــل ــام المتواصـــ ــتتات  الاهتمـــ ــم المشـــ ــة رغـــ ــف او المهمـــ ــور الموقـــ ــى حضـــ ــدرة علـــ : القـــ

 والارهاق والملل .

ــة ــادرة �المهمــــ ــر  الم�ــــ ــوغات غیــــ ــن المســــ ــداً عــــ ــة �عیــــ ــدء �المهمــــ ــى البــــ ــدرة علــــ : القــــ

 المبررة المتخذة موضة في هذه الأ�ام .
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ــات  المرونـــــــة - ــات والانتكاســـــ ــه المعوقـــــ ــط �مواجهـــــ ــة الخطـــــ ــى مراجعـــــ ــدرة علـــــ : القـــــ

 والمعلومات الجدیدة او الاخطاء ، أي تتضمن التك�ف بتغیر الظروف

: القـــــدرة علـــــى الاســـــتمرار لإكمـــــال الهـــــدف وعـــــدم التوقـــــف  المثـــــابرة نحـــــو الهـــــدف 

ــارات  �ســــــبب متطل�ــــــات أخــــــرى او اهتمامــــــات منافســــــة . و�عــــــدها تســــــاعد هــــــذه المهــــ

علــــى تشــــكیل صــــورة للهــــدف ومســــار لــــذلك الهــــدف والمصــــادر التــــي �حتاجهــــا الفــــرد 

 ) ٤:    ۲۰۱۲ ۰داوسون و �ار    (لتحقیق الهدف 

 )  Santo sifanoلسانتوس�فانو    (نظر�ة العلاج �التحكم المعرفي.  

وضـــــــعت هـــــــذه النظر�ـــــــة مـــــــن قبـــــــل عـــــــالم الـــــــنفس الامر�كـــــــي (سانتوســـــــ�فانو) وهـــــــي 

ــطرا�ات  ــتعلم واضـــــ ــعو�ات الـــــ ــالج صـــــ ــي تعـــــ ــة للعـــــــلاج النفســـــ ــ�كود�ا نام�ـــــ ــة ســـــ طر�قـــــ

ــة هــــي مثیــــر  ــه، إن البیئــ ــ�ط �ــ ــا �حــ ــین ذات الفــــرد ومــ ــة بــ الســــلوك وهــــي تشــــرح العلاقــ

ــاج  ، والـــــتحكم المعرفـــــي هـــــو الـــــذي یـــــنظم ردود افعـــــال الفـــــرد  اســـــتجا�ات عینـــــةتحتـــ

) مصـــــــطلح الـــــــتحكم المعرفـــــــي وقـــــــد  ١٩٤٩مـــــــع بیئتـــــــه ، وقـــــــدم ( جـــــــورج و�لایـــــــن 

ــة  ــة الخارج�ــــة والواقع�ــ ــات مــــن البیئــ ــه مــــن خــــلال معالجــــة المعلومــ افتــــرض �لایــــن أنــ

وتلــــك القادمــــة مــــن العــــالم الــــذاتي والــــداخلي للفــــرد ومــــا ف�ــــه مــــن انفعــــالات وتخــــیلات 

وحاجـــــات وذلـــــك �لـــــه مـــــن اجـــــل الحفـــــاظ علـــــى مســـــتوى مناســـــب مـــــن الـــــتحكم بهـــــذه 

 ) . ١٤٢:    ۲۰۱۲المعلومات ( عبد الله ،  
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: �مكــــن تحقیــــق الــــتحكم المعرفــــي مــــن  النظر�ــــة الثنائ�ــــة لنمــــاذج الــــتحكم المعرفــــي

ــتجا�ة للمطالــــب  ــة �اســ ــم معینــ ــر آل�ــــة تحكــ ــا نشــ ــتم بهــ ــة التــــي یــ ــدیل الطر�قــ ــلال تعــ خــ

المهمــــــة المتغیــــــرة أو حــــــالات الهــــــدف الــــــداخلي علــــــى وجــــــه التحدیــــــد ، تقتــــــرح هــــــذه 

ــأن  ــتحكم المعرفـــــي فـــ ــت�اق�ة للـــ ــالیب اســـ ــین الفعـــــل ورد الفعـــــل �أســـ ــز بـــ ــة التمییـــ النظر�ـــ

ــدف  ــلة �الهــــــ ــات ذات الصــــــ ــر للمعلومــــــ ــار الم�كــــــ ــي الاخت�ــــــ ــت�اق�ة هــــــ ــ�طرة الاســــــ الســــــ

ــة  ــو آل�ـــ ــل هـــ ــلوب رد الفعـــ ــأن اســـ ــداث فـــ ــوع الاحـــ ــل وقـــ ــا قبـــ ــاظ علیهـــ ــتم الحفـــ ــي یـــ والتـــ

ــة فقــــــط حســــــب  ــ�طرة المعرف�ــــ ــین الســــ ــتم تعیــــ ــأخر حیــــــث یــــ التصــــــح�ح فــــــي وقــــــت متــــ

ــت�اق�ة علـــــى التوقـــــع والوقا�ـــــة مـــــن التـــــدخل  ــالي تعتمـــــد الســـــ�طرة الاســـ الحاجـــــة ، و�التـــ

 )  ٥٨:    ۲۰۱۲قبل حدوثة. ( براسجوف و ها سمینج . 

 . مناقشة النظر�ات التي فسرت التحكم المعرفي

ــور ــن وجیــــ ــة (دوســــ ــارة نظر�ــــ ــي  )اذا إشــــ ــاس التــــ ــة الاســــ ــي النظر�ــــ ــة هــــ ــت نظر�ــــ فكانــــ

ــمن  ــق یتضـــ ــكل دقیـــ ــرته �شـــ ــي وفســـ ــتحكم المعرفـــ ــه الـــ ــحت ف�ـــ ــث إذ وضـــ ــا ال�احـــ تبناهـــ

ــة وجلـــــــب  ــذاكرة العاملـــــ ــات والـــــ ــه الفعال�ـــــ ــ�ط وتوج�ـــــ ــب تخطـــــ ــة تتطلـــــ ــائف معرف�ـــــ وظـــــ

ــت ــاه و�بـــــ ــتحكم  الانت�ـــــ ــت والـــــ ــ�م وادارة الوقـــــ ــدف والتنظـــــ ــى الهـــــ ــابرة إلـــــ ــدوافع والمثـــــ الـــــ

ــائف  ــا ( الوظـــــ ــا جم�عـــــ ــة التـــــــي اطلـــــــق علیهـــــ ــة والمرونـــــ ــادرة �المهمـــــ ــالي والم�ـــــ الانفعـــــ

التنفیذ�ـــــة جانــــــب الح�ـــــاة الجامع�ــــــة فحســـــب بــــــل فـــــي جوانــــــب الح�ـــــاة الیوم�ــــــة فكــــــل 
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نشـــــاط أو مهمـــــة �كـــــون الفـــــرد ملـــــزم �التحضـــــیر والاعـــــداد لهـــــا قبـــــل الشـــــروع �التنفیـــــذ 

ــد  ــه فقــ ــم وجــ ــى اتــ ــاز علــ ــل والانجــ ــون العمــ ــة ل�كــ ــة ومنظمــ ــه مدروســ ــون خطواتــ وان تكــ

اتخــــذ مــــن الــــتحكم المعرفــــي طر�قـــــة علاج�ــــة نفســــ�ة ســــ�كودینام�ة لعــــلاج صـــــعو�ات 

الـــــتعلم واضـــــطرا�ات الســـــلوك و�ـــــنفس الأســـــس التـــــي �قـــــوم علیهـــــا ( داوســـــون و �ـــــار 

نظر�ـــــــة ( لســـــــانتو ســـــــ�فان ) �ـــــــأن البیئـــــــة هـــــــي  أشـــــــاره)فـــــــي وضـــــــع  ٥٥:  ۲۰۱۲

ــتجا�ات ان العمل�ــــــات المعرف�ــــــة هــــــي الأســــــاس فــــــي  المثیــــــر الــــــذي �حتــــــاج الــــــى اســــ

ــثلات  ــي تمـــ ــا وهـــ ــاول الفـــــرد تك�ـــــف معهـــ ــي �حـــ ــة وهـــــي التـــ ــع بیئـــ تك�ـــــف الشـــــخص مـــ

العقیلــــــة والرمــــــز والتصــــــورات وهــــــي علــــــى اســــــاس التراكیــــــب والبنــــــاء المعرف�ــــــة عــــــن 

ــى  ــاظ علــــ ــات للحفــــ ــة المعلومــــ ــه ومعالجــــ ــع بیئتــــ ــرد مــــ ــال الفــــ ــ�م ردود افعــــ ــق تنظــــ طر�ــــ

الفــــــــرد فــــــــي بیئتــــــــه �صــــــــورة مناســــــــ�ة وجــــــــاءت النظر�ــــــــة الثنائ�ــــــــة النمــــــــاذج الــــــــتحكم 

المعرفـــــي لتقـــــوم علـــــى مفهـــــوم الســـــ�طرة الاســـــت�اق�ة أي اخت�ـــــار الفعـــــل قبـــــل الســـــرو�ه 

وهـــذا �جعـــل الفــــرد أكثـــر حـــذرا ودقــــة �مـــا �قـــوم �ــــه نت�جـــة توقـــع النتــــائج قبـــل حــــدوثها 

 وهذا �قوم على التروي وعدم التسرع والاندفاع.
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 ثالثا : دراسات السا�قة

 الدراسات تناولت التحكم المعرفي :

 ۲۰۱۹دراسه شعلان    -١

ــم  الـــــــتحكم المعرفـــــــي وعلاقتـــــــه �الكفا�ـــــــات الشخصـــــــ�ة والتنـــــــافس لـــــــدى طال�ـــــــات قســـــ

ــرات  ــین المتغیـــ ــة بـــ ــة الارت�اط�ـــ ــود العلاقـــ ــى وجـــ ــة الـــ ــدف الدراســـ ــال. تهـــ ر�ـــــاض الاطفـــ

) طال�ـــــة مـــــن طال�ـــــات ٥٤٣الثلاثـــــة ت�عـــــا للمراحـــــل الدراســـــ�ة شـــــملت عینـــــة ال�حـــــث (

قســــــــم ر�ــــــــاض الأطفــــــــال فــــــــي جامعــــــــة �غــــــــداد / �ل�ــــــــة التر��ــــــــة للبنــــــــات، والجامعــــــــة 

المستنصــــــر�ة / �ل�ــــــة التر��ــــــة الأساســــــ�ة، تبنــــــت ال�احثــــــة مق�ــــــاس للــــــتحكم المعرفــــــي 

ــة  ــافس وعرضـــــت علـــــى مجموعـــ ــا للتنـــ ــ�ة ومق�اســـ ــات الشخصـــ ــاس للكفا�ـــ ــدت مق�ـــ واعـــ

مـــــن الخبـــــراء مـــــن ذوي الاختصـــــاص فـــــي مجـــــال ر�ـــــاض الأطفـــــال والتقـــــو�م والعلـــــوم 

) خبیــــــراً لب�ــــــان صــــــلاح�ة فقــــــرات المقــــــای�س ۲۲التر�و�ــــــة والنفســــــ�ة وال�ــــــالغ عــــــددهم (

) فقـــــــرة ٣٦وقــــــد تكونـــــــت المقـــــــای�س �صــــــورتها النهائ�ـــــــة مق�ـــــــاس الــــــتحكم المعرفـــــــي (

) فقــــــــــــرة ٢٥) فقــــــــــــرة ومق�ــــــــــــاس التنــــــــــــافس (۳۱ومق�ــــــــــــاس الكفا�ــــــــــــات الشخصــــــــــــ�ة (

واســــــــتخرجت الخصــــــــائص الســــــــا�كومتر�ة للمقــــــــای�س الثلاثــــــــة وعلــــــــى وفــــــــق أهــــــــداف 

ال�حــــث الحــــالي و�عــــد تطبیــــق المقــــای�س علــــى أفــــراد العینــــة وجــــدت ال�احثــــة النتـــــائج 

ارت�اط�ـــــــة موج�ـــــــة بـــــــین المتغیـــــــرات الثلاثـــــــة لل�حـــــــث ت�عـــــــا للمراحـــــــل  هنـــــــاك علاقـــــــة

ــي ــ�ة المعرفـــ ــ�ة (٣٦( الدراســـ ــات الشخصـــ ــاس الكفا�ـــ ــرة ومق�ـــ ــاس ۳۱) فقـــ ــرة ومق�ـــ ) فقـــ

ــافس ( ــة ٢٥التنــــــ ــای�س الثلاثــــــ ــا�كومتر�ة للمقــــــ ــائص الســــــ ــتخرجت الخصــــــ ــرة واســــــ ) فقــــــ

وعلــــــى وفــــــق أهــــــداف ال�حــــــث الحــــــالي و�عــــــد تطبیــــــق المقــــــای�س علــــــى أفــــــراد العینــــــة 

ــة  ــین المتغیــــــرات الثلاثــــ ــة بــــ ــة موج�ــــ ــة ارت�اط�ــــ ــاك علاقــــ ــائج هنــــ ــة النتــــ وجــــــدت ال�احثــــ

 لل�حث ت�عا للمراحل الدراس�ة.
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 ) ٢٠١٤دراسة ( فؤاد وآخرون ،   -٢

�جامعة   التر��ة  �ل�ة  من طلاب  عینة  لدى  الناقد  �التفكیر  وعلاقته  المعرفي  التحكم 

لدى   الناقد  والتفكیر  المعرفي  التحكم  بین  العلاقة  تعرف  الدراسة  من  الهدف  حلوان 

) من طلاب الفرقة    ١٢٥طلاب �ل�ة التر��ة �جامعة حلوان ، بلغت عینة الدراسة (  

الثالثة والرا�عة ( علمي ، ادبي ) من جامعة حلوان القاهرة . اخت�ار التحكم المعرفي  

جابر   تعر�ف   ، جل�سیر  واطسون  اعداد   ( الناقد  التفكیر  واخت�ار  ال�احث  اعداد  من 

الحمید و�حیى حامد هندام ،   الوسائل الاحصائ�ة متكونه    ۱۹۷۰عبد  ) . وستعمل 

الفروق  لدلالة  اخت�ار ( ت )  ال�س�ط ،  بیرسن ومعادلة الانحدار  ارت�اط  من معامل 

بین   احصائ�ا  دالة  ارت�اط�ة  علاقة  توجد  النتائج  الى  وتوصلة   . المتوسطات  بین 

الناقد  التفكیر  مق�اس  على  ودرجاتهم  المعرفي  التحكم  مق�اس  على  الطلاب  درجات 

و�ذلك لا یوجد فرق دال احصائ�ا بین متوسطات درجات الطلاب ( علمي ، ادبي )  

الارشادي  للبرنامج  التجر�بي  التخصص  إلى  �عزى  المعرفي  التحكم  مق�اس  على 

برنامج   أي  إلى  الضا�طة  المجموعة  تتعرض  لم  بینما  المعرفي  التحكم  إلى  المستند 

جلسة ( ارشاد�ة بواقع جلستین    ۱۲ارشادي ، و�لغ عدد جلسات البرنامج الارشادي (  

  ) جلسة  مدة �ل  الاسبوع  مق�اس    ٤٥في  الطلاب على  �اداء  التنبؤ  �مكن   ) دق�قة 

  ٢٠١٤فؤاد وآخرون ،    (التفكیر الناقد �معلوم�ة الدرجة على مق�اس التحكم المعرفي

 :٤٩ ( 
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 الفصل الثالث

 منهج ال�حث و�جراءاته •

 منهج ال�حث •

 مجتمع ال�حث •

 عینة ال�حث •

 أداة ال�حث   •

 وسائل الاحصائ�ة  •
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یتضــــمن هــــذا الفصــــل المنهج�ــــة المت�عــــة فــــي ال�حــــث الحــــالي واجراءاتــــه مــــن 

ــتعملت  ــي اسـ ــلادوات التـ ــفا لـ ــة ووصـ ــار العینـ ــة اخت�ـ ــع وطر�قـ ــد المجتمـ ــث تحدیـ حیـ

ــرض  ــرا عـ ــا واخیـ ــلوب تطب�قهـ ــات واسـ ــدق والث�ـ ــتخراج الصـ ــة اسـ ــث و��ف�ـ ــي ال�حـ فـ

 للوسائل الاحصائ�ة التي استعملت في معالجة ال�حث

 أولا: منهج�ة ال�حث

التحقیــــــق اهــــــداف ال�حــــــث الحــــــالي �جــــــب ات�ــــــاع منهج�ــــــة علم�ــــــة محــــــددة ، اذ       

ــنهج  ــد مـــــ ــداف �حثـــــــه و�عـــــ ــفي لغـــــــرض تحقیـــــــق اهـــــ ــان المـــــــنهج الوصـــــ اعتمـــــــد ال�احثـــــ

ــاهرة  ــنظم لوصـــــف ظـــ ــي المـــ ــیر العلمـــ ــكال التحلیـــــل والتفســـ ــد اشـــ ــفي احـــ ال�حـــــث الوصـــ

ــن  ــات عــــ ــات ومعلومــــ ــع ب�انــــ ــق جمــــ ــن طر�ــــ ــا عــــ ــو�رها �م�ــــ ــددة وتصــــ ــكلة محــــ أو مشــــ

ــا  مشـــــكلة أو ظـــــاهرة وتصـــــن�فها واخضـــــاعها للدراســـــة الدق�قـــــة ومـــــن ثـــــم التعبیـــــر عنهـــ

 )۲۸۹:    ۲۰۰۸�صورة رقم�ة (المؤمن  

وهـــــو مـــــن أكثـــــر منـــــاهج ال�حـــــث اســـــتعمالاً وأكثرهـــــا انتشـــــارا اذ لا �مكـــــن الاســـــتغناء  

ــاف وق�مـــــة  ــث اوصـــ ــوفر لـــــدى ال�احـــ ــد أن تتـــ ــاهرة لابـــ ــي دراســـــة أي ظـــ ــه فـــ ــه لانـــ عنـــ

 )  ۱۵۹:۱۹۹۰داود وعبد الرحمن    (للظاهرة التي �حاول دراستها
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 ثان�ا: مجتمع ال�حث

تحدیـــــد المجتمـــــع المـــــدروس �عـــــد أولـــــى الخطـــــوات الاساســـــ�ة، وهـــــذا یتطلـــــب حصـــــر 

المجتمــــع وتحدیــــدة تحدیــــدا واضـــــحا ودق�قــــا لان لكــــل مجتمـــــع خصــــائص تمیــــزة عـــــن 

ــث  ــوم ال�احـــــ ــي �قـــــ ــاهرة التـــــ ــردات الظـــــ ــوع مفـــــ ــع ال�حـــــــث مجمـــــ ــي مجتمـــــ ــرة، و�عنـــــ غیـــــ

بدراســـــــتها ، فهـــــــو جم�ـــــــع الافـــــــراد او الاشـــــــخاص الـــــــذین �كونـــــــون موضـــــــوع مشـــــــكلة 

 )  ۲٧  ٢٠١٤ال�حث التي یرغب ال�احث بتعم�م نتائج دراسته عل�ه النع�مي  

و�تحـــــدد مجتمـــــع ال�حـــــث الحـــــالي �طل�ـــــة الدراســـــات الأول�ـــــة الصـــــ�احي ومســـــاني فـــــي 

ــددهم ( ــالغ عـــ ــداد ال�ـــ ــة المقـــ ــة التر��ـــ ــالى �ل�ـــ ــة د�ـــ ــع ٥٥٩جامعـــ ــة بواقـــ ــب وطال�ـــ ) طالـــ

 ) من للإناث �ما مبین في الجدول التالي٣٤٤) من الذ�ور و (۲۱۵(

 مجموع  إناث ذ�ور المرحلة القسم ت

 ٨٤ ٥٩ ٢٥ را�عة  ر�اض�ات ١

 ١٧٨ ١١١ ٦٧ أولى  

 ١٢١ ٧٣ ٤٨ را�عة  ارشاد ٢

 ١٦٧ ١٠١ ٧٥ أولى  

   ٥٥٩ ٣٤٤ ٢١٥ 
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 ثالثا عینة ال�حث  

وتعرف العینة �انها نموذج �شمل جان�ا أو جزءا من وحدات المجتمع الأصلي المعني  

�ال�حث وتكون مماثلة له وتحمل صفاته المشتر�ة وهذا �غني ال�احث عن دراسة �ل  

 ) ۱۵۲:   ۲۰۱۳وحدات المجتمع الأصلي ( الجابري وصبري، 

 الحصول على عینة ممثلة المجتمع ال�حث تمثیلا حق�ق�ا  ولاجل 

 ٢جدول 

 مجموع إناث  ذ�ور المرحلة  القسم  ت 

 ٥٠ ٢٥ ٢٥ را�عة  الر�اض�ات  ١

 ٥٠ ٢٥ ٢٥ را�عة  ارشاد ٢

   ١٠٠ ٥٠ ٥٠ 

 

 را�عاً أداة ال�حث

ــدى  ــي لـــ ــتحكم المعرفـــ ــو الـــ ــالي هـــ ــث الحـــ ــمل ال�حـــ ــذي شـــ ــر الـــ ــاس المتغیـــ الغـــــرض ق�ـــ

مق�ـــــاس الـــــتحكم المعرفـــــي  طل�ــــة �ل�ـــــة تر��ـــــة المقـــــداد قـــــام ال�احثــــان �اعـــــداد وتطـــــو�ر

 وف�ما �أتي عرض لكل واحد منها على وفق الترتیب الآتي:

 



٤۰ 
 

 Coghitive Control seale  مق�اس التحكم المعرفي -١

الق�ـــــاس الـــــتحكم المعرفـــــي تطلـــــب اداة تقـــــ�س هـــــذا المتغیـــــر، و�عـــــد اطـــــلاع ال�احثـــــان 

ــراه�م  ــاس (ابـــــــ ــي مق�ـــــــ ــان بتبنـــــــ ــام ال�احثـــــــ ــا�قة قـــــــ ــات الســـــــ ــات والادب�ـــــــ ــى الدراســـــــ علـــــــ

 ۲۰۱۲فقـــــــــرة وفـــــــــق نظر�ـــــــــة داوســـــــــن وجبـــــــــور ( ۳۰) الـــــــــذي یتكـــــــــون مـــــــــن ۲۰۲۲(

,Dawson&Guare الـــــــــــذي عـــــــــــرف الـــــــــــتحكم المعرفـــــــــــي �انـــــــــــه مجموعـــــــــــة مـــــــــــن (

ــاوز  ــت وتتجـــ ــرور الوقـــ ــلوك �مـــ ــ�م الســـ ــى تنظـــ ــاعدنا علـــ ــي تســـ ــة التـــ ــائف المعرف�ـــ الوظـــ

ــذه  ــتخدام هـــ ــلال اســـ ــن خـــ ــدى ومـــ ــدة المـــ ــات ال�عیـــ ــالح المتطل�ـــ ــة لصـــ ــات الآت�ـــ المتطل�ـــ

افكــــاره �ــــي یــــؤدي افعالــــه �شــــكل  الوظــــائف یــــتمكن الفــــرد مــــن إدارة انفعالاتــــه وتقــــو�م

 وقد اعتمد ال�احثان هذا التعر�ف �تعر�ف نظري ال�حث افضل

 الخصائص السا�كومتر�ة المق�اس التحكم المعرفي

 أولاً صدق المق�اس

�عــــــــد الصــــــــدق مــــــــن الخصــــــــائص المهمـــــــــة فــــــــي الاخت�ــــــــارات والمقــــــــای�س النفســـــــــ�ة 

ــارات  ــدق الاخت�ــ ــق صــ ــا و�تعلــ ــن أجلهــ ــع مــ ــي وضــ ــاهرة التــ ــمة والظــ ــو الســ ــدق هــ والصــ

ــه  ــى درجاتــ ــتنادا إلــ ــذا ســ ــذي یتخــ ــالقرار الــ ــه و�ــ ــن اجلــ ــار مــ ــد الاخت�ــ ــذي اعــ ــدف الــ �الهــ

) واســـــــتعمل ال�احثـــــــان أكثـــــــر مـــــــن طر�قـــــــة لتحقیـــــــق الصـــــــدق  ٧٠:٢٠١٦الشـــــــ�خلي 

 هي:



٤۱ 
 

 الصدق الظاهري 

الصـــــــدق الظــــــــاهري والتحقیــــــــق هــــــــذا النــــــــوع مـــــــن الصــــــــدق قــــــــام ال�احثــــــــان �عــــــــرض 

) علــــــــى مجموعــــــــة مــــــــن خبــــــــراء مــــــــن ذوي ۲المق�ــــــــاس �صــــــــورته الأول�ــــــــة ملحــــــــق (

ــالغ عــــددهم ( ــ�ة �ــ ــوم التر�و�ــــة والنفســ ــي مجــــال العلــ ــاص فــ ــراء ملحــــق ٥الاختصــ ) خبــ

ــق ۱( ــن طر�ـــــ ــاس عـــــ ــرات المق�ـــــ ــع فقـــــ ــلت جم�ـــــ ــراء حصـــــ ــأراء الخبـــــ ــذ �ـــــ ــد لأخـــــ ) و�عـــــ

 ٪  ١٠٠النس�ة المئو�ة تمت الموافقة على جم�ع الفقرات بنس�ة  

 ثان�ا الث�ات

ــار ــادة الاخت�ــ ــة إعــ ــار  طر�قــ ــادة الاخت�ــ ــة إعــ ــان طر�قــ ــتخدم ال�احثــ ــات اســ ــاد الث�ــ لإ�جــ

ــة مــــــن ( ــة مكونــــ ــان بتطبیــــــق المق�ــــــاس علــــــى عینــــ ــام ال�احثــــ ــة ۳۰فقــــ ) طالــــــب وطال�ــــ

ــادة التطبیـــــــق علـــــــى العینـــــــة ١٥و�عـــــــد مـــــــرور ( ) یـــــــوم علـــــــى التطبیـــــــق لأول تـــــــم إعـــــ

ــل  ــق بلــــــغ معامــــ ــات التطبیــــ ــین درجــــ ــاط بیرســــــون بــــ ــتعمال معامــــــل الارت�ــــ ــها �اســــ نفســــ

 ) هذا �عد مؤشر جیدا  ٠٠٨٦ارت�اط (  

 

 

 

 



٤۲ 
 

 طر�قة الفا �رون�اخ للاتساق الداخلي 

الغـــــرض اســـــتخدم الث�ـــــات فـــــي هـــــذه الطر�قـــــة اعتمـــــد ال�احثـــــان علـــــى تطبیـــــق معادلـــــة 

) اذا تعتمـــــــــــد هـــــــــــذه الطر�قـــــــــــة علـــــــــــى Gronbach Alphaformulaالفاكرون�ـــــــــــاخ (

ــرى  ــى اخـــ ــرة الـــ ــن فقـــ ــرد مـــ ــاق اداء الفـــ ــدا�كاتســـ ــین ( ثورنـــ ــل ۷۹ ۱۹۸۹و هجـــ ) وتمثـــ

 ) هذا �عد مؤشر جیدا٠٠۸۹معامل الث�ات (

 خامسا الوسائل الإحصائ�ة

ــالي  ــات ال�حـــــــث الحـــــ ــة ب�انـــــ ــائ�ة لمعالجـــــ ــائل الاحصـــــ ــدد مـــــــن الوســـــ ــتخدم عـــــ ــم اســـــ تـــــ

ــائ�ة ( ــة الاحصـــــــ ــامج الحقیب�ـــــــ ــتعانة ببرنـــــــ ــان SPSS�الاســـــــ ــتعمل ال�احثـــــــ ــد اســـــــ ) وقـــــــ

 الوسائل الاحصائ�ة الآت�ة :

 الاخت�ار الثاني لعینة واحدة

 معامل ارت�اط بیرسون �طر�قة إعادة الاخت�ار -

 الاخت�ار الثاني العینتین مستقلتین

 معادلة الفاكرون�اخ

 

 



٤۳ 
 

 الفصل الرابع

 اولا عرض النتائج وتفسیرها مناقشتها  •

 ثان�ا الاستنتاجات   •

 ثالثا التوص�ات  •

 را�عاً المقترحات   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 



٤٤ 
 

 والتحقیق أهداف ال�حث قام ال�احثان بتحقیق أهداف التالي

 :الهدف الأول

بلــــغ المتوســــط الحســــابي  الجامعــــةتعــــرف علــــى درجــــة الــــتحكم المعرفــــي لــــدى طل�ــــة 
) ۹۹) و درجــــــــة حر�ــــــــة (۳۲،۱۷) ودرجــــــــة الانحــــــــراف المع�ــــــــاري قدرتــــــــه (٢٨،٦٨(

ــي ( ــط الفرضـــ ــالغ المتوســـ ــدة ۹۰و�ـــ ــة واحـــ ــاني العینـــ ــار الثـــ ــة لاخت�ـــ ــتعمال معادلـــ ) �اســـ
) ٢،٩٦) و�لــــــــغ ق�مـــــــــه الثان�ــــــــة الجدول�ـــــــــة (٨،٦٧بلــــــــغ ق�مــــــــة الثان�ـــــــــة المحســــــــو�ة (

 ) �ما مبین في الجدول التالي٠٠٠٥ومستوى دلالة (

 ) ٣جدول رقم (

                                      

 

 

تفسیر هذه النت�جة إلى أن عینة ال�حث لدیهم تحكم معرفي، وهذا �عني أن الفرق ذو   
السلو��ات والمهارات  الى  تفسیر ذلك  العینة وقد یرجع  افراد  دلالة احصائ�ة لصالح 
على الأفكار والانفعالات واتجاهات الطل�ة مما تؤدي الى تشكیل لمسات قادرة على 
تقس�م   مع  درجة  تحقیق  على  قادرة  وتكون  السلو��ات  جم�ع  في  المعرفي  التحكم 
في   والقدرات  مهارات  استخدام  الى  یؤدي  مما  ال�ه  ینتمي  التي  الجامعي  الوسط 

 ) ۲۰۱۲داوسن وجیور  (مواجهات الضغوط الح�ات�ة وقد تفقت هذا مع الدراسة

المتوســـــــــط  العینة 

 الحسابي 

الانحــــــــراف 

 المع�اري 

درجــــــــــــــــــة 

 حر�ة 

المتوســـــــــط 

 الفرضي 

ق�مـــــــــــــــــــة 

ــة  التائ�ـــــــــــــ

 المحسو�ة 

ــة  الق�مـــــــــــــ

ــة  التائ�ـــــــــــــ

 الجدول�ة 

دالــــــــــــــــــــــة 

 الإحصائ�ة 

٠،٠٥ ٢،٩٦ ٨،٦٨ ٩٠ ٩٩ ٣٢،١٧  ٢٨،٦٨  ١٠٠  



٤٥ 
 

 الهدف الثاني

 الفروق وفق متغیر الجنس ذ�ور و للإناثعلى    تعرف

 ) ٤(جدول 

 

ــة  ــة الثان�ــــ ــن ق�مــــ ــر مــــ ــو�ة أكبــــ ــة المحســــ ــة الثان�ــــ ــا أن ق�مــــ ــى �مــــ ــة أعلــــ ــیر النت�جــــ تفســــ

الإنـــــــاث فـــــــي  حالجدول�ـــــــة هـــــــذا �عنـــــــي یوجـــــــد فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــــائ�ة ولصـــــــال

 التحكم المعرفي

 

 

 المتوســــــــــــــــط   النوع  العدد

   الحسابي

 الانحــــــــــــــــــراف

   المع�اري 

درجــــــــــــــــــــة 

 حر�ة 

 ق�مــــــــــــــــــــــة

التائ�ـــــــــــــــــة 

 المحسو�ة  

 التائ�ــــــة ق�مــــــة

   الجدول�ة

 ١،٩٨ ٥،٩ ٩٨ ٢٠،٩٤ ١٩،٦٦  ذ�ور  ٥٠

    ٢٢،٥٧ ١٩،٨٢   إناث  ٥٠



٤٦ 
 

 ثان�ا: الاستنتاجات

فــــــي ضــــــوء النتــــــائج التــــــي تــــــم التوصــــــل الیهــــــا ال�حــــــث الحــــــالي مــــــن خــــــلال تحلیــــــل 

 الب�انات ومناقشتها استنتج ال�احثان ما �أتي:

ــة ١ ــى أن الطل�ـــ ــیر إلـــ ــذا �شـــ ــي وهـــ ــالتحكم المعرفـــ ــون �ـــ ــث یتمتعـــ ــة ال�حـــ ــراد عینـــ ان افـــ

الـــــتحكم والســـــ�طرة علـــــى الســـــلوك  لـــــدیهم نظـــــام مكـــــون مـــــن مجموعـــــة قـــــوانین بهـــــدف

 �استعمال استرات�ج�ات معرف�ة

ــي أقــــوى ٢ ــاث ) فهــ ــور انــ ــنس (ذ�ــ ــر الجــ ــي متغیــ ــائ�ة فــ ــة إحصــ ــروق ذات دلالــ ان الفــ

ــب ــى أن الانــــــاث وحســــ ــذا یــــــدل علــــ ــد الانــــــاث وهــــ ــئة الاجتماع�ــــــة  عنــــ طب�عــــــة التنشــــ

 لدیهم تحكم معرفي أكثر من الذ�ور.

 

 ثالثا: التوص�ات

 :  �ما�اتيفي ضوء النتائج التي توصل الیها ال�احثان یوصي ال�احثان 

التعز�ـــــز الــــــتحكم المعرفــــــي وفــــــق الخبــــــرات الجدیــــــدة التــــــي تــــــتلائم مــــــع تطــــــورات  -٢
ــالي فــــــــي �افــــــــة جوانــــــــب  ــاالعصــــــــر الحــــــ ــاة. الاهتمــــــ �النشــــــــاطات اللاصــــــــف�ة  مالح�ــــــ

 المالها من دور في التحكم المعرفي عند الطل�ة
ــدع�م -٢ ــة علـــــــــى تـــــــ ــاً العائلـــــــ ــئة الاجتماع�ـــــــــة وخصوصـــــــ ــات التنشـــــــ ــه مؤسســـــــ توج�ـــــــ

 التحكم المعرفي لدى الأبناء ومنذ وقت م�كر
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 را�عا: المقترحات

 استكمالا لاجراءات ال�حث �قترح ال�احثان ما�اتي

ــة، ١ ــاتذة جامعـــــــ ــرى اســـــــ ــة أخـــــــ ــرائح اجتماع�ـــــــ ــى شـــــــ ــة علـــــــ ــات مماثلـــــــ ــراء دراســـــــ اجـــــــ

 وموظفین، وطل�ة الاعداد�ة).

اجــــــــراء دراســــــــة مماثلــــــــة لمعرفــــــــة العلاقــــــــة مــــــــا بــــــــین الــــــــتحكم المعرفــــــــي وســــــــمات ٢

 الشخص�ة لدى طل�ة الجامعة

 بناء برنامج ارشادي لتنم�ة التحكم المعرفي لدى طل�ة المرحلة الاعداد�ة٣
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 المصادر العر��ة

 القرآن الكر�م

ــار، ابــــــــراه�م ) ( ــو الغــــــ ــى، ۱۹۸۵. ابــــــ ــة الأولــــــ ــاع الس�اســــــــي الط�عــــــ ــم الاجتمــــــ ) علــــــ

 مكت�ة نهضة الشرق ، القاهرة مصر .

ــان ( ــید عثمـــــ ــؤاد و ســـــ ــو ۱۹۸۷. ابـــــــو حطـــــــب فـــــ ــة الانجلـــــ ــو�م النفســـــــي مكت�ـــــ ). التقـــــ

 المصر�ة القاهرة.

ــو لبـــــــدة، ســـــــ�ع محمـــــــد ( ) م�ـــــــادئ الق�ـــــــاس النفســـــــي والتقـــــــو�م التر�ـــــــوي ۱۹۸۵. ابـــــ

 جمع�ة عمان المطا�ع الوطن�ة، الأردن

ــهیر �امـــــــل ( ــد ســـــ ــكندر�ة ۲۰۰۰. احمـــــ ــي مر�ـــــــز الاســـــ ــاد النفســـــ ــه والارشـــــ ). التوج�ـــــ

 للكتب مصر.

ــاذ القـــــرار ۲۰۱۳الأر�ـــــوازي، ز�نـــــب عنـــــد علـــــي (  ) اســـــالیب التفكیـــــر وعلاقتهـــــا �اتخـــ

ــد،  ــن رشـــ ــة ابـــ ــة التر��ـــ ــورة ، �ل�ـــ ــر منشـــ ــتیر غیـــ ــالة ماجســـ ــة رســـ ــاتذة الجامعـــ ــدى اســـ لـــ

 جامعة �غداد.

ــي، احمــــــد اســــــماعیل ( ). فاعل�ــــــة الــــــذات وعلاقتهــــــا بتقــــــدیر الــــــذات ۲۰۰۱. الالوســــ

ــوم  ــة للعلــــــ ــة التر��ــــــ ــورة �ل�ــــــ ــر منشــــــ ــتیر غیــــــ ــالة ماجســــــ ــة. رســــــ ــة الجامعــــــ ــدى طل�ــــــ لــــــ

 الانسان�ة جامعة د�الي.
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ــاظم ( ــود �ــــــ ــان، دار ۲۰۱۴. التم�مــــــــي، محمــــــ ــا، عمــــــ ــم الــــــــنفس المعرفــــــــي طــــــ ) علــــــ

 صفاء للنشر والتوز�ع.

ــ�جن الیزابیــــــــت ( ــم ۱۹۸۹. ثورنــــــــدا�ك رو�ــــــــرت و هــــــ ــو�م فــــــــي علــــــ ). الق�ــــــــاس والتقــــــ

الــــــنفس التر��ــــــة. ترجمــــــة عبــــــد الله الكیلانــــــي وعبــــــد الــــــرحمن عــــــدس، مر�ــــــز الكتــــــب 

 الأردني، عمان.

) منــــــاهج ال�حــــــث ۲۰۱۳. الجــــــابري، �ــــــاظم �ــــــر�م و صــــــبري ، داود عبــــــد الســــــلام (

 العلمي �ل�ة التر��ة ابن رشد �غداد دار الكتب والوثائق، �غداد.

). ال�حـــــــــــــــــــــــــــــــــــث عـــــــــــــــــــــــــــــــــــن ۲۰۰۳. الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــابري، محمـــــــــــــــــــــــــــــــــــد عابـــــــــــــــــــــــــــــــــــد (

htm-et/terrorism 8N. http://WWWaljabriabed  الســـــــــــــــــــــبب الحق�قـــــــــــــــــــــي

 في

ــوزان ( ــونس ســـــــ ــو�ین ط۲۰۱٤. جـــــــ ــلاب الموهـــــــ ــى الطـــــــ ــرف علـــــــ ــة ١) التعـــــــ ، ترجمـــــــ

 غسان خضیر الملكة العر��ة السعود�ة.

ــا ، ترجمــــــــة ۲۰۱۹. جــــــــونس ســــــــوزان ( ــو�ین طــــــ ) التعــــــــرف علــــــــى الطــــــــلاب الموهــــــ

 غسان خضیر، المملكة العر��ة السعود�ة.

http://wwwaljabriabed/
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ــب، مجـــــــدي عبـــــــد الكـــــــر�م ( ). الـــــــتحكم الـــــــذاتي والســـــــمات الابتكار�ـــــــة ۱۹۹۷. حبیـــــ

المصــــــاح�ة للتفكیــــــر المتعــــــدد الا�عــــــاد لــــــدى طل�ــــــة المرحل�ــــــة الجامع�ــــــة مجلــــــة علــــــم 

 .٤١٤النفس ، 

ــر�م ( ــد الكـــــ ــدي عبـــــ ــة ۱۹۹۷. حبیـــــــب مجـــــ ــئ مكت�ـــــ ــالیب التفكیـــــ ــي اســـــ ــات فـــــ ) دراســـــ

 النهضة المصر�ة، القاهرة.

ــرون ( ــد واخـــ ــو�تي، احمـــ ــي ۱۹۹۸. حـــ ــة فـــ ــالانحراف والجر�مـــ ــا �ـــ ــة وعلاقتهـــ ). ال�طالـــ

ــة، عمـــــــر  ــة.. الخرا�شـــــ ــا�ف للعلـــــــوم الأمن�ـــــ ــة نـــــ ــي الر�ـــــــاض، أكاد�م�ـــــ ــوطن العر�ـــــ الـــــ

ــد ( ــاء ۲۰۰۷محمـــ ــة البلقـــ ــر جامعـــ ــات والنشـــ ــي دار المطبوعـــ ــالیب ال�حـــــث العلمـــ ) اســـ

 التطب�ق�ة ، دار المطبوعات والنشر ، الاردن.

ــل ج ( ــة. ۱۹۹۶. دالتــــــون رســــ ــد�مقراط�ات الغر��ــــ ــي الــــ ــواطن الس�اســــــي فــــ ) دور المــــ

 ترجمة احمد �عقوب المجذو�ة ومحفوظ الجبوري عمان. دار النشر

ــرون .( ــرحمن واخـــــــــ ــد الـــــــــ ــا ، عبـــــــــ ــز حنـــــــــ ــث ۱۹۹۰. داود ، عز�ـــــــــ ــاهج ال�حـــــــــ ) منـــــــــ

 التر�وي. �غداد وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي.

). ق�ـــــــــــاس الشخصـــــــــــ�ة. الط�عـــــــــــة الثان�ـــــــــــة، دار ۲۰۰۹. ر��ـــــــــــع محمـــــــــــد شـــــــــــحاتة (

 المسیرة عمان الأردن.
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ــحاته ( ــد شـــــــ ــع محمـــــــ ــة، ۱۹۹۴. ر��ـــــــ ــة الجامع�ـــــــ ــ�ة دار المعرفـــــــ ــاس الشخصـــــــ ). ق�ـــــــ

 الاسكندر�ة ، مصر.

ــحاته (  ــد شــــ ــیرة ۲۰۱۱ر��ــــــع، محمــــ ــة، دار المســــ ــة الثان�ــــ ــ�ة الط�عــــ ــاس الشخصــــ ) ق�ــــ

 عمان الأردن.

ــادر،  ــزء الرا�ــــــع دار صــــ ــاج العــــــروس الجــــ ــد مرتضــــــى (ب) ت أ). تــــ الز�یــــــدي، محمــــ

 بیروت .

). الاخت�ـــــــارات والمقـــــــای�س النفســـــــ�ة. ۱۹۸۱. الزو�عـــــــي، عبـــــــد الجلیـــــــل و آخـــــــرون (

 وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي جامعة الموصل

). علـــــم الــــــنفس الاجتمـــــاعي وق�ـــــاس العقـــــل ال�شــــــري. ۱۹۷۹. الســـــید فـــــؤاد البهـــــي (

 ط دار الفكر العر�ي، القاهرة ،

ــد ( ــور محمــــ ــرقاوي، انــــ ــو ۲۰۱۲. الشــــ ــة الانجلــــ ــات مكت�ــــ ــات وتطب�قــــ ــتعلم نظر�ــــ ). الــــ

 المصر�ة جامعة عین الشمس.

ــد ( ــار محمـــــــــ ــعلان، ایثـــــــــ ــات ۲۰۱۹. شـــــــــ ــه �الكفا�ـــــــــ ــي وعلاقتـــــــــ ــتحكم المعرفـــــــــ ). الـــــــــ

ــر  ــوراه غیـــ ــة د�تـــ ــال اطروحـــ ــاض الاطفـــ ــم ر�ـــ ــات قســـ ــدى طال�ـــ ــافس لـــ ــ�ة والتنـــ الشخصـــ

 منشورة ، جامعة �غداد.



٥۲ 
 

ــراه�م ( ــة ابـــ ــ�خلي، هالـــ ــذ ۲۰۰۱. الشـــ ــد تلامیـــ ــب عنـــ ــر المكتئـــ ــار التفكیـــ ــاء اخت�ـــ ). بنـــ

ــالة ماجســــــــتیر غیــــــــر  الصــــــــفوف ( الرا�عــــــــة والخامســــــــة والسادســــــــة ( الابتدائ�ــــــــة رســــــ

 ابن رشد ، جامعة �غداد العراق.  منشورة، �ل�ة التر��ة

ــد الله ( ــدائم، عبـــــــ ــد الـــــــ ــارة ۱۹۸۸. عبـــــــ ــاء حضـــــــ ــي بنـــــــ ــة فـــــــ ــة و الثقافـــــــ ) دور التر��ـــــــ

 الأنسان�ة الثقافة العر��ة والإسلام�ة وتفاعلها. ط دار الطل�عة بیروت لبنان.

ــرحمن ســــــــعد ( ــد الــــــ ــة الأولــــــــى ۱۹۸۳. عبــــــ ــي (النظر�ــــــــة) الط�عــــــ ــاس النفســــــ ). الق�ــــــ

 مكت�ة الفلاح، الكو�ت.

). الق�ــــــــاس النفســــــــي النظر�ــــــــة والتطبیــــــــق ). ط دار ۱۹۹۸. عبــــــــد الــــــــرحمن ســــــــعد (

 الفكر العر�ي، القاهرة.

)، مقدمـــــــة فـــــــي علـــــــم نفـــــــس الصـــــــحة. دار ۲۰۱۰. عبـــــــد العز�ـــــــز، مفتـــــــاح محمـــــــد (

 وائل للنشرطا ، عمان، الأردن.

) نظر�ــــــــات الارشــــــــاد والعــــــــلاج النفســــــــي. ط دار ۲۰۱۲. عبــــــــد الله، محمــــــــد قاســــــــم (

 الفكر ا، جامعة حلب .

ــادل ( ــل عـــــــ ــه، امـــــــ ــد ر�ـــــــ ــوق ۲۰۱۳. عبـــــــ ــدة وحقـــــــ ــة الجدیـــــــ ــات الاجتماع�ـــــــ ) الحر�ـــــــ

الانســـــــان ، تحلیـــــــل نقـــــــدي خطـــــــاب حر�ـــــــات مناهضـــــــة العولمـــــــة �مصـــــــر المجلـــــــس 

 العر�ي للعلوم الاجتماع�ة. بیروت لبنان.
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). علـــــــــم الـــــــــنفس المعرفـــــــــي النظر�ـــــــــة والتطبیـــــــــق. عمـــــــــان ، دار  ۲۰۱۲العتـــــــــوم (  

 المسیرة للنشر والتوز�ع.

). الق�ــــــــاس والتقــــــــو�م فــــــــي العمل�ــــــــة التدر�ســــــــ�ة. ۲۰۰۷. العــــــــزاوي، رحــــــــ�م یــــــــونس (

 عمان ، دار رحلة للنشر

ــي ( ــكر، علــــ ــحة النفســــــ�ة ۲۰۰۰. عســــ ــا الصــــ ــالیب مواجهتهــــ ــاة واســــ ــغوط الح�ــــ ) ضــــ

 ، دار الكتاب الحدیث، دولة الكو�ت. ۲والبدن�ة في عصر التوتر والقلق ط  

ــل�مان ( ــد ســـــ ــودة احمـــــ ــ�ة ط ع ۲۰۰۰. عـــــ ــة التدر�ســـــ ــي العمل�ـــــ ــو�م فـــــ ــاس التقـــــ ) الق�ـــــ

 الاردن دار الامل

ــد ( ــید محمـــــ ــ�م، ســـــ ــدداتها ۱۹۸۰. غنـــــ ــ�ة محـــــ ــ�كومتر�ة الشخصـــــ  –ق�اســـــــها  –). ســـــ

 القاهرة. –نظر�اتها. دار النهضة العر��ة  

). لمـــــــاذا یتمـــــــرد ال�شــــــــر. ترجمـــــــة مر�ـــــــز الخلــــــــ�ج ۲۰۰۴. غیـــــــر ، تیـــــــد رو�ــــــــرت (

 للأ�حاث، دبي: مر�ز الخل�ج العر�ي.

ــاروق عبـــــد ( ــداخلي لـــــدى ۱۹۸۵. الفتـــــاح، فـــ ــالتحكم الـــ ــذ�اء �ـــ ــة مســـــتو�ات الـــ ) علاقـــ

،  ٦المــــــــراهقین مــــــــن الجنســــــــین �المملكــــــــة العر��ــــــــة الســــــــعود�ة المجلــــــــة التر�و�ــــــــة ع 

 ، �ل�ة التر��ة �الكو�ت.  ٢المجلد 
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ــؤاد و آخـــــرون ( ــة ۲۰۱٤. فـــ ــد لـــــدى عینـــ ــالتفكیر الناقـــ ــه �ـــ ــتحكم المعرفـــــي وعلاقتـــ ) الـــ

 من طلاب �ل�ة التر��ة جامعة حلوان مصر .

). الأســــــت�عاد الاجتمـــــاعي وعلاقتــــــه �ســــــلوك ۲۰۱۱. قاســـــم، حــــــوراء محمـــــد علــــــي ( 

الاحتجـــــاج لـــــدى الأرامـــــل ، �ل�ـــــة التر��ـــــة، الجامعـــــة المستنصـــــر�ة، رســـــالة ماجســـــتیر 

 غیر منشورة.

ــي ( ــدري حنفــــــــ ــه المجلــــــــــة ۲۰۰۸. قــــــــ ــرط لمقاومتــــــــ ــم شــــــــ ــ�اب الظلــــــــ ــوعي �أســــــــ ) الــــــــ

 ).۱۹) و (۱۸الالكترون�ة لش�كة العلوم النفس�ة العر��ة، العدد (

) فاعل�ــــــــة برنــــــــامج ارشــــــــادي جمعــــــــي فــــــــي تنم�ــــــــة ۲۰۱۷القضــــــــاة، ز�نــــــــب محمــــــــد (

ــة  ــام فــــــي قــــــرى الأطفــــــال العالم�ــــ ــ�ة لــــــدى عینــــــة مــــــن الأیتــــ مســــــتوى الصــــــلا�ة النفســــ

)sos.دار زهران للنشر والتوز�ع، عمان الأردن ( 

) الاحصــــــــــــــاء التطب�قــــــــــــــي فــــــــــــــي العلــــــــــــــوم ۲۰۱۰. الكب�ســــــــــــــي، وهیــــــــــــــب مجیــــــــــــــد (

 الاجتماع�ة. طا مؤسسة مصر مرتضى بیروت
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 )١ملحق (                                   

 �ل�ة تر��ة المقداد د�الى جامعة  

 قسم الإرشاد النفسي والتوج�ه التر�وي               

   الأول�ةمق�اس التحكم المعرفي لدى طل�ة �ل�ة المقداد �ص�غته               

 ة.                      المحترم /ة حضرة الد�تور /

بـــــــ الــــــتحكم المعرفــــــي لــــــدى  (یــــــروم ال�احثــــــان اجــــــراء �حثهمــــــا الموســــــومتح�ــــــة طی�ــــــة 

ــداد ــة المقـــ ــة �ل�ـــ ــي مق�ـــــاس )طل�ـــ ــان بتبنـــ ــام ال�احثـــ ــك قـــ ــراه�م  (ولتحقیـــــق ذلـــ  ۲۰۲۲أبـــ

ــور  ــن و چپـــــــ ــى ( داوســـــــ ــري علـــــــ ــف النظـــــــ ــي التعر�ـــــــ ــد فـــــــ ــذي اعتمـــــــ  ٢٠١٢) و والـــــــ

,Dawson & Guare  للـــــــتحكم المعرفـــــــي الـــــــذي عـــــــرف الـــــــتحكم المعرفـــــــي �أنـــــــه (

ــلوك �مـــــــرور  ــ�م الســـــ ــاعد علـــــــى تنظـــــ ــائف المعرف�ـــــــة التـــــــي تســـــ مجموعـــــــة مـــــــن الوظـــــ

ــن  ــدى و مـــــ ــدة المـــــ ــات �عیـــــ ــالح المتطل�ـــــ ــة الصـــــ ــات الآن�ـــــ ــاوز المتطل�ـــــ الوقـــــــت و تجـــــ

یــــــتمكن الفــــــرد مــــــن ادارة انفعالاتــــــه وتقــــــو�م افكــــــاره  الوظــــــائفخــــــلال اســــــتخدام هــــــذه 
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) و قـــــــد Dawson & Guare, ٢٠١٢) :١كـــــــي یـــــــؤدي الفعالـــــــه �شـــــــكل افضـــــــل) (

 و امــــــام �ــــــل فقــــــرة خمســــــة بــــــدائل هــــــي ( تنطبــــــق فقــــــرة) ٣٠تكــــــون المق�ــــــاس مــــــن (

علـــــي دائمـــــا ، تنطبـــــق علـــــي غال�ـــــا ، تنطبـــــق علـــــى اح�انـــــاً تنطبـــــق علـــــي نـــــادرا ، لا 

 تنطبق علي ابدأ )

ــو ال�احثـــــــان التفضـــــــل  ــا تتمتعـــــــون �ـــــــه مـــــــن خبـــــــره و درا�ـــــــة علم�ـــــــة یرجـــــ ونظـــــــراً لمـــــ

ــة  ــه علــــى عینــــه طل�ــ والاطــــلاع علــــى المق�ــــاس المرفــــق و��ــــان مــــدى صــــلاح�ه تطب�قــ

 ) امام الفقرات الصالحة وعلامة المرحلة الجامع�ة راجین وضع علامة (

 )x  امـــــــام الفقـــــــرة الغیـــــــر صـــــــالحه و مـــــــا ترونـــــــه مـــــــن فقـــــــرات التـــــــي تحتـــــــاج إلـــــــى (

 تعدیل.

 �إشراف

 ال�احثانمروة شهید صادق ا. م. د  

                                                                                           

 عمر حسین

                                                                                        

 سرى صك�ان
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 تعدیل   غیر صالحة  صالحة  الفقرات 
افكــــــــــر قبــــــــــل أن تكلــــــــــم مــــــــــع - ١

 الآخر�ن  
   

ــد �العمــــل حــــین الحصــــولي  -٢ ابــ
 على الحقائق الازمة  

   

لـــــــــــدي ذ�ـــــــــــرة جیـــــــــــده علـــــــــــى  -٣
 الحقائق والتوار�خ التفاصیل  

   

اتـــــذ�ر الأشـــــ�اء الملـــــزم ق�ـــــام  - ٤
 بیها

   

ــاج إلــــــــــى مــــــــــن یــــــــــذ�رني -٥ حتــــــــ
 �إكمال مهماتي  

   

ــاء  -٦ ــالاتي أثنـــــــــــ تظهـــــــــــــر انفعـــــــــــ
 ادائي الواجب 

   

الأمــــــور الصــــــغیرة تــــــوثر فــــــي  -٧
 انفعالاتي  

   

ــاعري  -٨ اتحكــــــــــــــــــــــــــــــم �مشــــــــــــــــــــــــــــ
الشخصـــــــ�ة فــــــــي إنجــــــــاز المهمــــــــة 

 الواجب 

   

ــدأ �المهمـــــة  -٩ ــرص علـــــى ابـــ احـــ
 و�سرعة المكنة  

   

ــامتي أو اجلهــــــــا  -١٠ ــز مهــــــ أنجــــــ
 إلى الغد 

   

ــب  -١٢ ــال الواجـــ ــى إكمـــ ــود إلـــ أعـــ
 �سهولة رغم المقاطعة المستمرة 

   

ــوقتي  -١٣ ــظ الـــــــــــ ــدما احفـــــــــــ عنـــــــــــ
 فاني احدد الاول�ات التزم بیها  

   

   ار�ـــــز علــــــى لأمـــــور لأكثــــــر  -١٤



٥۸ 
 

 أهم�ة رغم �ثیر تللك لأمور  
ــة  -١٥ ــادر علـــــــــــــــــى تجزئـــــــــــــــ قـــــــــــــــ

المهمـــــــــات الكبیـــــــــرة إلـــــــــى المهـــــــــام 
جزئ�ـــــــــة �مكـــــــــن إنجازهـــــــــا ضـــــــــمن 

 الوقت 

   

ــ�ة  -١٦ ــعر انـــــــــــــي شخصـــــــــــ أشـــــــــــ
 منظمة  

   

ــدى ان  -١٧ ــي لـــــــــ ــن الطب�عـــــــــ مـــــــــ
 حافظ على إمكان مرت�ا ومنظم  

   

احــــــــــــافظ علــــــــــــى الأنظمــــــــــــة  -١٨
 الخاصة بتنظ�م عملي  

   

ــوم اكـــــون  -١٩ ــل یـــ ــة �ـــ فـــــي نها�ـــ
 اكملت ما تحققت لإنجاز  

   

قــــــادر علــــــى تحدیــــــد الوقــــــت   -٢٠
 لازم لإنجاز مهمة 

   

عــــــــاده اكــــــــون فــــــــي الوقــــــــت  -٢١
 المحدد المواعید والنشاطات 

   

اتخـــــذا إجـــــراء غیـــــر متوقعـــــة  -٢٢
 في السیر والتحقیق اوسعه  

   

التك�ــــــــــــــف �ســــــــــــــهولة مــــــــــــــع  -٢٣
ــظ  ــتجدات فــــــــــــــــــي الحفــــــــــــــــ المســــــــــــــــ

 الاول�ات  

   

اعتبـــــر نفســـــي مـــــرن وقـــــادر  -٢٤
 على تك�ف مع المتغیرات  

   



٥۹ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

اقــــــــوم ادائــــــــي والجــــــــا الــــــــى  - ٢٥
ــورة لغــــــــــــــــرض تحســــــــــــــــینة  المشــــــــــــــ

 شخص�ا
 
 

   

    قادر على تحقیق اهداف   -٢٦
غــــــــــــرض تحقیــــــــــــق اهــــــــــــدافي -٢٧

 فاني اترك المرح
   

اؤمن بتخط�ط وتحقیق أعلى  -٢٨
 مستو�ات الاداء 

   

اســـــــــــتمتع فـــــــــــي اداء واجبـــــــــــي  ۲۹
 �شكل مثالي في البیئة  

   

القلیــــــــــــــــــل مــــــــــــــــــن الســــــــــــــــــعادة  ٣٠
تســـــــــــــاعدني علـــــــــــــى لأداء علـــــــــــــى 

 تحسین وجه  

   



٦۰ 
 

 ) ٢ملحق (

 أسماء السادة الخبراء المحكمین المختصین صلاح�ة المق�اس             

 مكان العمل   التخصص   اسماء الخبراء 

ــد  ــة محمـــــــــــــــ ا. م. د ناد�ـــــــــــــــ

 رزوقي 

جامعــــة د�ــــالى �ل�ــــه تر��ــــه  العلوم التر�و�ة والنفس�ة  

 المقداد 

ا. م. د جــــــــــــــــلال محمــــــــــــــــد 

 جاسم 

جامعــــة د�ــــالى �ل�ــــه تر��ــــه  العلوم التر�و�ة والنفس�ة  

 المقداد 

ا. م. د ســــــــــــــــــلوان عبـــــــــــــــــــد 

 احمد  

جامعــــة د�ــــالى �ل�ــــه تر��ــــه  طرائق تدر�س تار�خ  

 المقداد 

ا. م. د ســـــــــــــــــعد ف�ـــــــــــــــــاض 

 عبدالله  

ــه  ــي وتوج�ـــــــــ ــاد نفســـــــــ ارشـــــــــ

 تر�وي  

جامعــــة د�ــــالى �ل�ــــه تر��ــــه 

 المقداد 

ــدالله  ــن عبــــــــــــ ا. م. د حســــــــــــ

 حسن  

ــه  ــي وتوج�ـــــــــ ــاد نفســـــــــ ارشـــــــــ

 تر�وي  

جامعــــة د�ــــالى �ل�ــــه تر��ــــه 

 المقداد 

 

 

 



٦۱ 
 

 ) ٣ملحق (

 استب�ان التحكم المعرفي لدى طل�ة �ل�ة تر��ة المقداد              

 عز�زي طالب

 عز�زتي الطال�ة

تضــــــع ال�احثــــــان بــــــین یــــــد�ك مجموعــــــة مــــــن الفقــــــرات التــــــي تعكــــــس �عــــــض مواقــــــف 

الح�ــــــاة التــــــي مــــــن الممكــــــن أن تتعــــــرض لهــــــا والمطلــــــوب قــــــراءة �ــــــل فقــــــرات وابــــــداء 

آرائكـــــم �صـــــدق موضـــــوع�ة بوضـــــع إشـــــارة صـــــح امـــــام الموقـــــف الـــــذي تختـــــاره علمـــــا 

ولـــــن تســـــتخدام الا  ال�احثــــانان الإجا�ــــة ســـــتكون ســــر�ة ولـــــن �طلــــع عل�ـــــه احــــد ســـــوأ 

 الأغراض ال�حث العلمي فقط ولا حاجة لذ�ر الأسم

 ذ�ر (. )

 أنثى (.)

 شكرا لتعاونكم معنا                                             

 المشرف

 ا م د مروة شهید صادق.      
ال�احثان                                                                                   

 علي  عمر حسین 
                                                                                            

   إبراه�م  سرى صك�ان


