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 مدرسي المرحلة الاعدادية لدى التفكير التدبري

وھي جزء من   دیالىفي جامعة  المقداد  إلى مجلس كلیة التربیة  مقدم بحث
 التربوي  التوجیھ و  النفسي الارشاد  في لبكالوریوسا شھادةمتطلبات نیل 

 انالطالب تقدم به

 عبداالله حسين محمود و  غيث مزهر محمود

 إشـراف

 أ . م . د سلوان عبد احمد 

 

  م ٢٠٢٥                                                  هـ ١٤٤٦

 جـــــمــهور�ة العـــــــراق 

 وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي 

 جـــــامعــــــة ديالــــــــى 

 المقداد  كــــــلية التـر�ية
 



 ب 
  

 
 
 
 

 

 

 
خلق  ﴿ في   تفََكَّرونيو جنوبـهمِ  وعلى  وقُعوداً  قياماً   ِ ا  نذكُروي اَلَّذين 

  ذَابا عفَقن  َانكبحس باطلا ما خلَقت هذَا  ربنا  السماوات والأرض 

 ﴾ الناَّرِ
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 إقرار المشرف 

الذي تقدم    )الاعداد�ة  المرحلة  مدرسي  لدى  التدبري   التفكیر ( ـم بو اشهد ان اعداد ال�حث الموس

مزهر محمود(ال�ان  الط  ه�  محمود   و    غیث  حسین  �ل� )    عبدالله  اشراف  تحت  أجرى    ةقد 

الارشاد النفسي و التوج�ه  ال�كالور�وس في    شهادةوهو جزء من متطل�ات نیل  ة المقداد  التر�� 

 التر�وي.  

 

 المشرف 

 

 المشرف                                                                     

 )   أ . م . د سلوان عبد احمد(                                                             

 

 

     

 التوق�ع                                                              

 أ . م . د ناد�ة محمد رزوقي                                                    

     الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي  قسم رئ�س                                              
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 اقرار لجنة المناقشة

) بـ  الموسوم  ال�حث  هذا  اطلعنا على  المناقشة  لجنة  اعضاء  اننا    لدى  التدبري   التفكیراشهد 

(الاعداد�ة  المرحلة  مدرسي الطال�ان  ناقشنا  قد  و  محمود )  مزهر  حسین    و    غیث  عبدالله 

شهادة   محمود لنیل  �القبول  جدیر  انه  وجد  و  �ه  له علاقة  ف�ما  و  ال�حث   محتو�ات  في   (

 ال�كالور�وس في الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي بتقدیر  (             ). 

 

 

 

 التوق�ع                                                                التوق�ع     

 رئ�س اللجنة                                                             العضو   

 التار�خ :   /    /                                                    التار�خ :    /    /  

 

 

 

 أ . م . د . ناد�ة محمد روزقي                                                     

 رئ�س قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي                                                
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 ) ((الاهـــــــــداء) 

 . ... إلى ........................

 الأرض التي احتضنتني ....... الأرض التي أنشأتني 
 نحو الشموخ طیلة ح�اتي   الأرض التي رفعتني 

 .............عـراقي الجــريح
 العقول المنیرة ...... الشموع  التي تضيء درب العلم 

 ناضلوا وجاهدوا وخاطروا من أجل الوصول إلى ما نحن عل�ه. 

 ................ أساتذتي الأفاضـل
 من علمني الح�اة .......... صورته في ذهني ث�ات 

 من �ه عرفت الذات 

 ( حفظه االله واطال في عمره ) .................  الغالي والــدي
 العز�زة الغال�ة ... �حر الحنان ..... حضن الأمان ... من�ع التضح�ة ..... 

 تحملت عبء السنین الماض�ة ...إلى  من سهرت تحسب �م سنة �اق�ة  

 ( حفظها االله واطال في عمرها ) الغالية أمـــي
 والر�احین التي تعطر ود�اني   الوردة التي تز�ن �ساتیني ............................

تعشق رؤ�تهم عیني إلى أحلى الكلمات    سندي وقوتي وت�جاني........................  
 واصدق المشاعر وأجمل الصور

 ..............إخـوتي الكرام
 من �ان مرآتي في نفسي.......... أحببتهم وأحبوني فر�حتهم ولم  �خسروني

 ............ أصدقائي
 هذا .......... المتواضعة جهـدي   ة.......... اهـدي ثمر 

 
 عبدالله  &     غیث                                                          
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 عرفان)) الشكر وال(( 

  البحث  هذا  اتمام   في   وفقنا  ما   �لى مزیده   و�كا�  نعمه   یوافي  حمدا   العالمين  رب  �   الحمد 
  الطیبين   ا�   و�لى   محمد  أٔجمعين  الله  �لق  �ير  �لى   التسليم   واتم   الصلاة  وافضل المتواضع، 

 . وبعد   اجمعين  الله  انبياء   و�لى  الطاهر�ن 

 -) :   وسلم   �لیه  الله  صلى(   محمد الكريم   الرسول   یقول 

 ) الناس   �شكر  لا   من  الله  �شكر   لا( 

  الفاضل   � اس�تاذ   الى   و�متنان  �لشكر  نتقدم  ان  الوفاء   واجب  فمن   الكريم  رسولنا  صدق 
  �لمیة   ر�ایة من   اداه   لما   البحث  �لى ،المشرف )    أٔ . م . د سلوان عبد احمد (    �س�تاذ 
  والمو�ه   والمشرف  والمعلم �س�تاذ  لنا   فكان   البحث  هذا  انجاز   في   اسهمت  سدیدة  وتوجيهیة

 . الجزاء  �ير عنا  الله   فجزاه   ، الناصح 

  لما   التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم   رئاسة الى   الجزیل   �لشكر  نتقدم  ان  �سعد�   كما 
  في   اساتذتنا   جمیع   الى   وامتناننا  شكر�   نقدم ان   لنا   ویطیب عملنا،  لتسهیل   تعاون   من   ابدوه 

 . التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم 

 

 

        الباحثـــــــان                                                                               
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 البحث مستخلص

 یھدف البحث الحالي التعرف على:  

   مدرسي المرحلة الاعدادیة   لدى  التفكیر التدبري  -۱

درجة    -۲ في  الفروق  التدبري دلالة  الاعدادیةلدى    التفكیر  المرحلة  لمتغیر     مدرسي  تبعا 
 اناث )   –النوع الاجتماعي(ذكور  

الباحث    (  انواعتمد  قدرھا  عینة  واختاروا  لبحثھما  كمنھجیة  الوصفي  المنھج  )  ۱۰۰على 
طلبة   من  وطالبة  المقدادطالب  التربیة  التوزیع    كلیة  ذات  العشوائیة  بالطریقة  اختیارھا  وتم 

,    خلفبتبني مقیاس (    انقام الباحث   االتناسبي من حیث متغیر (الجنس) ولتحقیق اھداف بحثھم
التدبري)    ۲۰۲٤ (الصدق    للتفكیر  للمقیاس  السیكومتریة  الخصائص  استخراج  تم  وقد 

 والثبات).   

الباحث    طبیعة    انواعتمد  مع  تتلاءم  التي  الاحصائیة  بالوسائل  البحث  بیانات  معالجة  في 
 )  spssواھداف البحث من خلال الحقیبة الاحصائیة( 

 وتوصلت نتائج البحث الحالي الى ان : 

 .  التفكیر التدبري من  مستوى لدیھم مدرسي المرحلة الاعدادیة  -۱

 )  اناث,  ذكور(  الجنس  الى تعزى   التفكیر التدبري في فروق یوجد  لا – ۲

ببعض من التوصیات و المقترحات .  ثانوقد خرج الباح
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 ثبت  المحتويات

 الصفحة  الموضوع  ت 
 ب  الآیة القرآنیة  ۱
 ج اقرار المشرف  ۲
 د  اقرار لجنة المناقشة  ۳
 ھـ الاھداء ٤
 و  الشكر و التقدیر  ٥
 ح-ز Abstractالمستلخص  ٦
 ط ثبت المحتویات  ۷
 ي  ثبت الجداول  ۸
 ي  ثبت الملاحق  ۹
 ٥-۱ الفصل الاول : التعريف بالبحث ۱۰
 ۲ مشكلة البحث  ۱۱
 ٤-۲ اھمیة البحث  ۱۲
 ٥ البحث  اھداف ۱۳
 ٥ حدود البحث  ۱٤
 ٥ تحدید المصطلحات  ۱٥
 ۱٦-٦ الفصل الثاني : الاطار النظري و الدراسات السابقة ۱٦
 ۸-۷ المحور الاطار النظري   ۱۷
 ۱۳-۸ التفكیر التدبريفسرت  التي نظریات ۱۸
 ۱٦-۱۳ السابقة  المحور الثاني الدراسات ۱۹
 ۲٤-۱۷ الفصل الثالث منهجيه البحث و اجراءاته  ۲۰

 ۱۸ منھجیة البحث و اجرءاتھ  ۲۱
 ۱۹-۱۸ مجتمع البحث  ۲۲
 ۲۰-۱۹ عینة البحث  ۲۳
 ۲۳-۲۰ و الخصائص السایكومتریة و التطبیق النھائي البحث ة أدا ۲٤
 ۲٤-۲۳ الوسائل الاحصائیة  ۲٥
 ۲۹-۲٥ الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها  ۲٦

 ۲۸-۲٦ عرض النتائج  ۲۷
 ۲۸ مناقشة النتائج وتفسیرھا  ۲۸
 ۲۸ الاستنتاجات  ۲۹
 ۲۹-۲۸ التوصیات  ۳۰
 ۲۹ المقترحات  ۳۱
 ۳۳-۳۰ المصادر و المراجع  ۳۲

 ۳۹-۳٤ الملاحق  ۳۳
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 ثبت الجداول 

 الصفحة  اسم الجدول ت 
 ١٩   الاقسام  �حسب   موزع ال�حث  مجتمع ١
 ٢٠ عینة ال�حث موزعة �حسب الجنس ( ذ�ور , اناث ) ٢
 ٢٧ التفكیر التدبري  على واحدة لعینة التائي الاخت�ار نتائج ٣
 ٢٨ ) اناث  - ذ�ور( الجنس المتغیر وفقاً  الإحصائ�ة الدلالة ٤

 

 ثبت الملاحق 

 الصفحة  اسم الملحق ت 
 ٣٦-٣٥ �ص�غته الاول�ة التدبري  التفكیر  مق�اس ١
 ٣٨-٣٧ النهائ�ة  �ص�غتهالتدبري  التفكیر  مق�اس ٢
 ٣٩ اسماء السادة المحكمین  ٣

 

 

 

 



 

 

 الفصل الأول 

 التعريف بالبحث 

: مشكلة البحث. 
ً
 اولا

: أهمية البحث. 
ً
 ثانيا

: هدف البحث. 
ً
 ثالثا

: فرضيتا البحث. 
ً
 رابعا

: حدود البحث.
ً
 خامسا

: تحديد المصطلحات
ً
 .سادسا
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: مشكلة البحث: 
ً
 اولا

یواجه مجتمعنا الیوم تحد�ات مستقبل�ة أكثر تعقیدا وتنوعا تضعه في مأزق حضاري یهدد          

تقدمه والافراد في ظل هذه الظروف قد �عجزون عن امتلاك رؤ�ة واضحة لمستقبلهم �سبب عدم  

التخط�ط   تم  ما  �إمكان�ة  الوثوق  الحاضر وعدم  الوقت  في  للتخط�ط  اللازمة  الامكان�ات  وجود 

�ائساً فاقداً  الفرد  المعالم �جعل  لمستقبل غامض وغیر واضح  له  لد�ه    والاستعداد  للأمل ول�س 

 . ) ٣٤:٢٠٠٨اتجاه محدد وغیر قادر على الكفاح والتواصل مع الح�اة (رو�س ، 

التفكیر التدبري هو نقطة اجا�ة محددة تستعمل لتنم�ة الموارد ال�شر�ة في مجالات  و            

 ,Snyderالعمل والتعلم والانتاج وان نقصه یؤدي الى المعاناة من الاكتئاب والسلوك الانتحاري  

) في التفكیر التدبري على بلوغ الهدف ولم یر�ز على  Snyder,٢٠٠٢) ور�ز ( (2000:382

اللازمة العقل�ة  والقدرة  والتخط�ط  التحفیز  على  یر�ز  وانما  مأمول  هو  ما  أو  لتحقیق    الأمل 

 Snyder, 2002:123) الهدف (

 مما سبق �مكن تحدید مشكلة ال�حث الحالي في الاجا�ة عن التساؤل الاتي: و 

 ؟   مدرسي المرحلة الاعداد�ةللتفكیر التدبري  لدى  مستوى  ما

 اهمية البحث ثانيا :  

تعتمد قدرات الانسان على التفكیر �ما یتعرض له في البیئة و�التفاعل مع العوامل الماد�ة        

والاجتماع�ة والثقاف�ة المؤثرة في تكو�ن انماط تفكیره على وفق مستو�ات متنوعة لذا فإن التفكیر  

 . )۸:۲۰۰۰له علاقة م�اشرة ومتداخلة ووث�قة مع الوجود ال�شري (جوز�ف، 

تتمتع  و       متوافقة  صح�ة  شخص�ة  تكو�ن  على  الإ�جاب�ة  �الطاقات  المليء  التفكیر  �ساعد 

الواقعي   الوعي  العمل  في  الكفاءة  الطمأنینة،  النفس�ة،  الراحة  مثل  إ�جاب�ة  سلو��ة  �مظاهر 
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�القدرات ومستوى الطموح الثقة �النفس التفاؤل اللهفة الاستقلال، الإیثار، التواصل الاجتماعي،  

النفس   في  التحكم  على  القدرة  الأمل  التحمل،  للتوافق،  المرونة  الضغوط  مواجهة  على  والقدرة 

القدرة على تحمل الإح�اط ( الأنصاري و   وتحمل المسؤول�ة الاستقرار الانفعالي والملاءمة أو 

 ) ۱۱۲:  ۲۰۰۸كاظم ، 

التفكیر التدبري هو الرغ�ة التي تدفع الافراد للتحرك نحو تحقیق الهدف من تخط�ط    و         

سبل ناجحة وفاعل�ة عال�ة ومثابرة، وان مدرسي المرحلة الاعداد�ة �صدد مواجهة مستقبل متزاید  

�غ�ة   الذات�ة  الدافع�ة  الأمور وشحذ  وادارة  القرارات  اتخاذ  الى مهارات عال�ة في  �حتاج  التعقید 

استط�ع انجاز ذلك ولن   المثابرة والاصرار في السیر نحو تحقیق الهدف على سبیل المثال " انا

ذلك   اجل  من  الجهد  و�ذل  السعي  عن  اتراجع  او   ,Snyder&Hamiltonاتوقف 

2008:206) ( . 

إن وضع الفرد لمجموعة من الأهداف في ح�اته    )  Fadiman  1975  (و�ری فاد�مان ،      

أن   الأهداف  لهذه  �مكن  المستقبل.  نحو  و�دفعه  الحالي  سلو�ه  یوجه  ما  هو  تحق�قها  ومحاولة 

تشكل دفاعا ضد مشاعر الدون�ة أو التعو�ض عنها، أو تكون �مثا�ة جسر من الحاضر المح�ط  

الح�اة هذه  في  وهدفًا لأنشطتنا  معنى  تعطي  أن  و�مكنها  والتقدم،  �النجاح    . إلى مستقبل مليء 

)Fadiman, 1975: 79  ( 

) في نظر�ته إلى أن الح�اة وما یرافقها من أهداف Snyder  ,1994وأوضح  سنایدر (         

على   مدر�ة  و�س�طرة  وتفاؤل  ا�جاب�ة،  اكثر  �أسلوب  والارادة  الطاقة  ذوو  الافراد  �ع�شها  انما 

لد�ه  الذي  فالفرد  والان�ساط  الذات  وتقدیر  المشكلات  حل  على  والقدرة  وامكان�اتهم  قابل�اتهم 

احتمال�ة تحقیق رغ�اته وطموحاته یرى فرصة �بیرة في تحقیق الهدف و�ع�ش في رضا سعادة 

)Snyder, 1994:538 ( . 
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التفكیر التدبري �عتمد على الشعور �النجاح نت�جة اتخاذ قرار للوصول إلى الهدف.    و         

و�مكنهم   أهدافهم  لتحقیق  في طر�قهم  إصرارًا  أكثر  هم  التدبري  �التفكیر  یتمیزون  الذین  فالأفراد 

استعادة طاقتهم عندما یواجهون مشكلة. وهم قادرون على خلق مسارات بدیلة تستخدم �طر�قة  

العق�ات   للتغلب على  تفكیرهم �سرعة  توج�ه  الإدراك و�مكنهم  أكثر مرونة في  أنهم  فعالة، �ما 

والمشاكل   العق�ات  یتعبون من  مواجهة  أو   �كلون  الفشل. ولا  بدلاً من  النجاح  والتر�یز على 

أهدافه تحقیق  في طر�ان  تقف  , التي  التنافس�ة،   م  القدرة  ولدیهم  �صحتهم،  �الاهتمام  و�تمیزون 

 .وأكثر نجاحاً في الدراسة

الأفراد الذین �متلكون مستوى جید من الوضوح والتخط�ط في توجههم نحو المستقبل  و          

س�كون لدیهم ز�ادة واضحة في مجال الانجاز في ح�اتهم وان الاهداف التي تحدد سلوك الفرد 

هي التي تدفعه دائماً نحو التفكیر في المستقبل اذ ان التوجه الذي �ضعه الفرد لمستقبله �ساعده  

بدورها تحرك سلو�ه، وهكذا فان الفرد مدفوع بواسطة اهدافه  على تحر�ك اهدافه، وتلك الاهداف

 . التي سوف تتحقق ضمن الصورة الكل�ة المستقبل�ة 

 Cottle&stepphen 1974 , 67)  ( 

أن قدرة الفرد على تحدید أهدافه المستقبل�ة والتفكیر السل�م والتوافق النفسي �ساعد في   و         

ا�جاد حلول للمشكلات التي تواجه الفرد مما یؤدي الى نمو نفسي سل�م وشعوره �صحة نفس�ة.  

)164  :1995 ,Ludi( 

و�ساعد التفكیر التدبري الفرد على ال�حث عن المعلومات و�نمي الاتجاهات المرغو�ة           

و�عمل على ر�ط المعلومات الجدیدة �الفهم السابق، �ما �ساعد في التفكیر في المفاه�م المجردة  

 . )٣٤:٢٠١٦(الاطرش ،   .والمحسوسة، و�ذلك �كون الفرد المتأمل أكثر قدرة على توج�ه ح�اته 
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 البحث   ثالثا : هدفا

 الى :  تعرفال الحالي  یهدف هذا ال�حث

 . مدرسي المرحلة الاعداد�ةالتفكیر التدبري لدى مستوى  – ١

 . ) اناث,  ذ�ور ( الجنس لمتغیر  ت�عاً  التفكیر التدبري  في  الاحصائ�ة  الفروق   -٢

 حدود البحث رابعا :  

بـ:  الحالي  ال�حث  د�الى/   یتحدد  محافظة  في  الص�اح�ة  للدراسة  الاعداد�ة  المرحلة    �مدرسي 

الى   التا�عة  المقداد�ة  لتر�  قضاء  العامة  (  �ةالمدیر�ة  الدراسي  ولكلا  ٢٠٢٥/٢۰۲٤للعام   (

 الجنسین. 

 تحديد المصطلحات  خامسا :  

 عرفه : التفكیر التدبري   -

١-  )2008,Snyder  الانجح السبیل  الى  للسیر  والامكانات  �الطاقات  المع�أ  التفكیر   :(

السیر  في  والاصرار  المثابرة  �غ�ة  وتعبئتها  الذات�ة  الدافع�ة  و�عني شحذ  الهدف،  الى  للوصول 

 )  Snyder &Hamilton,2008: 806( .نحو الهدف 

  ) Keyes , 2024(  نظر�ته   و )    ٢٠٢٤,    خلف: تبنى ال�احث تعر�ف (  التعر�ف النظري   -٢

  السبیل   الى  للسیر  الامكان�ات  و   �الطاقات  المع�أ  التفكیر(    �أنه  التدبري   التفكیر  عرف  الذي  و 

  الاصرار   و  المثابرة  �غ�ة  تعبئتها   و  الذات�ة   الدافع�ة  شحذ   �عني  و,    الهدف  الى  للوصول   الأنجح 

 . )  الهدف نحو السیر في
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هو الدرجة الكل�ة التي �حصل علیها افراد العینة عند الاجا�ة عن فقرات   التعر�ف الاجرائي:-٣

 لأجل ذلك.  ان بتبن�ه ال�احث   امق�اس التفكیر التدبري الذي قام



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 اطار نظري ودراسات سابقة
 

 المحور الاول: اطار النظري.

 المحور الثاني: دراسات سابقة.
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 طار النظري:إالمحور الأول: 

 مفھوم التفكیر التدبري  -

البدا�ة الحق�ق�ة لظهور التدبر �التفكیر �انت في القرآن الكر�م قال تعالى «أفلا یَتَدَبَّرُونَ          

) وان اصل اي تفكیر  ٢٤القُرْآنَ أَمْ عَلَى قُلُوبِ أَقْفَالُهَا » ( القرآن الكر�م، سورة محمد ، الآ�ة،  

 ) ۲۲۰: ٢٠١٦( الجمل ،   .هو التدبر و�دون تأمل لا یوجد تفكیر ومعنى فكر أي تأمل 

و�ن ممارسة التفكیر التدبري تجعل الفرد �متلك مجموعة من الخصائص والسمات التي         

والاستماع  التهور،  أو  الاندفاع  من  �التقلیل  الخصائص  هذه  وتتمثل  لاحقاً،  سلو�ه  في  تظهر 

وم والانفعالي،  العاطفي  وتقمصهم  فهمهم،  مع  والتدقیق  للآخر�ن  التفكیر  في  رونة 

 ) ٥٨:٢٠١٣(الثقفي ، .والض�ط

�عد التفكیر التدبري نشاط ذهني �قوم ف�ه الفرد بتأمل الموقف الذي امامه و�حلله الى عناصره، 

هذه   �قوم  ثم  الموقف  هذا  یتطلبها  التي  النتائج  الى  �صل  حتى  لفهمه  اللازمة  الخطط  و�رسم 

 ) ۱۷۸:۲۰۱۰،   الكب�سي(.  النتائج في ضوء الخطط التي وضعت له

 �عض النقاط التي یتضمنها مفهوم التفكیر التدبري  •

على   - �عتمد  والذي  الذاتي  التدبر  او  الذات�ة  والمعرفة  الذاتي  �الوعي  المرت�ط  التفكیر  هو 

 التمعن ومراق�ة النفس والنظر �عمق الى الامور. 

الخطط   - الى عناصر، و�رسم  الذي امامه و�حلله  الموقف  الفرد  ف�ه  یتدبر  الذي  التفكیر  هو 

الخطط   في  النتائج  وتقوم  الموقف  یتطلبها  التي  النتائج  الى  الوصول  بهدف  لفهمه  اللازمة 

والمدر�ات  التجارب  وصون  الذهن  توج�ه  یتطلب  التفكیر  من  النمط  وهذا  الموضوع�ة 

 والافكار والتر�یز علیها. 
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خلالها   - من  یتمكن  �حیث  الفرد،  وخبرات  اعتقادات  حول  واع�ة  نشطة  ذهن�ة  عمل�ة  هو 

 الوصول الى النتائج والحلول للمشكلات التي تعترضه.

ان التفكیر التدبري ل�س مرادفاً لطر�قة حل المشكلات اذ إن مراحل حل المشكلات ومهاراتها   -

 . غال�ا ما یتضمنها التفكیر التدبري 

 ) ٢١١:٢٠٠٤، مري (الع 

 :  فوائد التفكیر التدبري  •

 �ساعد المتعلم على الس�طرة على عمل�ات التفكیر والنجاح في اداء المهام عن طر�ق  -

 تحلیلها والتخط�ط لها واصدار القرارات المناس�ة -

 �سهم في تنم�ة الاحساس �المسؤول�ة والعقل المتفتح والخلاق  -

 . �كون الفرد أكثر قدرة على توج�ه ح�اته واقل انس�اقاً للآخر�ن -

 ) ٥١: ۱۹۹۸( الاعسر،  

   التفكير التدبري   ت فسر   تي ال   النظرية 

 في تفسیر التفكیر التدبري  Snder (2008) نظر�ة -

سنایدر    ما هو    اقترح  او  الامل  على  یر�ز  ولم  الهدف  بلوغ  ف�ه على  یر�ز  أنموذج معرفي 

   . مأمول وانما یر�ز على التحفیز والتخط�ط والقدرة العقل�ة اللازمة لتحقیق الهدف

)Snyder, 2008:123  ( 

    ) اشار  هنا  عمل�ات  Snyder  2008ومن  بین  العلاقة  یؤ�د  التدبري  التفكیر  ان  الى   (

في   تسهم  ان  �مكن  التي  والسبل  المسارات  �ختار  وأن  أهدافه  تحدید  على  الفرد  وقدرة  التفكیر 

تحقیق الاهداف و�ستند التفكیر التدبري الى ا�مان الفرد بنفسة و�قدراته وانه �مكن أن ینجح في  
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) أكد ضرورة تعل�م الاطفال هذا   Snyder  2008تحقیق الاهداف التي �صبوا الیها، لذا فان (  

على   التغلب  على  القدرة  لدیهم  تكون  ولكي  والنمو  ال�قاء  من  یتمكنوا  لكي  التفكیر  من  النوع 

ال�أس   مثل  السلب�ة  المشاعر  من  وللتخلص  العمر�ة  المراحل  تقدم  مع  المستقبل�ة  المشاكل 

والتشاؤم وذلك من خلال التشج�ع وتنم�ة تقدیر الذات واحترامها لدیهم والشعور �النجاح �نت�جة  

 )  Snyder, 2008: 262(  .الأهداف لمسارات التخط�ط التي �مكن ان تؤدي الى

 ) المعرفي من ثلاثة مكونات وهي :  Snyderو�تكون أنموذج (

الاهداف   تكون    : اولاً:  وقد  تحق�قها  نر�د  رغ�ة  وهي  إلیها  الفرد  �صبو  التي  �الأهداف  وتتمثل 

�عید   تحقیق هدف  او  انجاز عمل معین  تكون رغ�ة في  أو  الح�اة  او معنى  معنو�ة �السعادة 

�أذهاننا   نتصورها  او  فیها  نرغب  التي  النتائج  أو  والخبرات  الموضوعات  فالأهداف هي  المدى 

وهي بذلك تمثل الجانب المعرفي متمثلاً �الصورة الذهن�ة ) صور ، �لمات ، افكار ) ومرت�طة  

 )   Snyder, 2002: 128�الزمن أي قد تكون قر��ة أو �عیدة المنال تحتاج الى وقت وجهد (

 ) الاهداف الى ار�عة انواع : Snyderوقسم (

بوضوح  -١ والمعینة  المحددة  الاهداف  توفر  التي  وهي  غامضة  اهداف  مقابل  محددة  اهداف 

تلك الأهداف على خلاف الأهداف   الفرصة لتطو�ر مسارات واضحة وتعز�ز احتمال�ة تحقیق 

 الغامضة أو سیئة التحدید التي تعیق تطور المسارات" .

اهداف تجنب�ة -٢ إقدام�ة مقابل  تحقیق    اهداف  المرء  إذ �حاول  �شكل عام  ا�جاب�ة  اهداف  / هي 

�الفعل   یتم احراز تقدم  هدف منشود بتحدید الهدف والمحافظة عل�ه والتوسع في الهدف حیث 

غیر نت�جة  منع  أو  تأخیر  التجنب  اهداف  تتضمن  المقابل  الحدوث    في  من  فیها  مرغو�ة 

)Snyder, et.al, 200523  ( 
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من   -٣ الفرد  تمكن  التي  الیوم�ة  الح�اة  اهداف  هي   / تعز�ز�ة  اهداف  مقابل  استدامة  اهداف 

التحسین تز�د ما أو  التعز�ز�ة  بینما الأهداف  �فعل عادة  العمل �ما  �الفعل   الاستمرار في  هو 

 مقبول في ح�اتنا

اهداف عال�ة الاحتمال مقابل منخفضة الاحتمال / الاهداف ذات الاحتمال�ة العال�ة هي التي   -٤

اما   تحق�قها  أكثر صعو�ة في  بینما الاهداف منخفضة الاحتمال تكون  �سهولة  تحق�قها  �مكن 

الاهداف عندما تكون ذات الاحتمال�ة المتوسطة فتكون مثال�ة لتنش�ط التفكیر المتعدد المسارات  

)Snyder, 2002:263  ( 

وتتمثل �الاسترات�ج�ات والسبل لتحقیق الاهداف و�إ�جاد الطرق والخطط البدیلة    :المسارات    ثان�اً 

الطرائق   تعجز  عندما  بدیلة  طرائق  انتاج  على  المسارات  فكرة  وتتمثل  الاهداف  الى  للوصول 

�عدة   الوصول  امكان�ة  الا�جابي عن  الذات  حدیث  ا�ضا  و�عجز  الهدف  تحق�قها  الاصل�ة عن 

طرق الى تحقیق الاهداف المرجوة مثل ( انا قادر على ا�جاد طر�قة لحل هذا ) ، ولكي �صل  

الفرد الى اهدافه �جب ان یتحقق إلى أنه �متلك ما �كفي من امكان�ات التي تجعله قادرًا على ان 

یولد اسالیب وطرائق عمل�ة تؤدي �ه الى تحقیق اهدافه، و�رى سنایدر أن ز�ادة المسارات تؤدي  

 . الى ز�ادة قوة الارادة

التدبري   التفكیر  الأنجح    : ثالثاً  السبیل  على  للسیر  والامكانات  �الطاقات  المع�أ  التفكیر  هو 

�غ�ة   وتعبئتها  الذات�ة  الدافع�ة  �عني شحذ  و  ولدت  التي  البدائل  بین  من  الهدف  الى  للوصول 

عن   اتراجع  او  اتوقف  ولن  ذلك  انجاز  استط�ع  انا  الهدف  نحو  السیر  في  والاصرار  المثابرة 

 )  (Snyder &Hamilton, 2008: 806. السعي و�ذل الجهد من اجل ذلك 
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و�تمثل التفكیر التدبري �قوة الارادة او القوة التصم�م�ة الموجهة نحو الهدف والتي تتمثل        

للفرد  الذهن�ة  الطاقة  �عد  فهو  الاهداف  مسارات  لیتا�ع  الفرد  لدى  الدافع  اي  الاهداف  بتحقیق 

 . واستعداداته التي تمكنه من التحرك �اتجاه الاهداف التي �أمل الوصول

 )Snyder, 2002: 266  ( 

) الى أن التفكیر التدبري هو قدرة توقع الفرد لاستعمال السبل  Snyder  2008و �شیر (       

للوصول الى الاهداف المرجوة وتعكس ارادة تفكیر الفرد واطاره الفكري الذي �عتمده في التحرك  

على طول السبل او المسارات ، وقوة التفكیر التدبري �مثل القابل�ة المدر�ة على تولید المسارات  

 . )Snyder, 2008:135للوصول الى الغا�ات والطموحات والرغ�ات  (

        ) أنموذج  اساس  التدبري هو  الشعور    Snyderفالتفكیر  على  �قوم  معرف�ة  بن�ة  فهو   (

�النجاح نت�جة اتخاذ القرار للوصول الى الهدف فالأفراد الذین یتسمون �التفكیر التدبري �كونون  

أكثر اصراراً في طر�قهم لتحقیق اهدافهم و�مكنهم استعادة طاقتهم عندما تواجههم مشكلة ما، �ما  

الإدراك  أكثر مرونة في  انهم  اذ  فعالة  �طر�قة  تستخدم  بدیلة  انشاء مسارات  یتمكنون من  انهم 

العق�ات و�ر�زون على النجاح بدل الفشل ولا   و�مكن ان یوجهون تفكیرهم �سرعة للتغلب على 

اهدافهم   لتحقیق  سبیلهم  تعترض  التي  والمشكلات  العق�ات  مواجهة  من  یتعبون  أو  �ملون 

 . و�تسمون �انهم مهتمین �صحتهم ولدیهم قدرة تنافس�ة و�كونون أكثر نجاحاً في الدراسة

 )Snyder, 2002: 264 (         

) ان التفكیر التدبري هو مستودع الطاقة المعرف�ة    Snyder & Hamilton�ذلك اشار (        

لشعور   أهدافه، و�شیر  لتحقیق  تدفعه  لكي  الفرد  �ستدعیها  التي  والمواقف  �الموضوعات  الملیئة 

الفرد �المثابرة والإصرار على أن �صل إلى أهدافه و�عكس ال�عد التحفیزي للأمل، و�ذلك قدرة 
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الأفراد  یواجه  عندما  أهم�ة خاصة  تأخذ  التفكیر  وقوة  للتفكیر،  الذاتي  الحدیث  تأیید  على  الفرد 

�عق�ات وصعاب، وفي مثل هذه الحالات تساعد القوة التصم�م�ة الموجهة نحو الهدف، والمثابرة  

أن   سنایدر  و�ذ�ر  طر�ق،  أفضل  إلى  المطلوب  الدافع  توج�ه  في  الذات  وحدیث  الاصرار  أو 

  التفكیر التدبري �مثا�ة الدافع للتحرك �استمرار نحو الهدف المصور والهدف الموجه هو الذي

�كمن وراء هذه الحر�ة و �عتقد سنایدر أن الشخص الذي لد�ه قوة التدبر �مكن ان یبدأ الحر�ة  

والمحافظة علیها و�ذلك الاستمرار في السبل لتحقیق هدف معین، ومدى قدرة الفرد على وضع  

 . الهدف  خطط بدیلة عند العق�ات بهدف الوصول الى الطر�ق لبلوغ

 Snyder&Hamilton, 2008:749)   ( 

 لتفكیر التدبري منها : اسم�ات ت •

) و�شیر  Agency based thinkingالتفكیر القائم على الاعتقاد �الجدارة والاقتدار (    -١

إلى دافع�ة المتعلم وتعبئة طاقاته و�مكان�اته للتوجه نحو الإنقاذ السلو�ي لمقتض�ات الإ�حار في  

  ) المعرفي  �الزخم  �عرف  ما  والاقتدار  �الجدارة  الاعتقاد  و�مثل  أهدافه،  تحقیق  مسارات 

Cognitive momentum    المعبر عنه في ع�ارة "أنا أستط�ع" التي تعكس ثقة المتعلم في (

 . قدراته على تحقیق أهداف ذات ق�مة واعت�ار 

الارادة (  -٢ قوة  القائم على  �عبر عنه عادة    )   Will-powered thinkingالتفكیر  الذي 

 و �مثل في الوقت نفسه ال�عد الدافعي.  will power�مصطلح "قوة الإرادة 

) عنها  Agencyالو�الة  و�عبر  امره  وتدبر  تو�ل  على  الفرد  قدرة  على  القائم  التفكیر  أي   (

 ) Snyder, 2000: 322�مستوى الطاقة والقوة الموجهة للهدف. (

  )Agentic thinking    الامكانات المدر�ة على حشد  القدرة  على  القائم  التفكیر  �عني  وهو   (

 )  Snyder &Hamilton,2008: 806(  .للسیر الى السبیل الأنجح للوصول الى الهدف
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وقد اعتمد هذا الأنموذج على التقار�ر الذات�ة حول أسالیب التفكیر للأهداف الشخص�ة          

الفرد  افكار  التدبري  التفكیر  و�عكس  المستقبل�ة،  اهدافهم  لبلوغ  الشخص  یت�عها  التي  والأسالیب 

 )  Snyder, 2000: 322الا�جاب�ة وحدیثه الذاتي الا�جابي أي تأیید الحدیث الذاتي للتفكیر  (

و�ناء على ما تقدم سوف نقوم �عرض اهم ما ذُكر في أنموذج سنایدر عن (التفكیر التدبري     

 ) من مجالات والتي تم اعتمادها في ال�حث الحالي: 

 العمل والاصرار على تحقیق الهدف مع بذل الجهد وتحمل المشقة  : اولا: المثابرة والاصرار 

الارادة القو�ة والناجحة تصم�م موجه الى تحقیق    : ثان�اً  القوة التصم�م�ة الموجهة نحو الهدف

 الطموحات والرغ�ات وهي الدافع�ة الموجهة نحو الهدف �صورة سل�مة وثابتة". 

هي المحادثة الا�جاب�ة الداخل�ة مع النفس اذ تكون على    :ثالثاً : تأیید الحدیث الذاتي للتفكیر  

 )  Snyder, 2002: 266شكل ثناء أو تشج�ع على الرغم من المخاطر والتحد�ات (

 : دراسات سابقة   المحور الثاني

 )٢٠٢٠( الشمري   دراسة -١

  بتطو�ر   �عتنون   الذین  الأشخاص   أن  تبیّن   حیث   الشخص�ة،  والتنم�ة  التدبري   التفكیر  بین   العلاقة 

  الأهداف  حول  تفكیرهم  نطاق  وتوس�ع   الذاتي،  الوعي   ز�ادة  إلى  �میلون   التدبري   التفكیر   مهارات

 . والمهن�ة الشخص�ة

  �ص�حون   التدبري   التفكیر   مهارات  �طورون   الذین  الأشخاص   أن  الدراسة  أظهرت   الدراسة  نتائج 

 . والمهن�ة  الشخص�ة أهدافهم  تحدید على قدرة وأكثر  �أنفسهم وعً�ا أكثر
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  الشخص�ة  الح�اة  بین  التوازن   وتحقیق  أولو�اتهم،  تحدید  في  الأفراد  �ساعد  التدبري   التفكیر

 �شأن   مدروسة  قرارات  اتخاذ  إلى  �میلون   التدبري   التفكیر  �مارسون   الذین  الأشخاص  والمهن�ة

 . أفضل �شكل  الح�اة تحد�ات و�واجهون  المستقبل 

 )٢٠١٩(  الحارثي دراسة -٢

  على   التدبري   التفكیر  تأثیر  لفحص   الدراسي  والتحصیل  التدبري   التفكیر   بین  العلاقة  عن  دراسة

  �انتظام  التدبري   التفكیر   �مارسون   الذین  الطلاب  أن  النتائج  أظهرت.  الأكاد�مي   الطلاب  تحصیل

  تفكیرهم  �قتصر   الذین  �الطلاب   مقارنة  الدراسي  تحصیلهم   مستوى   في   تحسنًا  أظهروا  دراستهم   في

 .الم�اشرة الحلول على

  الأكاد�مي  الطلاب  تحصیل  على  التدبري   التفكیر  تأثیر  استكشاف  إلى  الدراسة  تهدف:  الهدف

 متواصلة   �صورة  التدبري   التفكیر   مارسوا  الذین  الطلاب  الدراسة  نتائج   الدراس�ة،  الفصول   داخل

 . التفكیر من النوع هذا �مارسوا لم الذین بزملائهم   مقارنة أفضل أكاد�م�ة نتائج أظهروا

  مما   المنظم،  والتفكیر  الدراسة   استرات�ج�ات  مهارات  تطو�ر  في  الطلاب  �ساعد  التدبري   التفكیر

 الطلاب   قدرة  بز�ادة  التدبري   التفكیر  ارت�ط  الدراسي  والتحصیل  الفهم  مستو�ات  تحسین  إلى  یؤدي

 . الدراس�ة للمواد است�عابهم  �عزز ما  وهو  منطقي،  �شكل  المعلومات ر�ط  على

 )  ٢٠١٧(  إلیوت  دراسة -٣

  التفكیر   على  القدرة  �متلكون   الذین   الموظفین  أن   العمل  بیئات  في  التدبري   التفكیر   حول  دراسة

 �ما.  استرات�ج�ة   أكثر   �شكل   القرارات  واتخاذ  المشكلات  حل  في   أكبر   �مهارات  یتمتعون   التدبري 

 . العمل  في  والإنتاج�ة الابتكار بز�ادة  التدبري  التفكیر ر�ط تم
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  تأثیر  وتحدید   العمل،   بیئات   في   الوظ�في   والأداء  التدبري   التفكیر   بین   العلاقة  استكشاف:  الهدف

  یتمتعون   الذین  الموظفون   الدراسة   نتائج.  العمل  في  القرارات  واتخاذ  الابتكار  على  التدبري   التفكیر

 .وابتكار�ة استرات�ج�ة  قرارات اتخاذ على قدرة أكثر �انوا  التدبري  التفكیر �مهارات

.  مدروسة  قرارات  واتخاذ  �فاءة  أكثر   �شكل  الوقت  إدارة  على  القدرة  �عزز   التدبري   التفكیر  و 

  معالجة   على  الموظفین  �ساعد  حیث  الإنتاج�ة،  �عزز   التدبري   التفكیر  أن  أ�ضًا  الدراسة  أظهرت

 . فعال�ة  وأكثر أعمق  �شكل المشكلات

 )  ٢٠١٥( وآخرون  جونسون   دراسة -٤

  بیئات  في  الطلاب  لدى  التدبري   التفكیر  تعز�ز  ��ف�ة   حول  التعل�م  في  التدبري   التفكیر  عن  دراسة

  وتحفیز  التأمل   على   تر�ز  التي   التدر�س   أسالیب  استخدام  ��ف�ة   على  الدراسة  ر�زت .  التعلم

  �ساعد  التدبري   التفكیر  أن  إلى  تشیر  النتائج  �انت .  الطلاب  لدى  والإبداعي  النقدي  التفكیر

 . المشكلات حل  مهارات  من  و�ز�د مستنیرة قرارات اتخاذ على  قدرتهم تحسین  على الطلاب

 البیئات  في  الطلاب  لدى  التدبري   التفكیر  تعز�ز  طرق   فحص  إلى  الدراسة  تهدف:  الهدف

  تبني  على  الطلاب  تساعد  مبتكرة  تدر�س  استرات�ج�ات  تطو�ر  خلال  من  المختلفة  التعل�م�ة

  العمیق   التأمل   ��ف�ة   الطلاب   تدر�س  أن  النتائج   أظهرت   الدراسة  نتائج  النقدي،   التفكیر   أسلوب

  وتم  المشكلات   مواجهة  في   مرونة  أكثر  �ص�حوا  أن  على  �ساعدهم  التحد�ات  في  والتفكیر

  التفكیر   على  تر�ز  تدر�س  استرات�ج�ات  تطبیق  �عد  الطلاب  لدى  المشكلات  حل  مهارات  تحسین

 . التدبري 
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 جوانب الافادة من دراسات سابقة: 

 لقد استفادَ ال�احث من دراسات سا�قة في جوانب عِدّة �مكن إ�جازها �النقاط الآت�ة:   

تــم   -١ السابـقة،  الدراسـات  في  المُتغـیّرات  قـ�اس  في  المسـتعملة  الاختـ�ارات  علـى  الاطـلاع  �عـد 
 الافادة مـنها في بـناء اختـ�ار اكتساب المفاه�م الاح�ائ�ة . 

 اغناء ال�حث الحالي �المصادر. -٢
 .  لاست�انة الاستفادة من الدراسات السا�قة في تحدید الخطوات الاجرائ�ة لتطبیق ا -٣
تحدید نوع الأَدوات الإحصائ�ة المستعملة سواء أكان في التأكد من الخصائص السا�كومتر�ة   -٤

 .، أم في التحلیلات الإحصائ�ةللاست�انة  
علم�ة في متن ال�حث، و�دعم للنتائج التي    ت�استشهاد�االإفادة من نتائج الدراسات السا�قة   -٥

   .توصل الیها ال�حث 
 



 

 

 

 الفصل الثالث 

 منهج البحث وإجراءاتهِ 
 

 
ً
   البحث منهج:  اولا

   البحث  مجتمعثانيا :  

 البحث  عينةثالثا : 

 البحث اداةرابعا : 

 الاحصائية  الوسائلخامسا : 
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: منهج البحث: 
ً
 اولا

المنهج الوصفي الارت�اطي الذي �عتمد على دراسة الواقع او الظاهرة �ما هي   ان ات�ع ال�احث      

ا �م�ا ، فالتعبیر الك�في  ر في الواقع و�هتم بوصفها أوصف دق�قا و�عبر عنها تعبیرا ��ف�ا او تعبی 

�صف لنا الظاهرة و�وضح خصائصها ، اما التعبیر الكمي ف�عطینا وصفا رقم�ا یوضح مقدار 

الى  للوصول  ارت�اطها مع ظواهر مختلفة غیرها ،  او  تعلقها  الظاهرة او حجمها ودرجات  هذه 

ندرسه الذي  الواقع  اقصاء جزء من  او  تحسین  او  تطو�ر  تساعدنا في    .استنتاجات وتعم�مات 

 . )  ۲۱۱:   ۲۰۱۲(الشر�یني وآخرون،  

وان هذا المنهج ملائم لطب�عة ال�حث وأهدافه، �ما �ساعد على تقد�م صورة مستقبل�ة في        

سات الارت�اط�ة من  ، وقد تم اعتماد الدرا)  ۳۱۲:    ۱۹۸٥ضوء المؤشرات الحال�ة ( فان دالین،  

 . المنهج الوصفي 

 البحث   مجتمع ثانيا :  

�قصد �مجتمع ال�حث هو مجموعة من الناس او الوثائق محددة تحدیدا واضحا ، و�هتم          

ال�احث بدراستها وتعم�م نتائج ال�حث عل�ه وفي ضوء ذلك فان المجتمع یتحدد �طب�عة ال�حث  

 )   ۲۷۳:   ۲۰۱۲(عط�فة،  .واغراضه

وقد          ال�حث،  عینة  اخت�ار  في  لل�احث  المرجعي  الإطار  هو  ال�حث  مجتمع  تحدید  وان 

   )  ١٩٩٩:۲۲۱�كون هذا الإطار مجتمعاً �بیراً، وقد �كون مجتمعاً صغیراً (عقیل ،

ال�الغ   في قضاء المقداد�ة  مدرسي المرحلة الاعداد�ة  وتكون مجتمع ال�حث الحالي من         

) الدراسي (  مدرسة  و   مدرس  )  ٣٣٩عددهم  الجدول (۲۰۲٥  -٢٠٢٤للعام  , و  ) یوضح ١) 

 . المدراسمجتمع ال�حث موزعا على 
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 المدارس الاعداد�ة في قضاء المقداد�ة ) مجتمع ال�حث في ١جدول رقم (

 الجنس المدرسة  التسلسل 

 اناث ذ�ور 
  ٣٧ للبنین  المقداد�ة اعداد�ة ١
  ٤٣ للبنین  طالب  ابي بن  علي اعداد�ة ٢
  ٤٦ للبنین  النعمان حن�فة ابي  اعداد�ة ٣
  ٣٨ للبنین  السلام مدینة  اعداد�ة ٤
 ٤٥  للبنات الاسلام رسالة اعداد�ة ٥
 ٥٢  للبنات  المقداد�ة اعداد�ة ٦
 ٤٢  للبنات الفتاة اعداد�ة ٧
 ٣٦  للبنات البراءة اعداد�ة ٨

 ١٧٥ ١٦٤  المجموع 
 ٣٣٩ المجموع الكلي 

 عينة البحث  ثالثا :  

مجمــل ومحــور    ان�قصــد �عینة ال�حـث اخت�ار جزء مـن مجتمع ال�حــث ، الذي �جــري ال�احــث     

  ، محجوب   ) عل�ه  الط�ق�ة  ١٦٤ص  :    ٢٠٠٢عمله  �الطر�قة  ال�حث  عینة  واختیرت   .(

)  ١٠٠و�لغت عینة ال�حث (  قضاء المقداد�ة/    مدرسي المدار الاعداد�ة العشوائ�ة المتساو�ة من  

 . مدرسة) ٥٠و (   مدرس) ٥٠تم اخت�ارهم �صورة متساو�ة بواقع ( مدرسةو  مدرس
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 ) ٢جدول (

 عینة ال�حث موزعة �حسب النوع الاجتماعي ( الذ�ور , الاناث ) 

 المجموع اناث ذ�ور عینة ال�حث 

 ٢٥ للبنین  طالب ابي بن  علي اعداد�ة
 

٢٥ 

 ٢٥ للبنین  النعمان حن�فة  ابي اعداد�ة
 

٢٥ 

 ٢٥ ٢٥  للبنات   الاسلام رسالة اعداد�ة

 ٢٥ ٢٥  للبنات  المقداد�ة اعداد�ة

 ١٠٠ المجموع 

 النرجسي   التنافس أداة البحث : مقياس  :    رابعا 

ال�احث  اطلاع  تبن   على  ان�عد  السا�قة  والدراسات  ذات  )    ٢٠٢٤,    خلف(  مق�اس    االادب�ات 

التفكیر  تبني مق�اس    انال�احث   ىالعلاقة �المفهوم للإفادة منها أو من الأفكار الموجودة فیها ارتأ

السائدة   التدبري  �الثقافة  م�اشرا  ارت�اطا  یرت�ط  المق�اس  هذه  مثل  ولان  �حثه  عینة  یناسب  لأنه 

 .وطب�عة ق�م المجتمع ، و�ذلك لحداثة هذا المق�اس

 اعداد تعل�مات المق�اس 

، تضمنت ��ف�ة الإجا�ة عــن فقــرات المق�اس ،    التفكیر التدبري تعل�مات مق�اس    اناعد ال�احث 

وتم التأكید فیها على ضرورة اخت�ار المستجیب لبدیل الاستجا�ة المناسب الذي �عبر عن رأ�ه  

ان الإجا�ة ستستعمل لأغراض ال�حث العلمي فحسب    انالصر�ح من بدائل المق�اس فبین ال�احث 

الهدف من المق�اس �ي لا یتأثر المستجیب �ه    انال�احث   ى ، لذا لا داعي لذ�ر الاسم ، وقد اخف

 . م �عض المعلومات العامة (الجنس) عند الإجا�ة ، وطلب من المستجیب تقد� 
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 صلاح�ة فقرات المق�اس 

في    تعرض     المختصین  المحكمین  من  مجموعة  على  التوج�ه  الاداة  و  النفسي  الارشاد 

(  التر�وي   (ملحق  ٦وال�الغ عددهم  فقرات  )  ۳) محكماً  في ملائمة  رأیهم  ابداء  منهم  ، وطلب 

مع بدائل الاستجا�ة ومدى وضوح تعل�ماته فتم    مدرسي الاعداد�ة المق�اس و ص�اغته المستوى  

 التوصل إلى الآتي :  

واوزانها   ومضمونها  المق�اس  على  الاستجا�ة  بدائل  عدد  على  موافقتهم  المحكمین  جم�ع  ابدى 

 . ووضوح التعل�مات 

 التفكیر التدبري الخصائص السا�كومتر�ة المق�اس  •
    Validity: الصدق ◌ً اولا

بناء المقای�س ، فالث�ات شرط ضروري    �عد صدق المق�اس الخاص�ة الأكثر أهم�ة التي یتطلبها 

للاخت�ار ولكنه ل�س مؤشرا �اف�ا عن صدق المق�اس ، و�كون المق�اس صادقا اذا �ان �ق�س ما  

)    ۱۸۹۰:    ۲۰۱۰وضع لق�اسه ، أي اذا حقق الغرض الذي صمم من اجله ( عمر واخرون،  

یتعلق   والثاني  الظاهرة  المحتوى  جامع  ق�اس  وجود  هما  سمتین  ف�ه  تتوفر  ان  ین�غي  فالصدق 

�استخراج    ان) وقد قام ال�احث   ۲۱۹:۲۰۱٤�طب�عة المجموعة التي اعدت لها الأداة (النع�مي,  

 :   الصدق من خلال

 الصدق الظاهري  -ا 

على الصدق الظاهري لها الذي    انث من اجل التأكد من ان أداة ال�حث صادقة ، اعتمد ال�اح    

(ملحق   الأول�ة  �ص�غتها  الأداة  عرض  في  ١تضمن  المحكمین  من  مجموعة  على  الارشاد ) 

التر�وي  التوج�ه  للحكم على صلاح�ة الأداة )  ۳ملحق (   ا) محكم٦(  وال�الغ عددهم  النفسي و 
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للفقرات  اللغو�ة  الص�اغة  التعدیلات على  �عض  اجراء  وتم   ، ال�حث  المجتمع  ومدى ملائمتها 

 %   ١٠٠و�عد اجراء التعدیلات حصل المق�اس على نس�ة اتفاق 

 الث�ات  ثان�ا : 

أهم�ة        من  الرغم  وعلى  نفس�ة  ق�اس  أداة  لأي  الأساس�ة  المقومات  من  الث�ات  مفهوم  �عد 

لان  )    ۱۰۰:    ۲۰۱۲الث�ات الا انه �عد �مثا�ة الخطوة الأول�ة للوصول الى الصدق ( شحاتة ،  

المق�اس الصادق لابد ان �كون ثابتا في حین ان المق�اس الثابت قد لا �كون صادقا غیر ان  

حساب الث�ات �عطینا مؤشراً اخر على دقة المق�اس واتساقه في ق�اس الخاص�ة فضلا عن هذ  

ارتأ لذا  التام  �الصدق  یتسم  مق�اس  یوجد  المق�اس  � ان    انال�احث   ى لا  لث�ات  مؤشر�ن  حسب 

احدهما یؤشر الاتساق الخارجي �طر�قة إعادة الاخت�ار ، والآخر یؤشر الاتساق الداخلي �طر�قة  

 .الفا �رون�اخ وف�ما �أتي توض�ح لمؤشري الث�ات  

 إعادة الاخت�ار -أ 

عبر       النتائج  استقرار  تق�س  لأنها  الاخت�ار  ث�ات  حساب  طرائق  اهم  من  الطر�قة  هذه  تعد 

الزمن ، وتقوم هذه الطر�قة على تطبیق المق�اس على عینة من الافراد الذین تم اخت�ارهم �صورة  

) ولإ�جاد الث�ات بهذه الطر�قة    ٢٤٢  –  ٢٠١٤عشوائ�ة تناسب�ة من مجتمع ال�حث ( النع�مي ،  

واعید تطب�قه   مدرس و مدرسة)  ٥٠طبق مق�اس الحدود الشخص�ة على عینة الث�ات ال�الغة (

یوماً ، وحسب معامل الث�ات ارت�اط بیرسون بین درجات افراد العینة للتطب�قین    ١٤�عد مرور  

  ٠,٨٧) ومعامل الث�ات  ٠،    ٨٧الأول والثاني ، فبلغ معامل الث�ات المق�اس الحدود الشخص�ة(

 .د ث�ات جی   و هو معامل
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  معامل ألفا �رون�اخ -ب 

تقوم فكرة هذه الطر�قة على حساب الارت�اطات بین جم�ع فقرات المق�اس على �ون الفقرة ع�ارة 

المق�اس (عودة ،   بین فقرات  الداخلي  الث�ات الاتساق  بذاته ، و�ؤشر معامل  قائم  عن مق�اس 

تكون  )  ٣٤٥:۱۹۸۸ عندما  وأ�ضا  نفسها  الخاص�ة  تق�س  الفقرات  تكون  عندما  یتحقق  وهذا 

الفقرات مترا�طة �عضها مع �عضها الآخر . لأستخراج الث�ات بهذه الطر�قة ط�قت معادلة الفا  

فبلغت ق�مة معامل الث�ات    مدرس و مدرسة  ٣٠كرون�اخ على درجات افراد عینة الث�ات ال�الغة  

 ومعامل الث�ات .   ۰,۸۹  التفكیر التدبري لمق�اس 

 �ص�غته النهائ�ة  التفكیر التدبري مق�اس 

النرجسيتضمن مق�اس   النهائ�ة    ٢( ملحق    التنافس  �ص�غته  �التساوي )  ٢٤(  )  فقرة موزعة 

دائما، غال�ا،  بدائل الاجا�ة على فقرات المق�اس فكان تدرج خماسي (  ومجالات ،   خمسة على  

) درجة للفقرات الا�جاب�ة ،  ١  ٢٬٣٬٤٬٥وتتراوح درجات الاستجا�ة بین (  ) ،  أح�انا، نادرا ، أبدا

) درجة والدرجة الدن�ا  ١٢٠و�العكس للفقرات السلب�ة ، و�ذلك تكون الدرجة القصوى للمق�اس (

للتطبیق  )    ۹۰درجة و�متوسط فرضي (  )  ٢٤(للمق�اس   درجة ، و�هذا أص�حت الأداة جاهزة 

 . من المدارس الاعداد�ة مدرس و مدرسة  ) ١٠٠(  على عینة ال�حث الأساس�ة

 الوسائل الإحصائية خامسا :  

الوسائل الاحصائ�ة المناس�ة بواسطة البرنامج    ان من أجل تحقیق أهداف ال�حث استعمل ال�احث 
الخصائص     (SPSS) الاحصائي من  التحقق  إجراءات  في  سواء  الإحصائ�ة  المعالجات  في 

   :لأدوات ال�حث، وفي استخراج النتائج و�الآتي  السا�كومتر�ة 
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التائي      –  ١ بین      t-testالاخت�ار  الفرق  دلالة  لاخت�ار  أستخدم   : مستقلتین  لعینتین 
 المجموعتین المتطرفتین في حساب دلالة الفروق بین الذ�ور والاناث . 

التائي      -  ٢ والمتوسط      t-test الاخت�ار  الحسابي  المتوسط  بین  للمقارنة   : واحدة  لعینة 
 الفرضي للمق�اس . 

 الاخت�ار التائي .   - ٣ 

 معامل ارت�اط بیرسون .  - ٤

 معادلة الفا �رو ن�اخ للاتساق الداخلي .  - ٥

 

 



 

 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
 

 :
ً
 ومناقشتها  وتفسيرها النتائج عرضاولا

 : الاستنتاجات.نياثا

 : التوصيات. ثالثا

 : المقترحات.  رابعا
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 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها  اولا:  

خلال         من  إلیها  التوصل  تم  التي  النتائج  عرض  الفصل  هذا  في  الحالي ال�حث  سیتم 
 :    �حثال اوتفسیرها ومناقشتها �حسب أهداف هذ

 .  مدرسي المرحلة الاعداد�ة لدى  التفكیر التدبري الهدف الأول : التعرف على 

مق�اس   ال�احثتان  طبق  الهدف  هذا  التدبري لتحقیق  (    التفكیر  عینة    ٢٠٢٤,  خلف لـ  على   (

 .  مدرس و مدرسة)   ١٠٠ال�حث ال�الغ عددها ( 

) المق�اس  في  درجاتهم  متوسط  (١١٥.٣فبلغ  مع�اري  وانحراف  درجة  وعند  ٤.٥)   درجة    (

  ) وال�الغ  للمق�اس  الفرضي  المتوسط  مع  الحسابي  المتوسط  أن    ١٠٧مقا�سة  درجة  ظهر   (

 المتوسط الحسابي اكبر من المتوسط الفرضي . 

)  ٢،٢٣٤لعینة واحدة بلغت الق�مة التائ�ة المحسو�ة (  t – testو�استعمال الاخت�ار التائي (   

 ) عند مستوى دلالة   ٢،٠٠٠وهي اكبر   من الق�مة الجدول�ة ال�الغة(

مستوى عالي  من   مدرسي الاعداد�ة  ى)  ، مما �شیر إلى أن لد  ٩٩) ودرجة حر�ة (  ٠.٠٥( 

 . التفكیر التدبري 

من �ل  إل�ه  توصل  ما  مع  النت�جة  هذه    الحارثي  دراسة  و )    ٢٠٢٠(    الشمري   دراسة  وتتفق 

 . التفكیر التدبري  في دراساتهم على متغیر )٢٠١٩(

  السبیل  الى  للسیر  الامكان�ات  و   �الطاقات  المع�أ  التفكیر  هو   التفكیر التدبري ن أن  ارى ال�احث � و  
  الاصرار   و  المثابرة  �غ�ة  تعبئتها   و  الذات�ة   الدافع�ة  شحذ   �عني  و,    الهدف  الى  للوصول   الأنجح 

 . الهدف نحو السیر في
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 ) ٣جدول (

 . والمتوسط الفرضي للمق�اسالتفكیر التدبري الاخت�ار التائي للفرق بین درجات العینة على 

 الوسط  العدد  المتغیر 

 الحسابي 

 الوسط

 الفرضي 

 درجة الانحراف  

 الحر�ة 

 الق�مة

 المحسو�ة 

 الق�مة

 جدول�ة 

 مستوئ 

 الدلالة  

  التفكیر

 التدبري 

٠،٠٥ ٢٠٠٠ ٢،٢٣٤   ٩٩    ٤.٥    ١٠٥ ١١٥.٣ ١٠٠ 

 

الفروق في درجة   التعرف على دلالة   : الثاني  التدبري الهدف    المرحلة  مدرسي  لدى  التفكیر 

 ت�عا لمتغیر الجنس  ( ذ�ور ، إناث )  :   الاعداد�ة

والانحراف  الحسابي  المتوسط  �حساب  ال�احثان  قام  الجنس   متغیر  في  الفروق  على  للتعرف 

)  ٤.٧) درجة و�انحراف مع�اري (    ٨٧المع�اري فقد تبین أن ق�مة المتوسط الحسابي للطل�ات (
للطلاب (  الحسابي  المتوسط  بینما �ان  و�انحراف مع�اري (  ٩٥درجة.  ) وعند حساب    ٦.٨) 

  ) للعینة  المحسو�ة  الق�مة  �انت  مستقلتین  لعینتین  التائ�ة  والجدول�ة  ١٬٩٩٩الق�مة   (

 ). ٠،٠٥دلالة (ى ) ومستو ٩٨) عند درجة حر�ة (٢،٠٠٠هي(

تبین أنه لا  الذ�ور والاناث  الذ�ور    وعند ق�اس درجات  توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین 

 والاناث.  

من اجل     ىالانث  و  قد �عد ممارسة تأثیر �ستخدمه الذ�ر  التفكیر التدبري رى ال�احثان أن  � و    
 جدول الاتي یوضح ذلك.   ال و    للس�طرة على المقابلاله�منة و التظاهر �العظمة و 
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 ) ٤جدول رقم (

 اناث ) –الفرق بین الدرجات ت�عا لمتغیر الجنس ( ذ�ور 

مستوى 

 الدلالة 

درجة   الق�مة التائ�ة

 الحر�ة 

 الأنحراف 

 المع�اري 

 المتوسط 

 الحسابي

 حجم

 العینة
 المتغیر  العینة

 المحسو�ة الجدول�ة 

عند  

 مستوى 

0.05 

 

 

2،000 

 

 

 

 

1,999 

 

 

 

 

 

98 

 ذ�ور 50 95 6.8

  التفكیر

 أناث  50 87 4.7 التدبري 

          

 لاستنتاجات ثانيا: ا 

أن   نستنتج  أن  �مكن  الحالي  ال�حث  نتائج  ضوء  الاعداد�ةفي  المقداد�ة   –  مدرسي     قضاء 

 �متازون �ما �أتي :  

 .  التفكیر التدبري لدیهم مستوى من ان مدرسي المرحلة الاعداد�ة  -١

 تعزى الى الجنس ( ذ�ور , اناث )    التفكیر التدبري لا یوجد فروق في  – ٢

 ت التوصيا ثالثا :  

  التفكیر   أھمیة  لفھم  وإرشادیة  تدریبیة  دوراتالحضور الى    الاعدادیة  المرحلة  مدرسي  على  -۱

 . والمھنیة   الاجتماعیة حیاتنا  في   التدبري
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 لاطلاع و البحث المستمر. ا خلال من  لدیھم  التدبري التفكیر مستوى تعزیز  المدرسین على -۲

المعنیة   تشجیع  -۳ الجھات  قبل  من  و  على  المدرسین  في    وأنشطة   مجالات  إلى  الفعالیات 

  فیما  العلاقات  لتقویة  الاجتماعي  والنشاط  الزمالة  مفاھیم  بث  على  والعمل  المختلفة  المدرسة

 بینھم. 

 المقترحات رابعا :  

 -اعتمادا على نتائج ال�حث الحالي فأن ال�احثان �قترحان اجراء الدراسات الات�ة:  

  -إجراء �حوث ودراسات مماثلة  للدراسة الحال�ة على مراحل دراس�ة أخرى (المتوسطة    –  ١

 ) .  الجامعة

إرت�اط�ة   -٢ دراسات  (المسؤول�ة    إجراء  المتغیرات  من  وعدد  التدبري  التفكیر  بین 

 الاجتماع�ة، التفاعلات الاجتماع�ة) 

إجراء دراسات إرت�اط�ة بین التفكیر التدبري وعدد من المتغیرات الشخص�ة مثل  (تقدیر    -٣

 الذات) 
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 المصادر
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 و المراجع  المصادر

: المصادر العربية: 
ُ
 اولا

 القران الكر�م: 

  ٢٠١٦(  م�ادة  ،  ضهیر  ابو:  المفاه�م  تنم�ة  في  للتعلم  ادیلسون   نموذج  استخدام  فاعل�ة  ) 
 ،   رفح   �محافظة  الأساسي  التاسع  الصف   طال�ات  لدى  الر�اض�ات  في  التأملي   التفكیر  ومهارات 

 . الاسلام�ة  الجامعة منشورة،غزة،  غیر ماجستیر رسالة
  ،مهارات  تنم�ة  في  المتعددة  الذ�اءات  على  قائم  مقترح   برنامج  فاعل�ة  ،) ٢٠١٦(الاطرش،طارق 

 ماجستیر  ،رسالة  �غزة  الأساسي  التاسع  الفصل  طلاب   لدى   الر�اضي  والتواصل  التأملي   التفكیر
 .  الاسلام�ة  الجامعة منشورة،غزة،  غیر
 ،والنشر للط�اعة ق�اء ،دار ،القاهرة التفكیر  اجل من  تعل�م:  ،) ١٩٩٨(الاعسر،صفاء  . 
 ،٢٠٠٨(  مهدي   علي   ،   و�اظم   ،  محمد   بدر   الانصاري:  طل�ة  لدى  والتشاؤم   التفاؤل  ق�اس) 

 ،جامعة ) ٤.( والنفس�ة   التر�و�ة  العلوم  مجلة  والعمانیین،   الكو�تیین  بین   مقارنة  ثقاف�ة  دراسة  ،  الجامعة
 . ال�حر�ن

 ،التر��ة  قسم  طال�ات  لدى  التأملي   �التفكیر  وعلاقتها  الاجتماع�ة  الق�م  ،) ٢٠١٣(   الثقفي،عبدالله  
 . ٦العدد التفوق،  لتطو�ر  العر��ة  ،المجلةالطائف  جامعة في والعاد�ات المتفوقات الخاصة

  ،وتنم�ة  المفاه�مي  الاست�عاب  في  الو�ب  عبر  المعرف�ة  الرحلات  فاعل�ة):  ٢٠١٦(  تو�ل   الجمل 
  في  عر��ة  دراسات  ،القاهرة  الثانو�ة  المرحلة  طلاب  لدى  الفقة  مادة  خلال  من  التفكیر  مهارات
 . ،مصر النفس  وعلم التر��ة

 جر�ر  مكت�ة: ،الر�اض الأولى  الط�عة،"ال�اطن عقلك قوة"،) ٢٠٠٠( میرفي   جوز�ف  . 
 الكبرى   الخمسة  �العوامل  وعلاقته  المستقبل  مق�اس):  ٢٠٠٨(  العز�ز  عبد  صالح  رو�س،عبدالله 

 . ٦١ العدد ،  ١٨ ،المجلد النفسة للدراسات المصر�ة ،المجلة الشخص�ة في
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   )عبدالله حمدي   ، العظ�م   ،  ٢٠١٣عبد  والمقای�س)  الاخت�ارات  الش�خ موسوعة  �اب  مكت�ة   ،
 للتراث، مصر.   

 في   المعرفة  وراء  ما  استرات�ج�ات  �عض  استخدام  فاعل�ة  ،)٢٠٠٥(محمد،   ،فاطمة  الوهاب  عبد 
 الأزهري   الثامن   طلاب  لدى  استخدامها   نحو  والاتجاه  التأملي  التفكیر  وتنم�ة   الفیز�اء  تحصیل
 مصر،   الشمس، عین جامعة_ التر��ة  �ل�ة  العلم�ة، التر��ة مجلة ، )٢(،العدد) ٨(،مجلد

  ) . عمان ، الأردن .  مقدمة في منهج ال�حث العلمي) ،   ٢٠٠٨العزاوي ، رح�م یونس �رو ، 
 )ال) ،  ٢٠١٢عز�ز، داود حنا، عبدالرحمن، أنور حسین التعل�م مناهج ال�حث  ى المدخل  ، مطا�ع 

 العالي،  �غداد، العراق.  
  العر��ة   ،الإمارات  الجامعي  الكتاب   ،دار  المعلمین   لدى  والقلق   الضغط،) ٢٠٠٤(ولید،   ،  العمري 

 .  المتحدة
   )  دار الأمل    ٢. ط    الق�اس والتقو�م في العمل�ة التدر�س�ة) :    ١٩٩٩عودة ، أحمد سل�مان ،

 للنشر والتوز�ع ، ار�د ، الأردن . 
   )  . فتحي حسن   ، وملكاوي   ، سل�مان  أحمد   ، ،    ١٩٩٧عودة  في )  العلمي  ال�حث  اساس�ات 

، مكت�ة المنار ، الزرقاء   التر��ة والعلوم الانسان�ة عناصره ومناهجه والتحلیل الاحصائي لب�اناته 
 . 
   ) . دار المعرفة الجامع�ة   س�كولوج�ة الش�اب العر�ي ) ،    ٢٠٠١ع�سوي ، عبد الرحمن محمد ،

 ، القاهرة ، مصر. 
  ) . القاهرة ، مصر   ١، ط   الق�اس النفسي) ،  ٢٠١٢فرج ، صفوت ، 
 ،الاداب   ،كل�ة  �غداد  ،جامعة   الاجتماع�ة   العلوم  في  التطب�قي  الإحصاء):  ٢٠١٠(  وهب  الكب�سي 

 . ال�مامة  ،مكت�ة
 ) . طرق  ) ،    ٢٠١٥النع�مي ، محمد عبد العال وعبد الج�ار توفیق الب�اتي وغازي جمال خل�فة

 . ، الوراق للنشر والتوز�ع ، عمان ، الأردن  ومناهج ال�حث العلمي
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 ) ١الملحق ( 

 بصورته الاولية   التفكير التدبري استبانة اراء الخبراء  لمقياس  

 جامعة دیالى              
 كلیة تربیة المقداد            

 قسم الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي  
 دراسات الاولیة           

 الاستاذ الد�تور ................................................................المحترم 

 تح�ة طی�ة ... 

و لتحقیق ذلك قام ال�احث )  الاعداد�ة  المرحلة  مدرسي  لدى  التفكیر التدبري بـ (  الموسوم  �حثهما اجراء    انیروم ال�احث

التفكیر التدبري �أنه ( التفكیر المع�أ  و الذي عرف  ( Keyes , 2024 )    ) و نظر�ته  ٢٠٢٤خلف , بتبني مق�اس (  

�الطاقات و الامكان�ات للسیر الى السبیل الأنجح للوصول الى الهدف , و �عني شحذ الدافع�ة الذات�ة و تعبئتها �غ�ة  

 .(Snyder & Hamilton, 2008:806) ) المثابرة و الاصرار في السیر نحو الهدف

المق�اس من   تكون  بدائل هي    فقرة )  ٢٤( و قد  امام �ل فقرة خمسة    ،   غال�ا  علي   تنطبق  ،  دائما  علي  تنطبق   (و 

 ) ابداً  علي تنطبق لا,  نادرا علي تنطبق,   اح�اناً  علي تنطبق

 مدى   و��ان   المرفق  المق�اس  على  والاطلاع  التفضل  ال�احث   یرجو  علم�ة  درا�ة  و  خبره  من  �ه  تتمتعون   لما  ونظراً 

(×)   وعلامة  الصالحة  الفقرات   امام)     √(    علامة  وضع  راجین  الاعداد�ة  المرحلة  مدرسي  عینه  على  تطب�قه  صلاح�ه

   تعدیل. الى تحتاج  التي فقرات  من ترونه ما  و  صالحه الغیر الفقرة امام

م لئضئ  لظ غئئف ئكخ�د ه ئلإ

 ان ال�احث                                                                                      �إشراف         

 غیث مزهر محمود                                                                               احمد عبد أ . م . د سلوان        

 عبدالله حسین محمود                                                                                                                  
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 قابلة للتعدیل  غیر صالحة  صالحة  الفقرات  ت
    انجز اعمالي التي اكلف بها اول �أول ۱

    اشعر �الإح�اط عندما تواجهني مشكلة ما ۲

    اتحمل المشقة لتحقیق التفوق والنجاح ۳

    اتجاوز الصعو�ات التي تعیق تحقیق اهدافی ٤

    اتعلم من تجار�ي الفاشلة وابدأ من جدید  ٥

    اتنافس مع الاخر�ن لتحقیق اهدافي ٦

    ار�ز على اهدافي واعمل على تحق�قها  ۷

    اكافح لا نجاز اعمالي المستقبل�ة ۸

    لدي تصم�م لتحقیق طموحاتي  ۹

    اشعر �ال�أس عندما افشل في تحقیق اهدافي ۱۰

    لدي ارادة قو�ة  ۱۱

    اوزع وقتي على الأعمال التي اكلف بها ۱۲

    من الصعب علي اداء واج�اتي عندما تكون �ثیرة  ۱۳

    لدي دافع قوي لتحقیق اهدافي  ۱٤

    احاول ا�جاد حلول للمشكلات التي تواجهني ۱٥

    ات�ع سبل مختلفة لتحقیق اهدافي ۱٦

    استط�ع الافادة من وقتي �شكل ا�جابي ۱۷

    اساعد الآخر�ن عند حاجتهم للمساعدة ۱۸

    اشعر اني شخص سيء  ۱۹

    ارى ان طر�ق النجاح صعب وانا قادر عل�ه  ۲۰

    اخشى مواجهة الاحداث الكبیرة  ۲۱

    اشعر �الفخر لما اقوم �ه من نشاطات مدرس�ة ۲۲

    ارى اني استط�ع التعلم من اخطائي ۲۳

    للمستقبل  واخطط  الحاضر  على اركز ۲٤
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 ) ٢ملحق( 

النهائية  بصيغتهالتفكير التدبري  مقياس   

 العلمي وال�حث العالي  التعل�م زارة  
 المقداد التر��ة  د�الى /كل�ة جامعة  

 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي  قسم
 . طی�ة تح�ة المحترم / ة------------------------------ة / الطالب عز�زي 

  معاونتكم   نرجو  لذا)  الاعداد�ة  المرحلة  مدرسي  لدى  التفكیر التدبري (  بـ  الموسوم  ال�حث   إجراء  ال�احثان  یروم
  ووضع   ،  بتمعن  فقرة  �ل  قراءة  �عد   وذلك  ،  وصراحة  دقة  �كل   ط�اً   المرفقة  المق�اس  فقرات   عن  الاجا�ة  في

 فقرة  لكل  المرفقة  الخمسة  البدائل  احد   اخت�ارك  خلال  من  �مثلك  الذي  البدیل  وتحت   فقرة  �ل  امام)  ✔(   علامة
  :                                        التالي النموذج في

 الفقرة 
  علي  تنطبق

 دائما

  علي  تنطبق
 غال�ا 

  علي  تنطبق
 اح�اناً 

  علي  تنطبق
 نادرا 

  علي تنطبق لا
 ابداً 

  تواجھني عندما بالإحباط  اشعر
       ما  مشكلة

 
  �ل على  الاجا�ة من فلابد . فحسب  نظرك  وجهة تمثل نها  لا ، خاطئة واخرى  صح�حة اجا�ة توجد  لا  انه علما 

 . المق�اس فقرات  من فقرة أي  ترك عدم  ونرجو الفقرات،
 المعلومات  تثبیت  یرجى فقط العلمي، ال�حث  لأغراض   تستخدم لأنها السر�ة غا�ة في  ستكون  ابتكاج ان ونؤ�د 

 سوى  علیها �طلع لن اجابتك  ان علما  الاسم لذ�ر حاجة ولا  ، �حثهما اجراءات  في ال�احثان ستفید  لأنها الاساس�ة
 . والامتنان الشكر جز�ل  مع ال�احثان

    :الاساس�ة المعلومات 
 انثى  الجنس :    ذ�ر      

  
 

 ان ال�احث                                                                                      �إشراف      

 غیث مزهر محمود                                                                               احمد عبد أ . م . د سلوان        

 عبدالله حسین محمود                                                                                                                  
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 الفقرة  ت
  تنطبق
 علي
 دائما

  تنطبق
 علي
 غالبا 

  علي تنطبق
 ً  احیانا

  علي تنطبق
 نادرا

  تنطبق لا
 ابداً  علي

      انجز اعمالي التي اكلف بها اول �أول ۱

      اشعر �الإح�اط عندما تواجهني مشكلة ما ۲

      اتحمل المشقة لتحقیق التفوق والنجاح ۳

      اتجاوز الصعو�ات التي تعیق تحقیق اهدافی ٤

      اتعلم من تجار�ي الفاشلة وابدأ من جدید  ٥

      اتنافس مع الاخر�ن لتحقیق اهدافي ٦

      ار�ز على اهدافي واعمل على تحق�قها  ۷

      اكافح لا نجاز اعمالي المستقبل�ة ۸

      لدي تصم�م لتحقیق طموحاتي  ۹

      اشعر �ال�أس عندما افشل في تحقیق اهدافي ۱۰

      لدي ارادة قو�ة  ۱۱

      اوزع وقتي على الأعمال التي اكلف بها ۱۲

      من الصعب علي اداء واج�اتي عندما تكون �ثیرة  ۱۳

      لدي دافع قوي لتحقیق اهدافي  ۱٤

      احاول ا�جاد حلول للمشكلات التي تواجهني ۱٥

      ات�ع سبل مختلفة لتحقیق اهدافي ۱٦

      استط�ع الافادة من وقتي �شكل ا�جابي ۱۷

      اساعد الآخر�ن عند حاجتهم للمساعدة ۱۸

      اشعر اني شخص سيء  ۱۹

      ارى ان طر�ق النجاح صعب وانا قادر عل�ه  ۲۰

      اخشى مواجهة الاحداث الكبیرة  ۲۱

      اشعر �الفخر لما اقوم �ه من نشاطات مدرس�ة ۲۲

      ارى اني استط�ع التعلم من اخطائي ۲۳
      للمستقبل  واخطط  الحاضر  على اركز 
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 ) ٣الملحق ( 

 أسماء الاساتذة المحكمين حسب اللقب العلمي والتخصص                 

 مكان العمل  التخصص اسم الخبیر و لقبھ العلمي  ت

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  . د نادیة محمد رزوقي أ  ۱

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  أ . م . د سلوان عبد احمد  ۲

 كلیة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  م . د . وسناء ماجد عبد الحمید  ۳

 كلیة التربیة المقداد  ارشاد نفسي و توجیھ تربوي    أ . م . د . سعد فیاض عبدالله ٤

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  د . عبدالرسول سالم أ . م .  ٥

 كلیة التربیة المقداد  ارشاد نفسي و توجیھ تربوي  أ . م . د حسن عبدالله حسن   ٦

 كلیة التربیة المقداد  ارشاد نفسي و توجیھ تربوي  م . د مروة شھید صادق   ۷

 

 

 

 



 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم بحمد االله 


