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 المقداد التربية كلية طلبة لدى المخططات الذاتية

وھي جزء من   دیالىفي جامعة  المقداد  إلى مجلس كلیة التربیة  مقدم بحث
 التربوي  التوجیھ و  النفسي الارشاد  في لبكالوریوسا شھادةمتطلبات نیل 

 انالطالب تقدم به

 محمد فليح حسن &   مهند محمد عبدالمحسن

 إشـراف

 . سعد فياض عبداالله  د.  مأ .

 

  م ٢٠٢٥                                                  هـ ١٤٤٦

 جـــــمــهور�ة العـــــــراق 

 وزارة التعليم العا�� والبحث العل�ي 

 جـــــامعــــــة ديالــــــــى 

 المقداد  كــــــلية التـر�ية

 الدراسات الاولية 
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خلق  ﴿ في   تفََكَّرونيو جنوبـهمِ  وعلى  وقُعوداً  قياماً   ِ ا  نذكُروي اَلَّذين 

 ﴾ السماوات والأرض ربنا ما خلَقت هذاَ باطلا سبحانَك فَقنا عذاَب الناَّرِ

                                                                                                    صقَد ُا العلي ظيمالع 
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 إقرار المشرف 

الذي    المقداد)  التر��ة  �ل�ة  طل�ة  لدى    المخططات الذات�ة(ـم ب و اشهد ان اعداد ال�حث الموس

  ةقد أجرى تحت اشراف �ل�   )حسن  فل�ح  محمد&     عبدالمحسن  محمد  مهند(ال�ان  الط  هتقدم � 

الارشاد النفسي و التوج�ه  ال�كالور�وس في    شهادةوهو جزء من متطل�ات نیل  ة المقداد  التر�� 

 التر�وي.  

 

 المشرف 

 

 المشرف                                                                     

 )  سعد ف�اض عبدالله م . د . أ . (                                                          

 

 

     

 التوق�ع                                                              

 أ . م . د ناد�ة محمد رزوقي                                                    

     الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي  قسم رئ�س                                              
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 اقرار لجنة المناقشة

ا هذا  على  اطلعنا  المناقشة  لجنة  اعضاء  اننا  (اشهد  بـ  الموسوم  الذات�ة  ل�حث     المخططات 

  فل�ح   محمد&     عبدالمحسن  محمد  مهندالمقداد) و قد ناقشنا الطال�ان (  التر��ة   �ل�ة  طل�ة  لدى

شهادة   حسن لنیل  �القبول  جدیر  انه  وجد  و  �ه  علاقة  له  ف�ما  و  ال�حث   محتو�ات  في   (

 ال�كالور�وس في الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي بتقدیر  (             ). 

 

 

 

 التوق�ع                                                                التوق�ع     

 رئ�س اللجنة                                                             العضو   

 التار�خ :   /    /                                                    التار�خ :    /    /  

 

 

 

 أ . م . د . ناد�ة محمد روزقي                                                     

 رئ�س قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي                                                
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 ) ((الاهـــــــــداء) 

 . ... إلى ........................

 الأرض التي احتضنتني ....... الأرض التي أنشأتني 
 نحو الشموخ طیلة ح�اتي   الأرض التي رفعتني 

 .............عـراقي الجــريح
 العقول المنیرة ...... الشموع  التي تضيء درب العلم 

 ناضلوا وجاهدوا وخاطروا من أجل الوصول إلى ما نحن عل�ه. 

 ................ أساتذتي الأفاضـل
 من علمني الح�اة .......... صورته في ذهني ث�ات 

 من �ه عرفت الذات 

 ( حفظه االله واطال في عمره ) .................  الغالي والــدي
 العز�زة الغال�ة ... �حر الحنان ..... حضن الأمان ... من�ع التضح�ة ..... 

 تحملت عبء السنین الماض�ة ...إلى  من سهرت تحسب �م سنة �اق�ة  

 ( حفظها االله واطال في عمرها ) الغالية أمـــي
 والر�احین التي تعطر ود�اني   الوردة التي تز�ن �ساتیني ............................

تعشق رؤ�تهم عیني إلى أحلى الكلمات    سندي وقوتي وت�جاني........................  
 واصدق المشاعر وأجمل الصور

 ..............إخـوتي الكرام
 من �ان مرآتي في نفسي.......... أحببتهم وأحبوني فر�حتهم ولم  �خسروني

 ............ أصدقائي
 هذا .......... المتواضعة جهـدي   ة.......... اهـدي ثمر 

 
 ...   فلیح   محمد &    محمد  �ند                                                                          
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 عرفان)) الشكر وال(( 

  البحث  هذا  اتمام   في   وفقنا  ما   �لى مزیده   و�كا�  نعمه   یوافي  حمدا   العالمين  رب  �   الحمد 
  الطیبين   ا�   و�لى   محمد  أٔجمعين  الله  �لق  �ير  �لى   التسليم   واتم   الصلاة  وافضل المتواضع، 

 . وبعد   اجمعين  الله  انبياء   و�لى  الطاهر�ن 

 -) :   وسلم   �لیه  الله  صلى(   محمد الكريم   الرسول   یقول 

 ) الناس   �شكر  لا   من  الله  �شكر   لا( 

  الفاض�  اس�تاذتنا   الى   و�متنان  �لشكر  نتقدم  ان  الوفاء   واجب  فمن   الكريم  رسولنا  صدق 
  ر�ایة  من   اداه   لما   البحث   �لى ،المشرف )    سعد فياض عبدالله م . د .  أٔ . (   �س�تاذة  

  والمشرف  والمعلم   �س�تاذ   لنا   فكان  البحث   هذا  انجاز   في  اسهمت   سدیدة  وتوجيهیة  �لمیة
 . الجزاء  �ير  عنا   الله  فجزاه   ، الناصح   والمو�ه 

  لما   التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم   رئاسة الى   الجزیل   �لشكر  نتقدم  ان  �سعد�   كما 
  في   اساتذتنا   جمیع   الى   وامتناننا  شكر�   نقدم ان   لنا   ویطیب عملنا،  لتسهیل   تعاون   من   ابدوه 

 . التربوي  والتوجيه النفسي   �رشاد  قسم 

 

 

        ...  الباحثـــــــان                                                                               
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 البحث مستخلص

 یھدف البحث الحالي التعرف على:  

  المقداد التربیة كلیة   طلبة لدى   المخططات الذاتیة -۱

درجة    -۲ في  الفروق  الذاتیةدلالة  طلبة    المخططات  المقدادلدى  التربیة  لمتغیر     كلیة  تبعا 
 اناث )   –النوع الاجتماعي(ذكور  

) طالب  ٦۰على المنھج الوصفي كمنھجیة لبحثھما واختاروا عینة قدرھا (  انواعتمد الباحث   
وتم اختیارھا بالطریقة العشوائیة ذات التوزیع التناسبي    كلیة التربیة المقدادوطالبة من طلبة  

بحثھم اھداف  ولتحقیق  (الجنس)  متغیر  حیث  الباحث   ا من  (    ان قام  مقیاس  ,    العتبي بتبني 
الذاتیة)  ۲۰۲٤ (الصدق    للمخططات  للمقیاس  السیكومتریة  الخصائص  استخراج  تم  وقد 

 والثبات).   

الباحث    طبیعة    انواعتمد  مع  تتلاءم  التي  الاحصائیة  بالوسائل  البحث  بیانات  معالجة  في 
 )  spssواھداف البحث من خلال الحقیبة الاحصائیة( 

 وتوصلت نتائج البحث الحالي الى ان : 

 .     الذات�ة المخططات لدیهم مستوى عالي من  -١

 ( ذ�ور , اناث )  و لصالح الذ�ور. نوع حسب ال  الذات�ة المخططاتیوجد فروق في  – ٢

ببعض من التوصیات و المقترحات .  ثانوقد خرج الباح
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 ثبت  المحتويات

 الصفحة  الموضوع  ت 
 ب  الآیة القرآنیة  ۱
 ج اقرار المشرف  ۲
 د  اقرار لجنة المناقشة  ۳
 ھـ الاھداء ٤
 و  الشكر و التقدیر  ٥
 ح-ز Abstractالمستلخص  ٦
 ط ثبت المحتویات  ۷
 ي  ثبت الجداول  ۸
 ي  ثبت الملاحق  ۹
 ۷-۱ الفصل الاول : التعريف بالبحث ۱۰
 ۳-۲ مشكلة البحث  ۱۱
 ٦-۳ اھمیة البحث  ۱۲
 ٦ ھدفا البحث  ۱۳
 ٦ حدود البحث  ۱٤
 ۷-٦ تحدید المصطلحات  ۱٥
 ۲۲-۸ الفصل الثاني : الاطار النظري و الدراسات السابقة ۱٦
 ۱٥-۹ الاطار النظري   الاولالمحور ۱۷
 ۲۰-۱٥ المخططات الذاتیة فسرت  التي نظریات ۱۸
 ۲۲-۲۰ السابقة  المحور الثاني الدراسات ۱۹
 ۲۸-۲۳ الفصل الثالث منهجيه البحث و اجراءاته  ۲۰

 ۲٤ منھجیة البحث و اجرءاتھ  ۲۱
 ۲٤ مجتمع البحث  ۲۲
 ۲٥ عینة البحث  ۲۳
 ۲۸-۲٥ و الخصائص السایكومتریة و التطبیق النھائي البحث ة أدا ۲٤
 ۲۸ الوسائل الاحصائیة  ۲٥
 ۳۳-۲۹ الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها  ۲٦

 ۳۲-۳۰ وتفسیرھا و مناقشتھا  عرض النتائج  ۲۷
 ۳۲ الاستنتاجات  ۲۸
 ۳۲ التوصیات  ۲۹
 ۳۳ المقترحات  ۳۰
 ۳۸-۳٤ المصادر و المراجع  ۳۱

 ٤٤-۳۹ الملاحق  ۳۲
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 ثبت الجداول 

 الصفحة  اسم الجدول ت 
 ٢٤   الاقسام  �حسب   موزع ال�حث  مجتمع ١
 ٢٥ عینة ال�حث موزعة �حسب الجنس ( ذ�ور , اناث ) ٢
 ٣١ المخططات الذات�ة على واحدة لعینة التائي الاخت�ار نتائج ٣
 ٣١ ) اناث  - ذ�ور( الجنس المتغیر وفقاً  الإحصائ�ة الدلالة ٤

 

 ثبت الملاحق 

 الصفحة  اسم الملحق ت 
 ٤١-٤٠ �ص�غته الاول�ة الذات�ة   المخططات   مق�اس ١
 ٤٣-٤٢ النهائ�ة  �ص�غتهالذات�ة   المخططات   مق�اس ٢
 ٤٤ اسماء السادة المحكمین  ٣

 

 

 

 



 

 

 الفصل الأول 

 التعريف بالبحث 

: مشكلة البحث. 
ً
 اولا

: أهمية البحث. 
ً
 ثانيا

: هدف البحث. 
ً
 ثالثا

: فرضيتا البحث. 
ً
 رابعا

: حدود البحث.
ً
 خامسا

: تحديد المصطلحات
ً
 .سادسا
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: مشكلة البحث: 
ً
 اولا

الفرد، منها الجانب          الذات�ة لها أثر �بیر في شخص�ة  إن انخفاض مستوى المخططات 

الأكاد�مي الأداء  أو  والاستقلال�ة  الشخص�ة،  وسمات  الاجتماع�ة  والأدوار     البدني 

)Markus&Hamill, 1987:p3 ( 

  ، تفكیرهم  مرونة  على  الجامعة  طل�ة  لدى  الذات�ة  المخططات  مستوى  انخفاض  یؤثر  و�ذلك 

وعلى ادائهم الأكاد�مي، وعلى معرفة طب�عة علاقاتهم مع البیئة المح�طة من جهة وعلى فهم 

 . ذواتهم من جهة أخرى 

 ).  ٢:  ۲۰۲۱(حنون،  

تحقیق   على  وقدرتهم  أنفسهم  الأفراد حول  تفكیر  تؤثر على طر�قة  السیئة  الذات�ة  فالمخططات 

 ). ١٢١: ٢٠١٥أهدافهم (المفتي،   

) أن المواظ�ة والاجتهاد لدى عینة من طل�ة الكل�ة  Markusوقد �شفت دراسة مار�وس (       

�إعطائهم مهمات معرف�ة متع�ة وتثیر الضجر ؛ إذ تأثرت إجا�اتهم بذواتهم، فالطل�ة الذین لدیهم  

لدیهم   �من  موازنة  مهماتهم  في  فعلاً  النجاح  حققوا  قد  �انوا  المستقبل  في  نجاحهم  عن  تصور 

فعال   و�شكل  للسلوك  فائدة  الأكثر  الموجهات  هي  الممكنة  فالذوات  ولهذا  ذلك،  عكس  تصور 

تمكنهم  برامج إرشاد�ة  إلى  �حاجة  فأن الافراد  ولهذا  �مجال معین،  اكتساب    عندما ترت�ط  من 

 ) Markus, 1977:p188مهارات تنظ�م سلو�هم �اتجاه تحقیق أهدافهم (

) إلى إن مخططات الذات السلب�ة قد تتسبب في تعرض الفرد للإح�اط  ۲۰۰۸نقلاً عن مرسي، (

والحرمان والظلم في علاقاته مع والد�ه وأخوته، و�ع�ش الفرد في حالة اضطراب تؤثر سل�اً على  

 . نموه النفسي وتشوه مفهومه عن ذاته مما یؤدي إلى الشعور �الذنب والنقص والدون�ة 

 ). ٦: ٢٠٢٠(الكعبي،  
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 ؟  طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد مخططات الذات�ة  لدى  ما الالسؤال الآتي: تتجلى مشكلة ال�حث �و 

  : 
ً
 أهمية البحث ثانيا

) هو أحد الأسالیب المهمة الذي �منح الفرد القدرة  self-controlأسلوب ض�ط الذات (        

متزنة،   متكاملة  شخص�ة  لتحقیق  المشاعر  على  والس�طرة  الدوافع  و�ف  السلوك  توج�ه  على 

الذات، وحین   تقیید  نوع من  بوجود  انط�اعاً  لدینا  یترك  فإنه  النفس"  تعبیر ض�ط  نسمع  فعندما 

�طلب منا أن نصف الأفراد الذین نرى أنهم �متلكون ض�طاً للنفس فقد یت�ادر إلى أذهاننا أولئك  

المدى،   �عیدة  أهداف  تحقیق  سبیل  في  لحاجاتهم  الفوري  الإش�اع  یؤجلون  الذین  الأشخاص 

�غرق   أو  حفل  �حضور  غیرهم  ف�ه  یهتم  الذي  الوقت  في  �الدراسة  ینشغلون  الذین  فالطلاب 

الفرد الذي �ض�ط نفسه   للنفس، و�ذلك  إنما �مارسون ض�طاً  الواقع  النوم، فهم في  آخرون في 

 . عند الغضب فلا یتصرف �حماقة نقول عنه إنه قد مارس تقییداً أو ض�طاً للنفس

 ). ٢١٥،  ٢٠١٥( أبو اسعد والازایدة،  

(  و          �انفر  المسترشد  Kanfer,  1980یری  دور  على  یؤ�د  الذات  أسلوب ض�ط  �أن   (

وهو المسؤول الأول عن التغییر في سلو�ه، و�شیر ( �انفر) إلى أن هذا التر�یز على مسؤول�ة  

نقل مر�ز   في  �سهم  الذات  فالتدر�ب على ض�ط  التغییر،  دافعیته لإحداث  یز�د من  المسترشد 

الض�ط عند الفرد من المجال الخارجي إلى المجال الداخلي و�ز�د من إدراك الفرد لقدرته على 

 ). ٥٩:   ۲۰۲۰ض�ط البیئة من حوله والتأثیر فیها مما یز�د من دافعیته للتحسن ( الخواجة، 

الفرد        وعي  ز�ادة  على  تساعد  التي  المهمة  الأسالیب  من  الذات  ض�ط  أسلوب  �عد  لذا 

المزعجة والأداء   إلى الانفعالات  تقود  المعرفي والتي  أدائه  تؤثر في  التي  التك�ف�ة  �أفكاره غیر 

غیر الملائم وز�ادة فاعلیته في تقی�م المواقف الح�ات�ة المختلفة والوقوف على الأس�اب الحق�ق�ة  

 ). ١٦: ۲۰۱۱للأحداث (ع�سی، 
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ولأسلوب ض�ط الذات أثر واضح وجلي في تنم�ة الصفات المهمة في شخص�ة الفرد، إذ أثبتت  

) إبراه�م،  الطلاب  ۲۰۲۲دراسة  لدى  الاجتماعي  النضج  تنم�ة  في  الذات  أسلوب ض�ط  أثر   (

   .الایتام في المرحلة المتوسطة

دراسة نتائج  ،    (   وأظهرت  العاطفة  ۲۰۲۳شاكر  نمط  تنم�ة  في  الذات  أسلوب ض�ط  نجاح   (

 المتحفظ لدى طال�ات المرحلة الإعداد�ة. 

وفي ال�حث الحالي سوف �ستخدم أسلوب ض�ط الذات لتنم�ة المخططات الذات�ة لدى شر�حة  

 ش�اب�ة مهمة وهي طلاب الجامعة التي تعد من شرائح المجتمع المهمة. 

لذا من الضروري الاهتمام بهم وتدر�بهم على تنم�ة مخططاتهم الذات�ة لأنها بني معرف�ة هرم�ة  

وتعمل   الذاكرة  في  �كون  طالما  للحدث  الفرد  تفسیر  وتعكس  الخبرة  مع  وتندمج  التر�یب 

وحفظ   والاستنتاجات  التر�یز  على  وتساعده  الفرد  عمل  مجال  تنظ�م  على  الذات�ة  المخططات 

هي   الذات�ة  المخططات  فأن  أخرى  و�كلمات  �عد،  ف�ما  ل�ستعملها  الفرد  ذاكرة  في  المعلومات 

 .  أساسات معرف�ة للتفكیر العرضي

(Cantor, 1990:P87) 

و�النظر إلى أهم�ة المخططات الذات�ة فقد تناولتها عدة دراسات من أجل معرفة علاقتها ب�عض  

) التي �انت �عنوان العمق المعرفي وعلاقته �مخططات  ۲۰۲۱المتغیرات منها دراسة  الراوي (

بین   وث�قة وطرد�ة  هناك علاقة  إن  الدراسة  نتائج  أثبتت  إذ  العل�ا،  الدراسات  لدى طل�ة  الذات 

والتمثیلات   الخبرات  زادت  المعرفي  العمق  زاد  �لما  إنه  أي  الذات  ومخططات  المعرفي  العمق 

 ) ۸۰:  ۲۰۲۱(الراوي، .المعرف�ة في المخططات الذات�ة

الفرد فضلاً عن معلومات إدخال   المعلومات من ماضي  الذات تبنى على معالجة  فمخططات 

و�خراج متعلقة �الذات، إذ إنها تمثل طر�قة الذات المختلفة والمحددة سلفاً في الذاكرة و�ن وظ�فة  
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وموجودة،   حاضرة  تكون  المعلومات  أي  تحدد  اخت�ار�ة  آل�ات  تش�ه  وعملها  الذات  مخططات 

و��ف تتكون المعلومات؟ و��ف �مكن الوصول عن طر�قها إلى أهم�ة أكبر ؟ وماذا �حدث �عد  

ذلك عندما �كون لدى الأفراد تجارب �ثیرة ومتكررة لنوع معین فتص�ح مخططات ذاتهم مقاومة  

أكثر للظروف، و�الإمكان رؤ�ة مخططات الذات في سلو��ات الأفراد �انعكاسات ثابتة في أثناء  

 ). Markus,1977:65سلو�هم الاجتماعي (

وقد اهتمت النظر�ة المعرف�ة �مفهوم مخططات الذات و��ف�ة الحصول على المعلومات        

هناك   أن  على  النظر�ة  هذه  أصحاب  أكد  إذ  استرجاعها،  و��ف�ة  الخارج�ة  البیئة  خلال  من 

 ) ٢١٥: ۲۰۰۹ابو جادو، ( .عمل�ات متأصلة ومترا�طة تشكل التفكیر والاستدعاء المعرفي للفرد

لذا شكلت مخططات الذات مفهوماً مهماً لكونها مكوناً أساس�اً في البن�ة المعرف�ة وعن طر�قها   

یتمكن الفرد من تحدید استجابته للبیئة الخارج�ة و�كون الفرد توقعاته حول الأحداث والأشخاص  

 ). ٤٧: ٢٠١٥وتساعد مخططات الذات في التعامل مع المثیرات المختلفة ( الجراح، 

وساهمت ال�حوث المعرف�ة والاجتماع�ة التي اهتمت في دراسة المخططات الذات�ة على تحدید  

) Hedlund, 2010أهمیتها وتأثیرها على سلوك الفرد وشعوره وأسلوب تفكیر، وأشارت دراسة (

عمل   و�ن  و�دراكه  �الفرد  الخاص  السلوك  تفسیر  في  الأساس  تمثل  الذات�ة  المخططات  �أن 

والعالم   الاجتماع�ة  تفاعلاته  إلى  الفرد  بها  ینظر  التي  العیون  �عمل  أش�ه  الذات�ة  المخططات 

�ما   بها  والتنبؤ  البیئة  الس�طرة على  القدرة  الذات�ة  المخططات  توفر  �ما  �ه،  المح�ط  الخارجي 

عند  المعلومات  انتقاء  على  تساعد  �ما  أكثر وضوحاً،  �شكل  الهدف  تحدد  على  الفرد  تساعد 

الاستجا�ة وتعمل بوصفها نماذج تض�ط المعلومات الواردة �قدر فهم الفرد وترمیزه لها، و�ساعد  

 . تنم�ة مخططات الذاكرة على تنظ�م عمل الذاكرة فلها دوراً مهماً في تحدید هو�ة الفرد
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مثل         الشخص�ة  الفرد  جوانب  تشمل  إذ  أهم�ة  الذات  لمخططات  أن  مار�وس  وترى 

تشمل   أنها  حتى  وغیرها  أجمعها  الشخص�ة  وسمات  الاجتماع�ة،  والأدوار  البدن�ة،  الخصائص 

مد�ات متنوعة منها �الاهتمام �الجانب البدني وممارسة التمر�ن الر�اض�ة, والاستقلال�ة، والأداء  

 (Markus&Hamill, 1987:p3)الأكاد�مي. 

  البحث    هدفا ثالثا :  

 -یهدف ال�حث الحالي الى التعرف على : 

  لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد المخططات الذات�ة مستوى   -١

 . إناث)  (ذ�ور,  النوع لمتغیري  ت�عاً  المخططات الذات�ة   في الاحصائ�ة الفروق  دلالة -٢

 

    رابعا : حدود البحث :  

للعام    ( �ل�ة التر��ة المقداد)  طل�ة جامعة د�الى  لدى  المخططات الذات�ة  ب ـیتحدد ال�حث الحالي  

 نوعین. للدراسة الص�اح�ة ومن �لا ال )   ٢٠٢٥-٢٠٢٤ ( الدراسي

 تحديد المصطلحات خامسا :    

 ): عرفها  Self_Schemasالمخططات الذات�ة ( 

١-  ) سلو�ه    :   �أنها  )۲۰۱٥العتوم  تنظم  والتي  �الفرد  الخاصة  والاتجاهات  الق�م  مهارات 

   .الشخصي مثل نمط الل�اس وأسلوب الحدیث والحوار

 ) ٢٠٥: ۲۰۱٥(العتوم، 

النظري   -٢ (  التعر�ف  مار�وس  تعر�ف  ال�احث  (  )Markus,1977تبنى  اعتقادات  �أنها 

الأشخاص و أفكارهم حول الذات و عن أنفسهم یتولد عنها الانح�از لها و محاولة إدامتها قد �كون ناتجا  
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عن أثر اجتماعي معین أو تعم�م �ستند إلى نمط اجتماعي و اخت�ار النشاطات یتم على اساس التوقعات  

 ). و ل�س الرغ�ات

هي الدرجة الكل�ة التي �حصل علیها المستجیب من خلال إجابته عن    :   التعر�ف الاجرائي  -٣

 . فقرات مق�اس المخططات الذات�ة الذي أعده لهذا الغرض
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 طار النظري:إالمحور الأول: 

 مفهوم المخططات  -

في   أساس�اً  جزءاً  �عدها  إذ  ب�اج�ه  نظر�ة  في  المهمة  المفاه�م  أحد  العقل�ة  المخططات  تشكل 

تعد   إذ  الخارج�ة،  للبیئة  استجابته  تحدید  طر�قها  عن  الفرد  �ستط�ع  والتي  المعرفي  اله�كل 

المخططات العقل�ة فهماً شاملاً لموقف أو شخص ما من خلال تجم�ع الخبرات في إطار �سمح  

�التك�ف مع البیئة دون الحاجة إلى التعامل مع �م�ة �بیرة من المعلومات في وقت الاستجا�ة،  

و�فضل المخططات العقل�ة، و�مكن للفرد أن �كون لد�ه توقعات حول الأحداث والأشخاص وهذا 

�ساعدنا في التعامل والتك�ف مع هذه الاستثارات، و�رى ب�اج�ه أن المخطط العقلي هو تمثیل  

عقلي �سمح للفرد �التعرف والاستجا�ة للاستثارات الحس�ة من خلال إطلاق قالب معین علیها،  

) أندرسون  حول  ۱۹۹٥و�روى  التصن�ف�ة  المعرفة  تمثیل  في  تساعد  المعرف�ة  الخطط  أن   (

 . الأحداث والأش�اء لمساعدتنا في التعرف على الاستثارات وعناصرها وطب�عتها

 ). ٢٥٤ص : ۲۰۱۱( محمد وع�سی، 

والمخططات الذات�ة أو أح�اناً تمسى �المخططات الشخص�ة هي أحد أنواع المخططات العقل�ة  

 ) وهذه الأنواع �الآتي: Sternbreg,2003الثلاثة �ما یرى ستیرنبرج (

  Event or Schemesمخططات سك�ما الوقائع  -أ

 وهي مخططات تنظم تعامل الفرد وتفاعله مع الأحداث التي تدور حوله في البیئة. 

   Role Schemesمخططات الدور -ب
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في   بها  �قوموا  أن  الآخر�ن  من  �فترض  التي  الأدوار  حول  التصورات  المخططات  هذه  تضع 

مواقع محددة، و�ما تساعد في التعرف على الآخر�ن عن طر�ق أدوارهم أو الحكم علیهم لمعرفة 

 . أي درجة تطابق توقعاتنا مع تصرفاتهم

 ). ٢٠٥: ص٢٠١٥(العتوم،  

 المخططات الذات�ة او الشخص�ة  -ج

Personal Self Schemes   وتدور حول مهارات الفرد الشخص�ة وق�مه واتجاهاته الخاصة

 التي تنظم سلو�ه الشخصي مثل نمط الل�اس وأسلوب الحدیث والحوار. 

 مفهوم المخططات الذات�ة •

حیث          المعرفي  النفس  فكرة مستمدة من علم  �ه مصطلح علمي �صف  �قصد  المخطط 

المخططات مهمة في تشكیل   الطفولة وتعتبر  اكتسبها خلال مرحلة  التي  �معتقداته  الفرد  یتأثر 

هو�ة الفرد وتأكید ذاته، وتعتبر معقدة لأن ارت�اطها �الذات �شكل م�اشر، إذ تعتمد على خبرات 

للفرد،  الشخص�ة  الأهداف  مع  توافقها  ومدى  المستقبل  وتوقعات  الحالي  وسلو�ه  السا�قة  الفرد 

الذات�ة   ذاتاً و�فاءة عال�ة، والمخططات  �متلك  إذ  نفسه  الفرد حول  تفكیر  أ�ضاً �طر�قة  وترت�ط 

�روس   قسمها  �ما  أنواع  عدة  وهناك  وتفكیرنا  سلو�نا  وتوج�ه  تشكیل  من  أساس�اً  جزء  تشكل 

 ) منها : ١٩٩٤ومار�وس (

�طرق   -أ وسلو�نا  تصوراتنا  على  المخططات  هذه  تؤثر  والسلب�ة  الإ�جاب�ة  المخططات 

بینما   للسلوك،  ومحفزات  مثیرات  بوصفها  تعمل  الإ�جاب�ة  فالمخططات  متنوعة 

 . المخططات السلب�ة ترت�ط �الشعور والتفكیر السلبي والسلوك

 ).  ١٥٣ص:  ۲۰۱۳، محاسنة (   
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الخبرات   -ب على  المتك�فة  المخططات  تعتمد  المتك�فة  وغیر  المتك�فة  المخططات 

بینما المخططات غیر   السا�قة وتمكن الفرد من التعامل �فعال�ة مع المثیرات الخارج�ة، 

-۹ص  :  ۲۰۱۷�نزة،    (  المتك�فة قد تكون خاطئة وتؤدي إلى تفسیرات مشوهة للأحداث

٣٦ .( 

تلقائ�ة وتؤثر على    -ج الذات�ة الضمن�ة والصر�حة المخططات الضمن�ة تكون  المخططات 

 استجا�ات الفرد دون وعي واضح، بینما المخططات الصر�حة تكون مقصودة ومعتمدة

 . على وعي الفرد وتوجهاته الواع�ة 

)Cross, 1994:P423-438 ( 

توفر المخططات الذات�ة أ�ضاً حوافز ومعاییر وخطط وقواعد  )  ۱۹۹۷ووفقا لألكسندر (        

ونصوص للسلو��ات ومن ثم فإن المخططات الذات�ة �معرفة تقر�ر�ة و�جرائ�ة عن الذات �جب  

    . ت �بیرة على تحفیز الطلاب وتعلمهأن تكون لها تأثیرا

Alexander, P.A, 1977:p83-94)  ( 

عام        منذ  الاجتماع�ة  النفس�ة  الدراسات  تأثیر    ۱۹۷۷وتقدم  على  وافرة  تجر�ب�ة  أدلة 

 . المخططات الذات�ة على معالجة المعلومات والإدراك والاستجا�ات السلو��ة

Andersen&Cyranowski, 1994:p1079-1110) ( 

المرجع�ة        الذات�ة  المحفزات  واسترجاع  ترمیز  تسهیل  في  الذات�ة  المخططات  وتتأثر 

معالجتها   تتم  الذاتي  المخطط  مع  المتطا�قة  المعلومات  أن  إلى  �استمرار  الدراسات  وتوصلت 

�شكل أسرع وأعمق، في حین یتم مقاومة المحفزات التي لا تتوافق مع المخطط الذاتي وعندما  

لتسهیل   مرجع�ة  نقطة  بوصفها  الذات�ة  المخططات  تعمل  المعلومات  في  نقص  هناك  �كون 

 . التفسیر والمعالجة وهذا ما �عرف بتأثیر "الملء" للمخططات الذات�ة 
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التعلم         عمل�ة  الذات�ة على  المخططات  تأثیر  تحقیق حول  �إجراء  ال�احثین  وقام عدد من 

)  Lips,1995والتحفیز على الرغم من انتشارها في الدراسات النفس�ة التطب�ق�ة الأخرى و�ان  (

 . من بین ال�احثین الرائدین في دراسة المخططات الذات�ة في عمل�ة التعلم

  )Bruch, Kaflowitz&Berger, 1988:p424-444  ( . 

عمل         أ�ضاً  الحال�ة  �الدراسة  الصلة  ذات  الأمور   Martiont&Monteil 1995ومن 

اللذین درسا طب�عة ووظائف المخططات الذات�ة للنجاح الأكاد�مي بین مجموعة من طلاب اللغة  

إلى   المشار�ین  بتصن�ف  وقاموا  الثانو�ة،  المرحلة  وطلاب  المتوسطة  المرحلة  في  الفرنس�ة 

الأكاد�مي   �النجاح  المتعلقة  للعناصر  لتصن�فهم  وفقاً  والفشل  والمتوسط  النجاح  مخططات 

وأهمیتهم الشخص�ة المرت�طة �النجاح الأكاد�مي، و�شفت النتائج أن طلاب مخططات النجاح  

لسمات   أسرع  �شكل  الفشل  مخططات  استجابت  بینما  النجاح  لسمات  أسرع  �شكل  استجابوا 

 الفشل، �ما استجاب طلاب مخططات النجاح �شكل أسرع من مخططات الفشل لسمات النجاح

 )Martiont&Monteil ,1995:63-76  ( 

) نموذجاً نظر�اً لدراسة تأثیرات المخططات الذات�ة في  Garcia&pintrich, 1994واقترح (     

التأثیر والزمن�ة   أ�عاد مكملة وهي  أر�عة  الذاتي في نموذجهم من  المخطط  یتكون  التعلم  عمل�ة 

 والأهم�ة والفعال�ة. 

 �شیر �عد التأثیر إلى أن الحالة العاطف�ة للأشخاص ستتأثر �فهمهم الذاتي الحالي.  . ١

 �میز ال�عد الزمني بین الماضي والحاضر والمستقبل.  . ٢

 یتطرق �عد الأهم�ة إلى مر�ز�ة وأهم�ة المخطط الذاتي في تحدید هو�ة الفرد. . ٣
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�شیر �عد الفعال�ة إلى الاعتقاد �أن الفرد لد�ه القدرة على تحقیق تصور ذاتي معین أو   . ٤

 ) Garcia&pintrich1994:127-153الحفاظ عل�ه أو تجن�ه (  

      ) للطالب  )    Garcia&pintrich, 1994واستخدم  الذاتي  المخطط  الدراسة  النموذج  هذا 

إلیها أن الطلاب  التي توصلوا  النتائج  الذاتي للطالب السیئ، إذ أظهرت  الجید مقابل المخطط 

على   إراد�ة  س�طرة  لممارسة  عرضة  أكثر  �انوا  الجید  للطالب  الذاتي  المخطط  اعتمدوا  الذین 

للطلاب �النس�ة  العكس صح�حاً  و�ان  أفضل،  نتائج مدرس�ة  ما حصلوا على   تعلمهم وعادة 

 .الذین لدیهم مخطط ذاتي للطالب السیئ

)Garcia&pintrich, 1994:127-153 ( 

       ) و�ینتر�ش    Ng,  2000وواصل  جار�كا  نموذج  واستخدم  المجال  هذا  في  ال�حث   (

الذین   الثانو�ة  المدارس  طلاب  لدى  والتحفیز  التعلم  على  الذات�ة  المخططات  آثار  الدراسة 

 ) قام  �استخدام عینة صین�ة من هونج �ونج،  دراسة مسح�ة  وفي  الر�اض�ات،   ,Ngیدرسون 

الإنجاز  2000 وأهداف  الذات�ة  المخططات  بین  العلاقات  �صف  نموذج خطي  من  �التحقق   (

تأثیرات غیر م�اشرة  الذات�ة  للمخططات  النموذج، �ان  المتوقع في هذا  التعلم والأداء  وأسالیب 

 (Ng.2000:p93-121)  على الأداء المتوقع من خلال أهداف الإنجاز وأسالیب التعلم

 خصائص المخططات الذات�ة  •

تمكن الفرد من اتخاذ قرارات سر�عة حول موضوع المخطط و�ما تعكس توقعات الآخر�ن   -أ

 أو احتمالات حدوث السلوك أو موقف معین. 

تحدید    -ب على  وتساعد  ومنظم  مختصر  �شكل  للمعرفة  وتجر�داً  تولیداً  المخططات  تعد 

الخصائص الجانب�ة التي �مكن الاستدلال بها على نوع الخطة، و�ما �ساعد المخطط على  

 ملء الفراغات في الخصائص الناقصة �عمل�ة إدراك�ة. 
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من     -ت والمثیرات  الأحداث  تغییر  على  تساعده  ومحتوى  �معلومات  الفرد  المخططات  تزود 

 حوله ولكن هذه المعلومات �مكن أن تتغیر من حالة إلى حالة أخرى. 

أو   -ج لمثیر  التعرض  عند  الكبیرة  المعلومات  �م�ة  مع  التعامل  على  الفرد  تساعد  المخططات 

 موقف معین. 

 تكتسب المخططات من الخبرة ولكن قد �شترك فیها مجموعة أشخاص نت�جة لتشا�ه الخبرات.  -ح

 المخططات تش�ه لع�ة یتعلمها الفرد ولها تكت�كات واسترات�ج�ات خاصة.  -خ

 المخططات تتطلب من الفرد أثناء استجابته للمثیرات وع�اً �بیراً.  -د

تختلف المخططات في درجة تعقیدها فمثلاً �عد مخطط مفهوم الد�مقراط�ة أكثر تجر�داً وتعقیداً   -ذ

 ).  ٢٠٥: ٢٠١٥من مفهوم مجموعة الفواكه) (العتوم،

 وظائف المخططات الذات�ة   •

ساهمت الأ�حاث الاجتماع�ة والمعرف�ة في تحدید تأثیر وأهم�ة المخططات الذات�ة على سلوك  

) إلى أن من وظائف  Medlund,2010الفرد وشعوره وطر�قة تفكیره، وفي هذا الس�اق �شیر (

 المخططات ما یلي : 

تمثل أساس وأدراك تفسیر سلوك الفرد. ب تعمل �أدوات تمكن الفرد من رؤ�ة تفاعلاته   -أ

 الاجتماع�ة والعالم الخارجي المح�ط �ه. 

 توفر القدرة لدى الفرد �الس�طرة على البیئة و التنبؤ بها.  -ب

 تساعد المخططات على تحدد الأهداف �شكل أكثر وضوحاً.  -ت

تعمل المخططات على توجه تصوراتنا وأفكارنا و�ذلك تساعدنا على اخت�ار المعلومات   -ث

 عند الاستجا�ة. 

 تعمل �نموذج تض�ط المعلومات الواردة للفرد �حسب فهمه وترمیزه لها.   -ج
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 تساعد في تنظ�م الذاكرة واسترجاع المعلومات عند تطو�ر المخططات الذاكرة.  -ح

 المخططات تلعب دور مهم في تحدید هو�ة الفرد.   -خ

 )Hedlund,  2010:   (9تؤثر على سلوك وأفكار الفرد �شكل إضافي  -د

  النظرية التي فسرت المخططات الذاتية 

 النظر�ة المتبناة نظر�ة مار�وس حول المخططات الذات�ة: 

) على أهم�ة المخططات الذات�ة في توج�ه سلوك الفرد Markus,1977أكدت مار�وس (      

وتأكیدها على رؤ�ة الفرد لذاته من الداخل وتحدید الضوا�ط والمحددات في المجال الشخصي  

لتطو�ر مفاه�م جیدة عن الذات و��ف�ة �ونها مقبولة من الآخر�ن، �ما ترت�ط المخططات الذات�ة  

�الخبرات السا�قة وتفسیراتها وترجمتها في المواقف التي نقول فیها لأنفسنا أنا شخص اجتماعي)  

أو (أنا خجول) (أنا لا أثق �الآخر�ن وترت�ط أ�ضاً �المعنى أو المحتوى ومتداخلة وقد تتغیر مع  

 . ) (Markus, 1997:p2-3 مرور الوقت في الماضي الحاضر، المستقبل

(المفتي,         (2015أشارت  نظر�ة  أن  إلى   (Markus الذات�ة المخططات  فسرت  التي   (

للمنبهات الاجتماع�ة في نظام داخل�ة   الفرد  المعرفي إذ توسط استجا�ات  المنظور  تعتمد على 

للبناء المعرفي، وتتطور هذه البنى المعرف�ة التي لها تر�یب هرمي لتشمل جوانب شخص�ة الفرد 

�أكملها �ما في ذلك الخصائص البدن�ة والأدوار الاجتماع�ة وسمات الشخص�ة وحتى المهارات 

 ) ١٥٨، ٢٠١٥( المفتي،  

من    ) إن المخططات الذات�ة هي التصورات المعرف�ة للذات والتي تستمد Markusوترى (      

  (Markus, 1977:P63-78) الخبرات السا�قة في مجال محدد

    ) مثل  Markus)  1977وتعتقد  ومتعددة  متنوعة  ذات�ة  مخططات  �حملون  الأفراد  أن   (

التي   المعلومات  تشكیل  في  المفاه�م  هذه  ونستخدم  العرقي،  والانتماء  والاعتماد�ة  الاستقلال�ة 
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المزم المخطط  هذا  على  وُ�طلق  ومخططاتنا  أهدافنا  مع  تتوافق  �حیث   ,Markus .نمتلكها 

1997:P2-3) ( 

أ�ضاً        �مكن  الذات�ة  المخططات  �أن  �قدم ستاین وروسر ومار�وس حجة  ذلك  فضلاً عن 

فهمها �معرفة إجرائ�ة �ما في ذلك المهارات الحر��ة والعادات والقواعد والاسترات�ج�ات لتحقیق  

 ,Markusأو الحفاظ على تصور ذاتي معین �منظم تحفیزي تعمل �وس�ط ومنظم للسلو��ات (

1994:p423-438 ( 

) أن الشخص الذي �متلك خطة ذات�ة في مجال معین �كون أكثر Markus  1982وترى (     

قدرة على توقع سلو�ه المستقبلي في هذا المجال ومن ثم �مكن أن تكون الخطة الذات�ة أ�ضاً  

المستقبل، وقد أطلق مار�وس ونور�وس ( المعرف�ة في  الذات  )  ١٩٨٦أساساً لتطو�ر تصورات 

تلك   المحتملة  الذوات  وتمثل  المحتملة  "الذات  اسم  المستقبل  نحو  الموجهة  المفاه�م  هذه  على 

 . أن �ص�حها الذوات التي �مكن للشخص أن �ص�حها أو یرغب في أن �ص�حها أو �خشى

 Markus&Nurius, 1986:954-964) ( 

الخطوات          �محاكاة  للفرد  تسمح  التي  الذاتي  النظام  عناصر  هي  المحتملة  والذوات 

والاسترات�ج�ات اللازمة لتحقیق الهدف وتمكن الذوات المحتملة الشخص من تر�یز انت�اهه على  

أفكار ومشاعر محددة وذات صلة �المهمة وتنظ�م العمل في الواقع، �ما تقوم ببناء جسر بین  

الحالة الحال�ة والنت�جة المرغو�ة، و�ن الأفراد الذین �متلكون مخطط ذاتي �متلكون ه�اكل معرف�ة  

الصلة  ذات  المعلومات  معالجة  �سهل  مما  المجال  في  قدراتهم  تناسب  أفضل  �شكل  مرت�ة 

) تفترض  و�ما  أكثر  Markus,1982�المجال،  هم  خطط  برسم  �قومون  الذین  الأفراد  إن   (

عرضة لذلك من الأفراد الذین لا �قومون بذلك لأنهم �متلكون ه�اكل ذات�ة مدروسة جیداً وهذا 

الأشخاص   �كون  أن  المتوقع  استرات�جي ومن  �شكل  والقدرات  المهارات  استخدام  �حفز  المجال 
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المجال في  أدائهم  حول  سلب�ة  فعل  ردود  لتلقي  عرضة  أكثر  �خططون  لا  مقارنة   الذین 

 . ) (Markus, 1982:p41-70�الأشخاص الذین �متلكون خطط 

والذوات         الذات  والذاكرة ومعرفة  التشفیر  والتحفیز مثل  الإدراك  وتساهم �ل من عناصر 

) مفهوم المخططات  Markus,1982المحتملة �شكل مهم في الأداء في المجال، وقد استخدم ( 

لفهم  )    ۱۹۸۲الذات�ة استناداً إلى الأ�حاث السا�قة حول مفهوم الذات والكفاءة الذات�ة لـ �اندورا،  

 (Borders, 1992:P191-215) دور ه�اكل وعمل�ات النظام الذاتي �شكل أكبر 

 ) أن هناك �عض العوامل تؤثر على طب�عة المخططات الذات�ة  Markusو�ما ترى (

الأسرة والبیئة تؤثر طب�عة أسرة الفرد �شكل �بیر على مخططاته الذات�ة، والمخططات هي   . ١

تجر�ته   في  �الذات  المتعلقة  المعلومات  وتنظم  السا�قة  الفرد  تجارب  من  مشتقة  معرفة 

 الاجتماع�ة وتوجهها وتعالجها

     )Markus, 1977:p63 ( 

) إلى إن مار�وس تعتقد إن المخططات الذات�ة تتطور معن  ٢٠١٥العمر أشارت المفتي ( . ٢

والأدوار   البدن�ة  الخصائص  مثل  �لها  الشخص�ة  الفرد  جوانب  وتشمل  والعمر  الخبرة 

والتمر�ن   الجنسي  والدور  الجسم  ووزن  والمهارات  الشخص�ة  وسمات  الاجتماع�ة 

 ) ٢ص :٢٠١٠,والأداء الأكاد�مي ( المفتي والاستقلال�ة و 

     ) تفترض  وتنظ�م  Markus,1982و�ما  محتوى  فید  �بیر  �شكل  �ختلفون  الأفراد  أن   (

مخططاتهم الذات�ة، وعلى سبیل المثال قد یهتم �عض الأفراد �شدة و �صدقهم، أو رجولتهم، أو 

في   المحددة  المجالات  هذه  ف�م  أنفسهم  عن  للغا�ة  واضحة  مخططات  �طورون  وقد  إبداعهم 

 .المقابل قد �كون الآخرون غیر متمایز�ن نسب�اً بدون و  مخططات ذات�ة في هذه المجالات

(Markus : 1982 :39)  
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       ) مار�وس  وتوض�ح   Markuوتؤ�د  الفرد  توج�ه  في  الذات�ة  المخططات  أهم�ة  على   (

مفهوم    تطو�ر  أجل  من  الشخصي  المجال  على  قیوداً  المخططات  هذه  وتضع  الذات�ة  صورته 

 : السا�قة  �التجارب  مرت�ط  لكونها  الذات  لوعى  مصدر  الذات�ة  المخططات  وتعد  للذات،  جید 

وتفسیرات وترجمات المواقف التي واجهها الفرد، ولدى الفرد مجموعة متنوعة من المفاه�م الذات�ة  

أكثر تر�یزاً مثل الاستقلال�ة   نفسه �طر�قة  التفكیر في  والت�ع�ة م والهو�ة    –التي تساعده على 

 . الثقاف�ة وتستخدم هذه المفاه�م لتوض�ح المعلومات التي �حملها وتحقق أهدافه  وخططه 

 (Markus , 1977 : 23)  

) أن المخططات الذات�ة هي ه�اكل و�ن�ات السلوك و الماضي Markus, 1982وتعتقد (       

عن   و  المعلومات  من  واسع  نطاق  وتنظ�م  الاجتماع�ة  تجر�تهم  فهم  من  الأفراد  تمكن  التي 

اله�اكل  تمیزر  أنها  �فترض  التي  والوظائف  الخصائص  العدید من  یتضمن  فالمخطط  أنفسهم، 

النشاط  و  في  �شارك  منظم  إطار  أو  المعرف�ة  البن�ة  أ�ضاً  و�تضمن  عام،  �شكل  المعرف�ة 

التفسیري المستمر أثناء معالجة المعلومات، و�ما �حتوي مفهوم الذات على تمثیلات و القدراتنا  

ومن   و  لمزاجنا،  الممیزة  والتعبیرات  لمظهرنا  الفر�دة  والجوانب  وتفضیلاتنا  وانجازاتنا  الخاصة 

و بذاتنا  الصلة  ذات  المعلومات  من  متنوعة  مجموعة  نكتسب  الاجتماع�ة  الخبرة    ي الت   خلال 

تص�ح منظمة في ه�اكل معرف�ة ومن خلال هذه اله�اكل نقوم بتصن�ف وشرح وتقی�م و سلو�نا  

 (Markus ,1982:38) . في مجالات المختلفة

وتحتفظ الصفات الجسد�ة والشخص�ة والسلو��ة �الذات والآخر�ن في فئات تستند الیها هذه       

المخططات فضلاً عن دمجها فى معاییر وق�م المجتمع الثقافي الذي �ع�ش ف�ه و الفرد ضمن  

إلى   تحو�له  و  �مكن  أ�ضاً �أساس  المخططات  الداخلي، وتعمل  التأقلم  الفئات في عمل�ة  هذه 

ثقاف�ة معینة، وعلى سبیل المثال تأكید النحافة والرشاقة في و العالم أدى  آخر وفقاً لمتطل�ات 
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إلى تحول العدید من الرجال من الوزن الثقیل إلى وزن طب�عي مثالي وهذا �عنین أن من ممیزات  

الذ�ر�ات والانفعالات   الذات�ة فعالیتها واحتوائها على ه�اكل عمل وتعامل تشكل ”  المخططات 

 . ثم الاستجا�ات السلو��ة 

)1977:30,Markus ( 

     ) ترى  أور Markus,1977و�ما  یتعلمونه  أو  یلاحظونه  ف�ما  انتقائیون  الأفراد  إن   (

یتذ�رونه أو �ستنتجونه في أي موقف، وهذه المیول الانتقائ�ة �الط�ع ل�ست عشوائ�ة ولكنها و  

و   الواردة  المعلومات  �معالجة  للفرد  تسمح  التي  الداخل�ة  المعرف�ة  اله�اكل  �عض  على  تعتمد 

 .(Markus,1977:p63) بدرجة معینة من الكفاءة

) �شأن العلاقة بین المخططات والذات فإنها تشیر إلى خاص�ة  Markus,1977وأ�ضاً ترى (

من    : وتخط�طها  المعلومات  على  الزمن  بتأثیر  الاعتراف  في  وتحدیداً  الذات�ة  المخططات 

الماضي إلى المستقبل عبر الحاضر عادة ما �عرف الأشخاص أنفسهم في الحاضر و القر�ب  

ولكنهم ل�س لدیهم تصور عن ما س�كون عل�ه مستقبلهم في المدى القر�ب أو ال�عید و وقد یبنى  

والأماني   والرغ�ات  التوقعات  مثل  الحالات  من  العدید  في  الذات  عن  متنوعة  مفاه�م  الأفراد 

  والمخاوف

 ) Markus,1977مسوغات اعتماد نظر�ة ( -

 مكنت ال�احث من فهم وتفسیر المخططات الذات�ة التي تناولتها النظر�ة �التفصیل  -١

 مكنت ال�احث من فهم العوامل المؤثرة المصاح�ة لمفهوم المخططات الذات�ة   -٢

) ودراسة ٢٠١٥ثبت نجاحها في تفسیر مفهوم المخططات الذات�ة �ما في دراسة (المفتي،   -٣

   ) ۲۰۲۱ودراسة ( الحسنى،  ) ۲۰۲۱ودراسة ( الراوي، ) ۲۰۲۰(الكعبي، 
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ملائمة النظر�ة المتبناة مع الأسلوب الإرشادي لكونها أعطت صورة واضحة للمتغیر ممار    -٤

 سهل عمل�ة أعداد أداتا ال�حث و�التحدید البرنامج الإرشادي  

إذ ترى (  -٥ المتغیرات  التصورات عن Markus,1977ملاءمة  الذات�ة هي  المخططات  ) إن 

الذات، والتي تستمدون الخبرات السا�قة في مجال محدد والتي تتفق مع نظر�ة �انفر التین  

تهتم �الأنشطة المعرف�ة مثل التفكیر، والتخیلات، أو التخیل أو التخط�ط، و�جب إن : �كون  

 لدى الفرد مخزوناً ومخططاً سلو��اً للتصرف على أساسه .

 الدراسات السابقة المحور الثاني:  

 دراسات تناولت المخططات الذات�ة  -

 )٢٠٢٠دراسة الكعبي (  -١

الذات ومخططات  المعنوي  الاسري  �التفكك  وعلاقته  الاخلاقي  الى   الانفصال  الدراسة  هدفت 

لدى   الذات  ومخططات  المعنوي  الاسري  �التفكك  الاخلاقي  الانفصال  بین  العلاقة  معرفة 

) من طل�ة المرحلة الإعداد�ة المراهقین من الذ�ور والاناث،  ٥١٥المراهقین بلغت حجم العینة (  

الاخلاقي   الانفصال  مق�اس  الدراسة  إداوات  الوصفي)  المنهج   ) الدراسة  مخططات    –منهج 

بیرسون   ارت�اط  لعینتین مستقلتین معامل  واحد  لعینة  التائي  اخت�ار  الوسائل الإحصائ�ة  الذات، 

لدیهم  المراهقین  إن  النتائج  أظهرت  الزائ�ة،  الق�مة  معادلة  �اي  مر�ع  التائي  الاخت�ار  معادلة 

 مخططات ذات ا�جاب�ة 

 )٢٠٢١دراسة الراوي ( -٢

العمق المعرفي وعلاقته �مخططات الذات لدى طل�ة الدراسات العل�ا هدفت الدراسة الى معرفة  

عینة   بلغت  العل�ا  الدراسات  لدى طل�ة  الذات  ومخططات  المعرفي  العمق  بین  العلاقة  طب�ع�ة 
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) طالب وطال�ة في الدراسات العل�ا لكافة �ل�ات جامعة القادس�ة اعتمدت الدراسة  ٤٠٠الدراسة (

المنهج الوصفي، إداوات الدراسة مق�اس العمق المعرفي مخططات الذات، الوسائل الإحصائ�ة  

معادلة   بیرسون  ارت�اط  معامل  مستقلتین  لعینتین  التائي  الاخت�ار  واحد،  لعینة  التائي  اخت�ار 

نتائج الدراسة  توجد فروق ذات دلالة إحصائ�ة    الاخت�ار التائي مر�ع �اي معادلة الق�مة الق�مة  

الجنس ( ذ�ر لمتغیر  ت�عا  العل�ا  الدراسات  الذات لدى طلاب  توجد    -في مخططات  أنثى) لا 

 . فروق ذات دلالة إحصائ�ة في مخططات الذات

 )٢٠٢١دارسة الحسني (  -٣

العلاقة   الدراسة معرفة  الجامعات هدفت  لدى طل�ة  الذات  �مخططات  الوقائي وعلاقته  التفكیر 

) من  ٨٤١بین التفكیر الوقائي و مخططات الذات لدى طل�ة الجامعات بلغت عینة الدراسة (  

اناث)، منهج الدراسة اعتمدت المنهج الوصفي، إداوات الدراسة التفكیر    –طل�ة الجامعة ( ذ�ور  

التائي لعینتین   التائي لعینة واحد اخت�ار  الذات، الوسائل الإحصائ�ة اخت�ار  الوقائي مخططات 

مستقلتین معامل ارت�اط بیرسون معادلة الاخت�ار التائي مر�ع �اي معادلة الق�مة الزائ�ة، أظهرت  

النتائج إن طل�ة الجامعة یتمتعون �مستوى مرتفع في مخططات الذات وهذا �عد مؤشر جید یدل  

تمثل   مع  الحس�ة  المثیرات  ادراك  على  القدرة  من خلال  على  ذلك  �ستدل  �الذات  الوعي  على 

 . وتصور الاش�اء

 الإفادة من الدراسات السابقة  •

أجر�ت في   التي  الدراسات  أفاد في معرفة  قد  ال�احث  فأن  السا�قة  الدراسات  من خلال عرض 

 متغیرات �حثه إذ إنها ساعدته في: 

 تحدید مشكلة ال�حث وأهدافه وأهمیته.  . ١
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خت�ار الإطار النظري المناسب الذي فسر مفهوم المخططات الذات�ة وأسلوب الض�ط الذاتي  . ٢

 وتحدید العوامل المؤثرة فیها. 

 اعتماد �عض الوسائل الإحصائ�ة المناس�ة في معالجة الب�انات.  . ٣

 اخت�ار الأسلوب الإرشادي المناسب للعلاج.  . ٤

 الاستفادة من نتائج الدراسات السا�قة ومقارنتها �النتائج الحال�ة.  . ٥

 تزو�د ال�احث �أهم المصادر واحدثها في ال�حث الحالي.  . ٦



 

 

 

 الفصل الثالث 

 منهج البحث وإجراءاتهِ 
 

 
ً
   البحث منهج:  اولا

   البحث  مجتمعثانيا :  

 البحث  عينةثالثا : 

 البحث اداةرابعا : 

 الاحصائية  الوسائلخامسا : 
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 منهجية البحث واجراءاته      

 اولا : منهج البحث 

في تحقیق اهداف ال�حث  المنهج الوصفي �ونه من افضل انواع المناهج في وصف   ال�احثان  ات�ع

ال�حث وتطب�قها والوسائل   العینة واداة  المجتمع واخت�ار  الدراسة والذي یتضمن عرض  الظاهرة قید 

 )   ٥:  ١٩٩٧( بدوي ،    الاحصائ�ة المت�عة في تحلیل البینات وف�ما �أتي تفصیل لذلك.

 
ً
 : مجتمع البحث    ثانيا

�قصد �مجتمع ال�حث الافراد او العناصر جم�عهم التي تشترك في صفة واحدة أو أكثر تمیزه عن  
�حث لا    عن طر�قه الى تعم�م نتائج ال�حث عل�ه الق�ام بهكذا  ان �ق�ة المجتمعات الذي �سعى ال�احث 

الذي نر�د دراسته فعلا �المجتمع  (    .بد من حصر المجتمع حصراً دق�قاً ، و تحدیدیهم �الارقام و 
لمقداد �ل�ة التر��ة ا  -   د�الىحیث تكون مجتمع ال�حث من طل�ة جامعة    )  ١٥٩:    ١٩٩٩عودة ،  

(الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي ,    ي من قسم  و المسائ�ة و   المرحلة الرا�عة للدراسة الص�اح�ة
(  الر�اض�اتقسم   الدراسي  للعام   (٢٠٢٥  –  ٢٠٢٤ ) عددهم  یبلغ  الذین  في  )  ٢١٤)  �ما 

 . )۱(الجدول

 ) مجتمع ال�حث في جامعة د�الى �ل�ة التر��ة المقداد ١جدول رقم (

 المرحلة  القسم 
 الدراسة 

 مسائي  ص�احي
 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

ـــة 
�عـــ

الرا
 

٦٧ ٤٥ 
 ٥١ ٥١ الر�اض�ات 
 ٢١٤ المجموع 
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 : عينة البحث  لثا ثا

�عد اخت�ار عینة ال�حث امرا ضرور�ا ومن خطوات ال�حث المهمة فهي تساعد على جمع الب�انات 
،    )   ٧٨:    ٢٠١٥( النع�مي ,  اذ یتعذر جمعها في اغلب الاحوال من مجتمع ال�حث �صورة �املة  

قواعد وطرق علم�ة حیث  اخت�ارها وعلى وفق  المجتمع الاحصائي �جري  العینة جزء من  تمثل  و 
) ، لذلك نجد العدید   ١٩٣:    ٢٠٠٢تمثل المجتمع الذي سحبتها منه تمثیلا صح�حاً (المغر�ي ،  

الاطار  هو  العینة  حجم  ان  اشارة  الذي  أیبل  بینهم  ومن  اهتماما  اولوها  قد  التر�و�ین  ال�احثین  من 
المع�اري  الخطأ  احتمال وجود  قل  العینة  ازداد حجم  �لما  وذلك   ، الاخت�ار  في عمل�ة  (    المفضل 

Brag,1997:170    (  ,) د�الى) طالب وطال�ة من جامعة  ٦٠حیث تتكون عینه ال�حث الحالي  - 
  )  الر�اض�ات من قسم (الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي , قسم    را�عةالمرحلة ال   المقدادكل�ة التر��ة  

المسائ�ة   و  الص�اح�ة  (    للدراستین  الدراسي  في ٢٠٢٥  –  ٢٠٢٤للعام  موضح  و�ما     (
 : )۲(الجدول

 ) ٢جدول (

 عینة ال�حث موزعة �حسب النوع الاجتماعي ( الذ�ور , الاناث ) 

 المجموع  اناث  ذ�ور عینة ال�حث 
 ٣٠ ١٥ ١٥ قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

 ٣٠ ١٥ ١٥ الر�اض�ات قسم 
 ٦٠   المجموع 

 

 أداة البحث    : رابعا 

  و   الدراسات  من   مجموعة  على   ال�احثان   اطلاع   و�عد  و)    ٢٠٢٤,    العتبي (    مق�اس   تبنى ال�احثان 

  حول   أفكارهم  و   الأشخاص  اعتقادات(  �أنها   الذات�ة  المخططات  ال�احثان  عرف   السا�قة  الادب�ات
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  اجتماعي   أثر  عن  ناتجا  �كون   قد  إدامتها  محاولة  و   لها  الانح�از  عنها  یتولد  أنفسهم  عن  و   الذات

  ل�س  و   التوقعات  اساس  على   یتم  النشاطات  اخت�ار  و   اجتماعي  نمط  إلى  �ستند  تعم�م  أو   معین

بدائل للاجا�ة علیها   ) فقرة وقد اعطیت لهذه الفقرات خمسة٢٥) حیث یتكون المق�اس من (الرغ�ات
(تنطبق علي دائما ، تنطبق علي غالبا ، تنطبق علي احیاناً ,  تنطبق علي قلیلا , لا تنطبق  وهي  

ابداً)  بدیل درجة وهي (  علي   ینال�احث  ا) ولتوض�ح الاجا�ة  اعتمد٥,    ٤,   ٣،  ۲،  ۱واعطي لكل 

و للمستجیبین  ووضعه  المق�اس  فقرات  من  الاجا�ة  هو    ااوضح   تعل�مات  ال�حث  من  الهدف  ان 

الى اخفاء الهدف من الدراسة لكي لا یتأثر المستجیبین �ه   الأغراض ال�حث العلمي فقط و قد عمد
عند الاجا�ة واكد �رون�اخ على ان الق�مة الصر�حة للق�اس تدفع المستجیبین الى تز�ف اجا�اتهم لذا 

 الاجا�ة �صراحة وعدم ترك فقرة خال�ة. ان طلب ال�احث 

  : الخصائص السا�كومتر�ة للمق�اس 

�عد الصدق من الخصائص المهمة التي �جب مراعاتها في بناء المقای�س النفس�ة اذ   الصدق :  -أ  

فقراته تق�س  ان  �فترض  او  ما وضع لأجله  فعلاً  �ق�س  الذي  هو  الصادق  المق�اس  عودة   .ان   )

 )  ٢٠٣: ١٩٩٧وملكاوي ,  

• : الظاهري  حیث    -صدق  من  الاخت�ار  او  للمق�اس  العام  المظهر  هو  الظاهري  الصدق  ان 

المق�اس   الفقرات و ��ف�ة ص�اغتها ومدى وضوحها و موضوعیتها ومدى ملائمة الاخت�ار او 

  ، العزاوي   ) اجله  من  وضع  الذي  لحساب    ٩٤:    ٢٠٠٨للغرض  طر�قة  افضل  ان  لذا   .(

المحكمین   من  مجموعة  على  تطب�قها  قبل  المق�اس  فقرات  عرض  هي   ، الظاهري  الصدق 

ق�اس   في  الاخت�ار  فقرات  على صلاح�ة  الحكم  من  تمكنهم  �خبرة  یتصفون  الذین  المختصین 

   . الى آرائهم  انمطمئن   انالخاص�ة او السمة المراد ق�اسها ، �حیث تجعل ال�احث 

 )  ٣٨٤:  ١٩٩٣( عودة والخلیلي  
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ال�احث  قام  المحكمین ملحق    انحیث  وتعل�ماته على مجموعة من  بدائله  و  المق�اس  فقرات  �عرض 

ق�اس  )  ۱( في  المق�اس  فقرات  صلاح�ة  على  الحكم  من  تمكنهم  التي  �الخبرة  یتصفون  الذین 

الخاص�ة و المتغیر المراد دراسته و صلاح�ة تعل�مات المق�اس و بدائله التي یتفق علیها المحكمون 
 % )   ١٠٠إذ �انت نس�ة الاتفاق بینهم ( 

 :   الث�ات -ب 

أهم�ة        من  الرغم  وعلى  نفس�ة  ق�اس  أداة  لأي  الأساس�ة  المقومات  من  الث�ات  مفهوم  �عد 

لان  )    ۱۰۰:    ۲۰۱۲الث�ات الا انه �عد �مثا�ة الخطوة الأول�ة للوصول الى الصدق ( شحاتة ،  

المق�اس الصادق لابد ان �كون ثابتا في حین ان المق�اس الثابت قد لا �كون صادقا غیر ان  

حساب الث�ات �عطینا مؤشراً اخر على دقة المق�اس واتساقه في ق�اس الخاص�ة فضلا عن هذ  

ارتأ لذا  التام  �الصدق  یتسم  مق�اس  یوجد  ان    ى لا  المق�اس  � ال�احث  لث�ات  مؤشر�ن  حسب 

احدهما یؤشر الاتساق الخارجي �طر�قة إعادة الاخت�ار ، والآخر یؤشر الاتساق الداخلي �طر�قة  

 .الفا �رون�اخ وف�ما �أتي توض�ح لمؤشري الث�ات  

  طر�قه الاخت�ار و�عادة الاخت�ار -أ 

عبر       النتائج  استقرار  تق�س  لأنها  الاخت�ار  ث�ات  حساب  طرائق  اهم  من  الطر�قة  هذه  تعد 

الزمن ، وتقوم هذه الطر�قة على تطبیق المق�اس على عینة من الافراد الذین تم اخت�ارهم �صورة  

) ولإ�جاد الث�ات بهذه الطر�قة    ٢٤٢  –  ٢٠١٤عشوائ�ة تناسب�ة من مجتمع ال�حث ( النع�مي ،  

) طالب وطال�ة واعید تطب�قه �عد  ٣٠طبق مق�اس الحدود الشخص�ة على عینة الث�ات ال�الغة (

یوماً ، وحسب معامل الث�ات ارت�اط بیرسون بین درجات افراد العینة للتطب�قین الأول    ١٤مرور  

المق�اس الحدود الشخص�ة( الث�ات  الث�ات لكل مجال  ٠،    ٨٧والثاني ، فبلغ معامل  ) ومعامل 

 .وهي تعد معاملات ث�ات جیدة  ٠,٨٧  المخططات الذات�ةمن مجالات مق�اس 
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  معامل ألفا �رون�اخ -ب 

تقوم فكرة هذه الطر�قة على حساب الارت�اطات بین جم�ع فقرات المق�اس على �ون الفقرة ع�ارة 

المق�اس (عودة ،   بین فقرات  الداخلي  الث�ات الاتساق  بذاته ، و�ؤشر معامل  قائم  عن مق�اس 

تكون  )  ٣٤٥:۱۹۸۸ عندما  وأ�ضا  نفسها  الخاص�ة  تق�س  الفقرات  تكون  عندما  یتحقق  وهذا 

الفقرات مترا�طة �عضها مع �عضها الآخر . لأستخراج الث�ات بهذه الطر�قة ط�قت معادلة الفا  

ال�الغة   الث�ات  عینة  افراد  درجات  على  الث�ات    ٣٠كرون�اخ  معامل  ق�مة  فبلغت  وطال�ة  طال�ا 

 ومعامل الث�ات .   ۰,۸۹ المخططات الذات�ةلمق�اس 

 : التطبيق النهائي خامسا 

بتطبیق المق�اس �ص�غته النهائ�ة على    انقام ال�احث   المخططات الذات�ةو�عد التحقق من صلاح�ة  

 ) طالب وطال�ة. ٦٠العینة الاساس�ة لل�حث وال�الغة عددها (

 : الوسائل الإحصائية   سادسا 

تم استخدام الوسائل الاحصائ�ة الملائمة لطب�عة الب�انات من اجل الوصول الى المعط�ات المناس�ة 

 التي یتم من خلالها تحقیق اهداف ال�حث وهي �ما �أتي : 

 الوسط الفرضي-١

 الوسط الحسابي  -٢

 الانحراف المع�اري -٣

   لعینة واحدة تائيالاخت�ار ال-٤

 لعینتین مستقلتین  تائيالاخت�ار ال -٥

 



 

 

 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرها
 

 :
ً
 ومناقشتها  وتفسيرها النتائج عرضاولا

 : الاستنتاجات.نياثا

 : التوصيات. ثالثا

 : المقترحات.  رابعا
 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                 ۳۰          

 

 

 : عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها    اولا 

الحال�ة        الدراسة  خلال  من  إلیها  التوصل  تم  التي  النتائج  عرض  الفصل  هذا  في  سیتم 

 وتفسیرها ومناقشتها �حسب  أهداف هذه الدراسة :  

 .  �ل�ة التر��ة المقداد لدى طل�ة   المخططات الذات�ة الهدف الأول : التعرف على مستوى 

) على عینة    ٢٠٢٤,    العتبي للـ (   الذات�ة  المخططاتمق�اس    انلتحقیق هذا الهدف طبق ال�احث 
 .  طالب و طال�ة)   ٦٠ال�حث ال�الغ عددها ( 

درجة     )۱۰٫۳۳۲۹۹(درجة وانحراف مع�اري     )۱۱،۰٤٤٤(فبلغ متوسط درجاتهم في المق�اس  

درجة  ظهر أن    )۱۳٥(وعند مقا�سة المتوسط الحسابي مع المتوسط الفرضي للمق�اس وال�الغ  
 المتوسط الحسابي اكبر من المتوسط الفرضي. 

  )۹٫۷٦۷(لعینة واحدة بلغت الق�مة التائ�ة المحسو�ة    t – testو�استعمال الاخت�ار التائي (   
 عند مستوى دلالة   ) ۱٫٦۹۰(وهي اكبر   من الق�مة الجدول�ة ال�الغة  

  المخططات مستوى  من    الكل�ة)  ، مما �شیر إلى أن لدى طل�ة    ٥٩) ودرجة حر�ة (    ٠.٠٥(  

 .    الذات�ة

  الحسني  دارسةدراسة    و  ) ٢٠٢١(  الراوي دراسة    وتتفق هذه النت�جة مع ما توصل إل�ه �ل من 

 المخططات الذات�ة. في دراساتهم على متغیر   )٢٠٢١( 

  عن  و   الذات  حول   أفكارهم  و   الأشخاص  هي اعتقادات  الذات�ة  المخططاتأن    انرى ال�احث � و  
  أو   معین  اجتماعي  أثر  عن  ناتجا  �كون   قد  إدامتها  محاولة  و  لها  الانح�از  عنها  یتولد  أنفسهم

 . الرغ�ات ل�س و  التوقعات اساس على یتم النشاطات اخت�ار و اجتماعي  نمط  إلى �ستند تعم�م 

                              

 



 
                                                                                                 ۳۱          

 

 

 ) ٣جدول (

 والمتوسط الفرضي للمق�اس   المخططات الذات�ة الاخت�ار التائي للفرق بین درجات العینة على متغیر 

 الوسط   العدد  المتغیر  
 الحسابي  

 الوسط 
 الفرضي  

 درجة الانحراف  
 الحر�ة  

 الق�مة 
 المحسو�ة 

 الق�مة 
 جدول�ة 

 مستوئ 
 الدلالة  

  المخططات
   الذات�ة

٦٠ ۱۱،۰٠،٠٥ ١.٦٩٠ ٩.٧٦٧ ٥٩ ١٠.٣٣٢٩٩ ١٣٥ ٤٤٤ 

 

الفروق في درجة   التعرف على دلالة   : الثاني  �ل�ة  لدى طل�ة      الذات�ة  المخططاتالهدف 

 ت�عا لمتغیر الجنس  ( ذ�ور ، إناث )  :   التر��ة المقداد

تحقیقا للھدف الثاني من اھداف البحث الذي یرمي الى الكشف عن الفروق ذات الدلالة         

الطل بین  الفروق  على  التعرف  والغرض  الجنس  لمتغیر  وفقا  مقیاس    بةالاحصائیة  على 

الحسابي     الذاتیة   المخططات المتوسط  بلغ  لعینتین مستقلتین حیث  التائي  تم تطبیق الاختبار   ،

) الذكور  (۱۲۰٫٥۳۳۳للعینة  المعیاري  والانحراف  الوسط  ۱٦٫۰۱۲۳٥)  بلغ  حین  في   (

) الاناث  للعینة  (۱۱۰٫۰۰۰۰الحسابي  المعیاري  والانحراف  القیمة  ۱۰٫٦٤۰۲۲)  وكانت   (

البالغة (  ) اكبر۲٫۹۸٥التائیة المحسوبة ( التائیة الجدولیة  القیمة  )  ٤) جدول رقم (۲٫۰۰۳من 

 یوضح ذلك: 

  اناث) -) یوضح الفروق ذات الدلالة الإحصائیة وفقاً المتغیر الجنس (ذكور  ٤جدول رقم (

المتوسط   العدد الجنس 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعیاري 

درجة  

 الحریة 

مستوى   القیمة التائیة 

 الجدولیة  المحسوبة  ۰٫۰٥الدلالة 

 ۰٫۰٥ ۲٫۰۰۳ ۲٫۹۸٥ ٥۸ ۱٦٫۰۱۲۳٥ ۱۲۰٫٥۳۳۳ ۳۰ الذكور

 ۱۰٫٦٤۰۲۲ ۱۱۰٫۰۰۰۰ ۳۰ الاناث  دال إحصائیا 
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المحسو�ة أكبر من الجدول�ة فقد اشارت النتائج الى وجود فروق ذات    �ما ان الق�مة التائ�ة      

مق�اس   على  الجنس   لمتغیر  ت�عا  والاناث  الذ�ور  بین  احصائ�ة    الذات�ة  المخططاتدلالة 

 ولصالح الذ�ور، لان الوسط الحسابي للذ�ور أكبر من الوسط الحسابي للإناث.  

 اكثر من الاناث.   ذات�ة مخططات لدیهموهذا �عني ان الذ�ور 

 ثانيا: النتائج 

 �متازون �ما �أتي :   �ل�ة التر��ة المقدادفي ضوء نتائج ال�حث الحالي �مكن أن نستنتج أن طل�ة  

 .     الذات�ة المخططات لدیهم مستوى عالي من  -١

 ( ذ�ور , اناث )  و لصالح الذ�ور. نوع حسب ال  الذات�ة المخططاتیوجد فروق في  – ٢

 ثالثا التوصيات 

 �ما �أتي:  انوصي ال�احثی

الذاتیة  أھمیة  لتوضیح  وإرشادیة  تدریبیة  دورات  بإقامة  التدریسیین  على-١   في    المخططات 

 . والمھنیة الاجتماعیة حیاتنا

یعانون    -۲ لھا لأنھم  المناسبة  الحلول  ایجاد  الطلاب و  بمشكلات  الاھتمام  الجامعة  یرجى من 

 من ضعف في مستوى المخططات الذاتیة  

الذاتیة  -۳ المخططات  الكلیات كافة من مقیاس  اقسام  المرشدین في  الباحثین و  افادة  یمكن 

مستوى   انخفاض  مشكلة  من   یعانون  الذین  الطلاب  عن  للكشف  الباحث  اعده  الذي 

 المخططات الذاتیة. 
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 : المقترحات  رابعا 

 ما �أتي :    ثانقترح ال�اح� و�ناء على ما توصلنا إل�ه ،  

 أخرى.  جامعات في   الطل�ةإجراء دراسة مماثلة للدراسة الحال�ة على عینة من  -١

  المسؤولیة( المتغیرات من  وعدد المخططات الذاتیة  بین إرتباطیة دراسات إجراء  -٢
 ) الاجتماعیة التفاعلات النفس، عن الرضا الاجتماعیة،

علــى فئــات عمر�ــة اخــرى مثــل (  الطل�ــة مــن عینــة علــى الحال�ــة للدراســة مماثلــة دراســة إجــراء

 المتوسطة و الاعداد�ة )

 



 

 

 

 

 المصادر
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 و المراجع  المصادر

: المصادر العربية: 
ُ
 اولا

 القران الكر�م -
  ) دار الاعصار العلمي   الإرشاد النفسي عبر مراحل العمر): ۲۰۱٤أبو اسعد، أحمد ،

 للنشر والتوزیع، عمان. 
  ) دار المسیرة للنشر ۷، ط علم النفس التربوي): ۲۰۰۹أبو جادو، محمد صالح ،

 والتوزیع عمان الاردن. 
  ) اثر طریقة تقدیم المعلومات ونوعھا   ):۲۰۱٥الجراح، عبد الناصر، ومیساء ابو احمد

،  وفترات الاحتفاظ في القدرة على التعرف والاستدعاء لدى طلبة جامعة الیرموك
 )، الأردن. ۱۱المجلة الأردنیة في العلوم التربویة، مجلد ( 

  ) مخططات الذات الانفعالیة وعلاقتھا بالتفكیر المرن لدى  ): ۲۰۲۱حنون، نور علي
 ، رسالة ماجستیر ، الجامعة المستنصریة، كلیة التربیة. طلبة الجامعة

  ) دار البدایة  ۱، طأسالیب الارشاد النفسي): ۲۰۱۰الخواجة، عبد الفتاح محمد سعید ،
 .ناشرون وموزعون، عمان، الأردن 

 ) دار ومكتبة الھلال للطباعة والنشر.  الجامعة والتدریب الجامعي): ۲۰۱۰راشد علي ،
 بیروت، لبنان. 

 ) العمق العرفي وعلاقتھا بمخططات الذات لدى طلبة  ): ۲۰۲۱الراوي، شیماء علي
 رسالة ماجستیر ، كلیة التربیة، جامعة القادسیة. الدراسات العلیا، 

 باب  مكتبة  والمقاییس، الاختبارات  موسوعة  ، ) ۲۰۱۳(  عبدالله  حمدي  ،  العظیم عبد  
 .   مصر للتراث، الشیخ

 ) دار المسیرة للنشر والتوزیع   النفس المعرفي): علم ۲۰۱٥العتوم عدنان یوسف
 ، عمان. ٥والطباعة، ط

 عمان ،  العلمي البحث  منھج في مقدمة   ،)    ۲۰۰۸. (  کرو  یونس   رحیم  ، العزاوي ،  
 .  الأردن

 ،مطابع البحث،  مناھج  الئ المدخل ، ) ۲۰۱۲(حسین  أنور عبدالرحمن، حنا،  داود عزیز  
 .  العراق بغداد،   العالي، التعلیم

 دار ،  ۲ ط.   التدریسیة العملیة في والتقویم  القیاس) :  ۱۹۹۹(    سلیمان أحمد  ،  عودة  
 .  الأردن  ،  اربد ،  والتوزیع  للنشر الأمل 
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 العلمي  البحث اساسیات ، )   ۱۹۹۷. (  حسن  فتحي ،  وملكاوي  ،  سلیمان أحمد  ،  عودة  
  مكتبة   ، لبیاناتھ  الاحصائي والتحلیل   ومناھجھ عناصره  الانسانیة والعلوم التربیة في

 .  الزرقاء ، المنار
  المعرفة دار ،   العربي الشباب سیكولوجیة ،)   ۲۰۰۱. (  محمد   الرحمن عبد ، عیسوي  

 . مصر  ، القاھرة ،  الجامعیة
 ) التدریب على استراتیجیة ضبط الذات في خفض   ): فعالیة۲۰۱۱عیسى، یسرى احمد

، رسالة ماجستیر،  مستوى الشعور بالإحباط لدى عینة من التلامیذ ذوي صعوبات التعلم
 جامعة الملك سعود. 

 مصر ، القاھرة ،  ۱ ط  ،  النفسي  القیاس ،)   ۲۰۱۲. (   صفوت ، فرج    
 ) الانفصال الاخلاقي وعلاقتھ بالتفكك الأسري المعنوي  ): ۲۰۲۰الكعبي، علیاء عبیس

 ، كلیة التربیة للعلوم الانسانیة، جامعة بابل. ومخططات الذات لدى المراھقین  
  ) المخططات المعرفیة غیر المتكیفة واضطراب الوسواس ): ۲۰۱۷كنزة ورزق

، رسالة ماجستیر، جامعة العربي بن مھیدي، كلیة العلوم الاجتماعیة والانسانیة،  القھري
 الجزائر. 

  ) القیاس النفسي في ظل النظریة التقلیدیة والنظریة  ): ۲۰۱۳محاسنة ابراھیم محمد
 .، دار جریر للنشر والتوزیع، عمان، الأردن۱، طالحدیثة

 ) اتجاھات  ): ۲۰۱۱محمد وعیسى، شذى عبد الباقي محمد، مصطفى محمد عیسى
 ، عمان. ۱، دار المسیرة للنشر والتوزیع، طحدیثة في علم النفس المعرفي

 ) مھمات الحیاة وعلاقتھا بالكفاح الشخصي ومخططات  ): ۲۰۱٥المفتي، دیار عوني
 اطروحة دكتوراه، كلیة الآداب، جامعة بغداد. الذات،

 ۲۰۱٥. (  خلیفة  جمال   وغازي  البیاتي توفیق  الجبار وعبد العال عبد محمد  ،  النعیمي  (،  
 الأردن  ،  عمان ،  والتوزیع للنشر الوراق  ،  العلمي البحث ومناھج طرق 

 
 ثانیاً : المصادر الأجنبیة

 Adams  ، G. S. (2013). Measurement and Evalution   
 Alexander, P. A. 1997. Knowledge-seeking and self-schema: A 

case for motivational dimensions of. 
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 ) ١الملحق ( 

 بصورته الاولية   المخططات الفكرية استبانة اراء الخبراء  لمقياس  

 جامعة دیالى              
 كلیة تربیة المقداد            

 قسم الارشاد النفسي والتوجیھ التربوي  
 دراسات الاولیة           

 الاستاذ الد�تور ................................................................المحترم 

 تح�ة طی�ة ... 

ال�احث (   الموسوم  �حثهمااجراء    انیروم  قام )  المقداد  �ل�ة   طل�ة  لدى   الذات�ة  المخططات  مق�اسبـ  ذلك  لتحقیق  و 

(    انال�احث مق�اس  ,  بتبني  السا�قة  ) و    ٢٠٢٤العتبي  الادب�ات  الدراسات و  ال�احث على مجموعة من  و�عد اطلاع 

ال�احث   �أنهاعرف  الذات�ة  عنها    (  المخططات  یتولد  أنفسهم  عن  و  الذات  حول  أفكارهم  و  الأشخاص  اعتقادات 

الانح�از لها و محاولة إدامتها قد �كون ناتجا عن أثر اجتماعي معین أو تعم�م �ستند إلى نمط اجتماعي و اخت�ار 

و امام �ل فقرة خمسة بدائل  فقرة )  ٢٥(و قد تكون المق�اس من  )النشاطات یتم على اساس التوقعات و ل�س الرغ�ات

 )علي أبدا  تنطبق لا,  علي نادرا  تنطبق,  اح�انا علي  تنطبق ، غال�ا علي تنطبق ، دائما علي تنطبق (هي 

  مدى   و��ان  المرفق  المق�اس  على  والاطلاع   التفضل  ال�احثان  یرجو  علم�ة  درا�ة  و  خبره  من  �ه  تتمتعون   لما  ونظراً 

)    ( ×  وعلامة   الصالحة   الفقرات   امام)     √(    علامة  وضع  راجین  الجامع�ة  المرحلة  طل�ة  عینه  على   تطب�قه  صلاح�ه 

   تعدیل. الى تحتاج  التي فقرات  من ترونه ما  و  صالحه الغیر الفقرة امام

م لئضئ  لظ غئئف ئكخ�د ه ئلإ

 انالباحث                                                                          إشراف                       

 مھند محمد عبدالحسن                                                             أ . م . د سعد فیاض عبدالله           

 محمد فلیح حسن                                                                                                         
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 قابلة للتعدیل  غیر صالحة  صالحة  الفقرات  ت
    .جیدة  اجتماعیة علاقات اقامة  الى اسعى ۱

    .یشعرون فیما الآخرین مشاركة  الى اسعى ۲

    .المجتمع وقوانین انظمة  احترام  على  الآخرین احث  ۳

    .الآخرین ومعتقدات  افكار  احترم ٤

    .الآخرین مخالطة  عن الابتعاد احاول  ٥

    ھما  مات الناس راقب  من بمقولة  اؤمن ٦

    الشر  لي  یكنون حولي   من الناس أن اعتقد ۷

    (مقال مقام لكل (  بمقولة  اؤمن ۸

    مشكلاتھم  حل   في  الآخرین مساعدة  احاول  ۹

    المجتمع وتقالید عادات  على  التمرد احاول  ۱۰

    الآخرین امام اتحدث  عندما بالارتباك اشعر ۱۱

    .ما مشكلة  الى اتعرض عندما انفعالاتي على  اسیطر ۱۲

    الآخرین مع تعاملي اثناء المصداقیة لدي  تكون ان احاول  ۱۳

    زملائي  بحق خطأ   ارتكب عندما بالذنب اشعر ۱٤

    بأفكاري  زملائي احد  یخالفني عندما انفعل ۱٥

    بأفكاري  مستقلا اكون ان احاول  ۱٦

    الآخرین انفعالات طبیعة  ادراك على القدرة  لدي ۱۷

    حیاتي  في  السعادة  تحقیق  اجل من  اخطط ۱۸

    الآخرین  امام مشاعري عن التعبیر على القدرة  لدي ۱۹

    صحتي  على المحافظة  اجل من  الریاضة التمارین امارس ۲۰

    الدراسة  في  متفوق  تجعلني  التي والاستراتیجیات الخطط  وضع   الى اسعى ۲۱

    لصحتي الشامل  الفحص  اجراء اجل  من للمختصین دوریة  مراجعات  لدي ۲۲

    .المعرفیة مھاراتي لتطویر التدریبیة الدورات  في  اشارك ۲۳

    الجدیدة  المعلومات  عن البحث اجل من والمجلات  الكتب على اطلع ۲٤

    صحي  نظام وفق  على  الأغذیة تناول  احاول  ۲٥
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 ) ٢ملحق( 

النهائية  بصيغتهالمخططات الذاتية  مقياس   

 العلمي  وال�حث العالي التعل�م زارة
 المقداد د�الى /كل�ة جامعة

 والنفس�ة  التر�و�ة العلوم قسم
 . طی�ة تح�ة المحترم / ة------------------------------ة / الطالب عز�زي 

  معاونتكم   نرجو  لذا)  لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد   المخططات الذات�ة(  بـ  الموسوم  ال�حث   إجراء  ال�احثان  یروم
  ووضع   ،  بتمعن  فقرة  �ل  قراءة  �عد   وذلك  ،  وصراحة  دقة  �كل   ط�اً   المرفقة  المق�اس  فقرات   عن  الاجا�ة  في

 فقرة  لكل  المرفقة  الخمسة  البدائل  احد   اخت�ارك  خلال  من  �مثلك  الذي  البدیل  وتحت   فقرة  �ل  امام)  ✔(   علامة
  :                                        التالي النموذج في

 الفقرة 
  علي  تنطبق

 دائما

  علي  تنطبق
 غال�ا 

  علي  تنطبق
 اح�اناً 

  علي  تنطبق
 نادرا 

  علي تنطبق لا
 ابداً 

  علاقات اقامة  الى اسعى
       .جیدة اجتماعیة

 
  �ل على  الاجا�ة من فلابد . فحسب  نظرك  وجهة تمثل نها  لا ، خاطئة واخرى  صح�حة اجا�ة توجد  لا  انه علما 

 . المق�اس فقرات  من فقرة أي  ترك عدم  ونرجو الفقرات،
 المعلومات  تثبیت  یرجى فقط العلمي، ال�حث  لأغراض   تستخدم لأنها السر�ة غا�ة في  ستكون  اجابتك ان ونؤ�د 

 سوى  علیها �طلع لن اجابتك  ان علما  الاسم لذ�ر حاجة ولا  ، �حثهما اجراءات  في ال�احثان ستفید  لأنها الاساس�ة
 . والامتنان الشكر جز�ل  مع ال�احثان

    :الاساس�ة المعلومات 
 انثى  الجنس :    ذ�ر      

  
 

 انالباحث                                                                          إشراف                       

 مھند محمد عبدالحسن                                                             أ . م . د سعد فیاض عبدالله           

 محمد فلیح حسن                                                                                                         
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 الفقرة  ت
  تنطبق
 علي
 دائما

  تنطبق
 علي
 غالبا 

  علي تنطبق
 ً  احیانا

  علي تنطبق
 نادرا

  تنطبق لا
 ابداً  علي

      .جیدة  اجتماعیة علاقات اقامة  الى اسعى ۱

      .یشعرون فیما الآخرین مشاركة  الى اسعى ۲

      .المجتمع وقوانین انظمة  احترام  على  الآخرین احث  ۳

      .الآخرین ومعتقدات  افكار  احترم ٤

      .الآخرین مخالطة  عن الابتعاد احاول  ٥

      ھما  مات الناس راقب  من بمقولة  اؤمن ٦

      الشر  لي  یكنون حولي   من الناس أن اعتقد ۷

      (مقال مقام لكل (  بمقولة  اؤمن ۸

      مشكلاتھم  حل   في  الآخرین مساعدة  احاول  ۹

      المجتمع وتقالید عادات  على  التمرد احاول  ۱۰

      الآخرین امام اتحدث  عندما بالارتباك اشعر ۱۱

      .ما مشكلة  الى اتعرض عندما انفعالاتي على  اسیطر ۱۲

      الآخرین مع تعاملي اثناء المصداقیة لدي  تكون ان احاول  ۱۳

      زملائي  بحق خطأ   ارتكب عندما بالذنب اشعر ۱٤

      بأفكاري  زملائي احد  یخالفني عندما انفعل ۱٥

      بأفكاري  مستقلا اكون ان احاول  ۱٦

      الآخرین انفعالات طبیعة  ادراك على القدرة  لدي ۱۷

      حیاتي  في  السعادة  تحقیق  اجل من  اخطط ۱۸

      الآخرین  امام مشاعري عن التعبیر على القدرة  لدي ۱۹

      صحتي  على المحافظة  اجل من  الریاضة التمارین امارس ۲۰

  في  متفوق  تجعلني  التي والاستراتیجیات الخطط  وضع   الى اسعى ۲۱
 الدراسة 

     

  الشامل  الفحص  اجراء اجل  من للمختصین دوریة  مراجعات  لدي ۲۲
 لصحتي 

     

      .المعرفیة مھاراتي لتطویر التدریبیة الدورات  في  اشارك ۲۳

      الجدیدة  المعلومات  عن البحث اجل من والمجلات  الكتب على اطلع ۲٤

      صحي  نظام وفق  على  الأغذیة تناول  احاول  ۲٥
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 ) ٣الملحق ( 

 أسماء الاساتذة المحكمين حسب اللقب العلمي والتخصص                 

 مكان العمل  التخصص اسم الخبیر و لقبھ العلمي  ت

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  . د ایاد ھاشم محمد    أ ۱

 كلة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  . د نادیة محمد رزوقي أ  ۲

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  أ . م . د سلوان عبد احمد  ۳

 كلیة التربیة المقداد  علم النفس التربوي  م . د . وسناء ماجد عبد الحمید  ٤

 كلیة التربیة المقداد  طرائق تدریس  د . عبدالرسول سالم  ٥
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