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 إقرار المشرف 

  االذي تقدم  توس�ع الذات لدى طل�ة �ل�ة التر��ة المقداد )  (  ـم بو الموساشهد ان اعداد ال�حث  

ة  التر��   ةقد أجرى تحت اشراف �ل�   )طه  ع�اس  سن  و &    خلیل  علي  خد�جة(بتان  الطال  ه� 

نیل  المقداد   متطل�ات  من  جزء  في    شهادةوهو  التوج�ه  ال�كالور�وس  و  النفسي  الارشاد 
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 اقرار لجنة المناقشة
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) في    طه   ع�اس  سن  و &    خلیل  علي  خد�جة) و قد ناقشنا الطالبتان (المقداد  التر��ة  كل�ة
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 ) ((الاهـــــــــداء)   

 

 إهــــــدائـنا 

 ......... إلـى 

 الب�ل�س�م ال�ذي یـداوي جــروح�نا... 

 مــن ربيـانـا ص�غ�يــــــــرا... 

 مــن آٔحب�ب�نا ولـن ننـســى...إلــى آٓ�ئنا وآٔ�اتنا... 

 أٔشقائنا و شقيقاتنا ا��ن وقفوا بجان�بنا طی� الس�نين الماضیة 

 أٔصدقائنا ا��ن دعمو� وساندو� �لال دراستنا 

 و العراق اجمع...  د�لى امعة  � ط�ل�ب�ة  قـادة المست�ق�بل وبنـاة الغد... 

 إلـى كل مـن ل�ه حق ع�لینا...نه�دي هذا الع�م�ل الم�تواضع 

 

                                        

 طه   عباس   سن  و &    �لیل   �لي  �ديجة                                                              



 

 

 و

 )) عرفان الشكر وال ((                                 

  مسؤولیاته   من   وجعل یفعل   عمّا  مسؤولاً   وجع�  یعلم  لم   ما   الإ�سان  �لم�   ا�ي  �   الحمد 
  صلى(   محمد   والمرسلين أ�نبياء   و�اتم   الخلق  س�یّد   �لى   والسلام  والصلاة والتعليم  التربیة 

 )   الطاهر�ن  الطیبين  وصحبه  ا�   و�لى  �لیه  الله

  الى   وامتناني  شكري   بخالص  أٔتقدم  ان   البحث  هذا  ا�داد   من   انتهیت  ان  بعد   لي   یطیب
  العلمیة   الجهوده  ت كان   التي)  الحمید   عبد  ما�د   وس�ناء  د .    م (  ة المشرف   الفاض�  س�تاذتي ا 

 . الجزاء  �ير  عني   الله  ا فجزاه   البحث   هذه  إخراج   في   الكبير  أ��ر  القيمة   ا وملاحظاته   الصادقة 

  ویدفعني  �رشاد النفسي و التوجيه التبربوي قسم   رئيس  الى   و�متنان  �لشكر   وأٔتقدم
  عطاء   مصدر  لي  كانوا   ا��ن   أ�فاضل   أٔساتذتي   الى  الجزیل   �لشكر   أٔتقدم  ان   الوفاء   واجب

  ا��ن  وا�تصين   الخبراء  جمیع   الى   و�متنان  �لشكر  وأٔتقدم,  ا�راس�یة  مسيرتي   �لال   للعلم
  لجنة  الى  وامتناني   شكري أٔقدم   أٔن   ا�سى   ولا   ،   القيمة  العلمیة   وآرٓاءهم  ملاحظاتهم   أٔبدوا 

 .  الجزاء   �ير   عني  الله  فجزاهم  ،   بهم  الله  شرفني  ا�ي   المناقشة 

 البحث   هذا  في  لي   العون   ید  مد   من   وكل   وأ�حباب  وأ�صدقاء   الإخوة   ولجمیع 

                                                                                                                

 

 ــالباحث                                                                                         تانـــــ
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 البحث   مستخلص 

  من)  المقداد التر��ة  �ل�ة  طل�ة لدى الذات توس�ع(  عن الكشف الحالي ال�حث یهدف        

 :  الآت�ة الأهداف الى التعرف خلال 

 المقداد  التر��ة �ل�ة  طل�ة لدى الذات توس�عمستوى   :  الأول الهدف

  لمتغیر وفقاً   الجامعة طل�ة لدى الذات لتوس�ع  الاحصائ�ة  الفروق  دلالة: الثاني الهدف

 ) . إناث  – ذ�ور(  الجنس

)   Aron & Aron, 1986(   مق�اس بتبني ال�احثتان  تقام ال�حث أهداف ولتحقیق      

   متر�ة  الس�كو  الخصائص  استخراج و تم)  ٤٥( المق�اس فقرات عدد  و�ان الذات لتوس�ع

 . والث�ات الظاهري  الصدق خلال من  للمق�اس

  طال�ة  و   طالب)    ٦٠(  ال�الغ  ال�حث  العینة  افراد  على  المق�اس   بتطبیقال�احثتان    قامت  وقد

  ال�حث  نتائج  استخراج  لأجل   و   اناث )  -من �ل�ة التر��ة المقداد و لكلا الجنسین ( ذ�ور  

استعمال    الحالي   ضوء  في  و   ،)  Spss(  الاجتماع�ة  للعلوم  الاحصائ�ة  الحقی�ة  نظام  تم 

. و التوص�ات و المقترحات الاستنتاجات  من  مجموعة الى انت ال�احث تتوصل ال�حث  نتائج 

                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 



 

 

 ح

 ثبت  المحتويات

 الصفحة  الموضوع  ت 
 ب  الآیة القرآنیة  ۱
 ج إقرار المشرف ۲
 د  إقرار لجنة المناقشة  ۳
 ھـ الاھداء ٤
 و  الشكر و التقدیر  ٥
 ز مستخلص البحث  ٦
 ح ثبت المحتویات  ۷
 ط ثبت الجداول  ۸
 ط ثبت الملاحق  ۹
 ۷-۲ الفصل الاول : التعريف بالبحث ۱۰
 ٤-۲ مشكلة البحث  ۱۱
 ٦-٤ اھمیة البحث  ۱۲
 ٦ ھدف البحث  ۱۳
 ٦ حدود البحث  ۱٤
 ۷ تحدید المصطلحات  ۱٥
 ۲٤-۸ الفصل الثاني : الاطار النظري و الدراسات السابقة ۱٦
 ۱۳-۹ توسیع الذات مفھوم ۱۷
 ۲۲-۱۳ فسرت توسیع الذات التي نظریات ۱۸
 ۲٤-۲۲ السابقة الدراسات ۱۹
 ۳۰-٥ الفصل الثالث منهجيه البحث و اجراءاته  ۲۰

 ۲٦ منھجیة البحث و اجرءاتھ  ۲۱
 ۲٦ مجتمع البحث  ۲۲
 ۲۷ عینة البحث  ۲۳
 ۲۹-۲۷ و الخصائص السایكومتریة  البحث  ةأدا ۲٤
 ۳۰ الوسائل الاحصائیة  ۲٥
 ۳٤-۳۱ الفصل الرابع : عرض النتائج ومناقشتها  ۲٦

 ۳۳-۳۲ عرض النتائج  ۲۷
 ۳٤ مناقشة النتائج وتفسیرھا  ۲۸
 ۳٤ الاستنتاجات  ۲۹
 ۳٤ التوصیات  ۳۰
 ۳٤ المقترحات  ۳۱
 ۳۹-۳٥ المصادر و المراجع  ۳۲

 ۳۷-٤۰ الملاحق  ۳۳
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 ثبت الجداول 

 الصفحة  اسم الجدول ت 
 ٢٦   الاقسام  �حسب   موزع ال�حث  مجتمع ١
 ٢٧ )اناث -ذ�ور(الجنس �حسب  موزعة ال�حث  عینة ٢
 ٣٢ توس�ع الذات  مق�اس على واحدة لعینة التائي الاخت�ار نتائج ٣
 ٣٣ ) اناث  - ذ�ور( الجنس المتغیر وفقاً  الإحصائ�ة الدلالة ٤

 

 ثبت الملاحق 

 الصفحة  اسم الملحق ت 
 ٤١ اسماء السادة المحكمین  ١
 ٤٤-٤٢ �ص�غته الاول�ة  توس�ع الذات    مق�اس ٢
 ٤٧-٤٥ النهائ�ة  �ص�غتهتوس�ع الذات    مق�اس ٣
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 اولا : مشكلة البحث : 

لتعز�ز موارد الفرد وقدراته وهو�ته،    ) دافعاً أساس�اً self-expanation�مثل توس�ع الذات (

الجدیدة   الأنشطة  تشمل  والتي  �قوة  معززة  ستكون  التي  الذات  توس�ع  فرص  فإن  و�التالي 

والصع�ة والتي ینظر إلیها على أنها تحتاج إلى أمكان�ات، تؤدي إلى تعز�ز سر�ع للمعرفة 

أو القدرات، قد تتضمن �عض الأمثلة تناول هو�ة جدیدة أو استكشاف مدینة غیر مألوفة أو  

في  التدفق  الى  بدوره  یؤدي  الذات  توس�ع  فرص  في  الانخراط  وان  جدد،  أشخاص  مقابلة 

بنها�ة   والق�ام  الجوهر�تین،  والمكافأة  التحفیز  طر�ق  عن  مثالي  �شكل  الصع�ة  الأنشطة 

 . المطاف �النمو الشخصي والفعال�ة الذات�ة واكتساب موارد ومهارات جدیدة 

)  Aronn, 2013 ;22  ( 

أشار             �صورة )    (Emery2015وقد  المنخفض  الذات  مفهوم  ذوي  الأفراد  أن 

الذات  بتوس�ع  اهتمامات  اقل  �انوا  المتناقض،  الذات  مفهوم  ذوي  الأفراد  و�ذلك  عامة 

العلائقي والغیر العلائقي ، فإن الأفراد ذوي مفهوم ذات منخفض سوف لن �خاطروا اكثر  

في ار�اك مفهوم الذات، أما الأفراد ذوي مفهوم الذات المرتفع سوف �خاطرون في اكتساب 

 ).  (et al.Emery.2005: 266معلومات جدیدة من خلال توس�ع الذات 

 



 

 

۳ 

العلاقات         الصدا  مصدراً وتعد  طر�ق  عن  الذات  لتوس�ع  تعد  آخر  ان  �مكن  اذ  قة 

صداقة ، أو البدء في  للهو الحال في العلاقات الحم�مة    لتوس�ع الذات �ما  الصداقة مصدراً 

علاقات جدیدة، سوف �قدم الأفراد الى مصادر ووجهات نظر جدیدة، والتي �مكن ان تكون  

توس�ع ذات تلقائي، فإن الأصدقاء �مكن ان �شجعوا توس�ع الذات من خلال المشار�ة في  

 )  Reissman 1993:248(  .نشاطات جدیدة ومؤثرة

أن الأفراد �شكلون في نها�ة المطاف علاقات ) ، (Aron , 1997وقد أشار ارون         

تسهل النمو والتقدم من خلال الانخراط في النشاط الإبداعي والتنافس وذلك لز�ادة العلاقات 

مع الآخر�ن ، �ما ان السعي للنمو والتوسع هو الدافع الرئ�س عند ال�شر ونت�جة لهذا الدافع  

یتطور من خلال   الذات  النمو، وتوس�ع  تعز�ز  �أنشطة جدیدة ومثیرة من اجل  �قوم الأفراد 

الأش�اء ، والأفراد ، والأحداث من حولنا و�نظر إل�ه على انه مر�ز ضروري للوجود اذ ان 

المجتمع  الزواج، الأطفال ، عشیرتهم،  أنفسهم من خلال والدیهم،  الناس �جدون  أو    �عض 

 . �شكل جوهري للنمو  اً ومحفز  اً الأمة ، فضلاً عن �ونه معزز 

 (Aron , 1997 : 252 ) . 

تدني احترام  Xu,et al,2010وقد أشار شو واخرون(       �عانون من  الذین  ) ان الأفراد 

الذات قد ینجذبون �شكل خاص إلى العلاقات غیر الاجتماع�ة ، و�التالي س�كون من المفید  

إذا �ان هؤلاء الأفراد قد یلجؤون الى علاقات غیر اجتماع�ة بدلاً من العلاقات  دراسة ما 



 

 

٤ 

�مكن   الذات  توس�ع  فان  ذلك،  على  علاوة  الذات،  لتوس�ع  مفضل  �مصدر  الاجتماع�ة 

    Xu ,et al , 2020 : 89-94 )  ( متا�عته في غ�اب شر�ك العلاقة

ي : هل لدى طل�ة الجامعة توس�ع  وتحدد مشكلة ال�حث الحالي في الإجا�ة عن التساؤل الآت 

 ذات ؟ 

 :  ثانيا : أهمية البحث

فهي   الر�ائز،  هذه  مقدمة  في  الجامعة  وتعد  ال�شر�ة،  �الطاقات  تمده  عدة  ر�ائز  للمجتمع 

تقدمه   في  عنها  �ستغني  أن  المجتمعات  من  مجتمع  لأي  �مكن  لا  التي  الرئ�سة  الدعامة 

الجامعي رافداً ونمو  التعل�م  �عد  إذ  انه �مكن    ه،  المختلفة، �ما  �الكفاءات والخبرات  للمجتمع 

العلوم،   مجالات  من  مجال  �ل  في  المتمیزة  الكفاءات  استقطاب  من  المختلفة  المؤسسات 

عملها،   فر�ق  إلى  �استمرار  لضمهم  وتسعى  المتفوقین  المتمیز�ن  تحب  الناجحة  فالمؤسسة 

و�ذلك تعد الأساس الأول في تطور أي مجتمع في جم�ع مظاهره وقطاعاته، فهي مؤسسة  

عمل�ة أكاد�م�ة هدفها إعداد قادة المؤسسات الدولة وق�اداتها العلم�ة على وفق التخصصات  

ظروف   من  تخلو  لا  الجامع�ة  والح�اة  المجتمع،  في  الشاملة  التنم�ة  المتطل�ات  اللازمة 

من   یتطلب  التي  والتر�و�ة  والاجتماع�ة  والنفس�ة  الأكاد�م�ة  الاصعدة  شتى  في  ومشكلات 

النفس   وعلم  التر��ة  مجال  في  المختصون  اعتنى  لهذا  علیها،  التغلب  و  اجت�ازها  افرادها 

وغیرهم بدراسة الش�اب ولا س�ما طل�ة الجامعة، ودراسة السبل التي تساعد في تطور طرائق  



 

 

٥ 

تعتمد عل�ه عل�ة   الذي  ال�شري  والعامل  الأساس  العنصر  �شكلون  تفكیرهم، لأنهم  واسالیب 

 . الدول جم�عها المتقدمة والنام�ة وتعده عنصر أن فاعلان في تطور المجتمع وحمایته

 ). ۱۰۱: ص  ۲۰۱۲(بوج،  

�شكل جوهري ، إذ أنه یؤدي الى نمو مفهوم الذات و�كون    �عد توس�ع الذات محفزا ومعززا

) وعلى الرغم من    Mattingly & Lewandowski(  مشاعر متزایدة �فعال�ة الذات�  امرت�ط

ان نمو مفهوم الذات والتزاید في فعال�ة الذات قد �قعان �صورة عامة في س�اق تكو�ن علاقة  

حم�مة، الا ان العلاقات هي �التأكید ل�ست المصدر الوحید لهذا النوع من توس�ع الذات، أن  

تأثیر توس�ع الذات أ�ا �ان مصدرها یبدو انه من المحتمل ان یوفر فوائد عدیدة للعلاقات 

 )  Leary 2007:30(  . جتماع�ةالا

  ) ارون  لاحساس     Aron ,2006و�شیر  جدا  المهم  من  أن  الذات  توس�ع  أنموذج  )في 

الطل�ة بذواتهم أن یوسعوا و�نموا في ح�اتهم لأن هذا �جعلهم قادر�ن على الشعور �الرضا 

عن ح�اتهم على الرغم من ان العلاقات الوث�قة �مكنها ان تزودنا �مصدر غني من التوسع  

�مكنهم أن �ع�شوا هذا ناح�ة أخرى من خلال   المحتمل الا ان الطل�ة  النمو من  النوع من 

الروح�ة والابداع ، وتفاعلاتهم مع الأش�اء ذات الق�مة فالأفراد فعلا �ستمتعون حقا �مشاعر  

توس�ع الذات، ونت�جة ذلك أنهم �حاولون �جد في ال�حث عن فرص موسعة للذات، و�مكن  

عن   ی�حثون  ر�ما  الطل�ة  �عض  المثال  سبیل  على  مختلفة،  �طرق  ذلك  �فعلوا  ان  للطل�ة 

إلى تجر�ب   یلجؤون  ال�عض  أن  الشعور الا�جابي ، في حین  للحفاظ على  علاقات جدیدة 



 

 

٦ 

نشاطات جدیدة مع الأفراد الآخر�ن �طر�قة لز�ادة توس�ع الذات لدیهم، على أي حال ل�س  

�الضرورة ان �كون توس�ع الذات ا�جاب�ا، الطل�ة �ضمنون العناصر السلب�ة من الآخر�ن في  

�كون   لا  الشخص  فر�ما  واع�ا،  �كون  �الضرورة  ل�س  الذات  لتوس�ع  الدافع  وأن  ذواتهم، 

 Aron , 2006 : 24)(   .واع�ان

 ثالثا : أهداف البحث : 

 -: التعرف على�حث الحالي یهدف ال

 مستوى توس�ع الذات لدى طل�ة الجامعة.  – ١

  –دلالة الفروق الاحصائ�ة لتوس�ع الذات لدى طل�ة الجامعة وفقاً لمتغیر الجنس (ذ�ور  -٢

 إناث) . 

 رابعا  : حدود البحث 

  -یتحدد ال�حث الحالي �طل�ة جامعة د�الى ( �ل�ة التر��ة المقداد ) من �لا الجنسین (ذ�ور  

 ) ٢٠٢٥ – ٢٠٢٤اناث) وللدراسات الأول�ة الص�اح�ة فقط للعام الدراسي (  
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 خامسا : تحديد المصطلحات 

 (Mattingly & Lewandowski, 2013)توس�ع الذات : عرفه  ماتنغلي ول�فاندو سكي 

خلال   من  الأهداف  تحقیق  في  المرء  فعال�ة  ز�ادة  على  �عمل  مر�زي  �شري  دافع  هو 

 . الحصول على الموارد الاجتماع�ة والماد�ة ووجهات النظر

( Mattingly & Lewandowski, 2013:627) 

 ,Aron & Aronاعتمدت ال�احثة التعر�ف النظري لـ ارون وارون (   -التعر�ف النظري :

لأكثر النواحي التي تخص توس�ع الذات   لتوس�ع الذات : لأنه �عد تعر�فا شاملا  )   1986

 كما ان ال�احثة اعتمدت نظر�ة ارون في بناء أداة ال�حث. 

الإجرائي التعر�ف  الذات    اما  المستجیب    -لتوس�ع  علیها  �حصل  التي  الكل�ة  الدرجة  هو 

 الطال�ة على فقرات مق�اس توس�ع الذات الذي تم بناه ال�احث لهذا الغرض .  –الطالب 
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 اولا : الاطار النظري 

 مفهوم توس�ع الذات  -

من  �          الناشئ  الدائم  التطور  یتناوله  دینام�ك�اً  س�كولوج�اً  تنظ�ما  الذات  مفهوم  عد 

استخلص   ولقد  الآخر�ن،  مع  الاجتماعي  والتفاعل  النمائ�ة  المراحل  عبر  الجدیدة  الخبرات 

علم   في  الكتا�ة  �مكن  لا  انه  حق�قة  العشر�ن  القرن  من  الأول  النصف  في  النفس  علماء 

مكانها   الذات  اخذت  العشر�ن  القرن  من  الار�عینات  وفي  �الذات،  الاهتمام  دون  النفس 

مكان   �حتل  الذات  مفهوم  اص�ح  الحاضر  الوقت  وفي  النفس،  علم  دراسات  في  الطب�عي 

 .الصدارة في الإرشاد والعلاج النفسي، وظهر ف�ما �عد ما �سمى �س�كولوج�ة الذات

 ). ۸۲:۲۰۰۳(الزغبي ،  

مصادر   لاكتساب  علیها  والحفاظ  �العلاقات  للدخول  اساسي  انساني  تطور  الذات  وتوس�ع 

الفرد  التي تساعد  جدیدة، و وجهات نظر جدیدة من خلال الآخر�ن أو من خلال الاش�اء 

على تحقیق اهدافه، وان العلاقات الوث�قة تمیل الى النمو �شكل أقوى من خلال المشار�ة  

 . تلك التي تؤدي الى اكتساب الحكمة  المت�ادلة في الانشطة المثیرة �ما في  ذلك 

)1997 : 252  ,Aron & Aron ،٢٠٢٠) (حسین ( 



 

 

۱۰ 

إن توس�ع الذات �عتمد على فكرة تحفیز الافراد على توس�ع فعالیتهم او معرفتهم او           

من   عال�ة  مستو�ات  یولد  فأنه  سر�عة  �صورة  التوس�ع  هذا  �حدث  وعندما  مواردهم  قاعدة 

 التأثیر الإ�جابي. 

ان توس�ع الذات یؤدي الى تطو�ر العلاقات   Aron & Aron (1986)أشار ارون وارون (

الوث�قة التي تجعل الشر�اء یوسعون شعورهم �أنفسهم، أي أن توس�ع الذات هو حافز لدى  

تطو�ر   خلال  من  �حدث  وهذا  والفرص  والموارد،  (المصالح،  الذات  نطاق  لتوس�ع  الناس 

تبني   للأفراد  �مكن  اي  �الذات،  احساسه  توس�ع  على  الفرد  تساعد  التي  الوث�قة  العلاقات 

الاهتمامات عن طر�ق   تبني  �الذات، ومن خلال  وادراج جوانب من شر�اتهم في شعورهم 

 . الاندماج الفعلي مع الآخر�ن لتحقیق الفائدة للأهداف الفرد�ة والتمتع

 325-344)  :1986 Aron & Aron (   ،حسین)٢٠٢٠ ( 

�سعى الفرد لتكو�ن علاقات شخص�ة دائمة التي تمثل واحدة من الدوافع التي تؤدي        

وتقاسم   النشاطات  في  الناس  مشار�ة  فرصة  إن  والنمو،  والاستكشاف  الذات  توس�ع  الى 

مفهوم   في  التداخل  أو  الذات  في  الآخر�ن  ادراج  الى  تؤدي  والاجتماع�ة  الماد�ة  الموارد 

الذات، أي أن توس�ع الذات هو دافع انساني له اهم�ة خاصة في مجال الصحة النفس�ة اذ  

�سعى الناس الى تضمین �ل ما هو مفید والابتعاد عن �ل ما هو مضر والذي �سهم في  

 .ز�ادة احساس الانسان بذاته واستمرار�ة البناء النفسي السل�م



 

 

۱۱ 

 2013 :31) ,Burris & Rempel،( ) ،٢٠٢٠ حسین ( 

ان العلاقات الوث�قة مع الأش�اء والآخر�ن �مكن ان توفر لنا مصدرا غن�ا لتوس�ع           

الذات، أي �مكن للأفراد تجر�ة هذا النوع من التوس�ع للحفاظ على النمو من خلال الخ�ال  

والابداع وتفاعلهم مع الأش�اء الق�مة �ستمتع الناس حقان بتطور توس�ع الذات، ونت�جة ذلك  

مختلفة،   �طرق  بذلك  الق�ام  لنا  و�مكن  الذات  لتوس�ع  فرص  عن  لل�حث  جاهدین  �حاولون 

جدیدة علاقات  عن  الاشخاص  �عض  ی�حث  قد  المثال  سبیل  الشعور   على  على  للحفاظ 

شر�اء   مع  جدیدة  تجر�ة  ذلك  من  بدلاً  اخرون  �حاول  بینما  النمو،  على  للحفاظ  الإ�جابي 

العلاقة الحالیین �وسیلة لز�ادة توس�عهم الذاتي، یرت�ط دافع توس�ع الذات �قدرة الناس على  

تحقیق اهدافهم و�رت�ط أ�ضاً �النماذج النفس�ة للفعال�ة الذات�ة (التحفیز، وتحقیق الذات) وهي  

 )  ۲۰۲۰حسین )( (Aron, 2004 : 31علاقات تمكن الناس أن �شعروا �القوى 

 فوائد توس�ع الذات  •

ان الدافع نحو توس�ع الذات مرت�ط �قدرة الأفراد على الانجاز أو لتحقیق أهدافهم ،           

و�ن فكرة الذات تخلق من خلال العلاقات مع الآخر�ن مقر�ین تعود إلى مفهوم مارتن بو�ر  

)Martin Buber 1878 -1863 -George Herbert( 1965)    (انت وانا) متوحدین

�عمل جورج هر�ت   دائما مرت�ط  ینتج عنها  ١٩٣١وهو  الاجتماع�ة وما  التفاعلات  ) حول 

 ) یونك  �ارل  واشار  للذات،  معرفة  واضافة  وعي  ان    Carl young 1965-1875من 

شر�اء العلاقة �مكن أن �ستخرجوا أو �ظهروا جوانب مهمة قد تكون مخف�ة من الذات والتي  
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البورت   أشار  �ما  للذات،  اقوى  مفهوم  خلق  في  أن    Allport 1897 (1967)تساعدهم 

الفرد  وعي  تنامي  تمثل  وهي  الفرد  بها  �مر  التي  المراحل  من  مرحلة  هو  الذات  توس�ع 

ینتمون   انهم  اساس  على  �عضهم  وتشخ�ص  العالم  في  والآخر�ن  والناس  الأخرى  �الأش�اء 

 )٢٤٥:١٩٨٣,ال�ه �صلة ( شلتره 

       ) ماسلو  ابراهام  أشار  الأفراد Abraham maslow 1970-1908وقد  أن  إلى   (

الأسو�اء اثناء تفاعلهم مع �عضهم، �مكن أن �حدث لهم تضمین مهارات ومعرفة في مفهوم  

) قر��ة من  Fritz Heider – 1988-1896الذات، وقد جاءت وجهة نظر فرتز هیدر (  

) حول العلاقات الوث�قة الصلة بین الآخر�ن وأثر  Aron Elaine-1986فكرة أرون ول�ان (

الذات توس�ع  في  الافراد  بین  الحم�مة  والعلاقات  (   )Aron, et al  8:1998  ( الصداقة 

 ) ٢٠٢٠حسین، 

 توس�ع الذات وعلاقته ب�عض المتغیرات  •

 توس�ع الذات ب�عض المظاهر السلو��ة -

العادات      �عض  من  التخلص  الأفراد  مساعدة  في  الذات،  توس�ع  أنموذج  استخدام  تم 

السلو��ة �مساعدة الافراد المدخنین للإقلاع عن التدخین أمر مهم، لأن التدخین هو ضار  

مسؤولا   �عد  والذي  الدو�امین،  مكافئات  نظام  تنش�ط  إلى  التدخین  و�ؤدي  الانسان  لصحة 

جدیدة   احداث  في  الانخراط  ذلك  في  �ما  الأخرى  �السلو��ات  المرت�طة  المتعة  عن  ا�ضا 

خلال   من  تحق�قه  یتم  الذي  التنش�ط  أن  افترضنا  لقد  الذات)  توس�ع  أي  أو صع�ة  ومثیرة 



 

 

۱۳ 

توفیره عادة عن طر�ق   یتم  الذي  التعز�ز  الذات �مكن أن �حل محل  توس�ع  تجر�ة احداث 

التدخین عن  الاقلاع  �سهل  أن  �مكن  و�التالي  -Biener & Abrams ) التدخین 

 ) ٢٠٢٠( حسین،  (1991:365

 توس�ع الذات �كل من الفرد والمجتمع  -

المألوف؛ لأن         العالم  الفرد مرونة عال�ة، وخروجا عن  یتطلب من  الذات  توس�ع  إن 

الابداع   بدیه�ات  من  �عد  وذلك  الح�اة،  نوع�ة  تحسین  التوس�ع،  نحو  الافراد  دوافع  من 

في   وانطواء  انعزال�ة  اقل  هم  الذات  بتوس�ع  یتصفون  الذین  فالأفراد  الح�اة،  في  والتجدید 

الاهداف   تحقیق  إلى  للوصول  أكثر  اجتماع�ة  �كونوا علاقات  ان  احتمالا  وأكثر  المجتمع، 

المجتمع   للفرد في  �النس�ة  المعرفة  عن طر�ق المصادر الجدیدة، والخبرات الجدیدة، وز�ادة 

الذي �ع�ش ف�ه وهنا تبرز اهم�ة ابتكار الحلول وتجدیدها وحل الأزمات �طر�قة أكثر فعال�ة  

 . وناجحة في الوقت ذاته 

 ). ۳۱۱:۲۰۰۸(سعید  

 فسرت توسيع الذات :   نظريات ثانيا :  

 (Allport 1897-1967)  نظر�ة البورت -١

) البورت  من  Allportأشار  الطفل  فیها  یتمكن  العقلاني)  (التك�ف  الخامسة  المرحلة  في   (

استخدام عقله و�حاول معالجة مشاكله �شيء من العقلان�ة، و�سمى هذا السن السادسة من 



 

 

۱٤ 

العمر عند أغلب علماء النفس من التمدرس، وذلك لأن هذا السن �كون ف�ه الطفل في عمر  

لتوس�ع   التقدم  هذا  والتعامل معه، و�عد  فهم مح�طه  قادرا على  ف�ه  �كون  المدرسة، و�ذلك 

الذات اي لا �قتصر على نفسة بل �شمل على �ل ما �ملك و �ضم �ل ما موجود في البیئة  

 ) ۷۱۷:  ۲۰۱۰المح�طة، أي الأفراد الآخر�ن. ( �فافي واخرون  

) إن توس�ع الذات �كون غیر واضح ولا یتم تشكیلة الا �عد  Alportو�رى البورت (        

�عي   لا  أي  المراهقة  مرحلة  في  تناقض  حالة  في  �كون  وقد  الانسان،  عمر  من  العاشرة 

�الغرور،   المراهق  یبدأ  المرحلة  إن في هذه  إلا  یؤدیها،  أو  بها  �قوم  التي  والمهام  �الخبرات 

اهدافه   لتحقیق  له  �النس�ة  ومهمة  الآخر�ن ضرور�ة  اراء  وتص�ح  ذات  توس�ع  لد�ه  فیتكون 

الانتقال�ة   المرحلة  أي  والآخر  الذات  بین  والتوافق  الس�كولوجي  والتطور  �العمر  التقدم  ومع 

 . من المراهقة، تؤدي الى التطور المعرفي وتطور �امل عن الذات والآخر

 ) ٧٢٠:  ۲۰۰۹( �فافي واخرون،  

الفرد،          �حتاجه  ما  لتلب�ة  واسعة  وفعال�ات  نشاطات  في  المشار�ة  الأفراد  على  �جب 

وذلك لأن الأفراد الموسعین لذواتهم �كون لدیهم فعال�ات عدیدة وواسعة و�وجد لدیهم الكثیر  

من الاشخاص المقر�ین الذین یدعموهم من مصادر وهوا�ات وخبرات في مجالات الح�اة ،  

�قوم   الفرد  فان  الذات  من  جانب  الهدف  التحقیق  الدافع  �كون  عندما  أنه  البورت  أكد  كما 

�إش�اع ذاته بدون دعم او تدخل او دعم خارجي لكونها جزء من شخصیته، و�قدم البورت  

 . والبهجة لوالد�ه مثال طالب المدرسة �جب عل�ه التفوق والاجتهاد لیدخل الفرح



 

 

۱٥ 

 ) ۲۷۲: ۱۹۹۰(جابر،  

توس�ع الذات یتطلب من الأفراد التداخل والت�ادل ف�ما �حتاجوه من اساس�ات الح�اة         

تقر�ا   أكثر  الثقافات الأخرى، أي �كون  نطاق ضیق اي الاطلاع على  وعدم الانغلاق في 

الذات  توس�ع  من  مهما  جزءاً  �شمل  وهذا  والانطواء،  الانعزال  إلى  منها  للآخر�ن  ومیلا 

 ) ٣٦٣: ١٩٨٠(لیندزي،  .للتخط�ط في المستقبل 

 ) Aron & Aron 1986أنموذج توس�ع الذات ارون وارون ( •

     ) أرون  افكار Aron�فترض  �اكتساب  �قوم  الفرد  أن  الذات  توس�ع  انموذج  في   (

 حضار�ة جدیدة من خلال عدة وسائل هي.   ومصادر وهوا�ات وثقافات

 توس�ع الذات العلائقي:   -أ

) علیها  والحفاظ  لتكو�ن علاقات  الفرد  دافع  لتعز�ز  تطوري  أساسي  مفهوم   & Aronهو 

Aron (1997:51)    لتحقیق سع�اً  وتعز�زها  العلاقات  في  الدخول  خلال  من  یتشكل   ،

الاهداف أي من خلال الانخراط في الفعال�ات والانشطة الابداع�ة والمتحد�ة وهذا �كون له  

 . تأثیر ا�جابي وقوي على العلاقات مستقبلا 

 Fraley & Aron)  ، 2005: 46  ۲۰۲۰). (حسین ( 

و�حسب هذا الأنموذج أن الرغ�ة الى تحقیق الاهداف وتعز�ز النمو هو دافع اساسي        

انساني وأن أحد المكونات الاساس�ة للنمو والتوس�ع �كون منبثق من العلاقات الحم�مة أي 
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أن الأفراد الذین هم في علاقة عاطف�ة �ص�ح لدیهم تشا�ه في السمات والراء والخصائص  

المشتر�ة، مثلا اذا �ان الآخر �حب الر�اضة فإن الأفراد �شعرون ان ذواتهم تتضمن هذه  

والتوسع   النمو  في  الهدف  تحقق  الآخر�ن  مع  الحم�مة  العلاقات  فان  و�هذا  الصفة، 

)Graham  ، 2008  في الانخراط  على  �شكل عال  �حفز  والتطور  النمو  هذا  مثل  وأن   ،

 . نشاطات موسعة التي تكون مفیدة وتوفر دعم استجابي للعلاقة مستقبلاً 

 )Rusbuit ، at el, 2009: 307   ٢٠٢٠) ( حسین ( 

اساس�ان مبدأن  الانموذج  لتطو�ر    و�فترض  للتحفیز  یتعرضون  الذین  الافراد  التحفیز  مبدأ 

قدراتهم ومهاراتهم من خلال توافر المعرفة والخبرة والصعو�ات ووجهات النظر الأخرى في  

) أن ع�ش  Lewandowski & Aron  23: 2004اطر العلاقات یدفع الفرد لتوس�ع ذاته (  

مستو�ات عال�ة من توس�ع الذات �جب ان تكون من خلال التضمین الآخر في الذات عن  

طر�ق العلاقات الاجتماع�ة والذي �كون لابد منه ولكن �استمرار الوقت �ص�ح الخر مألوفاً 

�صورة �بیرة فهذا له تأثیر على سرعة توس�ع الذات، أي �جب الحفاظ على النمو والتوس�ع  

�النشاطات والفعال�ات التنافس�ة والمتحد�ة أي ت�ادل الخبرات وهذا یولد شيء من الانخراط  

 ) Lewandowski & Aron 2002:43 (.المثیر في النشاطات �صورة عامة

إن مبدأ التحفیز �جعل الفرد �قوم �جهد وانشطة متزایدة تطور النمو وتسهل الرغ�ة في        

العلاقة، و�نتج هذا من خلال المشار�ات أو الانخراط في سلو��ات عدیدة لتوثیق وتطو�ر  

 .العلاقة
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 et al, 2013 :292)  Communal,(  ،حسین )٢٠٢٠ ( 

التداخل         یتضمن  الذات  توس�ع  لأنموذج  الثاني  المبدأ  هو   : الآخر�ن  تضمین  مبدأ 

   )  Arontal 2004 41-27 .(والاندماج بین ذات الفرد والذات الأخرى 

یز�د توس�ع الذات عندما یدرك الأفراد أن هناك اشخاصاً مهمین �ض�فون الكثیر إلى          

واكتشاف   عدیدة،  في مجالات  قدرات  وتكو�ن  بناء  في  المرغو�ة  الاهداف  وتحقیق  ذواتهم، 

�عض الجوانب في ذواتهم التي لم تكتشف سا�قا. وهذا المبدأ یتضمن تقر��ا أي علاقة تؤدي  

وأن   الذات  توس�ع  �مكن  )    ( Lewandowski & Bizzoco-2007إلى  الذي  التشا�ه 

ملاحظته مع الآخر �كون مرغو�ان أكثر ، هذا دلیل على أن هناك میول إلى التداخل مع  

 الذات الأخرى من خلال تضمین الآخر في الذات . 

)Aron, et al 1991:46 ،۲۰۲۰) (حسین ( 

 توس�ع الذات غیر العلائفي :  –ب 

�حسب أنموذج توس�ع الذات �حفز الافراد �شكل أساسي على تنم�ة وتطور الذات          

  ) نظر  وجهات  وتطو�ر  تعز�ز  أو  جدیدة  هوا�ات  اكتساب  خلال   & Aron  1997من 

Aron,270    من اما  علائق�ة  غیر  �صورة  تكون  قد  الذات  لتوس�ع  الطر�قة  هذه   ،  (

الشخص�ات الخ�ال�ة قراءة قصة الاطلاع على الموروث الشعبي مشاهدة فلم او من خلال  

 .الاش�اء مثل العمل السفر، التحدي في مشروع ما، اكتساب مهارة



 

 

۱۸ 

 (12: 2012, Mattingly& Lewandowski) 

كون العلاقات مع الشخص�ات الخ�ال�ة تفتقر إلى المقابلة والت�ادل لكن التعمق في مثل هذه  

بها   �قوم  التي  الفعل�ة  الاجتماع�ة  للعلاقات  موازي  �كون  قد  نفسي  تأثیر  له  العلاقات 

ل�س   لكنها  الذات  توس�ع  في  أساس�ا  موردا  العلاقات  هذه  تكون  ذلك  ونت�جة  الآخر�ن، 

في   والانغماس  الاندماج  ان  الا  المقر�ین  الفعلین  الآخر�ن  مع  تكون  التي  الفعل�ة  �الدرجة 

التفاعل مع هذه الشخص�ات الخ�ال�ة �قدم �عض الفوائد المت�اینة الا انها تفتقر الى التواصل  

 . والت�ادل الفعلي الحق�قي، وان غ�اب الرفض الذي یؤدي الى جو أكثر أمانا لتكو�ن العلاقة

) 221   :1956 ,Horton & Woht ( 

إن العلاقات ش�ه الاجتماع�ة توفر بیئة أكثر أمنان �ونها لا تقوم على الت�ادل�ة وهذا         

�ساعد الافراد الذین �كونون خائفین من اكتشاف العلاقة، وتقدم المساعدة للشخص المتا�ع  

مع   وارت�اط  اتصال  الى  تؤدي  القصص  المثال  سبیل  على  الخبرات  من  أوسع  مجال  في 

العلاقات ش�ه  تقدمه  ما  ان �ل  �صورة طب�ع�ة  یواجههم  أن  للفرد  �مكن  الذین لا  الآخر�ن 

الاجتماع�ة مثل الشخص�ات الخ�ال�ة والقصص هناك دافع الى الانتقال الى عالم قصصي 

خ�ال�ة   جدیدة  اماكن  الى  السفر  المثال  سبیل  على  الذات،  توس�ع  الى  بدوره  یؤدي  الذي 

تعرض الافراد الى وجهات نظر جدیدة ومعرفة جدیدة، أي توفر خبرات ومهام غیر موجودة  

 . في العالم الحق�قي وهذا �كون مواتي لتوس�ع الذات



 

 

۱۹ 

 )Gabriel & young ,2011:17(    )،٢٠٢٠  حسین ( 

أو        ما،  مشروع  في  التحدي  العمل  السفر  مثل  الأش�اء  خلال  من  الذات  توس�ع  اما 

الفعال�ات والنشاطات Aron & Aron  1986اكتساب مهارة)، اشار ارون و ارون ( أن   (

�بیرة،   بدرجة  الذات  فهم   ) عدیدة  فوائد  فیها  �كون  وممتعة،  وتنافس�ة  متحد�ة  تكون  التي 

وجهود مثابرة ، وهذا النوع من توس�ع الذات یوفر فوائد للعلاقة وهو �حصل خارج العلاقات 

وغیر متصل �صورة م�اشرة مع الآخر، الوعي بهذا النوع من التوس�ع مهم جدا على الرغم  

�عیدا عن   وقتهم  �عض  أن  إلا  الیوم�ة سو�ا،  ح�اتهم  أكثر  �قضون  العلاقة  أن شر�اء  من 

الآخر، فان لكل فرد فرصة ع�ش لتوس�ع ذات مختلفة، على سبیل المثال من خلال السفر 

أن  الرغم  على  مهمة،  مشار�ع  في  التحدي  أو  جدیدة  مدینة  الى  العمل  المتطل�ات  نت�جة 

لتوس�ع   الفوائد  من  العدید  �ض�ف  لكنه  التجارب،  هذه  اثناء  جسد�ا  موجود  غیر  الشر�ك 

 . الذات

) :36 Lewandowski, 2014 &Mattingly(  ،حسین )٢٠٢٠ ( 

    ) وارون  ارون  لـ  الذات  توس�ع  أنموذج  ال�احثة  تبنت  ) Aron & Aron  1986وقد 

كإطار نظري وذلك لأنه فسر توس�ع الذات تفسیراً شاملاً وواضحاً وقد اعتمدت ال�احثة عل�ه  

 في بناء المق�اس. 

 



 

 

۲۰ 

 Burris & Rempel,  2013نظر�ة بور�س ور�مبل  -٢

الافتراض الاساس لنمو الذات �خدم الفرد في اسوء حالاته له تأثیر حمید على الآخر�ن،      

من   �ل  وستین،    Peterson & Park 2005Seligman & Steen(ناقش  سیلجمان، 

خصائص الشخص�ة التي تقوم على تفاعل الفرد والمیول، والرفاه �شكل    )و�ارك، و�یترسون 

 & Aron) 1986واسع وتعد ال�حوث التي انشقت من نظر�ة توس�ع الذات لـ ارون وارون (

Aron    ذلك الذات عن طر�ق  في  الآخر  تضمین  في  الا�جاب�ة  الجوانب  على  اكدت  التي 

�متلك الآخر من خبرات ومعرفة وهوا�ات ووجهات نظر   الفرد من الوصول الى ما  یتمكن 

الذات �شكل واضح، أي یت  ضمن �ل فرد  جدیده في العلاقات مع الآخر�ن و�صف توس�ع 

 الآخر و�سمح له �الوصول الى �ل ما �ملك و�كون الاساس المت�ادل �شكل معزز ومثیر  

273-283:2000   ,Aron, et al 

ورا�مبل  بور�س  مرت�طة    افترض  نفس�ة  تعبیرات  او  تلم�حات  لها  الاساس�ة  الدوافع  أن 

�الاحت�اجات الاساس�ة، مثل الخل�ة الواحدة �جب ان تأكل لكي تحافظ على النمو لذلك الفرد 

التي   التهدیدات  و�تجنب  الراجعة،  والتغذ�ة  والانشطة  التحفیز  �كسب  ذات�ا  �كون  ان  �جب 

  یتعرض لها من اجل الاستمرار في ح�اة �ر�مة ، وتفترض هذه النظر�ة ثلاث أ�عاد :

 

 



 

 

۲۱ 

  Bodily Engulfmentالانغماس الجسدي :  -أ

هي        للجسم  الحس�ة  المستقبلات  وان  للذات،  ماد�ة  حاو�ة  انه  على  الجسد  على  ر�ز 

وصلات وحلقات لإدخال أوضم تحفیز مثل حر�ات، لمس اصوات مذاقات، مناظر ) ولهذا  

فإن مفهوم الانغماس هو الارادة ما بین العلاقات الحس�ة المقصودة والمس�طرة على الجسد،  

الحس�ة   الخبرات  المثال  سبیل  على  الرائحة  ال�صر،  الصوت  مجموعة  من  النمذجة  أي 

 ة.الملموس

( Burris & Rempel , 2004 : 23 ) 

 Social Engulfmentالانغماس الاجتماعي  -ب

      ) وارون  ارون  لـ  الذات  توس�ع  �حوث  من  الرغم  )  Aron & Aron)  1986على 

وضحت الجوانب الاجتماع�ة المفیدة في تضمین الشر�ك العاطفي الحم�م �الذات، الا انه لا  

الرفاه�ة   في  الآخر  امن�ات  الاعت�ار  �عین  الأخذ  عدم  �عیق  شيء   Burgoo et(یوجد 

ور�مبل)36: 1998, بور�س  افترض  لقد  من   .  للاستفادة  ودافع  محفز  الذات  توس�ع  ان 

 . الآخر سوءاً  �ان شر�كاً عاطف�اً او شخصاً غر��ا 

2010 : 18)  ,Burris   & Rempel( 

 

 



 

 

۲۲ 

 Spatial Symbolic Engulfmentالانغماس المكاني الرمزي   –ج 

) ان الانسان له القدرة على تحدید  Burris & Rempel,    2010افترض بور�س ور�مبل ( 

ز�ادة  في  تسهم  والتي  �ط�عها  اجتماع�ة  الانسان�ة  الشخص�ة  أن  أي  والخبرات،  الاهداف 

 ) Burris & Rempelاحساس الانسان بذاته واستمرار�ة ال�قاء النفسي السل�م 

 مؤشرات عامة عن الإطار النظري : 

الخبرات  - من  الناشئ  الدائم  التطور  یتناوله  دینام�كي  س�كولوجي  تنظ�م  الذات  إن 

 الجدیدة عبر المراحل النمائ�ة والتفاعل الاجتماعي مع الآخر�ن 

) أن توس�ع الذات تطو�ر انساني اساسي للدخول  Aron & Aron1986یرى ارون وارون (

�العلاقات والحفاظ علیها لاكتساب مصادر جدیدة، ووجهات نظر جدیدة من خلال الآخر�ن  

 أو من خلال الأش�اء التي تساعد الفرد على تحقیق أهدافه . 

إن توس�ع الذات �عتمد على فكرة تحفیز الافراد على توس�ع فعالیتهم او معرفتهم أو قاعدة 

 مواردهم، فیولد مستو�ات عال�ة من التأثیر الإ�جابي  

 دراسات سابقة ثالثا :  

 )۲۰۲۰سة حسین ( ادر  – ۱

لدى طل�ة         الاجتماع�ة  والكفاءة  الذات  توس�ع  بین  الارت�اط�ة  العلاقة  الدراسة  تناولت 

الجامعة ودراسة الفروق في العلاقة الارت�اط�ة لدى طل�ة الجامعة ت�عات المتغیري الجنس (  



 

 

۲۳ 

) طالب وطال�ة من طل�ة الجامعة ومن �لا  ٤٠٠إناث) وتكونت عینه ال�حث من (  –ذ�ور  

التخصص العلمي والانساني للدراسة الص�اح�ة، وقد اختیرت عینة ال�حث �الطر�قة الط�ق�ة  

 العشوائ�ة التناسب�ة. 

 & Aronولتحقیق أهداف ال�حث تم بناء مق�اس ( توس�ع الذات) وفق نموذج أرون وارون (

Aron 1986) فقرة.٤٥)، وتكون مق�اس توس�ع الذات من ( 

الجامعة  طل�ة  ان  النتائج  الذات  یتمتعون   واظهرت  توس�ع  من  عال  الكفاءة   �مستوى  و 

توس�ع الذات  العلاقة بین   توجد فروق ذات دلالة احصائ�ة فيواظهرت النتائج     الاجتماع�ة

ت�عا    الاجتماع�ة  الكفاءة  و  الجامعة  الجنسل عند طل�ة  و لصالح    إناث)  –ذ�ور    (  متغیر 

 الكفاءة   و   الذات  توس�ع   بین  العلاقة  في  احصائ�ة  دلالة  ذات  فروق   توجدالذ�ور , و �ذلك  

 لانساني. ا لصالح و التخصص لمتغیر  ت�عا الجامعة  طل�ة  عند الاجتماع�ة

 ) ۲۰۱۹دراسة لفتة ( -٢

العمل           لدى موظفي وزارة  الانفعال�ة  �الكفاءة  الذات وعلاقته  توس�ع  تستهدف رسالة 

جدیدة   �انشطة  �قومون  عندما  الأفراد  عند  الذات  توس�ع  دراسة  إلى  الاجتماع�ة  والشؤون 

المنبئة   الا�جاب�ة  الشخص�ة  السمات  فتمثل  الانفعال�ة  الكفاءة  أما  النمو،  لتعز�ز  ومثیرة 

فضلاً عن    ، وادارتها  انفعالاتهم  فهم  على  �قدرتهم  تكون  الأفراد  وعند  الح�اة،  في  �النجاح 

ومنها   الح�اة  مجالات  مختلف  في  النجاح  من  تمكنهم  �طرائق  عنها  التعبیر  على  قدرتهم 



 

 

۲٤ 

العمل ، عن طر�ق التعرف على دلالة الفرق في توس�ع الذات والكفاءة الانفعال�ة على وفق  

هما على عینة مكونة  متغیرات النوع الاجتماعي والحالة الاجتماع�ة ، و�ناء مق�اسین وتطب�ق 

 ) موظف . ٤٠٠(

وقدمت ال�احثة توص�ات عدة ومنها ، السعي في تطو�ر توس�ع الذات لدى الموظفین عن  

والندوات   التدر�ب�ة  والورش  الدورات  واقامة  الجماعي  العمل  في  المستمرة  مشار�تهم  طر�ق 

في   الموظفین  لتمكین  الانفعال�ة  والكفاءة  الذات  توس�ع  مفهومي  توظ�ف  و�ذلك   ، العلم�ة 

 التعامل مع ضغوط العمل ، أو مع أحداث الح�اة الضاغطة و�م�ة التعامل معها �ا�جاب�ة .  



 

 

 

 

 

 



 

  

۲٦ 

 منهج�ة ال�حث واجراءاته

فیها         اعتمد  والتي  ال�حث  اهداف  تحقیق  في  ت�عت  التي  الاجراءات  الفصل  هذا  یتضمن 

الدراسة والذي یتضمن   المنهج الوصفي �ونه من افضل انواع المناهج في وصف الظاهرة قید 
تحلیل   في  المت�عة  الاحصائ�ة  والوسائل  وتطب�قها  ال�حث  واداة  العینة  واخت�ار  المجتمع  عرض 

 البینات وف�ما �أتي تفصیل لذلك. 

 -اولا : مجتمع ال�حث :

�قصد �مجتمع ال�حث الافراد او العناصر جم�عهم التي تشترك في صفة واحدة أو أكثر          
عن طر�قه الى تعم�م نتائج ال�حث عل�ه الق�ام    ةسعى ال�احث ت تمیزه عن �ق�ة المجتمعات الذي  

بهكذا �حث لا بد من حصر المجتمع حصراً دق�قاً ، و تحدیدیهم �الارقام و �المجتمع الذي نر�د  
 ).  ١٥١:  ٢٠١٥دراسته فعلا.( الجابري و صبري ، 

جامعة   طل�ة  من  ال�حث  مجتمع  تكون  ا  -   د�الىحیث  التر��ة  الرا�عة �ل�ة  المرحلة  لمقداد 
الص�اح�ة و    للدراسة  المسائ�ة  قسم  و  قسم    ي من   , التر�وي  التوج�ه  و  النفسي  (الارشاد 

 ) ۱) �ما في الجدول (٢١٤) الذین یبلغ عددهم (٢٠٢٥ – ٢٠٢٤) للعام الدراسي ( الر�اض�ات

 المرحلة القسم 
 الدراسة 

 ص�احي

 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

ـــة 
�عـــ

الرا
 

٤٥ 

 ٥١ الر�اض�ات 

 ٩٦ المجموع 

 



 

  

۲۷ 

 -:ثان�ا: عینة ال�حث  

�عــد اخت�ــار عینــة ال�حــث امــرا ضــرور�ا ومــن خطــوات ال�حــث المهمــة فهــي تســاعد علــى        
جمع الب�انات اذ یتعذر جمعها في اغلب الاحوال مــن مجتمــع ال�حــث �صــورة �املــة (داود و عبــد 

) ، و تمثــل العینــة جــزء مــن المجتمــع الاحصــائي �جــري اخت�ارهــا وعلــى  ٦٧:  ١٩٩٠الــرحمن ، 
وفـــق قواعـــد وطـــرق علم�ـــة حیـــث تمثـــل المجتمـــع الـــذي ســـحبتها منـــه تمثـــیلا صـــح�حاً (المغر�ـــي ، 

) ، لــذلك نجــد العدیــد مــن ال�ــاحثین التر�ــو�ین قــد اولوهــا اهتمامــا ومــن بیــنهم أیبــل  ١٩٣:  ٢٠٠٢
الــذي اشــارة ان حجــم العینــة هــو الاطــار المفضــل فــي عمل�ــة الاخت�ــار ، وذلــك �لمــا ازداد حجــم 

حیــث تتكــون عینــه ال�حــث ,  ) ٢٦:  ٢٩٧٢( ایبــل ,  العینــة قــل احتمــال وجــود الخطــأ المع�ــاري 
مــن قســم  را�عــةالمرحلــة ال  المقــداد�ل�ــة التر��ــة  - د�ــالى) طالــب وطال�ــة مــن جامعــة ٦٠الحــالي (

للعــام  للدراســتین الصــ�اح�ة و المســائ�ة  ) الر�اضــ�ات(الارشــاد النفســي و التوج�ــه التر�ــوي , قســم 
   , تــم اخت�ــارهم �الطر�قــة العشــوائ�ة ال�ســ�طة ذات التوز�ــع المتســاوي  )٢٠٢٥ – ٢٠٢٤الدراســي ( 

 ) :۲و�ما موضح في الجدول (

 )   ۲جدول ( 

 عینة ال�حث التي تم اخت�اره �الطر�قة العشوائ�ة حسب الجنس ( ذ�ور , اناث ) 

 المجموع اناث ذ�ور عینة ال�حث

 ٣٠ ١٥ ١٥ قسم الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي 

 ٣٠ ١٥ ١٥ الر�اض�اتقسم 

 ٦٠   المجموع 

 أداة ال�حث :  :ثالثا

مق�اس   المق�اس:  الذاتوصف  )    Aron & Aron, 1986(مق�اس    تانال�احث   ىتبن   توس�ع 
  الباحثة  ان  كما  الذات  توسیع  تخص  التي  النواحي  لأكثر  شاملا  تعریفا  یعد   لأنھ:    الذات  لتوسیع

) فقرة وقد اعطیت  ٤٥حیث یتكون المق�اس من (البحث ,    أداة  بناء  في  ارون  نظریة  اعتمدت
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  علي   تنطبق  ،  غال�ا  علي  تنطبق  ،  دائما  علي  تنطبق(   بدائل للاجا�ة علیها وهي    لهذه الفقرات خمسة

  ) ٥,    ٤,  ٣،  ۲،  ۱واعطي لكل بدیل درجة وهي ()    ابدا  علي  تنطبق لا  ,    نادرا  علي  تنطبق,   اح�انا

  ،  السلب�ة  للفقرات  و�العكس  ،   الا�جاب�ة   للفقرات  درجة)  ٥-١(بین  الاستجا�ة  درجات  وتتراوح

  درجة  )٤٥للمق�اس(  الدن�ا   والدرجة  درجة)  ٢٢٥(  للمق�اس  القصوى   الدرجة  تكون   و�ذلك

تعل�مات الاجا�ة    تانال�احث  تولتوض�ح الاجا�ة  اعتمد    ,   درجة  )١٣٥(  فرضي قدره  و�متوسط 
ث ان الهدف من ال�حث هو لأغراض الب   تاوضح   للمستجیبین و  امن فقرات المق�اس ووضعه

الى اخفاء الهدف من الدراسة لكي لا یتأثر المستجیبین �ه عند الاجا�ة   ت العلمي فقط و قد عمد

  تواكد �رون�اخ على ان الق�مة الصر�حة للق�اس تدفع المستجیبین الى تز�ف اجا�اتهم لذا طلب 

 . جا�ة �صراحة وعدم ترك فقرة خال�ةالا  تانال�احث 

 الخصائص السا�كومتر�ة للمق�اس :  - ٢

�عد الصدق من الخصائص المهمة التي �جب مراعاتها في بناء المقای�س النفس�ة    الصدق : -أ 

  ) فقراته  تق�س  ان  �فترض  او  ما وضع لأجله  فعلاً  �ق�س  الذي  هو  الصادق  المق�اس  ان  اذ 

 )  ٧٢:   ٢٠٠١العجیلي و آخرون , 

ان الصدق الظاهري هو المظهر العام للمق�اس او الاخت�ار من حیث    -صدق الظاهري : -

او   الاخت�ار  ملائمة  ومدى  موضوعیتها  و  وضوحها  ومدى  ص�اغتها  ��ف�ة  و  الفقرات 

). لذا ان افضل طر�قة    ٩٤:    ٢٠٠٨المق�اس للغرض الذي وضع من اجله ( العزاوي ،  

من   مجموعة  على  تطب�قها  قبل  المق�اس  فقرات  عرض  هي   ، الظاهري  الصدق  لحساب 

المحكمین المختصین الذین یتصفون �خبرة تمكنهم من الحكم على صلاح�ة فقرات الاخت�ار  
 . الى آرائهم نة مطمئ ةفي ق�اس الخاص�ة او السمة المراد ق�اسها ، �حیث تجعل ال�احث 

 ).   ٢٦٥:   ٢٠٢١٠( الكب�سي ،   

قام المحكمین    تانال�احث  ت حیث  بدائله وتعل�ماته على مجموعة من  المق�اس و  �عرض فقرات 

) في  )  ۱ملحق  المق�اس  فقرات  الحكم على صلاح�ة  من  تمكنهم  التي  �الخبرة  یتصفون  الذین 
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ق�اس الخاص�ة و المتغیر المراد دراسته و صلاح�ة تعل�مات المق�اس و بدائله التي یتفق علیها  
 % )   ١٠٠المحكمون إذ �انت نس�ة الاتفاق بینهم ( 

التي    الث�ات  -ب   المنتظمة  الاخت�ار من الاخطاء غیر  او  المق�اس  : هو مدى خلو درجات 

  ، لق�اسها  یهدف  التي  للسمة  الحق�قي  للمقدار  الاخت�ار  ق�اس  مدى  أي  الى   ، المق�اس  تشوه 

الظروف   في  منسقا  ق�اسا  معینة  سمة  �ق�س  الاخت�ار  �ان  اذا  ثابتة  تكون  الاخت�ار  فدرجات 

المت�اینة التي تؤدي الى اخطاء الق�اس ، و �عرف احصائ�ا معامل الث�ات : �أنه نس�ة الت�این  

حق�ق�اً.   ت�ایناً  �كون  ان  �مكن  الدرجات  في  الكلي  الت�این  من  �م  أي   , الحق�ق�ة  الدرجة  بین 
 )  ٩٥:  ٢٠٠٤(�اهي و النمر , 

 اعادة الاختبارالثبات وفق طريقة   وقد استخرجت الباحثتان

 )    الاستقرار معامل(   الاخت�ار إعادة طر�قة -

  على الاخت�ار �طبق عندما  النتائج استقرار مدى عن تكشف  الاخت�ار  إعادة طر�قة  ان        

 .محددة  زمن�ة مدة  خلال مرة من   أكثر الأفراد من  عینة 

 )   ١٢٢: ٢٠١٢، الرحمن  وعبد  عز�ز ( 

  المدة �انت  ولقد ،  ال�حث مجتمع   من  وطال�ة طالب)    ٣٠(  على المق�اس تطبیق  أعادة تم وقد

  أعادة أن)  Adams  آدمز( یرى  إذا ،  یوم)   ١٤(   والثاني  للمق�اس الأول التطبیق  بین الزمن�ة
  التطبیق  من  أسبوعین  المدة تتجاوز  لا أن یتوجب إذ ث�اته  على للتعرف �طبق المق�اس  تطبیق

 )   Adams  ٢٠١٣:٥٨. ( ,  الأول

  مناس�ة  الث�ات هذا  �عد   إذ  بیرسون  الارت�اط  معامل   �حسب)    ٠.٨٣(    المق�اس ث�ات بلغ وقد
  معامل  ان الى أشارت اذ النفسي �الق�اس الخاصة الأدب�ات حددته  الذي �المع�ار قورن  ما إذا

 ) ٠،٩٠-٠،٧٦(   بین ما یتراوح  ان ین�غي الث�ات

 )   ٨٥:  ٢٠٠١ع�سوي،( 
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 را�عا: التطبیق النهائي

بتطبیق المق�اس �ص�غته النهائ�ة على    تان ال�احث تقام توس�ع الذاتو�عد التحقق من صلاح�ة 

 ) طالب وطال�ة. ٦٠ال�الغة عددها (العینة الاساس�ة لل�حث و 

 خامسا : الوسائل الإحصائ�ة

المعط�ات   الى  الوصول  اجل  من  الب�انات  لطب�عة  الملائمة  الاحصائ�ة  الوسائل  استخدام  تم 

 المناس�ة التي یتم من خلالها تحقیق اهداف ال�حث وهي �ما �أتي : 

 الوسط الفرضي-١

 الوسط الحسابي  -٢

 الانحراف المع�اري -٣

   الاخت�ار الثاني لعینة واحدة-٤

 الاخت�ار الثاني لعینتین مستقلتین  -٥



 

  



    

 

۳۲ 

وتفسیرھا          أھدافھ  لتسلسل  وفقا  الحالي  البحث  لنتائج  عرضا  الفصل  ھذا  یتضمن 

 وإعطاء التوصیات والمقترحات وعلى النحو الآتي: 

توصل         التي  البحث  نتائج  یلي  الباحث   تما  الموضوعة   ةالیھا  الأھداف  ضوء  في 

 :  ستعرض وتفسر على وفق تسلسلھا الاتي

 . لدى افراد العینة بصورة عامة توسیع الذاتالتعرف   الھدف الأول:

)  ٦۰لعینة البحث والبالغة (  الذات  توسیعلقد أظھرت نتائج الھدف الأول ھو قیاس            

) في حین أن ۱۰٫۳۳۲۹۹)، وبانحراف معیاري مقداره (۱۱،۰٤٤٤على وسط حسابي (

 ). ۱۳٥المتوسط الفرضي لا فراد العینة مقداره (

تم           فقد  الوسطین،  لھذین  الاحصائیة  والدلالة  الفرق  على  التعرف  ولغرض 

الاأخض للاختبار  ا  تائيعھما  الاختبار  نتائج  أظھرت  وقد  ومجتمع،  وجود    تائيلعینة  الى 

ال القیمة  بلغت  أذ  عامة  بصورة  العینة  أفراد  ولصالح  إحصائیة  دلالة  ذات    تائیةفروق 

) ودرجة  ۱٫٦۹۰الجدولیة التي مقدارھا (  تائیة). وھي أكبر من القیمة ال۹٫۷٦۷المحسوبة (

 ) یبین ذلك. ٤) والجدول رقم (٥۹الحریة (

 الذات توسیع ) یوضح الدلالة الاحصائیة لأفراد عینة الدراسة على مقیاس ٤الجدول (

 المتوسط الحسابي درجة الحریة  العینة
الانحراف 

 المعیاري
المتوسط 

 الفرضي 
القیمة التائیة 

 المحسوبة
القیمة التائیة 

 الجدولیة 

  الدلالة مستوى

۰٬۰٥ 

ً  دال ۱٫۹٦۰ ۹٫۷٦۷ ۱۳٥ ۱۰٫۳۳۲۹۹ ۱۱،۰٤٤٤ ٥۹ ٦۰  احصائیا

 

لدى   الذات  توسیعوفي ضوء ذلك لقد اظھرت النتائج الى وجود دلالة احصائیة في          

ان ذلك یدل على ان عینة البحث تتمتع بمستوى    ةرى الباحث ت افراد العینة بصورة عامة ،  

) و دراسة   ۲۰۲۰, و قد اتفقت الدراسة الحالیة مع دراسة حسین (  الذات  توسیععالٍ في  

 ).   ۲۰۱۹لفتة (
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التعرف على   الثاني:  العینة تبع    الذات  توسیعالھدف  افراد  لمتغیر الجنس (ذكور ,  لدى 
 اناث) 

ذات          الفروق  عن  الكشف  الى  یرمي  الدي  البحث  اھداف  من  الثاني  للھدف  تحقیقا 

ا لمتغیر  وفقا  الاحصائیة  على  لجنس  الدلالة  الطلاب  بین  الفروق  على  التعرف  والغرض 

المتوسط    الذات  توسیعمقیاس   بلغ  حیث  مستقلتین  لعینتین  التائي  الاختبار  تطبیق  تم   ،

) في حین بلغ ۱٦٫۰۱۲۳٥) والانحراف المعیاري (۱۲۰٫٥۳۳۳(   ذكور الحسابي للعینة ال

) وكانت  ۱۰٫٦٤۰۲۲) والانحراف المعیاري (۱۱۰٫۰۰۰۰(  ناثالوسط الحسابي للعینة الا

) جدول رقم ۲٫۰۰۳) من القیمة التائیة الجدولیة البالغة (۲٫۹۸٥القیمة التائیة المحسوبة (

 ) یوضح ذلك: ٥(

  )ناثا -  ذكور ( الجنس) یوضح الفروق ذات الدلالة الإحصائیة وفقاً المتغیر ٥جدول رقم (

المتوسط   العدد التخصص 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعیاري 

درجة  

 الحریة 

مستوى   القیمة التائیة 

 الجدولیة  المحسوبة  ۰٫۰٥الدلالة 

 ۰٫۰٥ ۲٫۰۰۳ ۲٫۹۸٥ ٥۸ ۱٦٫۰۱۲۳٥ ۱۲۰٫٥۳۳۳ ۳۰ الذكور

 ۱۰٫٦٤۰۲۲ ۱۱۰٫۰۰۰۰ ۳۰ الاناث  دال إحصائیا 

   

المحسوبة أكبر من الجدولیة فقد اشارت النتائج الى وجود فروق    تائیة بما ان القیمة ال      

ال بین  احصائیة  دلالة  لمتغیر    ناثوالا ذكور  ذات  مقیاس     الجنستبعا    الذات   توسیععلى 

 ناث.أكبر من الوسط الحسابي للإ ذكور، لان الوسط الحسابي للذكورولصالح ال
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 خلاصة النتائج 

إلى   التوصل  تم  الإحصائیة  الوسائل  تطبیق  خلال  ومن  الحالي  البحث  اھداف  وفي ضوء 

 :  النتائج الاتیة

 لدى افراد العینة بصورة عامة.  الذات توسیعوجود فروق دالة احصائیا في مستوى   )۱

مستوى    )۲ في  إحصائیة  دلالة  ذات  فروق  لمتغیر    الذات  توسیعتوجد    الجنستبعا 

 . ذكورولصالح عینة ال اثمقابل الان  ذكورال

 التوصیات: 

 في  الذات  توسیع  أھمیة   لتوضیح  وإرشادیة  تدریبیة  دورات  بإقامة  التدریسیین   على  -۱

 . والمھنیة الاجتماعیة حیاتنا

 الالتزام  على  التأكید   خلال  من   لدى الطلبة  الذات  توسیع   مستوى  تعزیز  التدریسیین  على  -۲

 .  النبیلة بالقیم

  بث   على  والعمل  المختلفة   الكلیة  وأنشطة  مجالات  إلى  الفعالیات و   على  الطلبة  تشجیع  -۳

 بینھم.  فیما العلاقات لتقویة الاجتماعي  والنشاط الزمالة مفاھیم

 المقترحات 

 -:   قترح اجراء الدراسات الاتیةت  ةاعتمادا على نتائج الدراسة الحالیة فأن الباحث 

 أخــرى دراســیة مراحــل علــى الحالیــة للدراســة  مماثلــة ودراســات بحــوث إجــراء – ۱

 ) . الإعدادیة -  المتوسطة(

ــذات توســیع بــین إرتباطیــة دراســات إجــراء -۲  المســؤولیة( المتغیــرات مــن وعــدد ال

 )الاجتماعیة التفاعلات  الاجتماعیة،

   مثل الشخصیة المتغیرات من وعدد الذات توسیع  بین  إرتباطیة دراسات إجراء -۳

الذات) (تقدیر
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۳٦ 

 المصادر و المراجع : 

 المصادر العر��ة: 

 القرأن الكر�م 

  النهضة  دار:    القاهرة  ،  الشخص�ة  نظر�ات)  ۱۹۹۰. ( الحمید  عبد   جابر   ،  جابر .١
 ١ط ،  العر��ة

  العلمي   ال�حث  مناهج)  ۲۰۱۳(  السالم  عبد  داود  صبري   ،  �ر�م  �اظم  ،  الجابري  .٢
 .�غداد  في والوثائق الكتب  دار:  العراق

  ،   ال�شري   العقل   وق�اس  الإحصائي  النفس  علم)  ۱۹۷۹(  البهي   فؤاد  ،  السید .٣
 .العر�ي الفكر دار:  القاهرة

(   جبر   سعاد   ،   سعید  .٤ :    عمان  ،  �الذات  والوعي   التفكیر   س�كولوج�ة ).  ۲۰۰۸. 
 ١ط ،  والتوز�ع للنشر العامي  للكتاب جدار

  العر�ي  الفكر  دار:    القاهرة  ،  النفسي  الق�اس) .  ۱۹۹۸. (   سعید  ،  الرحمن  عبد .٥
 ٣ط.  ،

 اساس�اته   والنفسي  التر�وي   والتقو�م  الق�اس).  ۲۰۰۰۰(   الدین  صالح  علام، .٦
 .العر�ي الفكر دار:   القاهرة ،  مصر ، المعاصرة وتوجیهاته وتطب�قاته

  عمان  ،  التدر�س�ة  العمل�ة  في  والتقو�م  الق�اس) .  ۱۹۹۸(   سل�مان  احمد  ،  عودة .٧
 .الأمل  دار: 

:    �غداد  التر�وي،  والتقو�م   الق�اس  م�ادئ)  ۲۰۰۱(  ،  حسین  ص�اح  ،  العجیلي .٨
 .والستنساخ للط�اعة الد�اغ مكت�ة 

 .العر�ي  الفكر دار: القاهرة ،  النفسي الق�اس) . ۱۹۸۰(  صفوت ، فرج .٩
.  ۲۰۱۰(   الدین   عالء  ،   كفافي .١٠   –  النمو   –  الرتقاء  –  الشخص�ة  نظر�ات) 

 ١ط ،  الحكمة  دار مط�عة :  الاردن ، التنوع 



 

 

۳۷ 

  احمد  فرج  ترجمة  ،  الشخص�ة  نظر�ات).  ۱۹۹٦. (  ج  ،  هوك  ك   ،  لندزي  .١١
 والنشر للتأل�ف العامة  المصر�ة الهیئة:   القاهرة ، واخرون  فرج

(  موسى  عا�ش  ،  وغراب�ة  ،  فالح  هللا  عبد  ،  المنیزل .١٢  الإحصاء )  ۲۰۱۰. 
 ١ط والنشر، المسرة دار:  عمان ، التر�وي 

:    النفس  وعلم  التر��ة  في  ال�حث  مناهج) .  ۲۰۱۰. (  محمد  سامي  ،  ملحم .١٣
 ١ط والتوز�ع للنشر المسیرة دار
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٤۱ 

 ) ١ملحق (

 المحكمين  هاسماء الساد 

 مكان العمل  التخصص اسم المحكم واللقب العلمي  ت

 كل�ة التر��ة المقداد  طرائق تدر�س   احمد  سالم الرسول عبد . م. أ ۱
 كل�ة التر��ة المقداد  طرائق تدر�س    عبدالله ف�اض  سعد . د . م. أ ۲
 كل�ة التر��ة المقداد  طرائق تدر�س    عبدالله سلوان. د . م. أ ۳
 كل�ة التر��ة المقداد  ارشاد تر�وي  شهید  مروة. د . م ٤
 كل�ة التر��ة المقداد  طرائق تدر�س  حسن  نزار نور. م. م ٥

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

٤۲ 

 )   ٢ملحق (  

 لدى طلبة كلية المقداد بصيغته الأولية  توسيع م / مقياس  

 

 جامعة دیالى            
 كلیة التربیة المقداد          

 قسم الأرشاد النفسي و التوجیھ التربوي
 

 توسیع الذاتم / استبانة اراء السادة الخبراء في مدى صلاحیة مقیاس  

 

 الاستاذ الفاضل ............................................................. المحترم   

 تح�ة طی�ة ... 

بتبني   انتال�احث  نو لتحقیق ذلك قام)  لدى طل�ة �ل�ة المقداد توس�ع الذاتبـ ( الموسوم �حثهما اجراء  انتیروم ال�احث

  توس�ع   تخص   التي   النواحي  لأكثر  شاملات   تعر�فات   �عد   لأنه ,    الذات   لتوس�ع)    Aron & Aron, 1986(  مق�اس 

 اعطیت   وقد   فقرة)  ٤٥(  من  المق�اس  یتكون   حیث ,    ال�حث   أداة   بناء  في  ارون   نظر�ة  اعتمدت   ال�احثة  ان  �ما  الذات 

  تنطبق ,   اح�انا  علي  تنطبق  ،  غال�ا  علي  تنطبق  ،  دائما  علي  تنطبق(  وهي  علیها  للاجا�ة  بدائل  خمسة  الفقرات   لهذه

 والاطلاع   التفضل  ال�احثان  یرجو  علم�ة  درا�ة  و  خبره  من  �ه  تتمتعون   لما  ونظراً )    ابدا  علي   تنطبقلا  ,    نادرا  علي

)    √(    علامة  وضع  راجین  الجامع�ة   المرحلة  طل�ة  عینه  على  تطب�قه   صلاح�ه  مدى  و��ان   المرفق  المق�اس  على

  تعدیل.  الى تحتاج التي فقرات  من ترونه ما و صالحه  الغیر الفقرة امام)  ( × وعلامة الصالحة الفقرات  امام

م لئضئ  لظ غئئف ئكخ�د ه ئلإ

 نتاالباحث                                                                بإشراف                    
 طھ  عباس سن  و&   خلیل علي خدیجة                                    م . د وسناء ماجد عبدالحمید    

                                                                     
                                                                                       



 

  

٤۳ 

 قابلة للتعدیل  غیر صالحة صالحة  الفقرات  ت

    یمكنھ حل المشكلات بعد محاولات عدة ۱

    لدیھ أشخاص في حیاتھ لدعمة عندما یكون بحاجة الیھم  ۲

    التواصل مع الأصدقاء بعید للتطلع إلى مھام جدیدة  ۳

    التفاعل مع الآخرین یشعر الفرد بالإیجابیة ٤

    أن العلاقات الحمیمة تؤدي إلى استیعاب بعض خصائص الآخرین  ٥

    توفر لھ العلاقات الرومانسیة مع شریك، حبیب) أحد مصادر النمو وتوسیع الذات  ٦

    یحرص على علاقاتھ مع الآخرین من أجل تحقیق أھدافھ  ۷

    ابتعاده عن الآخرین (شریك صدیق مقرب حبیب لھ تأثیر سلبي على نشاطاتھ  ۸

    یشعر بالأسى لفقد أحد الاصدقاء  ۹

    یشعر أنھ أكثر مرونة بعد  قضاء الوقت مع الأصدقاء  ۱۰

    أن التحاور مع الأصدقاء یكشف جانبا أساسیا في شخصیتھ  ۱۱

    الاطلاع على الموروث الشعبي یزید من ادراكة  ۱۲

    یجد أن في علاقتھ مع الآخرین نشاط جید ۱۳

    یرى أن الأصدقاء المقربون منذ فترة طویلة موردا قیما  ۱٤

    یقیم علاقاتھ مع الآخرین الذین یتشابھون مھة.  ۱٥

    قراءة القصص الرومانسیة توثر عاطفیا ۱٦

    عندما یقرأ قصة روایة، یكون لدیھ صوره شخصیھ حیة  ۱۷

    ینجذب إلى شخصیات الأبطال في الأفلام  ۱۸

    یجد أن الانغماس في الشخصیة الخیالة یبعده عن العالم الواقعي  ۱۹

    بتفاعل مع القصص ذات الواقع الحزین ۲۰

    بنظر إلى الشخصیة الخیالة على أنھا مصدر للنمو  ۲۱

    اطلاعھ على القصص یعزز من قدرتة الكتابة  ۲۲

    تحقق لھ القصص الخیالیة خبرات متجددة ومتحدیة غیر موجودة في الواقع ۲۳

    تمثل لھ العلاقات شبھ الاجتماعیة مثل (الواتساب) مصدرا لتحقیق رغباتھ  ۲٤

    الموروث الشعبي یساعده في توسیع احساسھ بالماضي  ۲٥

    قراءتھ قصة أو مشاھدة فلم یشعر انھ محمي من الرفض الاجتماعي  ۲٦



 

  

٤٤ 

    توفر لھ العلاقات شبھ الاجتماعیة مثل (الفیسبوك) ملاذا لمنا ۲۷

    قراءة القصص التاریخیة یرید من ثقافتھ  ۲۸

    ساعدتھ القراءة عن الشخصیات الخیالیة في توسیع ذاتھ  ۲۹

    النشاطات الجامعیة تكشف الجوانب الحقیقیة لات  ۳۰

    أن التواجد مع الآخرین یزید خبرتھ الحیاتیة ۳۱

    بعید السفر في اكتساب معرفة جدیدة  ۳۲

    المواظبة في أداء الواجبات یطور إنجازاتھ  ۳۳

    حرصھ على التواجد مع الآخرین یزید من قدرتھ على إنجاز الأشیاء  ۳٤

    یرى أن أعمالھ المدرسیة تؤدي إلى زیادة معرفتھ  ۳٥

    أجواء العمل تساعده على فھم ذاتھ  ۳٦

    في عمل إبداعي ومتحدي لھ تأثیر على تحسین الرضا بالعلاقات  الخراطھ  ۳۷

    ساعدتھ الكلیة في اكتساب الكثیر من المعلومات  ۳۸

    یسعى إلى تحقیق أحلامھ من خلال تواصلھ في العمل  ۳۹

    یدرك أن مھارات الاصدقاء تزید من قدرتھ  ٤۰

    یشعر أن قیامھ بفعالیات سابقة اضاف الكثیر إلى خبرتھ  ٤۱

    یرى أن السفر إلى بلد آخر یزید من علاقاتھ الاجتماعیة  ٤۲

    یجد أن التدرج في العمل یضیف الكثیر إلى مھاراتھ  ٤۳

    یجد أن أساتذتھ في الجامعة أضافوا الكثیر إلى خبرتھ  ٤٤

    یجد ان التدرج في العمل یضیف الكثیر الى مھاراتھ  ٤٥

 

 

 

 

 

 

 



 

  

٤٥ 

 )   ٣ملحق (  

 النهائية   بصيغته   توسيع الذات   مقياس 
 جامعة د�الى                                                                                        
 المقداد�ل�ة التر��ة           
 الارشاد النفسي و التوج�ه التر�وي قسم 

                                                                                         
 تحیھ طیبة ........ 

تعلق بطبیعة  بین یدیك مجموعة من الفقرات تعبر عن مشاعرك الذاتیة نحو مواقف عامة ت
معاونتكم بالإجابة عن المقیاس بصدق بعد قراءتك لكل فقره   تانالباحث  سلوك الفرد, لذا یرجیا

علامة( وضع  وذلك  وموضوعیة  عنایة  بكل  المقیاس  فقرات  المناسب  √ من  البدیل  )تحت 
لوجھھ نظرك ، علما ان ھذا الإجابة لأغراض البحث العلمي ولن یطلع علیھا سوى الباحث  
لذكر   داعي  ولا  أجابة   دون  فقرة  اي  ترك  یجوز  ولا  خاطئة  او  إجابة صحیحة  توجد  ولا 

 الاسم .....

 مـــــــــــــع الشكر والتقدیر .............. 

 طریقة الأجابة : 

 
تنطبق   لا 
 علي ابدا  

تنطبق  
علي  
 نادرا  

تنطبق  
علي  

 احیانا 

تنطبق  
علي  
 غالبا 

تنطبق  
علي  

 دائما    
 ت الفقرات

 ١ عدة  محاولات  �عد  المشكلات  حل �مكنه √    

 
 

 تانال�احث                         اسم المشرف                            
 طه  ع�اس سن و&  خلیل علي خد�جة                        عبدالحمید  ماجد  وسناء د .  م    

 

 



 

  

٤٦ 

 الفقرات  ت
تنطبق  

علي  
 دائما    

تنطبق  
 علي غالبا  

علي   تنطبق 
 احیانا 

تنطبق  
 نادرا علي 

تنطبق   لا 
 علي ابدا 

      یمكنھ حل المشكلات بعد محاولات عدة ۱

      لدیھ أشخاص في حیاتھ لدعمة عندما یكون بحاجة الیھم  ۲

      التواصل مع الأصدقاء بعید للتطلع إلى مھام جدیدة  ۳

      التفاعل مع الآخرین یشعر الفرد بالإیجابیة ٤

أن العلاقات الحمیمة تؤدي إلى استیعاب بعض خصائص   ٥
 الآخرین

     

توفر لھ العلاقات الرومانسیة مع شریك، حبیب) أحد مصادر   ٦
 النمو وتوسیع الذات 

     

      یحرص على علاقاتھ مع الآخرین من أجل تحقیق أھدافھ  ۷

ابتعاده عن الآخرین (شریك صدیق مقرب حبیب لھ تأثیر   ۸
 سلبي على نشاطاتھ 

     

      یشعر بالأسى لفقد أحد الاصدقاء  ۹

      یشعر أنھ أكثر مرونة بعد  قضاء الوقت مع الأصدقاء  ۱۰

      أن التحاور مع الأصدقاء یكشف جانبا أساسیا في شخصیتھ  ۱۱

      الاطلاع على الموروث الشعبي یزید من ادراكة  ۱۲

      یجد أن في علاقتھ مع الآخرین نشاط جید ۱۳

      یرى أن الأصدقاء المقربون منذ فترة طویلة موردا قیما  ۱٤

      یقیم علاقاتھ مع الآخرین الذین یتشابھون مھة.  ۱٥

      قراءة القصص الرومانسیة توثر عاطفیا ۱٦

      عندما یقرأ قصة روایة، یكون لدیھ صوره شخصیھ حیة  ۱۷

      ینجذب إلى شخصیات الأبطال في الأفلام  ۱۸

یجد أن الانغماس في الشخصیة الخیالة یبعده عن العالم   ۱۹
 الواقعي 

     

      بتفاعل مع القصص ذات الواقع الحزین ۲۰

      بنظر إلى الشخصیة الخیالة على أنھا مصدر للنمو  ۲۱

      اطلاعھ على القصص یعزز من قدرتة الكتابة  ۲۲

تحقق لھ القصص الخیالیة خبرات متجددة ومتحدیة غیر   ۲۳
 موجودة في الواقع 

     

تمثل لھ العلاقات شبھ الاجتماعیة مثل (الواتساب) مصدرا   ۲٤
 لتحقیق رغباتھ 

     



 

  

٤۷ 

      الموروث الشعبي یساعده في توسیع احساسھ بالماضي  ۲٥

قراءتھ قصة أو مشاھدة فلم یشعر انھ محمي من الرفض   ۲٦
 الاجتماعي

     

      توفر لھ العلاقات شبھ الاجتماعیة مثل (الفیسبوك) ملاذا لمنا ۲۷

      قراءة القصص التاریخیة یرید من ثقافتھ  ۲۸

      ساعدتھ القراءة عن الشخصیات الخیالیة في توسیع ذاتھ  ۲۹

      النشاطات الجامعیة تكشف الجوانب الحقیقیة لات  ۳۰

      أن التواجد مع الآخرین یزید خبرتھ الحیاتیة ۳۱

      بعید السفر في اكتساب معرفة جدیدة  ۳۲

      المواظبة في أداء الواجبات یطور إنجازاتھ  ۳۳

حرصھ على التواجد مع الآخرین یزید من قدرتھ على إنجاز   ۳٤
 الأشیاء

     

      یرى أن أعمالھ المدرسیة تؤدي إلى زیادة معرفتھ  ۳٥

      أجواء العمل تساعده على فھم ذاتھ  ۳٦

الخراطھ في عمل إبداعي ومتحدي لھ تأثیر على تحسین   ۳۷
 الرضا بالعلاقات 

     

      ساعدتھ الكلیة في اكتساب الكثیر من المعلومات  ۳۸

      یسعى إلى تحقیق أحلامھ من خلال تواصلھ في العمل  ۳۹

      یدرك أن مھارات الاصدقاء تزید من قدرتھ  ٤۰

      یشعر أن قیامھ بفعالیات سابقة اضاف الكثیر إلى خبرتھ  ٤۱

      یرى أن السفر إلى بلد آخر یزید من علاقاتھ الاجتماعیة  ٤۲

      یجد أن التدرج في العمل یضیف الكثیر إلى مھاراتھ  ٤۳

      یجد أن أساتذتھ في الجامعة أضافوا الكثیر إلى خبرتھ  ٤٤

      مھاراتھ  الى الكثیر یضیف  العمل  في  التدرج  ان یجد ٤٥

 

 

 

 


